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Viti 2020 do té mbetet si njé nga vitet mé sfiduese té
historisé moderne, ku pérballja me situatén e emergjencés
shéndetésore globale ndryshoi pérfundimisht jetét tona.
Me kéto ndryshime domosdoshmérish erdhi edhe nevoja
e vlerésimit, rekapitullimit dhe rishikimit té prioriteteve
strategjike té institucionit né ményré qé ti pérshtatemi
realitetit té ri, pérgjigjemi kérkesave pér mbéshtetje té
qytetaréve tané gra dhe burra.

Pér Agjenciné pér Barazi Gjinore, viti 2020 ishte vit i
réndésishém sepse shénuam 15 vjetorin e themelimit té

institucionit, i cili u pérball ndér vite me sfida té natyrave
té ndryshme, ndoshta si shumé mekanizma té tjeré gjinoré té cilét sfidohen jo vetém nga natyra
jo e thjeshté e agjendés sé barazisé gjinore, por shpesh heré edhe nga mungesa e vullnetit
politik pér té pérkrahur dhe investuar né institucione té ngjashme me ne. Pérkundér kétyre
sfidave Agjencia pér Barazi Gjinore né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit t& RKS né shénimin e
15 vjetorit té saj déshmoi se me profesionalizmin dhe pérkushtimin ka arritur pjekuriné dhe
stabilitetin institucional qé e bén até model né rajon dhe pse jo mé gjeré.

Historikisht themelimi i Agjencisé fillimisht si zyre ne 2005, dhe mé pastaj shndérrimi ne
Agjenci ekzekutive ne vitin 2006, bazohet ne reflektimin e prioriteteve globale té vendosura né
konferenca e 4 t&¢ OKB- se, 1995 mbi Graté, Pekin, e cila ishte organizuar me géllim té adresimit
té diskriminimit dhe pa barazive gjinore ndaj grave né nivel global. Kjo konferencé éshté njé
nga konferencat qé u mbajtén gjaté viteve té 90 e cilat kulmuan me Samitin e Mileniumit ne
vitin 2000 ku jané vendosur hapat e zhvillimit té métutjeshém, té¢ domosdoshém pér arritjen e
njé zhvillimi t& géndrueshém, i cili si shtyllé kyce té kétij zhvillimi sheh graté dhe zhvillimin
adekuat te potencialit njerézoré -té grave duke krijuar mekanizma, institucione dhe buxhete
adekuate gé do té shérbejné si akceleratoré pér zhvillimin mbaré njerézoré dhe luftimin e
varférisé ne nivel global. Synimet zhvillimore ne até kohé shogéroheshin nga 16 synime
globale dhe nga 48 tregues global
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Kosova si njé nga demokracité mé té reja, me mbéshtetjen e fugishme té grave aktiviste dhe
komunitetit ndérkombétaré me njé vizion largpamés, themeloi né shkurt té vitit 2005 né kuadér
té Zyrés sé Kryeministrit (ZKM), fillimisht si “Zyrén pér Baraziné Gjinore’ né pérputhje me
Ligjin pér Barazi Gjinore nr. 2004 /2 e cila transformua né Agjenci pér Barazi Gjinore né shtator
2006'. Dhe ky vullnet institucional dhe shtet formues &éshté né harmoni té ploté me kérkesat e
Platformés sé Pekinit pér Veprim 1995, e cila e sheh si genésore qé makineria e barazisé gjinore
té jeté e vendosur né nivelin mé té larté t& vendim-marrjes né ményré qé té keté “mundési pér

ndikimin e zhvillimit té té gjitha politikave qeveritare”.

Né frymén e kétyre zhvillimeve Agjencia éshté njésia gendrore e koordinimit té politikave pér
¢éshtjet gjinore brenda geverisé, ajo éshté organ mé i larté i politiké bérjes, monitorimit dhe
dhe vajzave, dhe agjendén e barazisé gjinore té Kosovés. Ekspertiza profesionale né rritje,
performanca efektive, roli udhéheqés dhe vendimtar né momente té caktuara, jané tipare
gé Agjencia i ka déshmuar né kété rrugétim gati 15 vjecar pérmes konsolidimit t& proceseve
dhe qgasjeve bazuar né té drejtat e njeriut dhe grave, gjithépérfshirése, ndér-institucionale me
karakteristika dhe metodat bashkékohore né hartimin dhe zbatimin e politikave publike,

aktiviteteve specifike t& ndérmarra né pérmbushje té mandatit té saj.

Né zbatim té legjislacionit dhe me synimin eidentifikimit té vizionit kombétaré pér barazi gjinore
Agjencia ka gené nismétare e hartimit té legjislacionit dhe politikave publike gjithépérfshirése.
Né historikun e saj 15 vjecar né bashképunim té ngushté me institucionet, zyrtarét pér barazi
gjinore ne nivel te komunave dhe ministrive, shogériné civile, partnerét ndérkombétaré, me
géllim té adresimit té ¢éshtjes sé parandalimit dhe trajtimit té dhunés né familje, ABG] né vitin
2010 ka hartuar Ligjin pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje dhe njé varg instrumentesh qé
pérplotésojné kornizén ligjore pér mbrojtje nga dhuna né familje si: Komentarin e Ligjit pér
Mbrojtje nga dhuna né familje, Procedurat Standarde té Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né
Familje, Strategjiné e paré kundér dhunés 2011-2014, themelimin e mekanizmit koordinues-
Koordinatorin/en Nacional/e pér monitorimin e strategjisé, si dhe ka pérgatitur kurikulen
e trajnimit pér zyrtarét e pérfshire ne trajtimin e rasteve té dhunés. Né muajin prill 2020, tri
javé pas shpalljes sé kufizimit té 1évizjes né nivel vendi, pérmes bashképunimit te ngushté me
Ministriné e Drejtésisé, Ministriné e Shéndetésis€, dhe Ministriné e Punés/Departamentin pér
Politika Sociale dhe Familjes, dhe partneréve ndérkombétaré, Agjencia propozoji iniciativén
e themelimit te Strehimores tranzicionale né karantiné, ne mbrojtje te jetéve te grave viktima
té dhunés ne familje pavarésisht dhe njékohésisht me synimin e mbrojtjes se shéndetit te
viktimave té strehuara né strehimore dhe té stafit te strehimoreve. Strehimorja e pérkohshme
ne karantiné gjeti aprovimin nga Qeveria dhe ishte funksionale né shérbim té rasteve
té paraqgitura, né njé objekt te sigurisé se larté, me kushte materiale cilésore dhe shérbime
adekuate shéndetésore e psikologjike.

Né pérmbushje te kérkesave té¢ LBG] kemi hartuar dhe vlerésuar zbatimin e Programit té

Kosovés pér Barazi gjinore i pari ne vitin 2008, ndérsa i Programi i dyté u miratuar né vitin
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2020 . Programi i ri i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024* i miratuar nga Qeveria Kurti
né mes té pandemisé, déshmon vullnetin e Qeverisé sé¢ RKS pér ta mbéshteté agjendén e
barazisé gjinore, identifikon njé vizion kombétar, qéllimet dhe objektivat, dhe planin pérkatés
té veprimit, pérfshiré pérgjegjésité, burimet dhe afatet kohore pér aktivitetet relevante pér
avancimin e parimeve té barazisé gjinore, pérmbushjen e té drejtave té grave dhe arritjen e njé

shogérie pagésore, pér graté dhe burrat né Kosové.

Né 15 vjetorin e themelimit te agjencisé me synim te gjithé pérfshirjes dhe sigurimit te
integrimit gjinoré né té gjitha ndérmarrjet tona institucionale kemi siguruar me iniciativén e
aprovuar me vendimi té qeverisé - 13.08.2020, Nr.01/23, pér Planin e Zbatimit té Programit pér
Rimékémbjen Ekonomike. Né kété periudhé pandemie, kemi paré se pandemia afekton burrat
dhe graté né ményra té ndryshme, dhe masat pér zgjidhjen dhe tejkalimin e krizés duhen té
marrin parasysh perspektivén gjinore dhe multi-dimensionalitetin gjinor té krizés. Prandaj,
me kérkesé té ABGJ-sé jané alokuar nga Qeveria vlera prej 2 milion euro ne zbatim té Masés
10 “Mbéshtetje financiare pér projektet dhe iniciativat qé synojné fuqizimin e rolit té gruas né shogéri
dhe ekonomi” e zbatuar nga ABGJ. Me kété fond siguruam vazhdimésiné e ndérmarrésisé qé
ushtrohet né pronési té grave: Mbéshtetém né vleré prej 1 Milion euro, 115 gerdhe private dhe
né partneritet publiko privat, nga té cilat :108 gra-pronare siguruan jetégjatésiné e biznesit
dhe pérmirésuan kushtet e tij, 1145 edukatoreve dhe 65 burrave ju siguruam vazhdimésiné
e punésimit, 6938 fémijéve ju siguruam edukimin e vazhdueshém, dhe familjeve té tyre -
prindérve mbéshtetje direkte né kujdesin e fémijéve, mundési pér té vazhduar punén apo pér
té vazhduar pérpjekjet e tyre pér angazhim né tregun e punés dhe balancimit té jetés familjare,

pérgjegjésive familjare prej té cilave mé sé shumti afektohen grateé.

Duhet theksuar se zotimi yné pér té zbatuar perspektivén gjinore gjaté zbatimit té programit
té Rimékémbjes Ekonomike merr né konsideraté rolin kritik qé graté luajné né zgjidhjen e
krizave né térési dhe si faktor i stabilitetit shogéror. Graté jané ato qé vazhdojné té mbajné mé
sé shumti barrén dhe pérgjegjésité shogérore, né shtépi, né shérbim shéndetésor dhe shogéror,
né edukim, né pérkujdesjen pér té moshuarit dhe personat me aftési té kufizuara.

Né rrugétimin toné té véshtiré pér konsolidimin demokratik té institucioneve shtetérore dhe
praktikave demokratike té funksionimit té tyre né dobi té gjithé qytetaréve, krahas emergjencés
shéndetésore té paparé ndonjéheré, u ballafaquam dhe u desh té punonim pérmes njé krize
politike té pa pérjetuar ndonjéheré me paré. Nga perspektiva e njé viti me pas, kjo demokraci
e brishte kaloi njé provim madhor né ményrén e riorganizimit ndaj shumé prioriteteve, dhe
me njé qasje pro gjinore té pa praktikuara mé paré qé nga shpallja e pavarésisé. Pavarésisht
krizave politike dhe pandemisé, kuptuam se pérkushtimi dhe vémendja ndaj pandemisé dhe
pasojave té saj kérkon veprime té shpejta dhe kreativitet né masa té propozuara, po aq sa
kérkon fokus né politika e programe né zbatim, té ndérmarra apo né ndérmarrje e sipér. Krizat
dhe emergjencat kérkojné kundérpérgjigje komplekse, ato nuk mund té adresohen pérmes
mungesés sé vazhdimésisé dhe koherencés, fragmentarizmit, apo mbivendosjes e duplifikimit.
Me pérkushtim vazhduam zbatimin e Programit té Kosovés per Barazi Gjinore 2020-2024, te

aprovuar nga geveria Kurti né maj té 2020-tés, dhe vazhduam kombinimin, modifikimin e
2 1 Miratuar nga Qeveria e Republikés sé Kosovés; Vendimi Nr Nr.01/34; 23/05/2020
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aktiviteteve té Programit me masat e aprovuara pér rimékémbjen ekonomike té Qeverisé Hoti,
dhe nxitém vendim-marrésit pér njé vémendje té shtuar ndaj obligimeve ndaj Programit pér

Barazi Gjinore né formulimin e programit pér rimékémbje ekonomike.

Né shtator 2020, sipas sistemit t¢ Kombeve té Bashkuara “Gjurmuesi Global Gjinor né
Kundérpérgjigje ndaj COVID-19”, Kosova kishte 5 masa aktive gjinore, 1 masé né fushén
e sigurisé¢ ekonomike dhe katér masa né fushén kundér dhunés ndaj gruas. Kosova kishte
mé shumé masa relevante gjinore se Mali i Zi, Magedonia Veriore, Bosnja-Hercegovina, té
njéjtin total numér masash si Kroacia, Sllovenia, Finlanda, Estonia, Suedia, etj. Pér dallim dhe
nga shumé vende té tjera te zhvilluara né rajon, né Bashkimin Evropian dhe vende té tjera t&é
zhvilluara si Zelanda e Re, Australia, SH.B.A, e Kanadaja, né té nj&jtén periudhé raportuese,
sipas kétij gjurmuesi, né grupin prej 47 shtetesh, Kosova ishte né mesin e 15 vendeve qgé kishte
masé pér sigurimin ekonomik té grave pérkrah Kanadasé, Spanjés, Belgjikés, Italis¢, Sllovenisé,
Letonisé, Sh.B.A-sé, Serbis¢, Shqipérisé, etj

Né 15 vjetorin e krijimit t& Agjencisé pér Barazi Gjinore do té kishim dashur ta festonim me t&é
gjithé ata qé kané kontribuar né ¢éshtjet gjinore né Kosové. Por besoj se rezultatet e arritura,
pérpjekjet e stafit t& Agjencisé, pérkushtimi i ZBGJ-ve, bashképunétoréve tané né institucionet
shtetérore dhe partneréve tang, jané provimi i pjekurisé sé institucionit t& Agjencisé, njé provim

pjekurie ne momentet mé té réndat té pérjetuara qé nga pérfundimi i luftés.

Né kéto kohé té véshtira duhet pérmendur mirékuptimi, gatishméria dhe mbéshtetjen e
pa kursyer e partnereve tané té pérhershém multilateralé si UN WOMEN e UNFPA, dhe
bilateralé si SIDA dhe GIZ pér mbéshtetjen e tyre financiare dhe pér sigurimin e asistencés

teknike té vazhdueshme dhe ne kohé reale ndaj Agjencisé apo institucioneve té tjera shtetérore

Agjencia shpreh mirénjohjen ndaj bashképunétoréve dhe partneréve, grave dhe vajzave,
djemve dhe burrave, qytetaréve pér mbéshtetjen dhe inkurajimin e pakursyer gjaté viteve.
Ne falénderojmé te gjitha ato gra dhe vajza qé kontribuuan dhe kontribuojné ne historiné e
angazhimit feminist né RKS né kuadér té procesit té shtet ndértimit.

Faleminderit

Edi Gusia

Kryeshefe Ekzekutive
Agjencia pér Barazi Gjinore

Zyra e Kryeministrit
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INICIATIVAT E AGJENCISE PER BARAZI GJINORE
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Objektivave strategjike jané:

P

Nisur nga obligimet e dala nga Ligji pér
Barazi Gjinore 05/L-020, Agjencia pér
Barazi Gjinore ka hartuar Programin e
Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024,
i miratuar nga Qeveria me Vendimin
Nr. 01/34; 23/05/2020; Objektivi i
pérgjithshém strategjik i Programit té
Kosovés pér Barazi Gjinore &shté té
sigurojé qé barazia gjinore té jete né
gendér té proceseve transformuese né
Kosové, né kuadér te té gjitha strukturave,
institucioneve, politikave, procedurave,
praktikave dhe programeve té geverisé,
agjencive, shoqérisé civile, sektorit privat
dhe komunitetit te donatoréve.

Veprimet kryesore pér té adresuar
problemet e identifikuara né kété

dokument, sipas

. Objektivi Strategjik 1: Krijimi i mundésive té barabarta pér té kontribuar dhe pérfituar né

/nga zhvillimi ekonomik, rritjen e gjithé pérfshirjes dhe pérmirésimin e miréqenies sociale,

. Objektivi strategjik 2: Avancimi i barazisé gjinore, pérmes arsimit dhe shéndetésisé cilésore,

gjithé pérfshirjes, dhe shfrytézimit té kapaciteteve njerézore si kontribuues né zhvillimin e

géndrueshém njerézor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipeve gjinore

. Objektivi strategjik 3: Avancimi i realizimit té té drejtave né vendimmarrje, page, siguri

dhe drejtési garantues i arritjes sé barazisé gjinore

Procesi i hartimit t¢ PKBGJ-sé, si i vetmi program geveritar i mandatuar me ligj i cili kérkon

vémendjen e Qeverisé dhe se hartimi i kétij programi ka pérfshiré njé periudhé dy vjecare,

me pjesémarrjen e grupeve punuese, rreth 80 anétaré, pérfagésues té institucioneve, shogérisé

civile, organizatave partnere, vendore dhe ndérkombétare, njé proces model i pérpjekjes

institucionale pér qasje gjithépérfshirése né hartimin e njé politike geveritare e cila synon té

sigurojé qé procesin e arritjes sé barazisé gjinore ta vendos né gendér té procesit té transformimit
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té shoqérisé brenda téré strukturave té saj, institucioneve, politikave, procedurave, praktikave

dhe programeve té geverisé, shoqérisé civile, sektor privat, si dhe komunitetit te donatoréve.

PKBG]J ka filluar té hartohet né vitin 2017 né metodologji te hartuar nga projekti mbéshtetés i
asistencés teknike té Sida pér ABG]J, i zbatuar pérmes Konzorciumit NIRAS CPM, i aprovuar
nga komiteti drejtues dhe te prezantuar para anétareve te grupeve punuese. Né periudhén
tetor 2017 - 2018 u realizuan gjithsej 13 punétori pér hartimin e kétij dokumenti, ku morén
pjesé 499 pjesémarrés (355 gra; 75 burra) dhe téré puna u bazua ne analizé paraprake te
situatés, duke pérfshiré edhe dokumentet strategjike me prioritete afatgjata té aprovuara me
herét strategji sektoriale, té cilat jané né zbatim e sipér, duke siguruar késhtu kontinuitet ne
iniciativat institucionale.

Financimi i procesit te PKBGJ u sigurua nga SIDA, ndérsa asistenca teknike pérmes projektit
mbéshtetés te zbatuar nga Konzorciumi Niras CPM International

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files / Programi %20i%20Kosov % C3 % ABs %20
2% C3%ABr%20Barazi %20Gjinore %202020-2024 %20-%20SHOIP %20- % 20FINAL.pdf
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Agjencia pér Barazi Gjinore ka vazhduar me mbajtjen e trajnimeve pér

rritjen e njohurive pér raportim dhe prezantim mediatik

Agijencia pér Barazi Gjinore, ka mbajt trajnim pér Studentét e Departamentit té Gazetarisé né

Universitetin e Prishtinés dhe me Zyrtar nga Zyrat e Informimit Publik né nivel lokal.

Ky trajnim éshté fokusuar né teknikat e prezantimit né frymén e legjislacionit qé garanton
baraziné gjinore, rritjen e njohurive pér raportimin dhe prezantimin mediatik né formé té drejté
dhe té pa influencuar nga stereotipet gjinore, artikulim té mesazheve relevante né frymeén e
kétij legjislacioni dhe promovimin e mundésive té barabarta pér vajzat dhe djemté, graté dhe
burrat né Kosové.

Trajnimi éshté mbajtur nga eksperti ndérkombétaré i fushés se mediave dhe barazisé gjinore
Dr.Massimiliano Fusari i cili vjen pérmes projektit té financuar nga Sida pér ABGJ dhe i

realizuar pérmes Konzorciumit NIRAS-CPM International.
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Vazhdon masa afirmative pér Regjistrimin e Pronés pa pagesé né

emér té dy Bashkéshortéve

Qeveria e Republikés sé Kosovés ne mbledhjen e mbajtur me daté 17/04/2020 ka aprovuar
vazhdimin e Udhézimit Administrativ pér masat e vecanta pér regjistrimin e pronés se
paluajtshme té pérbashkét né emér te dy bashkéshortéve pér periudhén njé vjecare Prill
2020-Prill 2021 ge te regjistrohet pa pagesé prona e tyre né gjithé territorin e Republikés sé
Kosovés.

Qe nga hyrja ne fuqi né vitin 2016 deri né vitin 2020 kané pérfituar 6934 bashkéshorté

Po ashtu, éshté publikuar UA (QRK) Nr. 02/2019 Masat e Vecanta pér Regjistrimin e Pronés sé
Paluajtshme té Pérbashkét né emér dy bashkéshortéve.

B

""v..,__ =
Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosove
Qeveria-Vlada-Governinent

'UDHEZIM ADMINISTRATIV (QRK) NR. 02/2020 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
UDHEZIMIT ADMINISTRATIV (QRK) NR. 03/2016 PER MASAT E VECANTA PER REGJISTRIMIN E
PRONES SE PALUAJTSHME TE PERBASHKET NE EMER TE TE DY BASHKESHORTEVE!

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 02/2020 ON AMENDING AND SUPPLEMENTING
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 03/2016 ON SPECIAL MEASURES FOR
REGISTRATION OF JOINT IMMOVABLE PROPERTY ON BEHALF OF BOTH SPOUSES?

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (VRK) BR. 02/2020 O IZMENAMA I DOPUNAMA
ADMINISTRATIVNOG UPUTSTVA (VRK) BR. 03/2016 O POSEBNIM MERAMA ZA REGISTRACLIU
ZAJEDNICKE NEPOKRETNE IMOVINE NA IME OBA SUPRUZNIKA®

| Udhezim Administrativ (QRK) nr. 02/ 2020 pér ndryshimin dhe plotésimin & Udhézimit Administrativ (QRK} nr. 03/2016 pér Masat ¢ Vecanta pér Regjistrimin
¢ Pronés sé Palujtshme t& Pérbashket ng Emér 18 dy Bashkéshortéve, | aprovuar né mbledhjen & Qeverisé, mé daté 17.04.2020, me vcndimin-nr. 03/25.
3 {Ldministraiive Instruction (GRK) no. 02/2020 regarding amendment of Administrative Instruction (GRK) n0.03/2016 on special measures for registration of
J1ﬁml injmuvab]e property on behalf of both spouses, approved with the decision of the Government of Kosove, no. 03/25 on date 17.04.2020.

Administrativno Uputstva (VRK) br. 02/2020 amandmentiranje Administrativiog Uputseva (VRK) br.03/2016 o posebnifn merama za registraciju zajednicke
nepokretne imoving na ime oba supruZnika, usvojene odlukom Viade Kosovo br. 03/25, dana 17.04.2020.
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Programi pér Rimékémbje Ekonomike 2020-Masa 10

Mbéshtetje financiare pér projektet dhe iniciativat qé synojné
fugizimin e rolit té gruas né shoqéri dhe ekonomi

Situata e krijuar me COVID 19 ka shtyré Qeveriné e Republikés sé Kosovés qé té ndérmarr masa
pér rimékémbje ekonomike, me géllim té adresimit té késaj sfide. Qeveria e Kosovés ka hartuar
Programin pér Rimékémbje Ekonomike, i cili derivon nga Programi i Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés pér vitet 2020-2023, i aprovuar né Qeveri mé 05.06.2020 me nr.01/02, dhe ka pér géllim
ruajtjen e shéndetit publik dhe ekonomik té vendit né situatén e krijuar nga COVID-19.

ABGJ] me géllim té sigurimit te integrimit gjinore ne Iniciativén e Qeverisé “Sé bashku pér
rigjallérimin shoqéror dhe luftimin e pasojave té COVID-19”, i ndérmarré né reflektim dhe
kundérpérgjigje ndaj situatés sé krijuar nga efektet e pandemisé COVID-19, ka hartuar projekt
propozimin né frymén e vendimit té qeverisé té datés 13.08.2020, Nr.01/23, pér Planin e Zbatimit
té Programit pér Rimékémbjen Ekonomik. Kriza socio-ekonomike e shkaktuar nga COVID-19
né kété periudhé gati gjashté mujore né Kosové, na ka treguar se i afekton burrat dhe graté
né ményré té pabarabarté dhe né ményra té ndryshme dhe masat pér zgjidhjen dhe tejkalimin
e krizés duhen té marrin parasysh perspektivén gjinore dhe multi-dimensionalitetin gjinor té
krizés.

Projekt propozimi i ABG] me kritere specifike pér nevojat e mbéshtetjes financiare té
institucioneve té edukimit parashkollor cerdheve dhe kopshteve private, ka synuar ta mbéshtes
kété sektor i cili pérveg gé siguron pérkujdesje pér fémijét pér nénat e punésuara, po ashtu
siguron géndrueshméri financiare pér kéto institucione private té cilat punésojné kryesisht gra

Qeveria me vendimin numér 02/33 té datés 28/09/2020 ka aprovuar Projekt propozimin per
rimékémbje ekonomike Masa 10 “ Mbéshtetje financiare pér projekt iniciativat qé synojné
pérmirésimin e pozités sé gruas né shoqéri”.

Masa 10 reflekton frymén dhe né konceptin e zbatimit t&¢ Programit t&é Qeverisé pér Kosovén
2020-2023 pérkitazi me synimet pér promovimin e barazisé sociale, fugizimit socio-ekonomik
té grave, zhvillimit t&¢ géndrueshém gjithépérfshirés, punésimit té té rinjve dhe grave, edukimit
parashkollor dhe edukimit cilésor gjithépérfshirés té djemve dhe vajzave. Njékohésisht, masa 10
éshté né zbatim té drejtpérdrejté me synimet e rritjes gjithépérfshirése dhe edukimit parashkollor
té nénvizuara né Strategjiné Zhvillimore té Kosovés dhe né pérputhje me njé seri aktivitetesh té
shprehura né Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 2024.

Grupi i paré qé ka pérfituar nga ky fond pérmes Masés 10 pérfshiné: Institucionet e arsimit
parashkollor privat - ¢erdhet dhe kopshtet private apo ato né partneritet publiko privat t&é
licencuara nga MASHT. Shuma totale pér zbatimin e Masés 10 ka gené 1 milion euro pér fazén
e paré té zbatimit té késaj mase.

Nga kjo masé prej 1 milion euro kané pérfituar 115 cerdhe -kopshte private dhe ato né partneritet
publiko privat né nivel vendi.

Ky sektor i financuar nga ABGJ, pérveg qé siguron pérkujdesje pér fémijét pér nénat dhe
baballarét e punésuara, po ashtu siguron qéndrueshmeéri financiare pér kéto institucione private
té cilat punésojné kryesisht gra, 108 nga 115 cerdhet udhéhigeshin nga graté ndérsa nr i grave
té punésuara aty éshté 1145 gra dhe 65 burra. Fémijé té regjistruar né kéto 115 gerdhe jané 3249
vajza dhe 3389 djem
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Publikohet hulumtimi “Hendeku gjinor ne Paga”

Agjencia pér Barazi Gjinore ka realizuar hulumtimin pér “Hendekun gjinoré né paga”, né zbatim

té Ligjit pér Barazi Gjinore Neni 8 pika 1.9 me géllim té analizimit dhe hulumtimit te gjendjes pér
zbatimin e detyrimeve gé obligohen me kété Ligj. Parimi i “pagés sé barabarté pér puné me vleré té
barabarté” éshté thelbésore pér avancimin e barazisé gjinore.

Té dhénat e kétij hulumtimi bazuar né analizén e gjendjes aktuale, déshmojné edhe njé heré se prania
e pabarazive dhe pérjashtimi socio-ekonomiko strukturore vazhdojné té pengojné fuqizimin e rolit
té grave né shogéri. Graté né Kosové vazhdojné té pérballén me shkallé té larté té papunésisé dhe
njékohésisht kompensim me té ulét pér gra sesa pér burra né karakteristikat e njéjta té tregut té punés.
Kjo déshmon té jeté rezultat i diskriminimit t€ drejtpérdrejté dhe té térthorté. Hulumtimi u realizua
ne bashkéfinancim me UN Women .

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG] %20HENDEKU %20GJINOR %20
N%C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20 compressed %20(1).pdf

Publikohet raporti “ Ndihma Zyrtare pér Zhvillim pér barazi gjinore -

gjendja e pérafrimit me prioritetet e Qeverisé sé Kosovés 2015-2018"

ABGJ ne zbatim te mandatit te saj LBGJ Neni 8, 1.9 Ndérmerr veprimtari raportuese, hulumtuese
dhe studimore me géllim matjen e zbatimit t& politikave publike dhe hartimin e politikave té reja,
analizimit té situatés sé barazisé gjinore dhe progresit té arritur, po ashtu ndérmerr veprime ne
drejtim te koordinimit t& donatoréve dhe institucionet ndérkombétare né harmonizimin e agjendés
sé barazisé gjinore t& Kosovés dhe Ndihmés Zyrtare pér Zhvillim(ODA). ABGJ ka publikuar dhe
prezantuar raportin: “ Ndihma Zyrtare pér Zhvillim pér barazi gjinore -gjendja e pérafrimit me
prioritetet e Qeverise se Kosovés 2015-2018” né takimin Teknik Koordinues me shtetet anétare te BE
dhe donatoret. Raporti éshté prezantuar edhe ne takimin e radhés te Grupit te Sektorit te Sigurisé;
09 Korrik 2020 . Raporti u financua pérmes asistencés teknike te Qeverisé Suedeze -Sida pér ABGJ.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHOQIP ODA GJINIA 2015 2018
PerafrimiVleresim.pdf
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ABGJ ka mbéshtetur Komisionin qeveritar pér té mbijetuarit e dhunés
seksuale gjaté luftés

Agjencia pér Barazi Gjinore me géllim té fuqizimin e kapaciteteve té Komisionit qeveritar pér té
mbijetuarit e dhunés seksuale gjaté luftés né Kosové dhe organizatave té licencuara né kuadér té kétij
procesi pér té rritur qasjen e grave né drejtési, ka financuar punétoriné dy ditore pér Komisionin pér
Verifikimin e statusit te te mbijetuarve te dhunés seksuale gjate luftés.

Republika e Kosovés
Republic af Kosovo - Repuhlika Kosova
Creveria - Vlada - Government
Komisioni Qeverilar e Njahjen dhe Verifikinin ¢ Statusit ¢ Personave W D ormoar giaté Lufiés Clirimtare & Kosovés
Government Conmmsshon an Recogrifion and Verificetion of e Status of Sesual Violence Victims During the kosovo Liberation W

Visdina Komisija ra Primavanje [ Verifikaciju Statosa Csoba Silovamih tokom Celobadilackog Ratn Kosava
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Shénohet 8 Marsi - Dita Ndérkombétare e Gruas

Agjencia pér Barazi Gjinore né bashképunim me Kryeministrin e Republikés s¢ Kosovés Albin
Kurti, kané shénuar 8 Marsin, Ditén Ndérkombétare té Gruas pérmes prezantimit té draftit
final t& Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore, dhe inicimit t¢ Amandamentimit té Kornizés
Ligjore pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe dhuna ndaj grave ne reflektim té kérkesave

dhe obligimeve té Konventés sé¢ Stambollit .
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Kryeshefja Ekzekutive e Agjencisé pér Barazi Gjinore Edi Gusia, gjaté takimit prezantoj
“procesin e hartimit té¢ PKBG]J-sg, sii vetmi program geveritar i mandatuar me ligj i cili kérkon
vémendjen e Qeverisé dhe se hartimi i kétij programi ka pérfshiré njé periudhé dy vjecare,
me pjesémarrjen e grupeve punuese, rreth 80 anétaré, pérfagésues té institucioneve, shoqérisé
civile, organizatave partnere, vendore dhe ndérkombétare, njé proces model i pérpjekjes
institucionale pér qasje gjithépérfshirése né hartimin e njé politike geveritare e cila synon té
sigurojé qé procesin e arritjes sé€ barazisé gjinore ta vendos né gendér té procesit té transformimit
té shogérisé brenda téré strukturave té saj, institucioneve, politikave, procedurave, praktikave
dhe programeve té qeverisé, shoqérisé civile, sektor privat, si dhe komunitetit te donatoréve”.

Kryeministri i Republikés sé Kosovés Albin Kurti tha se “gjendja e gruas né shoqériné
Kosovare vazhdon té jeté e réndé, sipas tij graté e kané gradén mé té larté té shkollimit né
Kosové, por mé té ulté sa i pérket punésimit. Kryeministri Kurti, theksoi se programi duhet t&é
jeté i ndérlidhur dhe né harmoni me programin geverisés i cili trajton té drejtat dhe baraziné si
tema poshté té té gjitha temave tjera. Té gjithé e dimé qé gjendja éshté e réndé dhe ne duhet té
flasim jo vetém mé 8 mars ose 9 mars, por secilén dité. Dhe gjendja éshté aq keq saqé jo vetém
té flasim, por té punojmé ¢do dité pér té arritur progres. Pengesat jané t&€ médha. Sot graté jané
té nén-pérfagésuara, te nén-punésuara subjekt i dhunés dhe ngacmimi seksual i objektifikimit
medial. Pabarazia gjinore nuk éshté vetém e padrejté por éshté edhe e kushtueshme. Graté jané
pjesé pérbérése e ekonomisé, por nuk jané pjesé e zhvillimi ekonomik pasi jané té pérjashtuara
nga vendimmarrja dhe tregu i punés. Kjo e démton potencialin toné ekonomik. Pengesat jané
té shumta dhe ne i dimé, sepse i kemi théné disa heré, por ka munguar geveria e cila i jep njé
drejtim asaj qé duhet “.

Kurse, Ministrja e Drejtésisé, Albulena Haxhiu tha se “&shté nevojé urgjente t&é miratohet ligji
pér mbrojtje nga dhuna né Familje. Ajo kérkoi qé gjykatat dhe policia té mos paragjykojné
rastet, por té merren me dhunuesin. Sa i pérket Projektligjit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje,
uné besoj qé shumé shpejt i njéjti duhet té procedohet né Kuvendin e Kosovés dhe duhet té
kemi njé koordinim me komisionin pérkatés pér té drejtat e njeriut. Eshté nevojé urgjente qé
té miratohet ky ligj dhe té adresojé disa ¢éshtje: Besoj qé duhet ta kemi njé sekretariat brenda
Ministrisé sé Drejtésisé, qé pavarésisht a ndérrohen apo jo geverité, duhet té funksionoj né
nivel institucional dhe besoj se kjo adresohet tashmé edhe né Projektligjin pér Mbrojtje nga
Dhuna né Familje, po ashtu duhet té rregullohen roli dhe detyrat dhe pérgjegjésité e strehimore
dhe shteti t'i financojé 100 pér qind. Né buxhetin pér 2020 jané ndaré rreth 900 mijé euro pér

strehimoret dhe pér heré té paré éshté béré njé linjé e vecanté pér strehimoret”.

Vlora Dumoshi Ministre né Ministriné e Kulturés, Rinis dhe Sportit, gjaté tryezés u zotua
se “do té punojé gé té ngritét niveli i pjesémarrjes sé grave né institucionet e Kosovés. Ajo
tha se né dikasterin qé ajo udhéheq prej gjithsej 700 punétoréve vetém 17 gra kané pozita
udhéhegése. Ky numér éshté i pakté pér njé institucion dhe bashké me programin e Agjencisé
pér Barazi Gjinore ne si geveri dhe ministri do té punojmé ngushté qé roli i femrés té merr mé
shumé pérgjegjési né institucione”.

Ndérsa, Ministrja e Ekonomisé, Punés, Tregtis¢, Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Investimeve
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Strategjike, Rozeta Hajdari theksoi se prioritet i saj do té jeté “krijimi i politikave mé té mira
pér rritjen e bizneseve né pronési té grave. Si ministre né kété mandat do t&¢ mundohem qgé
té pérkushtohem maksimalisht qé graté dhe vajzat dhe burrat té kené té drejta dhe mundési
té barabarta qé perspektiva gjinore té pérfshihet né ¢do fazé té procesit dhe planifikimit,
miratimit, zbatimit. Fokus kryesor éshté qé té kemi politika mé té mira pér rritjen e bizneseve
né pronési té grave, né ¢éshtje t& punésimit, rritjen e besueshmérisé pér gra, té kemi politika

mé té mira né pérkrahjen e legjislacioneve dhe politikave pér inovacion dhe ndérmarrési”.

Ndérkaq, Ministrja e Administrimit dhe Pushtetit Lokal Emilia Rexhep né vazhdim té takimit
ka théné se do té “pércillet Ligji mbi Baraziné Gjinore né komunat e Kosovés se si funksionon.
Sa i pérket MAPL, ne do té takohemi né nivel té té gjithave komunave dhe kemi njé politik té

zhvillimit ekonomik, duke filluar nga cerdhet, shkollat dhe me kété duhet t& merremi”.

Né fund u prezantua ne detaje Drafti final i Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore nga
Kryeshefja Ekzekutive e ABGJ-sé Edi Gusia, ndérsa Inicimin e Amandamentimit te Kornizés
Ligjore pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje, e prezantoi Leonora Selmani Shefe e Divizionit pér
Legjislacion né ABG]J.
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Kosova e para né rajon me léndén e re - Agjencia pér Barazi Gjinore
ka mbéshtetur Fakultetin Ekonomik té UP-sé né inicimin e léndés sé re
“Gjinia dhe Ekonomia”

Agjencia pér Barazi Gjinore/ZKM ka mbéshtetur Fakultetin Ekonomik té Universitetit té
Prishtinés né prezantimin e léndés sé re “Gjinia dhe Ekonomia” siléndé e re né kuadér té drejtimit
té Ekonomiksit. Me kété rast ABGJ dorézoi njé fond prej 5 titujsh akademik ( 34 kopje) pér
bibliotekén e Fakultetit Ekonomik té cilat do té shérbejné pér studentét té cilét do té ndjekin kété
léndé. Kjo iniciativé éshté mbéshtetur nga Qeveria Suedeze-Sida, e zbatuar pérmes projektit té
asistencés teknike pér ABG]J, fillimisht pérmes angazhimit te ekspertizés né hartimin e kurikulés
né bashképunim edhe me profesoreshén Dr Ardiana Gashi e cila do ta ligjéroj léndén.

Kryeministrit i RKS Albin Kurti, gjaté takimit deklaroi se éshté alarmuese qé” 80% e grave jané
jashté tregut té punés. Sipas tij, pa barazi gjinore humbasim té drejtén e njeriut dhe demokracisé.
Mes tjerat ai theksoi se ¢do ligj e rregullore do té udhéhiget nga parimet e barazisé gjinore”.

Kurse, Kryeshefja Ekzekutive e Agjencisé pér Barazi Gjinore Edi Gusia, theksoi se “éshté
me réndési ta njohim kontributin e pa paguar té grave si pjesé té kontributit ekonomik i cili
siguron mirégeni dhe zhvillim ekonomik té vendit. Graté dhe vajzat e Kosovés historikisht kané
kontribuar né proceset e shtet formimit dhe ai kontribut ende nuk vlerésohet aq sa e meriton
nga shoqéria, prandaj lénda e re né kuadér té Fakultetit Ekonomik “ Gjinia dhe Ekonomia” do té
mundésoi té vlerésohet dhe hapé rrugé njohjes sé merités sé kontributit té€ grave né zhvillimin e
géndrueshém té vendit”.

Ambasadorja e Ambasadés Suedeze né Kosové Karin Hernmarck Ahliny, tha se “fuqia e gruas
mund té ndryshojé ¢do gjé edhe pse pérballét me véshtirési t& shumta pér shkak té diskriminimit.
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Sipas saj, duhet té respektohet barazia gjinore né kété ményré grave do t'u mundésohet pérfshirja
mé e madhe né punésim dhe vendimmarrje. Ajo shtoi se njé numér i madh i femrave nuk
pérfundojné studimet pasi duhet té kujdesen pér familjen, shtépiné dhe fémijét”.

Dekani i Fakultetit Ekonomik But Dedaj, theksoi se “Kosova éshté vendi i paré né regjion me
futjen e léndés sé re “Gjinia dhe Ekonomia”. Gjaté fjalimit ai tha se pérkundér pérparimeve né
pjesémarrjen e grave né tregun e punés ekzistojné dallime pér arsye té ndarjes sé pabarabarté,
diskriminimit né punésim etj. Sipas Dekanit, nga té dhénat e marra nga ASK, né vitin 2018 vetém
18.4% graté ishin aktive né tregun e punés”.

Ndérkaq, Blerinda Idrizi Udhéheqgése e projektit té asistencés teknike pér ABGJ e zbatuar nga
Konsorciumi Niras CPM Internacional, gjaté prezantimit theksoi se “Kosova ne kéto 20 vitet e
fundit, ka gené vendi testimit té ideve dhe krijimit t¢ modeleve nga komuniteti ndérkombétar, pér
avancimin e ideve, normave dhe vlerave gé promovojné té drejta e njeriut né térési, dhe barazisé
gjinore né vecanti. Megjithaté, modelet qé do té mbijetojné dhe do té rrénjosen né kulturén
dhe shogériné kosovare, jané ato qé krijohen, ri-ndértohen dhe pérqafohen nga veté qytetarét
e Kosovés dhe mbrohen e zhvillohen po veté prej tyre. Si projekt, ne kemi prezantuar ide dhe
modele, koncepte dhe instrumente, Universiteti, si vatra e dijés, i ka pérqafuar ato dhe ka dhéné
kontributin né krijimin e léndés sé “Gjinis¢ dhe Ekonomisé”. Eshté e réndésishme té shohim
dhe té vlerésojmé pérkushtimin ndaj kauzés se barazisé gjinore, e pérderisa ka pérkushtim,
ndryshimet pozitive dhe avancimi i agjendés sé barazisé gjinore te Kosovés, géndrueshméria
ndihmés sé Qeverisé Suedeze, e pérpjekjeve tona si eksperte éshté e siguruar nga entuziazmi,
kontributi dhe nga kurajoja intelektuale e stafit akademik, studentéve dhe mbaré institucioneve
té Kosoves pér té krijuar modele té zhvillimit ekonomik gjithépérfshirés, modele té barazisé
shogérore dhe transformimit social “.

Prezantimi i léndés “Gjinia dhe Ekonomia” si dhe dorézimi i librave né Fakultetin Ekonomik buron
nga marréveshja e bashképunimit t&¢ ABGJ me Universitetin e Prishtinén, financuar nga SIDA”.
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Profesorét e Fakultetit Ekonomik né UP dhe pérfaqésuesit e ABGJ
kané realizuar vizité pune né institutin pér Studime Sociale, né Hagé

Né vazhdén e mbéshtetjes pér vendosjen 1éndés sé re “ Ekonomia dhe Gjinia” né kuadér té
Fakultetin Ekonomik dhe me gellim té pérfitimit té eksperiencave mé té mira né integrimin e
léndés “Ekonomiksi Gjinor” né kuadér te UP-Fakulteti Ekonomik, KE e ABG]J dhe profesorét
e Fakultetit Ekonomik, kané realizuar vizité studimore pér né Institutin pér Studime Sociale
né Hagé. Jané realizuar takime me profesor te rregullt té kétij Instituti dhe jané ndjekur 6
sesione ligjéruese me profesoré té angazhuar né léndé studimi gjinia dhe ekonomia. Lénda
e re e prezantuar ne studimet e ekonomisé do té ndihmoj né pérgatitjen e politiké hartuesve
té ardhshém té cilét me njohurité ne fushén e ekonomisé dhe gjinisé, do té jené né gjendje qé
ti zbatojné konceptet e reja qé jané reflektuese ndaj kérkesave té ndryshme gjinore, si dhe

planifikimin dhe riorganizimin e mjeteve buxhetore bazuar né nevojat e grave dhe burrave

Vizita studimore &éshté realizuar me financimin e Sida pérmes projektit zbatues té asistencés

teknike pér ABGJ-né i zbatuar nga Konzorciumi Niras ~-CPM International
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Roli i ABGJ né menaxhimin e rasteve té dhunés né familje, dhunés né

baza gjinore gjaté situatés sé pandemisé

Agjencia pér Barazi Gjinore si pjesé e mekanizimit koordinues pér mbrojtje nga dhuna né
familja e udhéhequr nga MD, MSH, MPB, etj- mekanizma ne nivel Qeverie, gjaté periudhés sé
pandemisé me Covid 19 ka gené e fokusuar tek koordinimi ndérinstitucional si me partnerét
vendoré dhe ndérkombétaré, pér krijimin e kushteve adekuate pér strehimin e rasteve té reja
té dhunés né familje né kohé pandemie, né njé hapésiré alternative e cila: mbulon kérkesat e
rasteve te reja per strehim adekuat, dhe njékohésisht nuk rrezikonte rastet e strehuara tani me
ne strehimoret né nivel vendi ( para pandemisé ), ti ekspozohen infektimit, si dhe njékohésisht
mbrohet edhe stafi I strehimoreve. ABGJ ne bashképunim me UNFPA ika propozuar Ministrisé
sé Shéndetésisé - MSH dhe Ministrisé sé Drejtésisé, dhe ato kané aprovuar, krijimin e njé objekt
strehimi né karantine e cila ofron ambient té sigurt pér rastet e reja, té nivelit té sigurisé sé larté,
pérmbushé nevojat e pérkujdesjes duke pérfshiré (strehimin e sigurt, shérbime shéndetésore té
sigurta, shérbime psikologjike, ushgim dhe higjiené. Kjo strehimore né karantiné e menaxhuar
nga MSH, me mbéshtetjen e MPMS, gendrés per puné sociale ne Prishtiné, dhe e pajisur nga
UN WOMEN dhe UNFPA e fillimisht kishte strehuar 11 raste viktima té dhunés ne familje (5
féemijé dhe 6 gra). Pas testimit, 6 raste jané larguar nga strehimorja e karantinés dhe shérbimet
kané vazhduar ti marrin ne familjet e tyre. Po ashtu gjaté késaj periudhe ABGJ ka mbajtur

kontakte té rregullta me strehimoret, OJQ-té dhe sidomos me Agjencité partnere té kombeve
té bashkuara UNWOMEN dhe UNFPA né koordinimin e ndihmés dhe ofrimin e asistencés.

- 7 e 3 \
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Gjaté késaj periudhe me ftesé té Kryeministrit t¢ RKS né detyré Albin Kurti éshté mbajtur
takim konsultativ, ku morén pjesé Ministria e Drejtésisé ne detyré Albulena Haxhiu, Drejtuesi
I detyrés sé Ministrit t¢ Punéve té Brendshme, Xhelal Svecla, Kryeshefja Ekzekutive e
Agjencisé pér Barazi Gjinore Edi Gusia, Drejtorin e Policisé, Rashit Qalaj, Kryesuesin e Késhillit
Prokurorial t& Kosovés, Bahri Hyseni, Drejtorin e Departamentit té¢ Hetimeve, Riza Shillova

dhe Kryesuesin e Késhillit Gjygésor té Kosovés, Skender Cocaj.

Takimi me akterét relevanté ishte i natyrés konsultative, si rrjedhojé e shqetésimeve té ngritura
gjaté periudhés sé pandemisé né lidhje me numrin e madh té rasteve té dhunés né familje dhe
pérdhunimeve té shtuara dhe pérgjigjen efektive institucionale qé duhet ofruar.

Kryeministri Kurti kérkoj vémendje té shtuar dhe angazhim mé efikas nga ana e institucioneve
pérgjegjése qé rastet té trajtohen né ményré profesionale, né kohé dhe té angazhohemi shumé

mé tepér né parandalim dhe marrjen e masave dénuese mé té ashpra.

Me ardhjen e pandemisg, éshté véné né dukje njé rritje e konsiderueshme e kétyre rasteve né

krahasim me periudhén e njéjté té vitit té kaluar.
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U mbajt takimi i nivelit té larté konsultativ me temé: “Fuqizimi
ekonomik si parakusht i parandalimit té dhunés né familje dhe dhunés
né baza gjinore”

Agijencia pér Barazi Gjinore né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit né bashképunim me Qendrén
Kosovare pér Studime Gjinore, organizuan takim konsultativ té nivelit té larté ku morén pjesé:
Kryeministri i Republikés s¢ Kosovés, Avdullah Hoti, Ambasadorja e Suedisé né Kosové, Karin
Hernmarck Ahliny, Ulrike Richardson Koordinatore e Programit té¢ OKB-sé pér Zhvillim,
Igballe Rogova, Drejtore Ekzekutive e Rrjetit té Grave té Kosovés, pérfagésuese té shoqérisé

civile dhe politikés, et;.
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Pérmes takimit konsultativ té nivelit té larté: “Fuqizimi ekonomik si parakusht i parandalimit
té dhunés né familje dhe dhunés né baza gjinore”, né Prishtiné jané shénuar ngjarje me réndési
historike pér baraziné gjinore - 25 vjetori i Platformés sé Pekinit dhe 20 vjetori i Rezolutés 1325
- “Gratg, Pagja dhe Siguria” dhe 15 vjetori i themelimit t&¢ ABG]J .

Kryeshefja Ekzekutive e Agjencisé pér Barazi Gjinore, Edi Gusia theksoi se né vitin 1995 kur
189 vende té botés unanimisht aprovuan platformén e Pekinit pér Veprim, Kosova ishte duke
kaluar népér histori té pa paré dhune dhe represion dhe né até situate graté kosovare kishin
rol esencial né lévizjen pér rezistencé dhe pa varési. 25 vite pas Platformés se Pekinit Kosova
éshté ndér demokracité mé té reja né bote e cila ka arrite té:

e Pérfshi konventén CEDAW né kushtetutén e saj, dhe se fundmi Konventén e Stambollit;

¢ Republika e Kosovés krijoj njé model unik té trajtimit dhe pérkujdesjes sé té mbijetuarave
té dhunés seksuale gjaté luftés ,

e Té aprovoi kornizé ligjore pér barazi gjinore Ligji pér Barazi Gjinore; Ligji Kundér
Diskriminimit, Ligji pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje

e Té themeloi Agjenciné pér Barazi Gjinore ne nivelin me te larté té vendimmarrjes né
kuadér té zyrés sé Kryeministrit,

e Te hartoj dhe zbatoj me sukses ndér 5 shtetet e para né nivel global planin e veprimi
pér zbatimin e Rezolutés 1325 “ Graté Pagja dhe Siguria ”.

Ndérsa, Drejtoresha Ekzekutive e Qendrés Kosovare pér Studime Gjinore Luljeta Demolli
éshté shprehur se “dhuna éshté kércénim i vazhdueshém né realitetin toné. Pérveg luftimit té
dhunés duhet té reflektohet edhe né zhvillimin ekonomik té grave kosovare. Shumé gra kané
humbur vendin e punés pér shkak t&¢ COVID-19, shumé grave u jané mbyllur bizneset dhe
jané stérngarkuar financiarisht. Gjithashtu na shgetéson edhe mungesa e pérfaqésimit té grave
né negociata dhe né ndértim té paqges “.

Kryeministri i RKS, Avdullah Hoti, ka théné se “shoqéria kosovare ka avancuar mjaft né
promovimin dhe vetédijesimin pér barazi gjinore, ndonése gjendja né terren nuk e reflekton
térésisht kété vetédijesim. Sipas tij, pandemia i ka dhéné kahje té ndryshme botés. Vendet
e punés qé mbajné graté jané mé té ndjeshme, prandaj né kuadér té Pakos pér Rimékémbje
Ekonomike pavarésisht mbéshtetjes qé marrin bizneset, kemi njé pako té vecanté pér
mbéshtetjen e grave né biznes “.

Ndérkaq, Ambasadorja e Suedisé né Kosové, Karin Hernmarck Ahliny, ka theksuar se “pér
té ka gené shumé me réndési adresimi i temave né konferencén e sotme. Graté jané njeréz. Jo
vetém me puné sistematike, por nése nuk i jepni mbéshtetje grave do té déshtoni si shoqgéri.
Fuqizimi social éshté element shumé me réndési. Ka raste kur viktima ndihet e turpéruar dhe
jo kryesi i veprés. Fuqizimi ekonomik nénkupton autonomi dhe shansin pér t'u larguar nga
lidhja nése nuk trajtoheni si genie njerézore”.

Pér Ulrike Richardson nga Programi i OKB-sé pér Zhvillim (UNDP),” nése graté do té futeshin

né ekonomi mé shumé Kosova do t€ mund té kishte njé buxhet vjetor prej tre miliardé euro.
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COVID-19 ka pas ndikim té madh, késhtu qé mund té them se ka gené dicka gé i ka prekur
té gjithé, por disa i ka prekur mé shumé se té tjerét. Nése shohim brenda vendeve e dallojmé
pabaraziné e ndikimit t&¢ COVID-19, i cili i ka prekur ata qé jané mé té cenueshém. E shohim se
shumica e késaj kategorie jané gra”.

Sipas, Igballe Rogovés nga Rrjeti i Grave té Kosovés, “Organizatat e grave kané punuar aq
shumé, por po mé duket se sivjet jemi kthyer mbrapa né baraziné gjinore. Ka gené njé shtyrje
mbrapa dhe ka shumé faktoré. Faktori kryesor éshté vullneti politik qé ta shtyjé kété agjendé

pérpara”.

Deputetja e Kuvendit té¢ Kosovés nga AAK, Teuta Haxhiu, ka théné se “barazia gjinore nis nga
secila familje. Ajo ka njoftuar se deputetét do ta ndérmarrin njé iniciativé pér rimbursimin e

mjeteve té grave né Kosové, mjete té cilat ato do t'i térheqin nga Trusti i Kursimeve Pensionale.

Kjo nuk do té jeté pér graté né politiké, pér deputete, por do té jemi racionalé pér té paré se

cilat gra do t'i mbéshtesim “.

Né fund té takimit ABG] prezantoi hulumtimin e realizuar me mbéshtetjen e UN WOMEN -
Hendeku Gjinor né Paga né RKS. Prezantimin e Raportit Hendeku Gjinor né Paga i realizuar
pér heré té paré né RKS e prezantoi konsulentja e angazhuar nga ABG]J profesoresha Ardiana
Gashi. Té dhénat e kétij raporti bazuar né gjendjen aktuale déshmojné edhe njé heré se prania e
pabarazive dhe pérjashtimeve socio-ekonomiko strukturore vazhdojné té pengojné fuqizimin

e rolit té grave né shoqéri.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG] % 20HENDEKU % 20GJINOR %20
N%C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20 compressed %20(1).pdf
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Shénohet 25 Néntori Dita Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés
ndaj Gruas

Me rastin e hapjes sé Fushatés sé 16 Ditéve té Aktivizimit, Dités Ndérkombétare pér Eliminimin
e Dhunés ndaj Gruas, Agjencia pér Barazi Gjinore né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit,
nénshkruajti marréveshjet me pérfitueset e fondit “Mbéshtetje financiare té institucioneve té
arsimit parashkolloré privaté dhe té regjistruara si OJQ” -Masa 10. Programi pér Rimékémbije
Ekonomike 2020.

Me kété rast Kryeshefja Ekzekutive e Agjencisé pér Barazi Gjinore, Edi Gusia theksoi se vlera
totale e pakos pér rimékémbjen ekonomike pér Agjenciné pér Barazi Gjinore éshté 1 milion
euro, dhe jané 115 cerdhe private né nivel té Kosovés qé kané pérfituar nga kjo ndihmé.

Sipas Kryeministrit té¢ Republikés sé Kosovés Avdullah Hoti, “éshté fakt q¢ kemi diferenca
té médha gjinore né tregun e punés, qé shkojné né 1 me 4, 3, ku deri né 4 heré meshkuijt jané
mé té privilegjuar, mé té pérfagésuar né tregun e punés se sa graté dhe kjo gjendje sigurisht
do té duhet té ndryshojé. Té gjitha studimet qé ekzistojné pér réndésiné e barazisé gjinore
tregojné qé pér aq kohé sa shoqgérité nuk jané té barabarta, pérveg se éshté shkelje e té drejtave
njerézore, éshté problem edhe shogéror edhe ekonomik, sepse gjysma e potencialit ekonomik,
social, etj. nuk &shté véné né funksion té zhvillimit t& shoqérisé, prandaj duhet té gjithé t&
angazhohemi né kété drejtim “.

Né emér té kopshteve private foli Gézime Rexhepi -Collaku e cila theksoi se “me mbylljen e
kopshteve private dhe publike né muajin korrik ka gené njé dém i madh sidomos i kopshteve
private dhe se ende jemi duke i ndier pasojat e te funksionuarit, prandaj ndihma e ofruar pérmes
ABG]J éshté kyce pér vazhdimin e aktivitetit té kopshteve dhe stabilitetin e veprimtarisé”.
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Né vazhdén e aktiviteteve pér té shénuar 25 Néntorin, Ditén Ndérkombétare pér Eliminimin
e Dhunés ndaj Gruas, Agjencia pér Barazi Gjinore ka ndricuar Ndértesén e Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés me ngjyré portokalli dhe kordelen e bardhé, si shenjé solidarizimi me

té gjitha viktimat e dhunés né familje dhe dhunés né baza gjinore.
Po ashtu, jané realizuar edhe dy videospote televizive :

Videospoti i realizuar pér Konventén e Stambollit I transmetuar né RTK

https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWfib6txo&t=5s

Videospoti i realizuar pér parandalimin e ngacmimeve seksuale i transmetuar né RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU&t=7s

Shénohet 25 Néntori
Dita Ndérkombétare
pér Eliminimin e
Dhunés ndaj Gruas
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Tetor muaj i Ndérgjegjésimit pér Kancerin e Gjirit

Agijencia pér Barazi Gjinore né kuadér té muajit Tetor, Muaj i Ndérgjegjésimit pér Kancerin
e Gjirit ka ndriguar ndértesén e Qeverisé sé Republikes sé Kosovés me ngjyrén vjollcé dhe

kordelen rozé si shenjé solidarizimi me té gjitha graté qé jané prekur nga kanceri i gjirit.

E Gt

-
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AKTIVITETET PROMOVUESE -SENZIBILIZUESE

Videospotet e realizuara nga Agjencia pér Barazi Gjinore

Videospotiirealizuar nga ABG] rreth regjistrimit té pronés né emér té dy bashkéshortéve kishte
si géllim njoftimin e qytetaréve me vazhdimin e afatit té masés afirmative pér regjistrimin e
pronés né emér té dy bashkéshortéve dhe me pérfitimin nga kjo masé. Regjistrimi i pronés falas
né emér té dy bashkéshortéve té pronés sé paluajtshme béhet né té gjitha zyrat kadastrale
komunale né téré komunat e Republikés sé Kosovés.

Lo

Pérfivani ngo kje andisi dhe réglistron| prongo falos
i regjistrat puliih ne emir (8 dy boshk#shortiéve,

Regjistrimi | proniis falos nd amar 1e gy hoshkesheriive
Fo-ponsgs 58 pErbashken 6 paluepshme hithe! ne 7yrol
kudostrole komuynole nd tire komunnt o Repubiics o8 Kosoves

Sekuenca nga videospoti i realizuar pér regjistrimin e pronés né emér té dy bashkéshortéve
I transmetuar né RTK

https:/ /www.youtube.com/watch?v=Rma5MtnKHRA

Videospoti i realizuar nga ABG]J pér Trashégimin sipas Ligjit kishte si qéllim té njoftoj se si
burri ashtu edhe gruaja jané té barabarté né pasurin e pérbashkét té krijuar gjaté martesés.
Sipas Ligjit pasuria e krijuar me kontributin e pérbashkét té té dy bashkéshortéve gjaté
martesés konsiderohet pasuri e tyre e pérbashkét dhe bashkéshortét jané pronar té pérbashkeét
né pjesé té barabarta té késaj pasurie. Videospoti né vijim sqaron ne detaje se si rrjedh ndarja
e pasurisé sé pérbashkét edhe tek personat tjeré té familjes.
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Trashigimiimnis Bushkishorjd
1 1/4

Sekuenca nga videospoti i realizuar pér Trashégimin sipas Ligjit I transmetuar né RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=zTrL. M7 sFts&t=4s

Né kuadér té zbatimit te Strategjisé pér Mbrojtje nga Dhuna ne familje, ABGJ ka realizuar
Videospotin rreth Konventés sé Stambollit i cili na njofton se Kosova tashme e ka béré pjesé té
Kushtetutés sé RKS Konventén e Késhillit té Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés
kundeér grave dhe dhunés né familje. Konventa e Stambollit dénon té gjitha format e dhunés
kundér grave dhe dhunés né familje. Vidospoti informon pér té gjitha format e dhunés.

Dénon té gjitha format e dhunés
Kundér grave dhe dhunés né familje

Sekuenca té videospotit té realizuar pér Konventén e Stambollit i transmetuar né RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWf{ib6txo&t=5s
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ABG] ka realizuar videospotin televiziv i cili sensibilizon qytetarét mbi domosdoshmériné e
parandalimit té ngacmimeve seksuale. Njofton se ngacmimi seksual éshté vepér penale dhe
nénkupton ciléndo formé té sjelljes sé padéshiruar verbale, jo verbale ose fizike te natyrés
seksuale me qéllim té cenimit te dinjitetit apo qé cenon dinjitetin e personit dhe krijon njé mjedis
i cili éshté objektivisht frikésues, armiqgésor, denigrues dhe poshtérues. Videospoti na njofton po
ashtu me procedurat e lajmérimit te rasteve te ngacmimit seksual tek organet e rendi.

Ngacmimi seksual
eshte veper penale

Sekuenca té videospotit té realizuar pér parandalimin e ngacmimeve seksuale i transmetuar né RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyUé&t=7s
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Pérkrahja e organizatave jogeveritare qé promovojné baraziné gjinore

Me qéllim té zbatimit té Ligjit pér Barazi Gjinore, Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore, dhe
dokumenteve tjera me réndési té cilat promovojné mundésité e barabarta, si dhe Udhézimit
Administrativ Nr. 01/02/2012 pér Subvencionimin e Projekteve nga Fusha e Barazisé Gjinore,
si dhe mandatit té saj, ABGJ] ka pérzgjedhur projektet té cilat promovojné baraziné gjinore,

pjesémarrjen e grave né vendimmarrje, dhe fuqizimin ekonomik té tyre.

Té drejté pérfitimi pér mbéshtetje financiare té projekteve kané pasur personat fizik té cilét
kryejné aktivitete pér zbatimin e normave té pérgjithshme té barazisé gjinore, dhe personat

juridik té cilét jané aktiv né fushén e barazisé gjinore.

Gjithsej jané pérzgjedhur njézeté (12) projekte qé i kané plotésuar kushtet dhe specifikat e
parapara sipas Udhézimit Administrativ 01/2012.

Personat fizik gé kané pérfituar jané:

Projekti: “Vetédijésimi dhe fuqizimi ekonomik i grave nga zonat rurale” shuma totale 2,000.00 euro

Projekti: “Mbéshtetja e zhvillimit ekonomik né sektorin e bletarisé, prodhimi i mjaltit” shuma
totale 1,560.00 euro

Projekti: “Dekore pér shtépi jastek, cilimi né formé dekorative nga pambuku” shuma totale 1,560.00 euro
Projekti: “Ushqime tradicionale Lejla” shuma totale 2,000.00 euro

Projekti: “Dekore Ditélindja” shumna totale 1,550.00 euro

Projekti: “Kultivimi I zogjve dhe shitja e mishit té freskét” shuma totale 3,500.00 euro

Projekti: “Pajisje pér fizioterapi” shumna totale 4,090.00 euro

OJO pérfituese jané:

Projekti: “Mbéshtetje e grave té margjinalizuara dhe komuniteti RAE né zonat rurale” OJQ
Social Creativity, shuma totale 4,190.00 euro

Projekti: “Tradita Vazhdon” OJQ Udruzenje zena gora shuma totale 3,200.00 euro
Projekti: “Duart tona té vecanta” OJQ Feninae, shuma totale 1,730.00 euro

Projekti: “Ndérgjegjésimi i komunitetit pér té pérkrahur qasjen e viktimave té dhunés seksuale
gjaté luftés” OJQ Medika Kosova, shuma totale 5,485.00 euro

Projekti: “Ndal dhunén mendo té ardhmén” OJQ Mundésia, shuma totale 4,700.00 euro
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Pérfaqgésuesit e Institucioneve té RKS géndruan pér vizité studimore né Itali

Pérfaqésues té Agjencisé pér Barazi Gjinore, Mbrojtés té viktimave, Prokurore si dhe Zyrtare
pér Barazi Gjinore né nivel komunal, realizuan njé vizité studimi né Rajonin e Puglias té
Republikés sé Italisé, né ményré qé té mésojé nga qasja institucionale e pérparuar, e integruar
dhe modelin e Rajonit Puglia né parandalimin dhe luftimin e dhunés né familje, dhe dhunés

né baza gjinore, dhe ri integrimin e t&é mbijetuarve/ave té dhunés né familje né shogéri.

Fillimisht delegacioni i Kosovés mbaijti takim me Drejtuesen e sektorit té mirégenies Francesca
Zampano si dhe me Giulia Sannolla, Pérfaqésuese e sektorit té mirégenies, dega e dhunés
né familje, ku u diskutua rreth ligjeve rajonale dhe mbéshtetjes financiare pér kategoriné e

viktimave té dhunés ne familje.
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Dita e dyté e takimeve u realizua né njé qendér Antidhuné/ Cohousing, ku u priten ne takim
nga Angela Lacitignola, Drejtoreshé né shoqgatén “Sudestdonne”, pérfagésuese e projektit
cohousing Antonia Palmisano, Psikologe e gendrave kundér dhunés té shoqatés Sudestdonne
Anna Solidoro, Pérgjegjése e gendrés sé strehimit, Vincenzo Calo, Pérgjegjése e shérbimit
“Qendra pér dhunuesit”. Gjaté takimit u diskutua pér trajtimin e viktimave, riintegrimi,

gendrat e strehimit, gendra pér kryerésin e dhunés.

Shoqata mikpritése “Sudestdonne” ka njé nga modelet mé té avancuara Cohousing pér
pérkujdesje, strehim dhe punésim té té mbijetuarave t& dhunés ndaj grave.

Ndérsa dita e treté e takimi u zhvillua me Kryetarin e bashkisé sé¢ Martina Franca, Franco
Ancona, Késhuilltarén e shérbimeve sociale Tiziana Schiavone, Angela Lacitignola, Drejtoreshé
e shoqatés “Sudestdonne”, Filomena Zaccaria, Avokate e gendrave kundér dhunés té shoqatés
“Sudestdonne” Rosy Paparella, ish Garante e té drejtave té fémijéve dhe adoleshenteve ne
Puglia si dhe pérfaqésues nga policia, pérfagésues nga prokuroria, si dhe njé pérfagésues
i qarkut té Martina Franca. Té pranishmit u njoftuan rreth Parandalimit dhe mbrojtjes,

Procedurat ligjore, Ekipet dhe institucionet pérgjegjése, si dhe me trajtimin e té miturve.

Kjo vizité studimore u organizua pérmes projektit te Konzorciumit Niras-CPM Internacional
i financuar nga SIDA
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Agjencia pér Barazi Gjinore né bashképunim me Kryeministrin e Republikés sé¢ Kosovés,
Avdullah Hoti, kané zhvilluar takim me pérfagésueset e Rrjetit té Strehimoreve té Kosovés,
me té cilat éshté diskutuar pér kushtet e punés népér kéto institucione qé jané véné né mbrojtje
té viktimave té dhunés. Qéllimi i takimit ishte njohja e pérafért me punén e strehimoréve,
sfidat dhe problemet me té cilat po ballafagohen ato pér shkak té pandemisé.

Kryeministri Hoti, éshté zotuar se pérmes Ministrisé s¢ Punés dhe té Mirégenies Sociale, do té
rishikohen té gjitha mundésité pér arritjen e njé zgjidhjeje sistematike afatgjaté pér ¢éshtjen e
financimit té kétyre gendrave ku gjejné strehim viktimat e dhunés né familje, qé jané kryesisht
gra dhe fémijé, por edhe té formave té tjera té dhunés e té trafikimit.

Kryeministri Hoti, ka shprehur mirénjohje dhe falénderim pér punén e strehimoreve si dhe
ka ofruar mbéshtetjen e qeverisé né mbrojtje dhe risocializim té viktimave té dhunés, duke
siguruar konfidencialitet té ploté té identitetit té tyre.
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Pérfaqgésuesit nga ABGJ priten né takim Drejtoreshén e RRGGK Igballe Rogova

Pérfaqésueset nga Agjencia pér Barazi Gjinore kané mbajt takim me drejtoreshén e Rrjetit te
Grupit te Grave, Igo Rogova si dhe me Nicole Farnsworth.

Ky takim u zhvillua me gellim té bashképunimit pér aktivitete qe jané né interes té dy paléve.
Pérfagésuesja nga RRGG njoftoj, se né bashképunim me organizatat partnere té Ballkanit
peréndimor, kété vit do té fillon njé iniciative té re, pér projektin rajonal katérvjecar té
financuar nga Komisioni Evropian, pérmes té cilit synohet “Pérmirésimi i barazisé gjinore,

pérmes procesit té pranimit né BE”.

Né kuadér té késaj iniciative, éshté parapa qé té realizohet analiza gjinore vjetore pér sektoré té

cilét nuk jané analizuar deri mé tani ose pér té cilét mungojné té dhénat e duhura.

Ndérsa, Kryeshefja Ekzekutive e ABGJ-sé Edi Gusia, prezantoi planet dhe aktivitete ge
parashihen te realizohen gjaté vitit, si dhe aktivitet ge jané né interes pér te dy palét e gé

rrjedhin nga Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore dhe Plani i Veprimit 2020-2024.
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Pérfaqésueset e Agjencisé pér Barazi Gjinore, zhvilluan takim me
Shoqatén pér prindér té ndaré

Né Agjenciné pér Barazi Gjinore &shté mbajtur takim me disa néna vetéushqyese té cilat
jané pérfaqésueses té Shoqatés pér Prindér té ndaré. Pérfagésueset e organizatés shprehén
mirénjohjen dhe falénderuan angazhimin e Agjencisé né sigurimin e mbéshtetjes pér nénat
vetushqyese pérmes lobimit pér sigurimin e mbéshtetjes psikologjike —profesionale pér nénat
vetushqyese, duke siguruar shérbime té specializuara nga ana e GIZ-it Gjerman.

Né kété takimi u diskutua lidhur me sfidat me te cilat pérballen kéto gra, pabarazité neglizhenca
ligjore, si problemet e alimentacionit. Ndryshe, Shoqata pér prindér té ndaré do té angazhohet
pér mirégenien e prindérve dhe fémijéve té cilét jané pjesé e pjesé e procedurave gjyqésore té
divorcit.

Shoqata siguron trajnime dhe késhilla profesionale, duke i njoftuar rreth Ligjit pér Familjen,
Ligjit pér Barazi Gjinore si dhe pér té drejtat e tyre, si dhe ngritje té ndérgjegjésimit té publikut
pér sfidat me té cilat ballafaqohen familjet/ prindérit e divorcuar, mbéshtetja e tyre népérmjet

programeve té bamirésisé, sociale dhe atyre arsimore.
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U mbajt takim me pérfaqésues té Asociacionit té Institucioneve
Parashkollore Private

Kryeshefja Ekzekutive e Agjencisé pér Barazi Gjinore Edi Gusia si dhe konsulentja Blerinda
Idrizi, kané mbajt takim me udhéheqésen e Asociacionit té Institucioneve Parashkollore Private-
AIPP, Gézime Rexhepi-Collaku, me ¢ ‘rast jané diskutuar sfidat me té cilat po ballafagohen
kéto institucione tani né situate pandemie. Po ashtu, jané diskutuar shqetésimet e kétij sektori
i cili punéson njé numér té madh té grave dhe vajzave, dhe se si situata pandemike po afekton
mbarévajtjen e procesit té punés, qéndrueshmériné e kétyre institucioneve dhe pasojat ge
mund ti kené. Pérfagésueset jané dakorduar te thellojné bashképunimin, té shohim mundésité
e mbéshtetjes né té miré géndrueshmérisé sé kétyre institucioneve, ofrimit te shérbimeve
kualitative pér fémijé, dhe stabilitetit té té punésuarve.
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Pérfagésueset e Agjencisé pér Barazi Gjinore kané zhvilluar takim me Drejtoreshén e Shoqatés
“Graté pér Graté” Ilirjana Jaka-Gashi, ku u diskutua pér punén qé béné kjo organizaté me
géllim té fuqizimit ekonomik te grave, pavarésimit dhe pérmirésimit te pozités sé grave né
shogéri.

Ndérsa, Kryeshefja Ekzekutive e ABG] Edi Gusia, i njoftoj té pranishmet me planet dhe
aktivitete qe jané duke u realizuar gjaté késaj periudhe.
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Né Ditén Ndérkombétare té té Drejtave té Njeriut dhe né kuadér té 16 Ditéve té Aktivizmit
kundér Dhunés ndaj Grave, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSG;j) né bashképunim
me Komisionin e Pavarur i Mediave (KPM) dhe Agjenciné pér Barazi Gjinore (ABG]J)
nénshkruan Deklaratén e Pérbashkét me Radio Televizionin e Kosovés (RTK).

Kjo deklaraté e pérbashkét - e iniciuar nga Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, né
bashképunim me Komisionin e Pavarur té Mediave dhe Agjenciné pér Barazi Gjinore -
éshté hartuar me géllim té avancimit té barazisé gjinore né Kosové me mediat si agjenté té
ndryshimeve sociokulturore. Pérmes késaj deklarate, né pajtim me obligimet qé dalin nga
Kodi i Etikés pér Mediat, si dhe parimet bazé t& mosdiskriminimit dhe barazisé gjinore t&é
mbrojtura e té promovuara me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, CEDAW, Konventén e
Stambollit dhe ligjet tjera né fuqi, synohet angazhimi dhe koordinimi i akteréve pér luftimin e

dhunés ndaj grave, dhunés me bazé gjinore dhe stereotipeve gjinore.

Deklarata u nénshkrua nga Luljeta Demolli, Drejtore ekzekutive né QKSGj, Luan Latifi,
Kryeshef ekzekutiv né KPM, Edi Gusia, Kryeshefe ekzekutive né ABGJ dhe Ngadhnjim
Kastrati, Drejtor i pérgjithshém i RTK, né prezencé té Vlora Nushi, Udhéheqgése e zyrés sé
UNWomen né Kosové.

Kjo deklaraté u mbéshtet gjithashtu edhe nga U.D e Presidentes sé Republikés sé Kosovés dhe
Kryetarés sé¢ Kuvendit, znj. Vjosa Osmani e cila iu drejtua mediave me thirrjen pér t'u béré
palé nénshkruese té deklaratés, me géllim té avancimit barazisé gjinore né Kosové.

Deklarata do té jeté e hapur pér nénshkrim nga té gjitha mediat, té cilat né ményré vullnetare
i marrin pérsipér zotimet qé dalin nga kjo deklaraté.
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AKTIVITETET E ZYRTAREVE PER BARAZI GJINORE NE MINISTRI DHE KOMUNA

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Shéndetésisé, gjaté vitit 2020 ka realizuar aktivitetet

te ndryshme bazuar né planin e punés dhe pérgjegjésité qé ka. Jané mbajt trajnime pér Procedurat
Standarde té Veprimit pér ofruesit e shérbimeve shéndetésore né identifikimin trajtimin dhe
referimin e viktimave te dhunés né familje apo dhunés né bazé gjinore me profesionistet shéndetésor.
Jané trajnuar dhe certifikuar ne total 15 profesionist shéndetésor nga gjithé komunat e RKS. ZBG]J
né bashképunim me OSBE ka organizuar pérmes platformés online pesé trajnime pér profesionistet
shéndetésor né regjionin e RKS pér PSO pér mbrojtie nga dhuna ne familje, me temén: Roli I
institucioneve dhe ofrueséve te shérbimeve shéndetésore ge adresojné rastet e dhunés ne familje pas
trajnimit pér trajner sipas PSV. Cdo seminar mblodhi nga 30 pjesémarrés profesionist shéndetésor (
29 gra dhe njé burré), ne mes tyre pérfaqésues t&é Departamentit te Grave te Komunitetet Islamik t&

Kosovés.

Jané shpérndaré posterat pér informimin e viktimave te dhunés ne familje dhe trafikim me Qenie
njerézore, projekt i realizuar nga Ministria e Shéndetésisé me pérkrahjen e Ambasadén Amerikane
dhe ICITAP gjaté kohés se pandemisé Covid-19 dhe jané dorézuar te gjitha QKMF ne gjithé regjionin
e RKS.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Infrastrukturés, ka raportuar pér t€ dhénat statistikore
saipérket pérfagésimit gjinor né MI. Statistikat e shkallés sé realizimit té barazisé gjinore né Ministrin
e Infrastrukturés pér vitin 2020 jané si vijon: numri i pérgjithshém i té punésuarve né MI-sé éshté 258,
nga té cilét 190 (ose 74 %) burra, kurse 68 (ose 26 % ) gra. Né pozita udhéhegése jané 9 gra dhe 27 burra.

Raporti departamentit t& patenté shoferit pér kalueshméring né provimet pér patenté shofer: Kané
kaluar 33,228 kandidaté (53%); Sipas strukturés gjinore, meshkuj kané qené 18,841 kandidaté (56%),
kurse femra kané gené 14,387 kandidaté (44 %).

Situata e krijuar nga pandemia ka béré qé disa aktivitete te parapara né planin e punés té mos
realizohen né térési. ZBGJ ka gené anétare né komisione té ndryshme pér arritjen sa mé t& miré té
standardeve qé promovojné baraziné gjinore né MTI.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Integrimit Evropian pér arsye te shuarjes sé¢ Ministrisé
sé Integrimit Evropian i vetmi aktivitet qé ka realizuar gjaté viti 2020 ka gené bashképunimi me GIZ
ku kané marr pjesé péraférsisht 25 persona prej tyre 5 burra dhe 20 gra .

Barazia Gjinore sinjé ndér shtyllat kryesore té avancimit t€ shoqérisé Kosovare ishte temé e diskutimit
té punétorisé té organizuar nga Ministria e Integrimit Evropian dhe zyrtarét pér barazi gjinore né nivel
lokal dhe gendror. Respektivisht, né takim u adresuan rekomandimet e dala nga Raportii Vendit 2019
dhe pérfshirja e perspektives gjinore né Programin Kombétar pér Zbatimin e MSA (PKZMSA)2020.
Qéllimi i pérgjithshém i kétij takimi ishte avancimi né procesin e Integrimit Evropian pérmes

inkuadrimit t& perspektivés gjinore né politiké-bérje dhe adresimit me plane konkrete i sfidave té

identifikuara nga BE pér Kosovén.
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Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, ka realizuar
aktivitete bazuar ne planin punés. Né kuadér té shénimit té Fushatés Ndérkombétare pér Eliminim
e dhunés ndaj Gruas ne te gjitha shkollat éshté ligjéruar pér fenomenin e dhunés né familje. Roli i
arsimit né parandalim éshté shtyllé e fugishme gé kontribuon népérmjet procesit té rregullt mésimor
né aktivitetet shtesé t& institucioneve edukativo arsimore. Mesazhet e fémijéve jané reflektimi i
ndérgjegjésimit g€ ata e arrijné pérmes shkollimit cilésor. Po ashtu jané mbajtur edhe aktivitete nga
nxénésit si ese dhe punime me tema parandalimin dhe luftimin e dhunés né familje.

Po ashtu éshté shénuar edhe Dita Ndérkombétare e vajzave né bashképunim me drejtoret e shkollave
éshté organizuar aktivitet ne shkollén e mesme té Agrobiznesit dhe Teknologjisé “ Abdyl Frasheri”me

nxénés té klaséve té nénta ne pesé shkolla fillore.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé ka raportuar pér
mbéshtetjen e grave né ndérmarrési, ku pérmes Agjencisé KIESA gjaté vitit 2020 me géllim té
pérmirésimit té pjesémarrijes sé grave né ndérmarrési jané pérkrahur gjithsejté 32 ndérmarrje
me pronare gra pérmes ndarjes se granteve dhe subvencioneve.

Si rezultat jané krijuar mbi 140 vende té reja té punés me géllim rritjen e punésimit té fermave
dhe zhvillimin e métutjeshém té ndérmarresisé sé grave dhe rritjen e miréqgenies pér qytetarét
e Kosovés.

Ky projekt, pér ndarjen e granteve dhe subvencioneve pér NVM-té éshté dizajnuar qé té
rezultojé me pérfitime té drejtpérdrejta bizneseve qé udhéhiqen nga graté né ményré ge té
ndjejné mbéshtetjen institucionale, té rritet produktiviteti dhe krijimi i vendeve té reja te punés
ge éshté aq i réndésishém, por edhe aq sfidues, marr parasysh situatén me pandemi.

Nénshkrimi i kontratave me pérfitueset éshté béré né kuadér té 16 Ditéve té Aktivizmit, Dités
Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés ndaj Gruas.
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MTI-ia mbetet e pérkushtuar qé né kuadér t&€ mandatit té saj ligjor, t&€ vazhdojé edhe mé tutje
qé té pérkrah dhe fuqizoj ndérmarrésin e grave.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Mbrojtjes, duke u bazuar né Planin e Veprimit
pér vitin 2020 dhe Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024, ka realizuar hulumtimin
me temén “Pozita e Grave dhe Vajzave né Forcén e Sigurisé sé¢ Kosovés”. Hulumtimi éshté
realizuar né té gjitha kazermat e FSK-sé. Mbajtja e takimeve né té gjitha Njésité e FSK me graté
dhe vajzat né uniformé gjaté periudhé shtator - tetor 2020.

Né ambientet e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes, éshté shénuar Dita Ndérkombétare e Gruas 8 Mars, ku me
fjalé rasti iu drejtua grave dhe vajzave t¢ MM ushtarak dhe civil Ministri i Mbrojtjes dhe KOMFSK.
Po até dité njé delegacion e femrave ushtarak dhe civil kané vizituar “Qendrén pér Promovimin
e té Drejtave té Grave” né Drenas, si dhe kané véné lule tek pérmendorja e Xhevé Lladrovcit, né
kujtim té té gjitha grave dhe vajzave qé kané réné pér liriné dhe pavarésiné e Kosovés.

Bazuar né marréveshjen e bashképunimit né mes té Qendrés Mjekésoré té FSK dhe SHSKSUK,
ka filluar me shérbimin gjinekologjik pér pjesétaret dhe shérbyeset civile t¢ FSK dhe MM
- sé. Shérbimi gjinekologjik realizohet 2 heré né muaj, nga mjeke specialiste té klinikés sé
gjinekologjisé ndérsa, varésisht nga nevojat apo kérkesat mundésia e pérkrahjes mund té rritet
pér mé shumé dité né muaj.

Me rekomandimin e ZBG]J, vazhdon sé zbatuari vetédijesimi pér barazi gjinore né programin
e Qendrés pér Stérvitje Bazike , qé ka pér géllim sensibilizimin e pjesétaréve té FSK pér
baraziné gjinore dhe eliminimin e diskriminimit gjinor, stereotipeve negative, pabaraziné dhe
paragjykimet. Programi i QSB ofron ligjérata pér Trajnimin Bazik pér Komponentin aktiv dhe
rezervé, ndérsa Shkolla e Nén Oficeréve né tri programet zhvillimore pér nénoficerét e FSK,
realizon 10 oré mésimore pér té drejtat e njeriut, baraziné gjinore dhe ngacmimet seksuale.

Sistemi i t& dhénave statistikore vazhdon té pérditésohet né MM /FSK, me dhénat sipas gjinisé
edhe komuniteteve, mirémbajtja, analizimi, procesimi dhe shfrytézimi i t¢ dhénave té ndara
sipas gjinisé tashmé éshté detyrim publik pér té gjitha institucionet publike té Republikés sé
Kosovés po ashtu edhe pér MM /FSK.

Bazuar né statistikat aktuale né MM /FSK
Numri i pérgjithshém i femrave dhe meshkujve né MM (Ushtarak dhe Civil)

e Ushtarak né MM (Tre (3) Femra dhe 50 Meshkuj),123 Civil né MM (33 Femra dhe 90

Meshkuj).

e Numri dhe pérqindja e femrave né MM (civil) 33 Femra (civil) jané aktualisht né MM
apo 26.83%.

e Numri dhe pérgindja e meshkujve né MM (civil) 90 Meshkuj (civil) jané aktualisht né
MM apo 73.17%.

e Numrii pérgjithshém i femrave né uniformé né MM / FSK si dhe pérqindja. Aktualisht
né MM / FSK né uniformé shérbejné 298 femra (ushtarake) apo 10.91% nga numri i
pérgjithshém.

e Numri dhe pérgindja e meshkujve né uniformé né MM / FSK Aktualisht né MM / FSK
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né uniformé shérbejné 2441 meshkuj (ushtarak) apo 89.34% e forcés sé¢ pérgjithshme.

e Numridhe pérqindja e femrave né MM, né pozita udhéheqgése (pér Civil) Pér momentin,
10 femra shérbejné né pozita udhéheqése né MM, apo 20.83 % nga numri i pérgjithshém
i pozitave udhéheqése né MM.

e Numridhe pérqgindja e meshkujve né MM, né pozita udhéheqése (pér Civil) 38 punonjés
civil té gjinisé mashkullore (prej tyre tre (3) jané ushtrues detyre), shérbejné né pozita
udhéheqése né MM apo 79.17% nga numri i pérgjithshém i pozitave udhéheqése né
MM.

e Numri i femrave né FSK, sipas gradave- Sikurse u cek mé larté, pér momentin né MM
/ FSK shérbejné 300 femra ushtarake né grada té caktuara si né vijim:

e Gjeneral brigade (OF6) - njé (1),Nénkolonel (OF4) - katér (4), Major (OF3) - pesé (5),
Kapiten (OF2) - gjashté (6), Toger (OF1) - tre (3), Néntoger (OF1*) - katér (4), Rreshter
Major (OR9) - njé (1), Rreshter i Paré / Rreshter Master - shtaté (7), Rreshter i Klasit
té Paré - gjashté (6), Rreshter Shtabor - tre (3), Rreshter - 26,Tetar / Specialist - 102,
Ushtar i Klasit té Paré -27, dhe Ushtar - 103.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Administratés Publike, ka organizuar takim
né shénim té 16 Ditéve té Aktivizmit, Fushatés Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhuné
ndaj Gruas. Takimi u zhvillua me Elsa Tahiri aktivisté nga késhilli pér Barazi dhe Edukim
né shogéri, ku u shtjelluan temat “Casja e Gruas né Teknologjiné Informative Mobile gjaté
pandemisé né platformén online Zoom”.

Po ashtu, gjaté késaj periudhe &shté béré njé prezantim nga Blenda Kelmendi dhe Kristjan
Halilaj psikolog. Prezantimi kishte té b&jé me temén “Si po kércénohet karriera e gruas gjaté
krizés Covid19

Aktiviteti i realizuar nga MAP
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Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor né mbéshtetje
té Organizatés Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar SIDA duke u bazuar né analizén
institucionale gjinore pér vitin 2019, kané filluar me pérgatitjen e draft dokumentit “Drejtimet
Strategjike pér Barazi Gjinore”, pér arsye te pandemisé takimet jané mbajt ne platformén
online. Grupi punues ishte ne pérbérje té gjaté burra dhe 14 gra nga ministria.

Po ashtu, ne pamundési té situatés sé krijuar nga Covid 19, aktivitetet e parapara ne plan té
punés nuk jané realizuar né térési por éshté dhéné komentim né disa dokumente ku éshté

pérfshiré perspektiva gjinore.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Ministriné e Ekonomisé dhe Ambientit ( ish MZHE ) né
pérputhje me obligimet e saja ligjore, te derivuara nga Ligji per Barazi Gjinore, ka siguruar
pérfagésim adekuat gjinor aq sa ka gené mundur, si ne aspektin statistikor (kuantitativ) ashtu
edhe ne até cilésor, pér sa i takon pozitave udhéheqése. Né MEA ka 153 shérbyes civil, prej te
ciléve 63 jané gra dhe 90 burra. Kurse, pér sa i takon stafit politik né MEA numrii pérgjithshém
éshté 21, prej te ciléve 6 gra dhe 15 burra:

e Statistikat e minoriteteve ne MEA- ish MZHE

Aktualisht ne MEA jané te punésuar gjithsejté 19 pjesétare te komuniteteve jo shqiptare,
konkretisht 18 serb e 1 turk.

e DPozitat udhéheqgése

Ministra Ekonomisé dhe Ambientit né pozita udhéheqgése ka 9 gra, pér dallim nga burra qe
aktualisht mbajné 26 pozita udhéheqése

e Agjencia e Kosovés pér Eficiencé té Energjisé

Struktura gjinore né Agjencionin pér Eficiencé té Energjisé jané 7 persona, prej tyre 4 gra dhe
3 burra.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Fushé Kosovés, gjaté vitit ka realizuar aktivitete
te ndryshme bazuar né planin e punés. Né bashképunim me Organizatén Partners Kosova
ZBG]J ka organizuar punétori dy ditore me temé “Té drejtat e grave pér pérfaqésim né publik
dhe vendimmarrje” Qéllimi I punétorisé ishte rritja e vetédijes sé zyrtaréve komunal dhe
organizatave té shogérisé civile rreth politikave dhe legjislacionit mbi baraziné gjinore.

Po ashtu, ne té gjitha shkollat fillore dhe t& mesme té komunés né kuadér té shénimit té 8
Marsit Dités Ndérkombétare té Gruas éshté mbaijt ligjératé rreth Ligjit pér Barazi Gjinore.

Bashképunimika vazhduar edhe me OJQ Women for Women me nénshkrimine memorandumit
té mirékuptimit me géllim té fuqizimit ekonomik dhe social te grave té komunés dhe rritjes sé

pjesémarrjes sé grave né procese té ndryshme vendimmarrése dhe afariste.

Me géllim té promovimit t&¢ Udhézimit Administrativ pér masat e Vecanta pér Regjistrimin e
Pronés sé Paluajtshme né emér té dy Bashkéshortéve gjaté muajit korrik jané shpérnda 200
broshura.
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Gjaté muajit tetor me géllim té Vetédijesimit pér réndésin e zbulimit sa me te hershém té
kancerit té gjirit me moton: “Té gjithé sé bashku ta mundim kancerin e gjirit” jané shpérndaré
200 broshura 10 postera.

Né kuadér té fushatés sé 25 Néntorit Dités Ndérkombétare pér Eliminimin e Dhunés ndaj
Gruas, me gellim te vetédijesimit pér pasojat e dhunés né familje pér shkak te situatés sé
gjendjes se pandemisé me covid -19 jané shpérnda 200 copa maska me moton Ndal dhunén

ndaj gruas.

Aktivitet i realizuar nga ZBGJ né Fushé Kosové
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Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Skenderajt ka realizuar disa aktivitete bazuar ne

objektivat e punés. ZBG]J ka organizuar tryezé diskutimi me temé “ Roli dhe pozita e Gruas né
Komunén e Skenderajt “ gjaté takimit u diskutua pér “Graté né vendimmarrje, né shéndetési,
barazia gjinore ne shkolla, graté ne biznes dhe ekonomi”. Po ashtu u diskutuan edhe pér
problemet mé te cilat ato ballafaqohen duke filluar nga problemet brenda familjes e deri tek
pabarazité e ndryshme pér té cilat i pari i komunés u zotua sé do t'i mbéshtes ato né tejkalimin
e sfidave. Gjaté vitit jané mbajt edhe disa takime me OJQ lokale pér caktimin e prioriteteve pér
Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor pér Kornizén Afatmesme Buxhetore 2021-2023 ku morén
pjesé edhe drejtor te financave dhe zyrtar kryesor financiar nga komuna e Skenderajt.

Né bashképunim mé organizatén e gruas “Okarina e Runikut “&shté organizuar tryeza me
temén “Promovimi i punésimit te personave té skemés sociale né Komunén e Skenderajt “
ku morén pjesé Zyrtar nga Qendra pér Puné Sociale, zyrtar nga drejtoria e arsimit, drejtori
i Drejtorisé pér Bujgési, zyrtar nga zyra e punésimit etj. Né takim morén pjesé gjithsej 16
pjesémarrés prej tyre 12 gra dhe 4 burra.

ZBG]J ka avokuar ne ndarjen e bursave pér student, ku komuna ka ndaré 120 bursa prej tyre
86 vajza dhe 34 djem.
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Né cilésiné e kryetares sé mekanizmit koordinues pér mbrojtje nga Dhuna né Familje ZBG]J ka
organizuar mbledhjeve té rregullta té kétij mekanizmi, ku éshté béré identifikimi trajtimi dhe

adresimi i ¢éshtjeve qé kané té béjné mé rastet e dhunés né Familje.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Malishevés ka realizuar njé séré aktivitetesh pér

té promovuar baraziné gjinore, té drejtat e grave né jetén shoqérore, sociale e politike.

Realizimi i ligjératave, punétorive duke pérfshiré grupe té grave dhe nxénés népér té gjitha
shkollat, me tema té ndryshme duke filluar nga té drejtat e njeriut me theks té vecante té drejtat
e fémijéve, kundér-trafikim, kundér dhunés né familje, barazia gjinore né familje e shoqéri,
shpérndarje té fletépalosjeve me tematika té ndryshme té cilat kané ndikuar né sensibilizim
dhe vetédijésim.

Takimi i paré u realizua me grupin e grave, komitetin pér Barazi Gjinore, OJQ-té aktive, dhe
bashképunétoré, pér raportin e punés, planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve té ndryshme

pérgjaté vitit, duke pérfshiré: arsimimin, shéndetésing, vendim-marrjen, mirégenjen, biznes.

Takimi i radhés u mbajt me disa nga anétaret e grupit té grave, KBGJ dhe shoqérisé civile pér
ndarjen e mirénjohjeve pér graté kontribut-dhénése pérgjaté viteve. Familje t& déshmoréve,
arsimim, té drejta té Grave dhe Fémijéve ( QMGF - dy), kontribut té dhéné gjaté luftés,
shéndetési,post-mortum, biznis, té cilat ndahen me rastin e festés ndérkombétare té gruas.

Né kuadrés té javés sé gruas né té gjitha shkollat fillore dhe te mesme &éshté mbajt njé oré
mésimore rreth barazisé gjinore dhe historikut te 8Marsit, ku ligjéruan ZBGJ Mésimdhénés nga
Edukata Qytetare dhe Historisé. Gjaté késaj jave nxénésit e komunés sé Malishevés realizuan
punime te ndryshme rreth te drejtave te grave.

Né bashképunim me Rrjetin Qeliza jané mbajtur tri takime - takimi i paré me vajza, takimi i
dyté me gra té punésuara dhe takimi i treté me té rinjé online, me temén “Té drejtat e grave

nga marrédhénia e punés” duke pérfshiré sektorin publik dhe privat, té drejtat e tyre para dhe
pas mardhénjes sé punés, ngacmimet seksuale dhe cénimi i integritetit né té dy sektorét,qé nga
ngacmimi psikologjik e fizik.

Né bashképunim me United Women’s Association u mbajt trajnimi pér qasje mé té lehté
né tregun e punés. Qéllimi i trajnimit ka qené dhénia e shkathtésive té cilat i atribuohen

pérgatitjes sé Grave pér tregun e punés dhe zhvillimin e kapaciteteve té tyre.

Sé bashku me Grupin i Grave, vizituan QKMEF- né né Malishevé, kjo vizité éshté vazhdimési e
bashképunimit me QKMEF, né realizimin e ligjératave népér zonat rurale me temén “parandalo
para se té mjekosh”, ligjérata té cilat i parapriné muajit t€ ndérgjegjésimit pér kancerin e gjirit,
dhe u liruan nga pjesémarrja né pagesé né kabinetin e radiologjisé.

Né kuadér té 16 Ditéve té Aktivizimit kundér dhunés jané njoftuar té gjitha shkollat qé né

léndén e edukatés qytetare, mésimdhénésit té realizojné njé oré mésimore kushtuar késaj teme,
po ashtu né kuadér té késaj fushate, logo me fjongo, do té jeté e vendosur né ueb faqen zyrtare
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té Komunés sé Malishevés, vlen té pérmendet se éshté pérgatitur njé album duke pérfshiré té

gjitha aktivitetet e nxénésve.

Té dhénat statistikore né baza gjinore - Malishevé

Prej 11 drejtorive e eméruar éshté njé drejtoreshé (DAP) dhe 3 menaxhere té sektoréve

Prej 41 shkollave kemi 9 drejtoresha
Jané té regjistruara gjithésejt 184 biznese - 29 femra - 155- meshkuj

Aktivitet i realizuar nga ZBG] né komunén e Malishevés




BULETINI INFORMATIV 2020

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Mitrovicés konform pérgjegjésive qé ka shfrytézon
té gjithé mekanizmat e mundshém pér té krijuar mundési pér pjesémarrje aktive té grave dhe
burrave né té gjitha fushat e jetés shogérore, duke u munduar te krijoj njé klimé né té cilén
atyre ju mundéson té japin kontributin e tyre né té gjitha sferat e jetés shogérore.

Mekanizmi Koordinues Kundér Dhunés né Familje i komunés sé Mitrovicés, ka béré hartimin
e Strategjisé dhe Planit té¢ Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhunés ndaj grave,

financuar nga organizata UN-Women.

Pér arsye té situatés se krijuar nga pandemia Covid19 MKKDHF ka béré hapjen e fushatés
sé 16 Ditéve té Aktivizmit vetém me anétaret e kétij mekanizmi ku jané shpérndaré maska
portokalli ne kuvendin komunal, ndérsa né bashképunim me drejtorin e shéndetésisé jané
shpérndaré poster né té gjitha institucionet shéndetésore me pérgjegjésité e institucioneve

shéndetésore pér raportimin e dhunés né familje, sipas procedurave standard.

Po ashtu, né bashképunim me Drejtorin e arsimit jané shpérndaré poster edhe né shkolla me
pérgjegjésit e institucioneve arsimore pér raportimin e dhunés né Familje. Té financuar nga
Un Women.

ZBG]J ka gené anétaré e komisioneve té ndryshme te eméruar nga Komuna e Mitrovicés né

ndarjen dhe monitorimin e granteve te ndara pér grateé.

Né kuadér té 8Marsit ZBGJ né bashképunim me drejtorin e Shéndetésisé sé komunés sé
Mitrovicés i'u éshté mundésuar kontrolle té gjirit (mamografi) grave te komunitetit Rom.

Ne vazhdimési te javés sé gruas éshté mbajt marsh me moton MARS hojmé S’festojmé”, ku
kané marr pjesé zyrtar nga komuna e Mitrovicés, ZBGJ, Grupi I grave Asambleiste sé bashku
me OJQ lokale, D4D, etj

ZBGJ] né bashképunim me OJQ “Qendra pér Promovimin e té Drejtave té Grave”, kané
mbajtur takim informues me temén “Mbéshtetja e viktimave t& dhunés seksuale gjaté luftés

né Kosové”.

Ky takim éshté mbajtur né Sallén e Kuvendit Komunal t& Mitrovicés, ku ishin té pranishém
nénkryetari i komunés, drejtori pér Financa dhe Zhvillim Ekonomik, zyrtari pér Invalid té
Luftés dhe kategori tjera, dhe asamblistét e kuvendit komunal, dhe pjesémarrés tjeré. Q&llimi
i kétij takimi ishte rritja e ndérgjegjésimit té popullatés mbi dhunén seksuale gjaté luftés né
Kosové, ndryshimin e pércepcionit té popullatés sé gjeré pér kété céshtje, si dhe njoftimin rreth

procesit té aplikimit pér pérfitimin e statusit té viktimave té dhunés seksuale gjaté luftés.

Né kuadér té aktiviteteve “ Avancimi i Barazisé gjinore né nivel komunal”, i cili ka pér qéllim
té kontribuojé né forcimin e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, mekanizmave institucional
pér baraziné gjinore duke pérfshiré grupin e grave asambleiste, dhe ekuilibrin gjinor né
legjislativin dhe ekzekutivin komunal, ZBGJ né bashképunim me Organizatén pér Siguri dhe
Bashképunim (OSBE ), ka béré organizmin e punétorisé ” Analizimi i buxhetit té pérgjegjshém

gjinor té drejtorisé komunale pér Bujqési dhe zhvillim rural né Mitrovicé”. Gjaté késaj punétorie
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éshté diskutuar dhe analizuar buxheti i drejtorisé komunale pér bujqési dhe zhvillim rural,
dhe nxjerrjen e rekomandimeve pér njé buxhet mé té pérgjegjshém gjinor té késaj drejtorie
pér vitin e ardhshém. Pjesé e késaj punétorie ishte drejtori i késaj drejtorie, ZBG]J, zyrtar nga
drejtoria e financave, zyrtar nga OSBE-ja, asamblist dhe asambleiste nga kuvendi komunal

dhe dy drejtoresha te organizatave lokale.

Aktivitet i realizuar nga ZBGJ né komunén e Mitrovicés

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Prizrenit, gjaté periudhés 2020, pér arsye te
situatés sé krijuar nga pandemia Covid 19, ka pas te pamundur ti realizoj te gjitha aktivitetet e

parapara né planin e punés, por jané realizuar pjesérisht.

Né muaj tetor ka shénuar fushatén e kancerit te gjirit né bashképunim me Drejtorin e
Shéndetésisé duke pérgatitur dhe shpérndaré broshura vetédijésuese dhe kontrolla falas ne
QKMEF pér 800 gra nga komuna e Prizrenit.

ZBG]J si anétare e Bordit Administrativ pér Zhvillim té gjelbért ka marré pjesé aktive né takimet
dhe punétori te organizuar né kuadér té projektit t¢ UNDP-sé rreth Planit pér ndérhyrje

ndérsektoriale pér ndryshimet klimatike dhe ndikimi i tyre gjinor.

Fushata kundér trafikimit me genie njerézore éshté shénuar pérmes postimit né web-fage dhe
shpérndarjes sé informatés sé pérgatitur nga ZBG]J tek nxénésit e shkollave fillore dhe mesme.
Po ashtu, né kuadér té 16 Ditéve té Aktivizmit jané pérgatite materiale sensibilizuese te cilat
jané postuar né ueb fage t&€ komunés. Nga té dhénat e mbledhura nga Mekanizmi komunal
kundér dhunés shihet se gjaté vitit 2020 , nga 169 raste té paraqgitura né Policiné rajonale qé i

pérkasin komunés sé Prizrenit 138 kané gené gra.
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Nga Qendra pér puné sociale kemi té dhéna qé gjaté vitit 2020, 70 raste jané trajtuar si dhuné

né familje ku 64 raste kané gené gra.
Qendra e strehimit té grave né Prizren gjaté vitit 2020 ka strehuar 32 raste prej tyre 12 gra dhe 20 fémijé.

Ne lidhje me regjistrimin e pronés se paluajtshme né emér té dy bashkéshorteve, ne Drejtoriné
pér Gjeodezi dhe Kadastér jané béré 141 kérkesa nga 03.01.2020, deri me dat&:01.12.2020

Aktivitet i realizuar nga ZBG]J né komunén e Prizrenit
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Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Gjilanit, ka raportuar rreth aktiviteteve te parapara
ne planin e punés. Né fillim té ¢do viti, pra né muajin janar né bazé té vendimit té Kryetarit té
Komunés nr.02-861, si ZBGJ, né cilésiné e anétares se komisionit pér sistemimin e menaxhimit
té pérformancés komunale té Komunés sé Gjilanit qé mbulon fushén e té drejtave té njeriut dhe
baraziné gjinore, ka mbledhur té dhénat pér té punésuarit né Institucionet publike t&¢ Komunés sé
Gjilanit té ndara sipas gjinis¢, t¢ dhénat pér pérbérjen e kuvendit dhe komiteteve te themeluara
ne komunén e Gjilanit, pérbérjen e késhillave lokal€, barazia gjinore né buxhetim pér punésim
dhe ndérmarrési te grave, pjesémarrjen e grave né takime publike, té dhénat té ndara sipas
gjinisé pér emértimin e rrugéve té emértuara pas personave, t& dhénat pér regjistrimin e pronés
ne komuné, gé pér vitin 2020 rezultojné si: 2300 t€ punésuar né institucionet publike 1135 burra
dhe 1165 gra. Pérqindja e grave né kuvendin komunal dhe komitetin pér Politike dhe Financa
éshté 33.3%, ne Komitetin pér Komunitete 42.8%, ndérsa ne komitetet tjera jo obligative &shté
50%. Pérgindja e grave né komisione té kuvendit komunal &shté 25%, nga numri i pérgjithshém

i anétaréve té té gjithé késhillave lokalé né komuné qé éshté 245 anétaré.

Numri i pérgjithshém i anétaréve té té gjithé késhillave lokalé éshté 245, derisa numri i grave
anétare éshté 57, qé zbérthyer né pérqindje éshté 23%.
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Nga buxheti total i ndaré pér skema té punésimit dhe ndérmarrésis€, subvencionet né bujqgési
dhe zhvillim ekonomik llogaritur né pérqgindje del qé 26.1% éshté ndaré né mbéshtetje té grave

dhe vajzave.

Nga numri i pérgjithshém i pjesémarrésve né takimet publike qé éshté llogaritur té jeté 980,
410 kané gené gra dhe vajza pjesémarrése né takimet publike.

Sa i pérket emértimit té rrugéve pas personave, nga 699 emértimet e béra pas personave, 81

jané emértuar né emér té grave dhe vajzave.

Nga numri i pérgjithshém i pronave té regjistruara né komuné qé éshté 1731, 392 prona apo

22.6% jané regjistruar né emér té dy apo mé shumé personave me gjini te ndryshme.

Né kuadér té shénimit té 8Marsit - Dités Ndérkombétare té Gruas, u organizua seancé solemne
e Kuvendit Komunal u nénvizua kontributi dhe merita e gruas né proceset vendimmarrése né

té cilat ka kaluar vendi yné gjaté rrugétimit historik, deri te liria, pavarésia dhe shtet ndértimi.

Pritja dhe falénderimi pér graté heroina té qytetit -graté e déshmoréve, pér ta respektuar
géndresén qé kané treguar pérballé dhembjes sé madhe me té cilén i ka sfiduar jeta, pér kurajén
qé kané gjetur pér tu kujdesur dhe ruajtur familjen dhe pér té kontribuar pér vendin e tyre dhe

ditét e lirisé qé po i gézojmé ne sot.

Pér nder té muajit té ndérgjegjésimit pér kancerin e gjirit, me mbéshtetjen e zyrés sé kryetarit,
ZBGJ] né bashképunim mé Drejtoriné e Kulturés, Komitetin pér Barazi Gjinore dhe Graté
Aktive t& Komunés sé Gjilanit organizuan fushatén “Ti nuk je vet¢ém” ku u realizuan disa
aktivitete ndérgjegjésuese pér zbulimin e hershém té kancerit té gjirit &€ né masé té madhe i
preké graté dhe vajzat.

Ne kuadér té muajit té ndérgjegjésimit pér zbulimin e hershém té kancerit té gjirit u organizua
koncerti “Ti nuk je vetém” né sallén e teatrit t& qytetit duke i respektuar masat anti covid, ku
morén pjesé personalitete té réndésishme té jetés politike, t& fushés sé mjekésisé, kulturés e
qytetaré té réndomté.

Né pérmbyllje té fushatés u organizua ligjératé késhilluese nga profesionistét shéndetésoré
pér ndérgjegjésimin e vajzave dhe grave pér sémundjen, e cila u transmetua online né mediat
lokale.

Me rastin e hapjes sé fushatés “16 dité Aktivizém pér Eliminimin e Dhunés ndaj Gruas” ZBGJ
né bashképunim me Zyrén e Kryetarit, Mekanizmin Kundér Dhunés né Familje, Graté aktive
té Gjilanit dhe Komitetin pér Barazi Gjinore, né ambient té hapur béné:

e Shpalosjen e Panos me titull “Familja Eshté e Shenjté, Mos e Shkatérro”,

e Shpérndarjen e maskave ngjyré portokalli me Stemén e Komunés sé Gjilanit né njérén
ané dhe mbishkrimin “Orange the World” né anén tjetér,

e Shpérndarjen e kalendaréve pér tavolina pér vitin 2021 me foto dhe mesazhe kundér
dhunés ndaj gruas dhe

53




BULETINI INFORMATIV 2020

e Shpérndarjen e fletépalosjeve qé pérmbajné informatat pér institucionet qé trajtojné

rastet e dhunés né familje

Pér shkak té situatés me pandeminé numri i pjesémarrésve ishte i kufizuar, ku u regjistruan
rreth 50 pjesémarrés té cilét ishin prezent, gjithmoné duke i respektuar masat e IKSHP, duke i

mbajtur maskat dhe distancén e paraparé.

Ky aktivitet u pércjell dhe u transmetua nga mediat lokale me géllim qé té senzibilizohet sa
mé shumé opinioni i gjeré pér té parandaluar njé té keqe si¢ éshté dhuna né familje, pér té béré
thirrje pér raportim té dhunés dhe assesi ajo té fshehét brenda mureve té shtépisé ku pasojat

pastaj jané shumé mé té médha.

U shpérndané 300 maska ngjyré portokalli dhe 300 kalendaré pér tavolina pér vitin 2021 té
cilét pérmbajné foto nga aktivitetet e méparshme kundér dhunés ne familje t¢ Komunés sé
Gjilanit dhe moto té cilat pércojné mesazhe pér parandalim té dhunés né familje dhe ngritje té
vetédijes pér té¢ mos e pranuar dhunén asnjéheré.

Kéto aktivitete u realizua me iniciativén e ZBGJ dhe u mbéshtetén nga Zyra e Kryetarit dhe
UN-Women.

Aktivitetet e realizuara nga ZBG]J né Komunén e Gjilanit
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SHKATERRO

e

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Drenasit bazuar né detyrat dhe pérgjegijésit gjaté
vitit 2020 ka realizuar aktivitete né promovimin e barazisé gjinore né vend.

Sa i pérket masés afirmative pér regjistrimin e pronés sé paluajtshme né emér té dy
bashkéshorteve nga Janari i vitit 2020 deri ne Dhjetor té vitit 2020, né Drejtoriné pér Gjeodozi,
Kadastér dhe Proné jané paraqitur 41 kérkesa pér regjistrimin e pronés né emér té té dy
bashkéshortéve, ndérsa né posedim individual dhe pronési individuale jané gjithésej 13
kérkesa né emér té grave.
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ZBGJ né bashképunim me Qendrén pér Promovimin e Drejtave té Grave, dhe QKMF né
Drenas né shénim té muajt ndérgjegjésues pér kancerin e gjirit kané mbajt njé sesion informues
ku morén pjesé zyrtar komunal dhe shogéri civile. Gjithashtu té giithé pjesémarrésve i'u éshté
shpérndaré fjongo ngiyré rozé e cila paraget simbol ndérkombétar té ndérgjegjésimit ndaj
kancerit té gjirit.

Lidhur me fushatén e 16 Ditéve té Aktivizmit, ZBGJ né bashképunim me OJQ QPDG kané
shpérndaré fjongo dhe maské me ngjyré portokalli né mbledhjen e rregullut té¢ Kuvendit
Komunal si dhe me fillim te mbledhjes éshté mbajt njé fjalim pérpara té pranishméve me
géllim té vetédijesimi té qytetaréve me fenomenin e dhunés né familje.

Gjateé kétij takimi u diskutua edhe lidhur me rastet té cilat jané trajtuar nga Organi i Kujdestarisé
i QPS-sé ku gjaté vitit 2020 ka trajtuar rastet e dhunés né familje me ¢ ‘rast ka ofruar té gjitha
shérbimet e nevojshme pér kété kategori. Gjithsej kané trajtuar 53 raste t&é dhunés né familje.
45 raste kané qené dhuné e ushtruar nga burri, dhe kryesisht kané gené lloj i dhunés fizike
e psigike. Gjithashtu gjaté vitit 2020 Organi i Kujdestarisé ka arritur qé té sanoj gjendjen e 16
rasteve té dhunés né familje, kurse rastet e tjera jané né procedure gjyqésore .

Drejtoria Komunale e Arsimit-DKA Komuna e Drenasit gjaté vitit 2020 ka ndaré gjithésej 213
bursa pér nxénésit /studentét ku prej tyre 160 bursa jané ndaré sipas konkursit té rregullt nga té
cilat 129 jané vajza ndérsa 52 bursa jané shpérndaré pérmes subvencioneve nga té cilat 34 jané
vajza. Studentét pérfitues té bursés komunale pér vitin akademik 2020/2021 kané nénshkruar
kontratat pér marrjen e burses té ndara nga Komuna né vleré prej 500 e pér njé student.

Drejtoria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural /Komuna e Drenasit gjaté vitit 2020 ka
pérkrahur fermerét e Komunés sé Drenasit pérmes disa projekteve :Kjo drejtori né kuadér
té projektit Furnizimi i fermeréve me serra tuneli ka ndaré 29 serra pér gra, dhe né kuadér
té projektit Furnizimi i Fermeréve me Centrifugé Mekanike jané ndaré centrifuga ku kané
pérfituar 19 gra si dhe projekti Furnizimi I Fermeréve me Mikser pér ushqimin e kafshéve
kané pérfituar 2 gra.

Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport (DKRS) né bashképunim me Organizatén ACCESS
né kuadér té programit: “Trajnime profesionale pér gasjen e te rinjve né tregun e punés”,
mbéshtetur nga Ministria e Kulturés Rinisé dhe Sportit ka organizuar ceremoniné e certifikimit
pér 30 té rinj té komunave Drenas dhe Vushtrri. Té rinjté e certifikuar kané pérfituar né ngritje
té kapaciteteve té tyre né fushén e ndérmarrésisé dhe té té bérit biznes pérmes teknologjisé
informative. Kéta té rinj do té kené mundési té aplikojné né MKRS pér start-up biznese, duke
e rritur késhtu mundésiné pér punésim dhe mirégenien té té rinjve

Memorandum Bashképunimi me Organizatén “Help” - Komuna e Drenasit né fillim té kétij
viti, ka nénshkruar memorandum bashképunimi me organizatén “Help” pér mbéshtetjen
financiare té bizneseve né Drenas. Né kuadér té kétij memorandumi jané ndihmuar bizneset
fillestare dhe ato ekzistuese me pajisje té ndryshme, sipas planit té aplikuar nga veté bizneset
( gjithésej 35 biznese pérfituese nga té cilat 13 jané gra) .

Memorandum mirékuptimi me Zyrén pér ndihmé Juridike Falas — Kryetari i Komunés Ramiz
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Lladrovci ka nénshkruar memorandum mirékuptimi me zyrén pér ndihmé juridike falas,
qéllimi i kétij memorandumi éshté sigurimi i qasjes sé barabarté né drejtési pér qytetarét, duke
siguruar géndrueshmériné e zyrave mobile pér ndihmé juridike falas, si dhe pérkushtimin e
paléve pér mbéshtetjen e zyrtaréve té ndihmés juridike té AN]JF-sé pér té kaluar né buxhetin e
Kosovés nga I janari 2021 dhe né vazhdim.

Aktivitet i realizuar nga ZBGJ né komunén e Drenasit

ROMOVIMIN
TE GRAVE -

g

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Vitisé, né kuadér té fushatés sé 16 Ditéve té
Aktivizmit ka organizuar takim, ku ishte i ftuar edhe Kryetari i Komunés, zyrtar komunal,
udhéheqés té drejtorive dhe institucione shéndetésore, si dhe anétarét e mekanizmit koordinues
pér mbrojtje nga dhuna né familje ku éshté folur pér dukuriné dhe parandalimin e dhunés ndaj
gruas. Me kété rast jané realizuar dhe shpérndaré materiale vetédijesuese pér parandalimin e
dhunés né familje.

Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Gjakovés
_ ka raportuar pér aktivitetet qe ka realizuar komuna né
ﬁi"ﬁ shénim té 25 Néntorit Dités Ndérkombétare té Gruas,

me moton “Bashkohuni pér ti dhéné fund dhunés ndaj
Rl’ Gruas”. Aktivitetet e 16 Ditéve té Aktivizmit kané

JAVA KUNDE

filluar me ndrigimin e objektit te komunes sé Gjakovés

DHUN ES SE me ngjyré portokalli dhe kordelen e bardhé, si shenjé
GRUAS solidarizimi me té gjitha viktimat e dhunés né baza
gjinore dhe dhunés né familje. Gjithashtu gjaté késaj

fushate komunén e Gjakovés e vizituan Ambasadori
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I BE né Kosové Tomas Szunyng, Koordinatorja e Zhvilimit t¢ KB Ulrika Richardson, shefja
e zyres s&¢ UN Women Vlora Nushi, pérfagésuesja rezidente e UNDP Maria Suokko, Shefja
e Misionit t¢ IOM Anna Rostocka té udhéhequr nga Kryetari i Komunés Ardian Gjini, kané
vizituar projekte infrastruktrore qé jané mbéshtetur nga zyra e BE-sé né Kosové si dhe njé biznes

rrobagepésie qé éshté financuar nga kjo zyre né pérkrahje té gruas né fushén e ndérmarrésisé.

Po ashtu, jané shpérndar 200 maska dhe postera sensibilizues pér fenomenin e dhunés né

familje dhe pér funksionimin e Mekanizmit Koordinues.

Realizimi i njé video-spoti-televiziv me géllim té njoftimit té qytetaréve pér rolin dhe
pérgjegjésité e kétij mekanizimi institucional. Si dhe jané mbajt takime informuese pér
edukimin e té rinjéve né disa shkolla t¢ komunés.

Pas lirimit té masave pér COVID-19, ZB(J si pjesé e Mekanizmit Koordinues Kundér Dhunés
né Familje né kuadér t& Komunés sé Gjakovés, jané mbajt mledhje me Anétarét kané diskutuar
pér gjendjen e pérgjithshme me pandeminé, por né vecanti pér rastet e shtuara té dhunés né

familje, si pasojé e izolimit.

Pérfagésues té institucionit komunal, té sigurisé dhe organizatave jo-geveritare kané treguar
se né njé situaté té tillé jané angazhuar né ményré maksimale pér t& menaxhuar situatén e
krijuar, duke ju dalé né ndihmé qytetaréve qé jané pérballur me njé fenomen té tillé.

Aktiviteti I realizuar nga ZBGJ né Komunén e Gjakovés

|
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Zyrtarja pér Barazi Gjinore né Komunén e Suharekés né kuadér té fushatés sé 16 Ditéve
té Aktivizmit né bashképunim me nénkryetaren e Komunés sé Suharekés Mihrije Suka,
drejtoreshén e Shéndetésisé kané vizituar dy institucione té réndésishme qé pérkojné me
fushatén, até té Policisé sé Kosovés dhe Qendrés pér Puné Sociale.

Sé bashku, né takime té ndara né institucionet gjegjése, kané biseduar lidhur me rastet e
paragqitura té dhunés né kéto institucione.

Gjaté takimit, nénkryetarja znj.Suka, u shpreh se: “Dhuna éshté e pa pranueshme dhe ne si
institucione do té ndikojmé qé kéto dukuri negative té minimizohen dhe po ashtu ne do té jemi

prané ¢dorasti té dhunés duke i mbéshtetur né forma té ndryshme né kuadér té institucioneve”.

Aktiviteti i realizuar nga ZBGJ né Komunén e Suharekés
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Mandati i Agjencisé pér Barazi Gjinore,

Mandati, detyrat, dhe pérgjegjésité e Agjencisé pér Barazi Gjinore jané té pércaktuara né Ligjin
Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore. Agjencia pér Barazi Gjinore éshté organ i réndésishém pér
funksionimin e institucioneve demokratike dhe ka mandat té hartojé, té zbatojé, té€ propozojé,
té koordinojé dhe té monitorojé politika publike vendore dhe ndérkombétare pér baraziné
gjinore dhe &éshté pérgjegjése pér promovimin, mbrojtjen dhe avancimin e pjesémarrjes
sé barabarté té grave dhe burrave né té gjitha sferat e jetés politike, ekonomike, shogérore,

kulturore, né Kosové

Adresa: Agjencia pér Barazi Gjinore/ Zyra e Kryeministrit,
Sheshi Skénderbe kati VII, Prishting, 10000

Tel: +381 38 200 14 276 Email: info.abgj@rks-gov.net

Vizitoni web fagen e ABGJ-sé http://abgj.rks-gov.net

59




I —— T T

BULETINI INFORMATIV 2020

60




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

ZYRA E KRYEMINISTRIT/ OFFICE OF THE PRIME MINISTER/ URED PREMIJERA
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA/
AGENCY OF GENDER EQUALITY

INFORMATIVNI
BILTEN
2020




I —— T T

INFORMATIVNI BILTEN 2020

Edi Gusia izvr$na nacelnica Agencije za Ravnopravnost polova, Kancelarija premijera
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

ZYRA E KRYEMINISTRIT/ / OFFICE OF THE PRIME MINISTER/ URED PREMIJERA
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA/
AGENCY OF GENDER EQUALITY

Godina 2020. de ostati jedna od najizazovnijih godina
u modernoj istoriji, u kojoj je suocavanje sa globalnom
zdravstvenom situacijom kona¢no promenilo nase
Zivote. Sa ovim promenama nuzno se pojavila i potreba
za procenom, rekapitulacijom i sagledavanjem strateskih
prioriteta institucije kako bi se prilagodili novoj realnosti,
odgovorili na zahteve za podrskom nasih gradana,
muskaraca i Zena.

Za Agenciju za ravnopravnost polova, 2020. godina je bila

vazna godina jer smo obeleZili 15. Godi$njicu osnivanja

institucije, koja se godinama suocavala sa izazovima
razli¢ite prirode, mozda kao i mnogi drugi rodni mehanizmi koji su osporavani ne samo po
prirodi, ve¢ijednostavno agende za ravnopravnost polova, ali ¢esto i nedostatak politi¢ke volje za
podrsku i ulaganje u institucije sli¢ne nasoj. Uprkos ovim izazovima, Agencija za ravnopravnost
polova u okviru Kabineta premijera RKS-a je u obelezavanju 15. godisnjice rada dokazala da je
profesionalizmom i zalaganjem postigla zrelost i institucionalnu stabilnost koja je ¢ini uzorom u

regionu, a zasto ne i Sire.

Istorijski gledano, osnivanje Agencije, prvobitno kao kancelarije 2005. godine, a zatim

transformacija u Izvrsnu agenciju 2006. godine, zasniva se na odrazu globalnih prioriteta
postavljenih na 4. Konferenciji OUN-a, 1995. godine o Zenama, Peking, koja je bila svrsishodno
organizovana za reSavanje diskriminacije i rodne nejednakosti prema Zenama na globalnom
nivou. Ova konferencija je jedna od konferencija odrzanih tokom 90-ih godina koja je kulminirala
Milenijumskim samitom 2000. godine na kojem su postavljeni neophodni koraci daljeg razvoja,
neophodni za postizanje odrzivograzvoja, koji kao klju¢ni stub ovog razvoja vidi Zeneiadekvatan
razvoj ljudskog potencijala - Zena stvaranjem adekvatnih mehanizama, institucija i budZeta koji

¢e sluziti kao akceleratori globalnog ljudskog razvoja i borbe protiv siromastva na globalnom
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nivou. Tadasnje razvojne ciljeve pratilo je 16 globalnih ciljeva i 48 globalnih pokazatelja.

Kosovo kao jedna od najnovijih demokratija, uz snaznu podrsku aktivistkinja i medunarodne
zajednice sa dalekovidnom vizijom, osnovalo je februara 2005. u okviru Kancelarije
premijera (KP), prvobitno kao ‘Kancelariju za ravnopravnost polova” u skladu sa Zakonom
o ravnopravnosti polova br. 2004/2 koja je u septembru 2006. godine' . transformisana u
Agenciju za ravnopravnost polova. I ova institucionalna volja i osnivanja drzave je u
potpunosti u skladu sa zahtevima Pekinske platforme za akciju iz 1995. godine, koja smatra
da je od sustinskog znacaja da se masinerija za ravnopravnost polova postavi na najvisi nivo
odlucivanja kako bi se ,imale mogucénosti za uticaj na razvoj svih vladinih politika®.

U duhu ovih des$avanja, Agencija je centralna jedinica za koordinaciju politika o rodnim
pitanjima u okviru Vlade, ona je najvise telo za kreiranje politike, pracenje i izvestavanje
u vezi sa sprovodenjem Zakona o ravnopravnosti polova, jacajuci ulogu Zene i devojke, i
agendu ravnopravnosti polova na Kosovu. Povecanje profesionalne strucnosti, efektivan
ucinak, liderstvo i odlu¢ujuca uloga u odredenim trenucima, karakteristike su koje je Agencija
dokazala na ovom skoro 15-godi$njem putu kroz konsolidaciju procesa i pristupa zasnovanih
na ljudskim i Zenskim pravima, sveobuhvatnih, meduinstitucionalnih sa savremenim
karakteristikama i metodama u kreiranju i sprovodenju javnih politika, konkretne aktivnosti

koje se preduzimaju u ispunjavanju svog mandata.

U sprovodenju zakonodavstva i u cilju utvrdivanja nacionalne vizije za ravnopravnost polova,
Agencija je bila inicijator izrade sveobuhvatnog zakonodavstva i javnih politika. U svojoj
15-godisnjoj istoriji u bliskoj saradnji sa institucijama, sluzbenicima za ravnopravnost polovana
nivou opstina i ministarstava, civilnim drustvom, medunarodnim partnerima, u cilju reSavanja
pitanja sprecavanja i tretmana nasilja u porodici, ARP je 2010. godine izradio Nacrt zakona o
zastiti od nasilja u porodici i niz instrumenata koji dopunjuju pravni okvir za zastitu od nasilja
u porodici kao sto su: Komentar Zakona o zastiti od nasilja u porodici, Standardne operativne
procedure za zastitu od nasilja u porodici, Prva strategija protiv nasilja u porodici 2011-
2014. godine, uspostavljanje mehanizma koordinacije-Nacionalnog koordinatora za pracenje
strategije, i pripremio nastavni plan i program obuke za sluZzbenike uklju¢ene u postupanje u
slucajevima nasilja. U aprilu 2020. godine, tri nedelje nakon objavljivanja ogranic¢enja kretanja
na nivou zemlje, kroz blisku saradnju sa Ministarstvom pravde, Ministarstvom zdravlja
i Ministarstvom rada / Departmanom za socijalne politike i porodicu, i medunarodnim
partnerima, Agencija je predlozZila inicijativu osnivanja Tranzitnog prihvatilista u karantinu,
u cilju zastite zivota Zena Zrtava nasilja u porodici i istovremeno sa ciljem zastite zdravlja
zrtava koje su smestene u prihvatilista i osoblja prihvatiliSta. Privremeno skloniSte u karantinu
naislo je na odobrenje Vlade i funkcionisalo je u sluzbi prijavljenih slucajeva, u objektu visoke
bezbednosti, sa kvalitetnim materijalnim uslovima i adekvatnim zdravstvenim i psiholoskim

uslugama.

U ispunjavanju zahteva ZRP-a izradili smo i ocenili sprovodenje Programa Kosova za
ravnopravnost polova, prvi 2008. godine, dok je drugi program odobren 2020. godine. Novi

1

66




2020 INFORMATIVNI BILTEN

Program Kosova za ravnopravnost polova 2020-2024> koji je Vlada Kurti odobrila usred
pandemije, pokazuje volju Vlade RKS-a da podrZzi agendu ravnopravnosti polova, identifikuje
nacionalnu viziju, ciljeve i relevantan akcioni plan, uklju¢ujuéi odgovornosti, resurse i
vremenske rokove za aktivnosti relevantne za unapredenje principa ravnopravnosti polova,

ispunjavanje Zenskih prava i postizanje miroljubivog drustva, za Zene i muskarce na Kosovu.

Na15. godisnjicu osnivanja agencije sa ciljem sveobuhvatnosti i obezbedivanja rodne integracije
polova u svim nasim institucionalnim preduzimanjima obezbedili smo inicijativu odobrenu
odlukom Vlade - 13.08.2020, broj 01 /23, za Plan sprovodenja Programa ekonomskog oporavka.
U ovom pandemijskom periodu, videli smo da pandemija pogada muskarce i Zene na razlic¢ite
nacine, a mere za re$avanje i prevazilazenje krize treba da uzmu u obzir polnu perspektivu
i polnu multidimenzionalnost krize. Stoga je, na zahtev ARP-a, Vlada izdvojila iznos od 2
miliona evra u skladu sa Merom 10 ,, Finansijska podrska projektima i inicijativama u cilju jacanja
uloge Zena u drustou i ekonomiji” koju sprovodi ARP. Ovim fondom smo obezbedili kontinuitet
preduzetnistva koje se ostvaruje u vlasnisStvu zena: Podrzali smo u iznosu od 1 milion evra
115 privatnih vrti¢a i javno-privatnih partnerstva, od cega je: 108 Zena vlasnica obezbedilo
dugovecnost poslovanja i poboljsalo uslove poslovanja, za 1145 vaspitaca i 65 muskaraca
obezbedeno je kontinuirano zaposlenje, obezbedeno je kontinuirano obrazovanje za 6938
dece, a njihovim porodicama - roditeljima direktna podrska za staranje o deci, moguc¢nost da
nastave da rade ili da nastave da se angaZuju na trzistu rada, kao i balansiranje porodi¢nog

zivota, porodi¢nih obaveza od kojih su Zene najvise pogodene.

Treba napomenuti da nasa posvecenost sprovodenju rodne perspektive u sprovodenju
programa ekonomskog oporavka uzima u obzir kriti¢énu ulogu koju Zene imaju u resavanju
kriza u celini i kao faktor drustvene stabilnosti. Zene su te koje i dalje nose najveci drustveni
teret i obaveze, u kudi, u zdravstvu i socijalnoj zastiti, u obrazovanju, u brizi o starima i

osobama sa ograni¢enim sposobnostima.

Na nasem teSkom putu ka demokratskoj konsolidaciji drzavnih institucija i demokratske
prakse njihovog funkcionisanja za dobrobit svih gradana, pored nevidene zdravstvene hitnosti,
suocili smo se i morali smo da prebrodimo politicku krizu kakvu do sada nismo doziveli.
Iz perspektive godinu dana kasnije, ova krhka demokratija je prosla veliki test u nac¢inu na
koji se reorganizuje prema mnogim prioritetima, i sa pro-rodnim pristupom koji se ranije nije
praktikovao od proglasenja nezavisnosti. Uprkos politi¢koj krizi i pandemiji, shvatili smo da
posvecenost i paznja pandemiji i njenim posledicama zahtevaju brzu akciju i kreativnost u
predloZenim merama, koliko i fokus na politike i programe koji se sprovode, preduzetih ili u
toku preduzimanja. Krize i vanredni slucajevi zahtevaju sloZene protivodgovore, ne mogu se
resitinedostatkom kontinuitetaikoherentnosti, fragmentacijom, ili preklapanjemidupliranjem.
Posveceno smo nastavili sprovodenje Programa Kosova za ravnopravnost polova 2020-2024,
koji je odobrila vlada Kurti u maju 2020. godine, i nastavili da kombinujemo, modifikujemo
aktivnosti Programa sa merama odobrenim za ekonomski oporavak vlade Hoti, i podstakli

smo donosioce odluka za povecanu paZnju obaveza prema Programu ravnopravnosti polova

2 1 Usvojeno od strane Vlade Republike Kosovo; Odluka br. 01/34; 23/05/2020 . godine
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u formulisanju programa ekonomskog oporavka.

U septembru 2020. godine, prema sistemu Ujedinjenih nacija ,Globalni rodni traga¢ u
odgovoru na COVID-19”, Kosovo je imalo 5 aktivnih rodnih mera, 1 meru u oblasti ekonomske
bezbednosti i ¢etiri mere u oblasti nasilja nad Zenama. Kosovo je imalo vise polno relevantnih
mera nego Crna Gora, Severna Makedonija, Bosna i Hercegovina, isti ukupan broj mera kao
Hrvatska, Slovenija, Finska, Estonija, Svedska itd. Za razliku od mnogih drugih razvijenih
zemalja u regionu, u Evropskoj uniji i drugim razvijenim zemljama kao $to su Novi Zeland,
Australija, SAD, Kanada, u istom periodu izveStavanja, prema ovom tragacu, u grupi od 47
zemalja, Kosovo je bilo medu 15 zemalja koje su imale mere za ekonomsku bezbednost Zena
uz Kanadu, Spaniju, Belgiju, Italiju, Sloveniju, Letoniju, SAD, Srbiju, Albaniju itd.

Na 15. godisnjicu osnivanja Agencije za ravnopravnost polova Zeleli bi da proslavimo sa svima
onima koji su doprineli rodnim pitanjima na Kosovu. Ali verujem da su postignuti rezultati,
napori zaposlenih u Agenciji, zalaganje KRP-a, nasih saradnika u drzavnim institucijama i
nasih partnera, ispit zrelosti institucije Agencije, ispit zrelosti u najteZim trenucima koji
dozivljeni od zavrsetka rata.

U ovim teskim vremenima moramo pomenuti razumevanje, spremnost i neprekidnu podrsku
nasih stalnih multilateralnih partnera kao $to su UN WOMEN i UNFPA, i bilateralnih kao
$to su SIDA i GIZ za njihovu finansijsku podrsku i za pruzanje kontinuirane tehni¢ke pomoci

Agenciji u realnom vremenu ili drugim drZavnim institucijama.

Agencija se zahvaljuje saradnicima i partnerima, Zenama i devojkama, decacima i muskarcima,
gradanima na neprekidnoj podrsci i ohrabrenju tokom godina. Zahvaljujemo se svim onim
Zenama i devojkama koje su doprinele i doprinose istoriji feministickog angazmana u RKS-u

kao deo procesa izgradnje drzave.

Hvala,

Edi Gusia

[zvrsna nacelnica

Agencija za Ravnopravnost Polova

Kancelarija premijera
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INICIJATIVE AGENCIJE ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA

Program Kosova za ravnopravnost polova 2020-2024

Itq:phlﬂ;u.:'i(m.u'uk
Republika hoseva-Republic of Kessvo
Ceveria —Visds-L.overamend
EYRAE KEYPMISTSTRIT OFVCT O THL FIME NS TR LRETVPRENLIERA

ATITENCTA FER AR S (GITSORE  AGENTTLL L8 R AWROPEAN N0ET FOEOVA
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PROGRAMI | KOSOVES
PER BARAZI GJINORE
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Polaze¢i od obaveza koje proizilaze
iz Zakona o ravnopravnosti polova
05/L-020, Agencija za ravnopravnost
polova je izradila Program Kosova za
ravnopravnost polova 2020-2024, koji
je usvojila Vlada Odlukom br. 01/34;
23/05/2020; Opsti strateski cilj Programa
Kosova za ravnopravnost polova je da
obezbedi da ravnopravnost polova bude
u centru transformacionih procesa na
Kosovu, unutar svih struktura, institucija,
politika, procedura, praksi i programa
vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog
sektora i zajednice donatora.

Glavne radnje za reSavanje
problema identifikovanih u ovom
dokumentu, prema strateskim ciljevima
su:

. Strateski cilj 1: Stvaranje jednakih

moguénosti za doprinos i korist/iz ekonomskog razvoja, povecanje sveobuhvatnosti i

poboljsanje socijalne zastite,

. Strateski cilj 2: Unapredenje ravnopravnosti polova, kroz kvalitetno obrazovanje i zdravlje,

punu sveobuhvatnost i koriséenje ljudskih kapaciteta kao doprinosa odrZivom ljudskom

razvoju 1 eliminaciji rodnih nejednakosti i stereotipa.

. Strateski cilj 3: Unapredenje ostvarivanja prava na odlucivanje, mir, bezbednost i pravdu

garantujudi postizanje ravnopravnosti polova

Proces izrade PKRP-a, kao jedinog vladinog programa predvidenog zakonom koji zahteva paznju

Vlade i da je izrada ovog programa obuhvatila dvogodisnji period, uz ucesc¢e radnih grupa,

oko 80 ¢lanova, predstavnika institucija, civilnog drustva, partnerskih organizacija, lokalnih i

medunarodnih, model procesa institucionalnih napora za sveobuhvatan pristup kreiranju vladine

politike koja ima za cilj da obezbeduje da proces postizanja ravnopravnosti polova bude centralni u

procesu transformacije drustva unutar svih svojih struktura, institucija, politike, procedure, prakse

i programa vlade, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice donatora.
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PKRP je poceo da se izraduje 2017. godine prema metodologiji koju je izradio projekat
tehnicke podrske SIDA za ARP, koji se sprovodi preko Konzorcijuma NIRAS CPM, odobren
od strane Upravnog odbora i predstavljen ¢lanovima radnih grupa. U periodu oktobar 2017.
- 2018. godine realizovano je ukupno 13 radionica za izradu ovog dokumenta, na kojima je
ucestvovalo 499 ucesnika (355 Zena; 75 muskaraca) i ceo rad se zasnivao na preliminarnoj
analizi stanja, ukljucujuci strateSke dokumente sa dugoro¢nim prioritetima ranije odobrenih
sektorskih strategija, koje u toku sprovodenja, ¢ime se obezbeduje kontinuitet u institucionalnim
inicijativama.

Finansiranje procesa PKRP-a obezbedila je SIDA, dok je tehni¢ku pomo¢ obezbedena kroz
projekat podrske sproveden od strane Konzorcijuma Niras CPM International

https:/ /abgj.rks-ecov.net/assets/cms/uploads/files / Programi %20i%20Kosov % C3 % ABs %20
P %C3 % ABr%20Barazi%20Gjinore %202020-2024 %20-%20SHOQIP % 20- % 20FINAL.pdf
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Agencija za ravnopravnost polova nastavila je sa odrZzavanjem obuka

za povecanje znanja o medijskom izvestavanju i prezentaciji

Agencija za ravnopravnost polova je odrzala obuku za studente Odseka za novinarstvo

Univerziteta u Pristini i sa sluzbenicima Kancelarije za javno informisanje na lokalnom nivou.

Ova obuka je fokusirana na tehnike prezentacije u duhu zakonodavstva koje garantuje
ravnopravnost polova, povecanje znanja o medijskom izveStavanju i prezentaciji na pravilan
nacin i bez uticaja rodnih stereotipa, artikulisanje relevantnih poruka u duhu ovog zakona i
promovisanje jednakih mogucénosti za devojke i decake, Zene i muskarce na Kosovu.

Obuku je odrzao medunarodni stru¢njak iz oblasti medija i ravnopravnosti polova Dr.

Massimiliano Fusari koji dolazi kroz projekat finansiran od strane SIDE-a za ARP i realizovan
kroz Konzorcijum NIRAS-CPM International.
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Nastavlja se afirmativha mera besplatne registracije imovine u ime

oba supruznika

Vlada Republike Kosovo je na sednici odrzanoj 17.04.2020. godine odobrila nastavak
Administrativnog uputstva za posebne mere za registraciju zajednicke nepokretne imovine
na ime oba supruznika za period od godinu dana, april 2020- aprila 2021. godine da se njihova

imovina registruje besplatno na celoj teritoriji Republike Kosovo.
Od njegovog stupanja na snagu 2016. do 2020. godine, 6934 supruznika je koristilo.

Takode, je objavljen AU (VRK) br. 02/2019 Posebne mere za registraciju zajednicke

nepokretnosti na ime oba supruZznika.

B

""v..,__ =
Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosove
Qeveria-Vlada-Governinent

'UDHEZIM ADMINISTRATIV (QRK) NR. 02/2020 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
UDHEZIMIT ADMINISTRATIV (QRK) NR. 03/2016 PER MASAT E VECANTA PER REGJISTRIMIN E
PRONES SE PALUAJTSHME TE PERBASHKET NE EMER TE TE DY BASHKESHORTEVE!

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 02/2020 ON AMENDING AND SUPPLEMENTING
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 03/2016 ON SPECIAL MEASURES FOR
REGISTRATION OF JOINT IMMOVABLE PROPERTY ON BEHALF OF BOTH SPOUSES?

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (VRK) BR. 02/2020 O IZMENAMA I DOPUNAMA
ADMINISTRATIVNOG UPUTSTVA (VRK) BR. 03/2016 O POSEBNIM MERAMA ZA REGISTRACLIU
ZAJEDNICKE NEPOKRETNE IMOVINE NA IME OBA SUPRUZNIKA®

| Udhezim Administrativ (QRK) nr. 02/ 2020 pér ndryshimin dhe plotésimin & Udhézimit Administrativ (QRK} nr. 03/2016 pér Masat ¢ Vecanta pér Regjistrimin
¢ Pronés sé Palujtshme t& Pérbashket ng Emér 18 dy Bashkéshortéve, | aprovuar né mbledhjen & Qeverisé, mé daté 17.04.2020, me vcndimin-nr. 03/25.
3 {Ldministraiive Instruction (GRK) no. 02/2020 regarding amendment of Administrative Instruction (GRK) n0.03/2016 on special measures for registration of
J1ﬁml injmuvab]e property on behalf of both spouses, approved with the decision of the Government of Kosove, no. 03/25 on date 17.04.2020.

Administrativno Uputstva (VRK) br. 02/2020 amandmentiranje Administrativiog Uputseva (VRK) br.03/2016 o posebnifn merama za registraciju zajednicke
nepokretne imoving na ime oba supruZnika, usvojene odlukom Viade Kosovo br. 03/25, dana 17.04.2020.
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Program ekonomskog oporavka 2020-Mera 10- Finansijska podrska

projektima i inicijativama koje imaju za cilj jacanje uloge Zena u
drustvu i ekonomiji

Situacija koju je stvorio COVID 19 podstakla je Vladu Republike Kosovo da preduzme mere za
ekonomski oporavak, kako bi se suocila sa ovim izazovom. Vlada Kosova je izradila Program
za ekonomski oporavak, koji proizilazi iz Programa Vlade Republike Kosovo za 2020-2023, koji
je Vlada odobrila 05.06.2020. godine pod brojem 01/02, i ima za cilj o¢uvanje javnog zdravlje i
ekonomski razvoj zemlje u situaciji koju je stvorio COVID-19.

ARP u cilju obezbedivanja rodne integracije u Vladinoj inicijativi ,Zajedno za drustveno
ozZivljavanje i borbu protiv posledica COVID-19”, preduzete u promisljanju i odgovoru na
situaciju stvorenu efektima pandemije COVID-19, izradio je predlog projekta u duhu Odluke
Vlade od 13.08.2020. godine broj 01/23 o Planu sprovodenja Programa za ekonomski oporavak.
Drustveno-ekonomskakojujeizazvao COVID-19 uovom periodu od skoro Sestmesecina Kosovu,
pokazala nam je da pogada muskarce i Zene nejednako i na razli¢ite nacine i mere za reSavanje i
prevazilaZzenje krize moraju uzeti u obzir polnu perspektivu i polnu visedimenzionalnost krize.

Predlog projekta ARP-a sa specifi¢nim kriterijumima za potrebe finansijske podrske institucija
predskolskog vaspitanja, vrtica i privatnih obdanista, ima za cilj da podrZi ovaj sektor koji pored
brige o deci za zaposlene majke obezbeduje i finansijsku odrZivost za ove privatne institucije
koje zaposljavaju uglavnom Zene.

Vlada je Odlukom broj 02/33 od 28.09.2020. godine odobrila Predlog projekta za ekonomski

oporavak Mera 10 , Finansijska podrska projektnim inicijativama ¢iji je cilj unapredenja poloZaja
Zena u drustvu”.

Mera 10 odrazava duh i koncept sprovodenja Programa Vlade za Kosovo 2020-2023 u vezi
sa ciljevima promovisanja socijalne jednakosti, drustveno-ekonomskog osnazivanja Zena,
odrzivog sveobuhvatnog razvoja, zaposljavanja mladih i Zena, predskolskog obrazovanja i
sveobuhvatnog obrazovanja. kvalitet decaka i devojaka. Istovremeno, mera 10 je u direktnom
sprovodenju sa ciljevima sveobuhvatnog rasta i predskolskog obrazovanja koji su navedeni
u Strategiji razvoja Kosova i u skladu sa nizom aktivnosti izrazenih u Programu Kosova za
ravnopravnost polova 2020 2024.

Prva grupa koja je imala koristi od ovog fonda kroz Meru 10 ukljucuje: Privatne institucije
predskolskog obrazovanja - privatni vrti¢i i obdanista ili one u javno-privatnom partnerstvu
licencirane od MONT-a. Ukupan iznos za realizaciju Mere 10 iznosio je milion evra za prvu fazu
sprovodenja ove mere.

Od ove mere od milion evra sticali su korist 115 privatnih vrti¢a-obdanista i oni u javno-
privatnom partnerstvu na nivou zemlje.

Ovaj sektor koji finansira ARP, pored obezbedivanja pruzanja brige o deci za zaposlene majke
i oceve, takode obezbeduje finansijsku odrzivost za ove privatne institucije koje zaposljavaju
uglavnom Zene, 108 od 115 vrti¢a su vodile Zene, a broj zaposlenih u njima je 1145 Zena i 65

muskaraca. U ovih 115 vrti¢a upisano je 3249 devojcica i 3389 decaka.
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Objavljeno istraZivanje “Rodni jaz u platama

Agencija za ravnopravnost polova je sprovela istrazivanje na temu ,Rodni jaz u platama“, u
skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova ¢lan 8 tacka 1.9 u cilju analize i ispitivanja stanja
za sprovodenje obaveza iz ovog zakona. Princip ,jednake plate za rad jednake vrednosti” je

od sustinskog znacaja za unapredenje ravnopravnosti polova.

Podaci ovog istrazivanja zasnovani na analizi postojeeg stanja jo$ jednom dokazuju da
prisustvo nejednakosti i drustveno-ekonomske strukturne iskljucenosti nastavljaju da
ometaju osnaZivanje uloge Zena u drustvu. Zene na Kosovu se i dalje suocavaju sa visokim
stopama nezaposlenosti i istovremeno niZzom nadoknadom za Zene nego za muskarce sa istim
karakteristikama trzista rada. Ovo se pokazuje kao rezultat direktne i indirektne diskriminacije.

Istrazivanje je sufinansirao UN Women.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG]%20HENDEKU %20GJINOR %20
N%C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20 compressed %20(1).pdf

Objavljen izvestaj ,SluZbena razvojna pomo¢ za ravnopravnost polova

— stanje uskladivanja sa prioritetima Vlade Kosova 2015-2018”

ARP u sprovodenju svog mandata ZRP Clan 8, 1.9 Preduzima aktivnosti izvestavanja,
istrazivanja i proucavanja u cilju merenja sprovodenja javnih politika i izrade novih politika,
analize stanja rodne ravnopravnosti i postignutog napretka, kao i preduzima radnje u pravcu
koordinacije donatora i medunarodnih institucija u uskladivanju agende ravnopravnosti
polova Kosova i sluzbene pomocéi (ODA). ARP je objavio i predstavio izvestaj: ,Zvani¢na
razvojna pomo¢ za ravnopravnost polova - stanje uskladenosti sa prioritetima Vlade Kosova
2015-2018” na sastanku Tehnicke koordinacije sa drzavama ¢lanicama EU-a i donatorima.
Izvestaj je predstavljen i na slede¢em sastanku Grupe sektora bezbednosti; 09. jul 2020. godine

Izvestaj je finansiran kroz tehnicku pomoc¢ svedske vlade - Sida za ARP.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHOIP ODA GJINIA 2015 2018
PerafrimiVleresim.pdf
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ARP je podrZzao Komisiju vlade za Zrtve seksualnog nasilja tokom rata

Agencija za ravnopravnost polova u cilju ja¢anja kapaciteta Komisije vlade za zrtve seksualnog
nasilja tokom rata na Kosovu i organizacija licenciranih u okviru ovog procesa za povecanje
pristupa Zena pravdi, finansirala je dvodnevnu radionicu za Komisiju za verifikaciju statusa

prezivelih seksualnog nasilja tokom rata.
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Republika e Kosovés
Republic af Kosovo - Repuhlika Kosova
Creveria - Vlada - Government
Komisioni Qeverilar e Njahjen dhe Verifikinin ¢ Statusit ¢ Personave W D ormoar giaté Lufiés Clirimtare & Kosovés
Government Conmmsshon an Recogrifion and Verificetion of e Status of Sesual Violence Victims During the kosovo Liberation W

Viadina Komisija za Primmavanje [ Verifikaciju Statesa Crsoba Silovamih todom Csloboadiladhkog Ratn Kosova
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ObeleZen 8. mart — Medunarodni dan Zena

Agencija za ravnopravnost polova u saradnji sa premijerom Republike Kosovo Albin Kurti,
obelezila je 8. mart, Medunarodni dan Zena, kroz predstavljanje kona¢nog nacrta Programa
Kosova i iniciranja izmena i dopuna Pravnog okvira za zastitu od nasilja u porodici i nasilja

nad Zenama u odrazavanju zahteva i obaveza Istanbulske konvencije.
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Izvrsna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi Gusia, tokom sastanka je predstavila
,procesizrade PKRP-a, kaojedinogvladinog programa propisanogzakonomkojizahteva paznju
Vlade i da je izrada ovog programa ukljucivala dvogodisnji period, uz ucesée radnih grupa,
oko 80 ¢lanova, predstavnika institucija, civilnog drustva, partnerskih organizacija, domacih
i medunarodnih, model procesa institucionalnih napora za sveobuhvatan pristup kreiranju
vladine politike koja ima za cilj da obezbedi da se procesom postizanja ravnopravnosti polova
stavi u centar procesa transformacije drustva u svim njegovim strukturama, institucijama,
politikama, procedurama, praksama i programima vlade, civilnog drustva, privatnog sektora

i zajednice donatora”.

Premijer Republike Kosovo Albin Kurti rekao je da je ,situacija Zena u kosovskom drustvu je
i dalje teska, po njemu Zene imaju najvisi nivo obrazovanja na Kosovu, ali najnizi u pogledu
zaposlenosti. Premijer Kurti je naglasio da program treba da bude medusobno povezan i u
skladu sa programom vlasti koji tretira prava i jednakost kao teme ispod svih drugih tema.
Svi znamo da je situacija teSka i moramo razgovarati ne samo 8. ili 9. marta, ve¢ svaki dan.
A situacija je toliko losa da ne samo da razgovaramo, ve¢ svakodnevno radimo na tome da
postignemo napredak. Prepreke su velike. Danas su Zene nedovoljno zastupljene, nedovoljno
zaposlene izloZzene nasilju i seksualnom uznemiravanju medijske objektivizacije. Polna
neravnopravnost nije samo nepravedna ve¢ i skupa. Zene su sastavni deo ekonomije, ali
nisu deo ekonomskog razvoja jer su iskljuc¢ene iz odlucivanja i trzista rada. Ovo Steti naSem
ekonomskom potencijalu. Ima mnogo prepreka i znamo ih, jer smo ih vise puta rekli, ali nije
bilo vlade koja daje pravac sta treba.

Dok je ministarka pravde Albulena Haxhiu rekla da , postoji hitna potreba da se usvoji Zakon
o zastiti od nasilja u porodici. Ona je zahtevala da sudovi i policija ne prejudiciraju slucajeve,
ve¢ da se bave nasilnikom. Sto se ti¢e Nacrta zakona o zastiti od nasilja u porodici, verujem
da bi vrlo brzo trebalo da bude procesuiran u Skupstini Kosova i da imamo koordinaciju sa
relevantnom komisijom za ljudska prava. Hitno je potrebno usvojiti ovaj zakon i resiti neka
pitanja: smatram da treba da imamo sekretarijat u okviru Ministarstva pravde, da bez obzira
da li se menjaju vlade ili ne, on treba da funkcioni$e na institucionalnom nivou i verujem da
je to ve¢ u Nacrtu zakona o zastiti od nasilja u porodici treba regulisati ulogu i duznosti i
odgovornosti prihvatilita i drzava treba da ih finansira 100 odsto. U budZetu za 2020. godinu
izdvojeno je oko 900 hiljada evra i prvi put je postavljena posebna linija za prihvatilista”.

Vlora Dumoshi ministarka Ministarstva kulture, omladine i sporta je tokom okruglog stola
obecala da ¢e ,raditi na povecanju nivoa ucesca zZena u kosovskim institucijama. Ona je rekla
da u odeljenju koje vodi od ukupno 700 zaposlenih samo 17 Zena ima rukovodece pozicije.
Ovaj broj je mali za instituciju i zajedno sa programom Agencije za ravnopravnost polova mi
¢emo kao Vlada i ministarka blisko saradivati da uloga Zena preuzme vise odgovornosti u

institucijama.

Dok je ministarka ekonomije, rada, trgovine, industrije, preduzetnistva i strateskih investicija
Rozeta Hajdari istakla da ¢e njen prioritet biti , kreiranje najboljih politika za rast preduzeca u

vlasni$tvu Zena. Kao ministarka u ovom mandatu, poku$a¢u da budem u potpunosti posvecena
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Zenama i devojkama i muskarcima da imaju jednaka prava i moguénosti da polna perspektiva
bude uklju¢ena u svaku fazu procesa i planiranja, odobravanja, sprovodenja. Glavni fokus
je da imamo bolje politike za razvoj preduzeca u vlasnistvu Zena, u pitanjima zaposljavanja,
povecati kredibilitet Zena, imati bolje politike podrske zakonodavstvu i politikama za inovacije
i preduzetnistvo”.

U meduvremenu, ministarka administracije lokalne samouprave Emilija RedZepi je u nastavku
sastanka rekla da ce se pratiti kako funkcioni$e Zakon o ravnopravnosti polova u opstinama
Kosova. Sto se tice MALS-a, sastacemo se na nivou svih opstina i imamo politiku ekonomskog

razvoja, pocevsi od vrtica, 8kola i sa tim moramo da se bavimo”.

Na kraju, konaé¢ni nacrt Programa Kosova za ravnopravnost polova ravnopravnost je detaljno
predstavila Izvrsna nacelnica ARP-a Edi Gusia, dok je Inicijaciju izmena i dopuna zakonskog
okvira za zastitu od nasilja u porodici predstavila Leonora Selmani, Sefica Odeljenja za
zakonodavstvo u ARP-u.
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Kosovo prvo u regionu sa novim predmetom - Agencija za
ravnopravnost polova podrzZala je Ekonomski fakultet UP-a u
pokretanju novog predmeta ,Pol i ekonomija*“

Agencija za ravnopravnost polova/KP je podrzala Ekonomski fakultet Univerziteta u
Pristini u uvodenju novog predmeta “Poli ekonomija” kao novog predmeta u okviru smera
ekonomija. Ovom prilikom ARP je predao fond od 5 akademskih naslova (34 primerka)
biblioteci Ekonomskog fakulteta koji ¢e sluziti studentima koji ¢e pohadati ovaj predmet. Ovu
inicijativu podrzala je Vlada Svedske-Sida, sprovedena kroz projekat tehni¢ke pomoci ARP-u,
u pocetku kroz angazovanje ekspertize u dizajnu nastavnog plana i programa u saradnji sa

profesorkom dr. Ardiana Gashi koja ¢e predavati predmet.

Premijer RKS-a Albin Kurti je na sastanku izjavio da je alarmantno da je , 80 odsto Zena van
trzista rada. Prema njegovim re¢ima, bez ravnopravnosti polova gubimo ljudska prava i
demokratije. ,,Izmedu ostalog, naglasio je da ¢e svaki zakon i propis biti voden principima

ravnopravnosti polova.

Dok je izvréna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi Gusia naglasila da je , vazno
priznati neplaceni doprinos Zena kao deo ekonomskog doprinosa koji obezbeduje dobrobit i
ekonomski razvoj zemlje. Zene i devojke Kosova su istorijski doprinele procesima formiranja
drzave i taj doprinos se jos uvek ne vrednuje onoliko koliko zasluzuje od drustva, pa bi novi
predmet u okviru Ekonomskog fakulteta , Pol i ekonomija” omogucio da se proceni i otvori

put za priznanje zasluga za doprinos Zena odrzivom razvoju zemlje”.

Ambasadorka $vedske ambasade na Kosovu Karin Hernmarck Ahliny rekla je da ,mo¢ Zene

moZe promeniti sve, iako se suocava sa mnogim poteskoama zbog diskriminacije. Prema
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njenim re¢ima, ravnopravnost polova se mora postovati, na taj na¢in ¢e zenama biti omoguceno
vece ucesée u zaposljavanju i donosenju odluka. ,Dodala je da veliki broj Zena ne zavrsava

studije jer moraju da brinu o porodici, domu i deci”.

Dekan Ekonomskog fakulteta But Dedaj je istakao da je ,Kosovo prva zemlja u regionu sa
uvodenjem novog predmeta ,Pol i ekonomija“. On je tokom svog govora rekao da i pored
napretka u ucescu Zena na trzistu rada postoje razlike zbog neravnopravne distribucije,
diskriminacije pri zaposljavanju itd. Prema re¢ima dekana, prema podacima dobijenim
od ASK, u 2018. godini samo 18,4% Zena je bilo aktivno na trzistu rada”.U meduvremenu,
Blerinda Idrizi, voda projekta tehnicke pomoéi ARP-u koji sprovodi Konzorcijum Niras
CPM International, tokom prezentacije je naglasila da je ,Kosovo u poslednjih 20 godina bilo
mesto za testiranje ideja i kreiranje modela od strane medunarodne zajednice, za napredak
ideje, normi i vrednosti koje promovisu ljudska prava uopste, a posebno ravnopravnost
polova. Medutim, modeli koji ¢e preZiveti i biti ukorenjeni u kosovskoj kulturi i drustvu su
oni koje stvaraju, obnavljaju i prihvataju sami gradani Kosova i koje oni stite i razvijaju. Kao
projekat predstavili smo ideje i modele, koncepte i instrumente, Univerzitet ih je, kao ognjiste
znanja, prihvatio i doprineo stvaranju predmeta ,Pol i ekonomija“. Vazno je videti i ceniti
posvecenost cilju ravnopravnosti polova, i dok postoji posveéenost, pozitivhe promene i
napredak kosovske agende o ravnopravnosti polova, odrzivost pomo¢i Vlade Svedske, nagih
napora kao stru¢njaka su obezbedeni entuzijazmom, doprinosom i od intelektualne hrabrosti
akademskog osoblja, studenata i svih institucija Kosova da kreiraju modele sveobuhvatnog
ekonomskog razvoja, modele drustvene jednakosti i drustvene transformacije”.

Prezentacija predmeta , Pol i ekonomija” i predaja knjiga Ekonomskom fakultetu proizilazi iz
sporazuma o saradnji ARP-a sa Univerzitetom u Pristini, koju finansira SIDA”.
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Profesori Ekonomskog fakulteta UP-a i predstavnici ARP-a boravili u
radnoj poseti Institutu za socijalne studije u Hagu

Nastavak podrske uvodenju novog predmeta ,Pol i ekonomija” u okviru Ekonomskog
fakulteta i u cilju sticanja boljih iskustava u integraciji predmeta , Polna ekonomija” u okviru
UP-Ekonomskog fakulteta, IN i ARP i profesori Ekonomskog fakulteta, boravili su u studijskoj
poseti Institutu za socijalne studije u Hagu. OdrZzani su sastanci sa redovnim profesorima ovog
Instituta i odrzano je 6 predavanja sa profesorima angazovanim na studijama predmeta pol i
ekonomija. Novi predmet predstavljen na studijama ekonomije pomoc¢i ¢e u pripremi buduéih
kreatora politike koji ¢e sa znanjem iz oblasti ekonomije i pola, biti u stanju da sprovode nove
koncepte koji odrazavaju razli¢ite rodne zahteve, kao i planiranje i reorganizaciju budzetskih

sredstva na osnovu potreba Zena i muskaraca.

Studijsku posetu finansirala je Sida kroz projekat sprovodenja tehni¢ke pomoc¢i ARP-u koji

sprovodi Konzorcijum Niras - CPM International.
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Uloga ARP-a u upravljanju slucajevima nasilja u porodici, polno
zasnovanog nasilja tokom pandemijske situacije

Agencija za ravnopravnost polova kao deo mehanizma koordinacije za zastitu od nasilja u
porodici koju vode MP, MZ, MUP i dr. - mehanizmi na nivou Vlade, tokom perioda pandemije
Covid 19 bila je fokusirana na meduinstitucionalnu koordinaciju sa lokalnim i medunarodnim
partnerima za stvaranje adekvatnih uslova za smestajnovih slu¢ajeva nasilja u porodici u vreme
pandemije, u alternativhom prostoru koji: pokriva zahteve novih slucajeva za adekvatnim
smesStajem, a da istovremeno ne ugrozava slucajeve koji se sada nalaze u prihvatilista na
zemlji nivou (pre pandemije), da budu izloZeni zarazi, a da se istovremen zasti¢eno osoblje
prihvatilista. ARP je u saradnji sa UNFPA-om predlozila Ministarstvu zdravlja - MZ i
Ministarstvu pravde, i oni su odobrili, stvaranje prihvatilista u karantinu koje obezbeduje
bezbedno okruzenje za nove slucajeve, visok nivo bezbednosti, zadovoljava potrebe nege
ukljucujudi (sigurni smestaj, bezbedne zdravstvene usluge, psiholoske usluge, hranu i higijenu.
Ovo karantinsko prihvatiliste kojim upravlja MZ, uz podrsku MRSZ-a, centra za socijalni rad u
Pristini, opremljeno od strane UN WOMEN i UNFPA i prvobitno je smestilo 11 slu¢ajeva Zrtava
nasilja u porodici (5 dece i 6 Zena). Nakon testiranja, 6 slucajeva je uklonjeno iz karantinskog
prihvatiliSta i nastavljeno je pruzanje usluga u njihovim porodicama. Takode tokom ovog
perioda ARP je odrzavao redovne kontakte sa prihvatilistima, nevladinim organizacijama i
posebno sa partnerskim agencijama Ujedinjenih nacija UN WOMEN i UNFPA u koordinaciji

pomodi i pruzanju pomodi.
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Tokom ovog perioda, na poziv sadasnjeg premijera RKS-a Albin Kurti, odrzan je konsultativni
sastanak kojem su prisustvovali aktuelna ministarka pravde Albulena Haxhiu, vd. ministra
unutradnjih poslova, Xhelal Svegla, Izvrsna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi
Gusia, direktor policije, Rashit Qalaj, predsedacajuci Tuzilackog saveta Kosova, Bahri Hyseni,
direktor istraznog odeljenja, Riza Shillova i predsedavajuci Sudskog saveta Kosova, Cogaj.

Sastanak sa relevantnim akterima bio je konsultativnog karaktera, kao rezultat zabrinutosti
koje su iznete tokom perioda pandemije u vezi sa povedanim brojem slucajeva nasilja u

porodici i silovanja i efikasnog institucionalnog odgovora koje treba pruZiti.

Premijer Kurti je zatraZio povecanu paznju i efikasniju posvecenost nadleznih institucija da se
slucajevi tretiraju profesionalno, blagovremeno i da se mnogo vise angazuju na sprecavanju i
preduzimanju ostrijih kaznenih mera.

Pojavom pandemije zabelezen je znacajan porast ovih slu¢ajeva u odnosu na isti period prosle
godine.
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Odrzan konsultativni sastanak na visokom nivou na temu:
»Ekonomsko osnaZivanje kao preduslov za spreCavanje nasilja u
porodici i polno zasnovanog nasilja“”

Agencija za ravnopravnost polova u okviru Kancelarije premijera u saradnji sa Kosovskim
centrom za rodne studije, organizovala je konsultativni sastanak na visokom nivou kome su
prisustvovali: Premijer Republike Kosovo, Avdullah Hoti, ambasador Svedske na Kosovu,
Karin Hernmarck Ahliny, Ulrike Richardson, koordinatorka programa OUN-a za razvoj,
Igballe Rogova, Izvrsna direktorka Mreze Zena Kosova, predstavnici civilnog drustva i
politike, itd.
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Kroz konsultativni sastanak na visokom nivou: ,Ekonomsko osnazivanje kao preduslov za
sprecavanje nasilja u porodici i polno zasnovanog nasilja”, u Pristini su obeleZeni dogadaji od
istorijskog znacaja za ravnopravnost polova - 25. godisnjica Pekinske platforme i 20. godisnjica
Rezolucije 1325 -, Zene, mir i bezbednost” i 15. godinjica osnivanja ARP-a.

Izvréna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi Gusia je naglasila da je 1995. godine,
kada je 189 zemalja jednoglasno odobrilo Pekinsku platformu za akciju, Kosovo je prolazilo
kroz istoriju nasilja i represije bez presedana i da su u toj situaciji kosovske Zene igrale bitnu
ulogu u pokretu za otpor i nezavisnost. 25 godina nakon Pekinske platforme Kosovo je jedna
od najnovijih demokratija u svetu koja je uspela da:

e Ukljuci konvenciju CEDAW u svoj ustav i nedavno Istanbulsku konvenciju;

e Republika Kosovo stvori je jedinstven model tretmana i nege prezivelih seksualnog
nasilja tokom rata,

e Usvoji pravni okvir za ravnopravnost polova Zakon o ravnopravnosti polova; Zakon
protiv diskriminacije, Zakon o zastiti od nasilja u porodici,

e Osniva Agenciju za ravnopravnost polova na najvisem nivou odlucivanja u okviru
kabineta premijera,

e Izradii uspe$no sprovodi medu prvih 5 zemalja u svetu, akcioni plan za sprovodenje
Rezolucije 1325 Zene, mir i bezbednost”.

Dok jeizvrsna direktorka Kosovskog centra za rodne studije Luljeta Demolli rekla da je ,nasilje
stalna pretnja u nasoj stvarnosti. Pored borbe protiv nasilja, ono bi trebalo da se odrazi i na
ekonomski razvoj Zena na Kosovu. Mnoge Zene su izgubile posao zbog COVID-19, mnoge
Zene su zatvorile svoja poslovanja i finansijski su preopterecene. Takode smo zabrinuti zbog

nedostatka zastupljenosti Zena u pregovorima i izgradnji mira.”

Premijer RKS-a Avdullah Hoti rekao je da je , kosovsko drustvo napravilo znac¢ajan napredak u
promovisanju i podizanju svesti o ravnopravnosti polova, iako situacija na terenu ne odrazava
u potpunosti tu svest. Prema njegovim re¢ima, pandemija je dala razli¢it pravac svetu. ,Poslovi

podrsci koju preduzeca dobijaju, imamo poseban paket za podrsku Zenama u biznisu.

ok je ambasadorka Svedske na Kosovu, Karin Hernmarc iny, istakla je da je ,,za nju
Dok basadorka Svedsk K K H k Ahl takla je d

bilo veoma vazno da se adresiraju teme na danasnjoj konferenciji. Zene su ljudi. Ne samo
sistematskim radom, ve¢ ako ne podrzavate Zene necete uspeti kao drustvo. Drustveno
osnazivanje je veoma vazan element. Postoje trenuci kada se Zrtva oseca stidljivom, a ne
pocinilac dela. Ekonomsko osnaZivanje znaci autonomiju i Sansu da se iskljucite od veze ako
se ne tretirate kao ljudsko bice”.

Za Ulrike Richardson iz Programa OUN-a za razvoj (UNDP), ,kada bi Zene viSe ulazile u
ekonomiju, Kosovo bi moglo imati godi$nji budZzet od tri milijarde evra.

COVID-19 je imao veliki uticaj, tako da mogu reci da je to bilo nesto $to je uticalo na sve, ali
je neke pogadao vise od drugih. Ako pogledamo unutar zemalja, vidimo nejednakost uticaja
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COVID-19, koji je pogodio one koji su najugroZzeniji. Vidimo da su veéina ove kategorije Zene”.

Prema re¢ima Igballe Rogova iz Mreze zena Kosova, ,Zenske organizacije su toliko naporno
radile, ali ¢ini mi se da smo se ove godine vratili nazad u ravnopravnosti polova. To je bio
vra¢anje nazad i mnogo je faktora. ,Klju¢ni faktor je politicka volja da se ova agenda gura
napred”.

Poslanica Skupstine Kosova iz AAK-a Teuta Haxhiu je rekla da , ravnopravnost polova
pocinje od svake porodice. Ona je najavila da ¢e poslanici pokrenuti inicijativu da se Zenama
na Kosovu nadoknade sredstva koja ¢e povudi iz Fonda penzione Stednje. ,Ovo nece biti za

Zene u politici, za Zene poslanike, ali éemo biti racionalni da vidimo koje ¢emo Zene podrzati”.

Na kraju sastanka ARP je predstavio istrazivanje sprovedeno uz podrsku UN WOMEN -
Rodni jaz u platama u RKS. Prezentaciju Izvestaja o polnom jazu u platama koji je po prvi put
realizovan u RKS-u, predstavila je konsultantkinja angazovana od strane profesorke ARP-a
Ardiana Gashi. Podaci ovog izvestaja zasnovani na trenutnoj situaciji jos jednom dokazuju
da prisustvo nejednakosti i drustveno-ekonomskih strukturnih izuzetaka i dalje ometa
osnazivanje uloge Zena u drustvu.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG] %20HENDEKU %20GJINOR %20
N %C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20 compressed %20(1).pdf
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Obelezen 25. novembar, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama

Povodom otvaranja Kampanje 16 dana aktivizma, Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad Zenama, Agencija za ravnopravnost polova pri Kabinetu premijera potpisala je ugovore sa
korisnicima fonda , Finansijska podrska privatnim predskolskim institucijama registrovanim
kao NVO” - Mera 10. Program ekonomskog oporavka 2020.

Ovom prilikom, Izvréna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi Gusia je istakla da je
ukupna vrednost paketa ekonomskog oporavka za Agenciju za ravnopravnost polova milion

evra, a na Kosovu postoji 115 privatnih vrtic¢a koji su koristili ovu pomo¢.

Prema re¢ima premijera Republike Kosovo Avdullah Hoti, ,¢injenica je da imamo velike rodne
razlike na trzistu rada, u rasponu od 1 do 4, 3, gde su i do 4 puta muskarci privilegovaniji,
zastupljeniji u trZiSteradanego zeneiovasituacija ¢e sigurno morati da se promeni. Sve postojece
studije o znacaju ravnopravnosti polova pokazuju da sve dok drustva nisu ravnopravna, to
osim $to predstavlja krsenje ljudskih prava, i drustveni i ekonomski je problem, jer je polovina
ekonomskog, socijalnog i sl. potencijala nije stavljeno u funkciju razvoja drustva, stoga svi
treba da se angazujemo u tom pravcu”.

U ime privatnih vrti¢a govorila je Gézime Rexhepi -Collaku, koja je istakla da je ,zatvaranjem
privatnih i javnih vrtica u julu doslo do velike Stete, posebno privatnih vrtica, i da jos uvek
ose¢amo posledice funkcionisanja, stoga je pomo¢ koju pruza ARP kljuéna za nastavak
aktivnosti vrtic¢a i stabilnost delatnosti”.
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U okviru aktivnosti povodom obeleZavanja 25. novembra, Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama, Agencija za ravnopravnost polova je narandZastom bojom i belom
trakom osvetlila zgradu Vlade Republike Kosovo, u znak solidarnosti sa svim Zrtvama nasilja

u porodici i polno zasnovanom nasilju.

Takode, snimljena su i dva televizijska spota:

Videospot realizovan o Istanbulskoj konvenciji, emitovan na RTK-u

https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWfib6txo&t=5s

Videospot realizovan o sprecavanju seksualnog uznemiravanja, emitovan na RTK-u
https://www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyUé&t=7s

Obelezen 25. novembar,
Medunarodni dan borbe
protiv nasilja nad Zenama
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Oktobar mesec svesti o raku dojke

Agencija za ravnopravnost polova je u oktobru mesecu, Mesecu svesti o raku dojke, osvetlila

zgradu Vlade Republike Kosovo ljubi¢astom bojom i trakom u znak solidarnosti sa svim

Zenama obolelim od raka dojke.
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AKTIVNOSTI PROMOCIJE-PODIZANJA SVESTI

Videospotovi koje je realizovala Agencija za ravnopravnost polova

Videospot koji je realizovao ARP o registraciji imovine na ime oba supruZnika imao je za
cilj da obavesti gradane o produZenju afirmativne mere za registraciju imovine na ime oba
supruZnika i koristi od ove mere. Besplatna registracija nepokretne imovine vrsi se u svim

opstinskim katastarskim kancelarijama u svim opstinama Republike Kosovo.

9
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i regjistrat puliih ne emir (8 dy boshk#shortiéve,

Regjistrimi | pronis falos nd amar 16 dy hoshkesheriive
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Sekvenca sa videospota realizovanog o registracifi imovine na ime oba supruZnika,
emitovanog na RTK-u
https:/ /www.youtube.com/watch?v=RmaSMtnKHRA

Videospot koji je realizovao ARP o nasledivanju po zakonu imao je za cilj da obavesti da su
i muzZ i Zena jednaki u zajednickoj imovini stvorenoj tokom braka. Prema Zakonu, imovina
nastala zajednickim doprinosom oba supruZnika za vreme braka smatra se njihovom
zajednickom imovinom i supruZnici su zajednicki vlasnici u jednakim delovima ove imovine.
Sledeci videospot detaljno objasnjava kako podela zajednicke imovine tece i na druge ¢lanove
porodice.
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Trashigimiimnis Bushkishorjd
1 1/4

Sekvenca sa videospota realizovanog o nasledivanju prema Zakonu, emitovan na RTK-u
https:/ /www.youtube.com/watch?v=zTrL M7 sFts&t=4s

U okviru sprovodenja Strategije za zastitu od nasilja u porodici, ARP je realizovao videospot
o Istanbulskoj konvenciji koji nas obavestava da je Kosovo ve¢ ucinilo deo Ustava RKS-a
Konvenciju Saveta Evrope o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.
Istanbulska konvencija osuduje sve oblike nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Vidospot
obavestava o svim oblicima nasilja.

Dénon té gjitha format e dhunés
Kundér grave dhe dhunés né familje

Sekvenca sa videospota realizovanog o Istanbulskoj konvenciji, emitovan na RTK-u
https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWfib6txo&t=5s

91




INFORMATIVNI BILTEN 2020

ARP je realizovao televizijski videospot koji senzibilizira gradane o potrebi da se spreci
seksualno uznemiravanje. Obavestava da je seksualno uznemiravanje krivicno delo i
podrazumeva svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja seksualne
prirode sa namerom da se povredi dostojanstvo ili kojim se narusava dostojanstvo licnosti
i stvara okruZenje koje je objektivno zastrasujuce, neprijateljsko, omalovaZavajuée i
poniZavajuce. Videospot nas takode obavestava o procedurama prijavljivanja slucajeva
seksualnog uznemiravanja organima reda.

Ngacmimi seksual
eshte veper penale

Sekvenca sa videospota realizovanog o sprecavanju seksualnog uznemiravanja, emitovan na RTK-u
https:/ /www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU&t=7s
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Podrska nevladinim organizacijama koje promovisu ravnopravnost polova

U cilju sprovodenja Zakona o ravnopravnosti polova, Programa Kosova za ravnopravnost
polovaidrugihvaznih dokumenatakoji promovisujednake mogucnosti, kaoi Administrativnog
uputstva br. 01/02/2012 o subvencionisanju projekata u oblasti ravnopravnosti polova, kao i
svog mandata, ARP je izabrao projekte koji promovisu ravnopravnost polova, uc¢esée Zena u

donosenju odluka i njihovo ekonomsko osnaZivanje.

Pravo na finansijsku podrsku projektima imala su fizicka lica koja sprovode aktivnosti na
sprovodenju opstih normi ravnopravnosti polova i pravna lica koja su aktivnha u oblasti

ravnopravnosti polova.

Izabrano je ukupno dvadeset (12) projekata koji su ispunili uslove i specifikacije predvidene

Administrativnim uputstvom 01/2012.

Fizicka lica koja su imala koristi su:

Projekat: , Svesnost i ekonomsko osnaZivanje Zena iz ruralnih podrucja” ukupan iznos 2.000,00 evra

Projekat: ,, Podrska ekonomskom razvoju u sektoru pcelarstva, proizvodnja meda™ u ukupnom iznosu
od 1.560,00 evra

Projekat: “Kucne dekoracije jastuci, ukrasne dekoracije od pamuka” ukupan iznos 1.560,00 evra
Projekat: , Tradicionalna hrana Lejla” ukupan iznos 2.000,00 evra

Projekat: , Rodendanski ukrasi” ukupan iznos 1.550,00 evra

Projekat: “Uzgoj piliéa i prodaja sveZeg mesa” ukupan iznos 3.500,00 evra

Projekat: ,,Oprema za fizioterapiju” ukupna vrednost 4.090,00 evra

NVO-i korisnici su:

Projekat: ,, Podrska marginalizovanim Zenama i RAE zajednici u ruralnim podrucjima” NVO Social
Creativity, ukupan iznos 4.190,00 evra

Projekat: , Tradicija se nastavlja” NVO UdruZenje zena gora ukupan iznos 3.200,00 evra
Projekat: “Nase posebne ruke” NVO Feninae, ukupan iznos 1.730,00 evra

Projekat: , Podizanje svesti zajednice za podrsku pristupu Zrtvama seksualnog nasilja tokom rata” NVO
Medika Kosova, ukupan iznos 5.485,00 evra

Projekat: , Stop nasilju, misli na buduénost” NVO Mundésia, ukupan iznos 4.700,00 evra
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Predstavnici institucija RKS-a boravili u studijskoj poseti Italiji

=Nk
Predstavnici Agencije za ravnopravnost polova, branioci Zrtava, tuZioci i sluZbenici za ravnopravnost
polova na opstinskom nivou, obavili su studijsku posetu Regionu Puglias Republike Italije, kako bi
naucili iz naprednog institucionalnog pristupa, integrisanog i model regiona Puglia za sprecavanje i
borbu protiv nasilja u porodici i polno zasnovanog nasilja i reintegracije Zrtava porodi¢nog nasilja u
drustvo.
Delegacija Kosova je prvobitno odrzala sastanak sa Seficom Sektora za blagostanje Francesca

Zampano i sa Giulia Sannolla, predstavnica Sektora za blagostanje, ogranka za nasilje u porodici, gde
su razgovarali o regionalnim zakonima i finansijskoj podrsci za kategoriju Zrtava nasilja u porodici.
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Drugi dan sastanaka odrzan je u centru protiv nasilja/ Cohousing, gde ih je primila Angela
Lacitignola, direktorka udruzenja “Sudestdonne”, predstavnica projekta cohousing
Antonia Palmisano, psiholog centara protiv nasilja udruzenja Sudestdonne Anna Solidoro,
Sefica prihvatnog centra, Vincenzo Calo, Sef sluzbe ,Centar za nasilnike”. Tokom sastanka

razgovaralo se o tretmanu Zrtava, reintegraciji, prihvatilistima, centar za pocinioce nasilja.

Udruzenje domacdina “Sudestdonne” ima jedan od najnaprednijih Cohousing modela za

zbrinjavanje, stanovanje i zaposljavanje osoba preZivelih nasilje nad Zenama.

Treceg dana odrzan je sastanak sa gradonacelnikom Martina Franka, Franco Ancona,
savetnicom za socijalne usluge Tiziana Schiavone, Angela Lacitignola, direktorka udruZenja
,Sudestdonne”,Filomena Zaccaria, advokat centara protiv nasilja udruzenja ,Sudestdonne”
Rosy Paparella, bivsi garant prava dece i adolescenata u Puglia, kao i sa predstavnicima policije,
predstavnicima tuZilastva i predstavnikom okruga Martina Franca. Prisutni su informisani
o sprecavanju i zastiti, pravnim procedurama, odgovornim timovima i institucijama, kao i
tretmanu maloletnika.

Ova studijska poseta organizovana je kroz projekat Konzorcijuma Niras-CPM International
koji finansira SIDA.
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Sastanak sa predstavnicima MreZe prihvatiliSta Kosova

Agencija za ravnopravnost polova u saradnji sa premijerom Republike Kosovo, Avdullah Hoti,
odrzala je sastanak sa predstavnicima MreZze prihvatilita Kosova, sa kojima je razgovarano
o uslovima rada u ovim institucijama koje Stite Zrtve nasilja. Svrha sastanka je bila blisko
upoznavanje sa radom prihvatilista, izazovima i problemima sa kojima se suocavaju zbog
pandemije.

Premijer Hoti je obecao da ¢e se kroz Ministarstvo rada i socijalne zastite razmotriti sve
mogucnosti da se dode do sistematskog dugoro¢nog resenja pitanja finansiranja ovih centara
u kojima se prihvataju Zrtve nasilja u porodici, a to su uglavnhom Zene i deca, ali i drugih oblika
nasilja i trgovine ljudima.

Premijer Hoti je izrazio zahvalnost za rad prihvatilista i ponudio podrsku vlade u zastiti i
resocijalizaciji Zrtava nasilja, obezbedujuéi punu poverljivost njihovog identiteta.
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Predstavnici ARP-a primili su na sastanku direktorku MGZK-a Igballe Rogova

Predstavnici Agencije za ravnopravnost polova odrzali su sastanak sa direktorkom MreZe

grupa zena Kosova Igballe Rogova i Nicole Farnsworth.

Ovaj sastanak je odrzan u cilju saradnje za aktivnosti koje su u interesu obe strane. Predstavnica
MGZ-ajenajavila da ¢e u saradnji sa partnerskim organizacijama Zapadnog Balkana ove godine
pokrenuti novu inicijativu za ¢etvorogodis$nji regionalni projekat koji finansira Evropska
komisija, a koji ima za cilj ,Unapredenje ravnopravnosti polova kroz proces pristupanja u
EU”.

U okviru ove inicijative, predvideno je sprovodenje godisnje rodne analize za sektore koji do

sada nisu analizirani ili za koje nedostaju potrebni podaci.

Dok je Izvrsna nacelnica ARP-a Edi Gusia, predstavila planove i aktivnosti koje se o¢ekuju da
budu sprovedene tokom godine, kao i aktivnosti koje su u interesu obe strane i koje proizilaze

iz Programa Kosova za ravnopravnost polova i Akcionog plana 2020. -2024. godine.
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Predstavnici Agencije za ravnopravnost polova odrzZali sastanak sa
Udruzenjem odvojenih roditelja

U Agenciji za ravnopravnost polova odrzan je sastanak sa nekim samohranim majkama
koje su predstavnice Udruzenja odvojenih roditelja. Predstavnici organizacije su izrazili
zahvalnost i zahvalili Agenciji na angaZovanju u pruzanju podrske samohranim majkama kroz
lobiranje za pruZanje psiholosko-profesionalne podrske samohranim majkama, obezbedujuci
specijalizovane usluge od nemackog GIZ-a.

Na ovom sastanku se razgovaralo o izazovima sa kojima se ove Zene suocavaju, pravnim
nemarima, nejednakostima, kao i problemima alimentacije. Inace, UdruZenje odvojenih

roditelja ¢e se zalagati za dobrobit roditelja i dece koja su u sudskom postupku razvoda.

UdruZzenje pruZza stru¢nu obuku i savete, upoznaje ih sa Zakonom o porodici, Zakonom o
ravnopravnosti polova i njihovim pravima, kao i podizanjem svesti javnosti o izazovima sa
kojima se suocavaju razvedene porodice/roditelji, njihovom podrskom kroz dobrotvorne,

socijalne i obrazovne programe.
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Odrzan je sastanak sa predstavnicima UdruZenja privatnih
predskolskih institucija

Izvrsna nacelnica Agencije za ravnopravnost polova Edi Gusia i konsultantkinja Blerinda
Idrizi, odrzali su sastanak sa rukovodiocem UdruZenja privatnih predskolskih institucija
- UPPI, Gézime Rexhepi-Collaku, na kome je razgovarano o izazovima sa kojima se ove
institucije suocavaju sada u pandemijskoj situaciji. Razgovarano je i o zabrinutostima ovog
sektora koji zaposljava veliki broj Zena i devojaka, kao i o tome kako situacija pandemije utice
na nesmetano odvijanje procesa rada, odrZzivost ovih institucija i posledice koje mogu imati.
Predstavnici su se saglasili da se saradnja produbi, da se sagledaju moguénosti podrske dobroj
odrzivosti ovih institucija, pruzanju kvalitetnih usluga za decu i stabilnosti zaposlenih.
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Predstavnice Agencije za ravnopravnost polova odrZzale su sastanak sa direktorkom udruZzenja
.Zene za zene” llirjana Jaka-Gashi, gde se razgovaralo o radu ove organizacije u cilju

ekonomskog osnaZzivanja Zena, samostalnosti i poboljsanja poloZaja Zena u drustvo.

Dok je izvrsna direktorka ARP-a Edi Gusia, upoznala prisutne sa planovima i aktivnostima

koje se realizuju tokom ovog perioda.
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Na medunarodni dan ljudskih prava i u okviru 16 Dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama,
Kosovski centar za rodne studije (KCRS) u saradnji sa Nezavisnom komisijom za medije
(NKM) i Agencijom za ravnopravnost polova (ARP), potpisali su zajedni¢ku deklaraciju sa
Radio televizijom Kosova (RTK).

Ova zajednicka deklaracija - pokrenuta od strane Kosovskog centra za rodne studije, u saradnji
sa Nezavisnom komisijom za medije i Agencijom za ravnopravnost polova - je izradena u cilju
unapredenja rodne ravnopravnosti na Kosovu, sa medijima kao agentima socio-kulturoloskih
promena. Kroz ovu deklaraciju, u skladu sa obavezama koje proizilaze iz Eti¢ckog kodeksa
za medije, kao i osnovnih principa nediskriminacije i rodne ravnopravnosti koje su zasticene
i promovisane Ustavom Republike Kosovo, CEDAW, Istanbulskom konvencijom i ostalim
vazeéim zakonima, namerava se angazovanje i koordinacija aktera za borbu protiv nasilja nad

Zenama, rodno zasnovanog nasilja i rodnih stereotipa.

Deklaraciju su potpisali Luljeta Demolli, izvrsna direktorka KCRS-a, Luan Latifi, izvrsni
direktor NKM-a, Edi Gusia, izvr$na direktorka ARP-a i Ngadhnjim Kastrati, generalni direktor
RTK-a, u prisustvu Vlora Nushi, Sefice Kancelarije UNWomen na Kosovu.

Ovu deklaraciju je podrzalai V.D. predsednice Republike Kosovo i predsednica Skupstine, gda
Vjosa Osmani koja se obratila medijima sa pozivom da postanu strane potpisnice deklaracije,

u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti na Kosovu.

Deklaracija ¢e biti otvorena za potpisivanje od svih medija, koji ¢e dobrovoljno preuzeti

obavezivanja koje proisticu iz ove deklaracije.
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AKTIYNOSTI SLUZBENICA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA U MINISTARSTVIMA
| OPSTINAMA

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu zdravstva, tokom 2020. godine je realizovala

razne aktivnosti na osnovu plana rada i odgovornosti koje ima. OdrZane su obuke o Standardnim
operativnim procedurama za pruzaoce zdravstvenih usluga u identifikaciji, tretiranju i upucivanju
Zrtava nasilja u porodici ili rodno zasnovanog nasilja sa zdravstvenim profesionalcima. Obuc¢eno
je i sertifikovano ukupno 15 zdravstvenih profesionalaca u svim opstinama RKS. ARP, u saradnji
sa OEBS-om, organizovala je putem online platforme pet obuka za zdravstvene profesionalce
u regionu RKS za SOP za zastitu od nasilja u porodici, na temu: Uloga institucija i pruZzaoca
zdravstvenih usluga koje se bave slucajevima nasilja u porodici nakon obuke za trenera prema
SOP-u. U svakom seminaru je prisustvovalo po 30 ucesnika zdravstveni profesionalci (29 Zena i 1

muskarac), medu njima i predstavnice Zenskog departmana Islamske zajednice Kosova.

Podeljeni su posteri za informisanje Zrtava nasilja u porodici i trgovinu ljudima, projekat koji je
realizovalo Ministarstvo zdravstva uz podrsku Americke ambasade i ICITAP-a, tokom vremena
pandemije Covid-19 i svi su predati GCPM-ima u svim regionima RKS-a.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu infrastrukture, je izvestila o statistickim
podacima u pogledu rodnog zastupanja u MI. Statistike o stepenu realizacije rodne ravnhopravnosti
u Ministarstvu infrastrukture za 2020. godinu su sledece: ukupan broj zaposlenih u MI je 258,
od kojih 190 (ili 74%) muskaraca, a 68 (ili 26%) Zena. Na rukovodeéim pozicijama su 9 Zena i 27

muskaraca.

Izvestaj odeljenja za vozacku dozvolu o prolaznosti na ispitima za vozacku dozvolu: PolozZili su
33,228 kandidata (53%); Prema rodnoj strukturi, muskaraca je bilo 18,841 kandidat (56%), a Zena
je bilo 14,387 kandidata (44 %).

Situacija stvorena pandemijom je uticala da se neke aktivnosti predvidene planom rada ne
realizuju u potpunosti. SRP je bila ¢lanica u raznim komisijama za $to bolje ostvarivanje standarda
koji promovisu rodnu ravnopravnost u MTL

Sluzbenica zaravnopravnost polova u Ministarstvu za evropske integracije, zbog razloga gasenja
Ministarstva za evropske integracije, jedinu aktivnost koju je realizovala tokom 2020. godine je bila

saradnja sa GIZ-om gde je ucestvovalo skoro 25 osoba, od kojih 5 muskaraca i 20 Zena.

Rodna ravnopravnost, kao jedna od glavnih stubova napretka kosovskog drustva, bila
je tema diskusije radionice koju su organizovali Ministarstvo za evropske integracije i
sluZzbenici za ravnopravnost polova na lokalnom i centralnom nivou. Respektivno, na
sastanku su razmotrene preporuke koje su proizasle iz Izvestaja o zemlji za 2019. godinu i
uklju¢ivanje rodne perspektive u Nacionalni program za sprovodenje SSP-a (NPSSSP) 2020.
Opsti cilj ovog sastanka je bio napredak u procesu evropskih integracija kroz uklju¢ivanje rodne
perspektive u kreiranju politika i reSavanje konkretnim planovima izazova koje je identifikovala
EU za Kosovo.

Sluzbenica zaravnopravnost polova u Ministarstvu obrazovanja, naukeitehnologije, realizovala
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je aktivnosti na osnovu plana rada. U okviru obelezavanja Medunarodne kampanje za eliminaciju
nasilja nad Zenama, u svim §kolama su odrZzana predavanja o fenomenu nasilja u porodici. Uloga
obrazovanja u prevenciji je snaZan stub koji doprinosi kroz redovan nastavni proces u dodatnim
aktivnostima vaspitno obrazovnih ustanova. Poruke za decu su odraZavanje podizanja svesti koje
oni postizu kroz kvalitetno Skolovanje. Takode su odrzane aktivnosti od strane uc¢enika, kao $to su

pisanje eseja i radovi na temu prevencije i borbe protiv nasilja u porodici.

Takode je obeleZen i Medunarodni dan devojcica u saradnji sa direktorima $kola organizovana
je aktivnost u Srednjoj skoli za agrobiznis i tehnologiju “Abdyl Frasheri” sa u¢enicima devetih
razreda u pet osnovne skole.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu trgovine i industrije je izvestavala o
podrsci Zenama u preduzetnistvu, gde je preko Agencije KIESA tokom 2020. godine, u cilju
poboljSanja ucescéa Zena u preduzetnistvu, podrzano ukupno 32 preduzeca sa vlasnicima

Zenama kroz dodelu grantova i subvencija.

Kao rezultat, stvoreno je preko 140 novih radnih mesta, radi povecanja zaposlenosti Zena i

daljeg razvoja Zenskog preduzetnistva i povecanja blagostanja za gradane Kosova.

Ovaj projekat, za dodelu grantova i subvencija za MSP-e, osmisljen je da rezultira direktnim
koristima za preduzecda kojima upravljaju Zene, kako bi osecale institucionalnu podrsku,
povecavanje produktivnostiistvaranje novih radnih mesta $to je veoma vazno, aliiizazovno,
uzimajudi u obzir situaciju sa pandemijom.

Potpisivanje ugovora sa korisnicama je uradeno u okviru 16 Dana aktivizma, Medunarodnog

dana za eliminaciju nasilja nad Zenama.
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MTI ostaje posveceno da u okviru svog zakonskog mandata nastavi i dalje da podrzava i

osnazuje Zensko preduzetnistvo.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu odbrane, na osnovu Akcionog plana
za 2020. godinu i Kosovskog programa za rodnu ravnopravnost 2020-2024, realizovala
je istraZzivanje na temu ,Polozaj Zena i devojaka u Kosovskim bezbednosnim snagama®”.
Istrazivanjeje realizovano u svim kasarnama KBS-a. Odrzavanje sastanaka u svim Jedinicama

KBS-a sa uniformisanim Zenama i devojkama tokom perioda septembar - oktobar 2020.

U prostorijama Ministarstva odbrane, zabeleZen je 8. mart Medunarodni dan Zena, gde se
prigodnim govorom uniformisanim i civilnim Zenama i devojkama MO-a obratio ministar
odbrane i KOMFSK. Istog dana, delegacija uniformisanih i civilnih Zena posetile su , Centar
za promociju zenskih prava” u Glogovcu, kao i polozile su cveée kod spomenika Xhevé

Lladrovci, u se¢anje na sve Zene i devojke koje su pale za slobodu i nezavisnost Kosova.

Na osnovu sporazuma o saradnji izmedu Medicinskog centra KBS-a i UBKSK-a, pocela je
sa radom ginekoloska sluzba za pripadnice i civilne sluzbenice KBS-a i MO-a. Ginekoloske
usluge se pruzaju 2 puta mese¢no od strane lekara specijalista ginekoloske klinike, dok, u
zavisnosti od potreba i zahteva, moguénost za podrs§ku moze se povecati za vise dana u

mesecu.

Na preporuku SRP, nastavlja se sa sprovodenjem osves¢ivanje za rodnu ravnopravnost u
programu Centra za osnovne obuke, ¢iji je cilj podizanje svesti pripadnika KBS-a o rodnoj
ravnopravnosti i eliminacije rodne diskriminacije, negativnih stereotipa, nejednakosti i
predrasuda. Program COO-a pruZa predavanja za osnovnu obuku za aktivnu i rezervnu
komponentu, dok skola za podoficire u tri razvojna programa za podoficire KBS-a, realizuje

10 nastavnih ¢asova o ljudskim pravima, rodnojravnopravnostiiseksualnom uznemiravanju.

Sistem statistickih podataka i dalje se azurira u MO/KBS, sa podacima prema polu i
zajednicama, odrzavanje, analiziranje, obrada i koris¢enje podataka podeljenih prema polu
sada je vec javna duznost kako za sve javne institucije Republike Kosovo, tako i za MO/KBS.

Na osnovu trenutnih statistika u MO/KBS
Ukupan broj Zena i muskaraca u MO (vojnih i civilnih)

e Vojna lica u MO (tri (3) Zene i 50 muskaraca), 123 civilna lica u MO (33 Zena i 90

muskaraca).

e Broj i procenat zena u MO (civilna lica) 33 Zena (civilna lica) je trenutno u MO ili
26.83%.

e Broji procenat muskaraca u MO (civilna lica) 90 muskaraca (civilna lica) je trenutno
uMOili 73.17%.

e Ukupan broj uniformisanih zena u MO/KBS kao i procenat. Trenutno u MO/KBS u
uniformi sluze 298 Zena (vojnih lica) ili 10.91% od ukupnog broja.

e Broji procenat muskaraca u uniformi u MO/KBS. Trenutno u MO/KBS u uniformi
sluZze 2441 muskarac (vojnih lica) ili 89.34% od ukupnog broja.
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e Broj i procenat Zena u MO, na rukovodeéim polozajima (za civilna lica) trenutno
10 Zena sluZe na rukovodeéim poloZajima u MO, ili 20.83% od ukupnog broja
rukovodecih poloZzaja u MO.

e Broj i procenat muskaraca u MO, na rukovodedim poloZajima (za civilna lica) 38
civilnih sluzbenika muskog pola (od njih troje (3) su vrSioci duznosti), sluze na
rukovodedim polozajima u MO, ili 79.17% od ukupnog broja rukovodecih polozaja
u MO.

e Broj Zena u KBS, prema ¢inovima - kao $to je gore navedeno, trenutno u MO/KBS
sluze 300 Zena vojnih lica sa slede¢im ¢inovima:

e General brigade (OF6) - jedan (1), potpukovnik (OF4) - ¢etiri (4), major (OF3) - pet
(), kapetan (OF2) - Sest (6), porucnik (OF1) - tri (3), potporucnik (OF1¥) - Cetiri (4),
vodnik (OR9) - jedan (1), prvi vodnik / vodnik - sedam (7), vodnik prve klase - Sest
(6), stabni vodnik - tri (3), vodnik - 26, kaplar / specijalista - 102, vojnik prve klase
-27,1vojnik - 103.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu javne uprave, organizovala je
sastanak za obeleZavanje 16 Dana aktivizma, Medunarodne kampanje za eliminaciju nasilja
nad Zenama. Sastanak je odrzan sa Elsa Tahiri aktivistkinjom iz Saveta za ravnopravnost i
edukaciju u drustvu, gde se razgovaralo o temama ,Pristup Zena mobilnoj informacionoj

tehnologiji tokom pandemije na online platformi Zoom”.

Takode, tokom ovog perioda prezentaciju su odrzali Blenda Kelmendi i Kristjan Halilaj,
psiholozi. Prezentacija se odnosila na temu ,Kako se karijera Zena ugrozava tokom krize
Covid19”.

Aktivnost realizovana od strane MJU
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Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu Zivotne sredine i prostornog
planiranja, uz podrsku Svedske organizacije za medunarodni razvoj SIDA, na osnovu rodne
institucionalne analize za 2019. godinu, poceli su pripremu nacrt dokumenta , Strateski pravci
za rodnu ravnopravnost”, zbog pandemije sastanci du odrzani na online platformi. Radna

grupa je bila u sastavu 6 muskaraca i 14 Zena iz ministarstva.

Takode, u nemogucénosti zbog stvorene situacije od Covid 19, predvidene aktivnosti u planu
rada nisu realizovane u potpunosti ve¢ je dat komentar u nekim dokumentima gde je uklju¢ena

rodna perspektiva.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u Ministarstvu ekonomije i Zivotne sredine (bivsi
MER), u skladu sa njenim zakonskim obavezama, koje proisti¢u iz Zakona o ravnopravnosti
polova, osigurala je adekvatno rodno zastupanje koliko je to bilo moguce, kako u statisti¢ckom
(kvantitativnom) aspektu, tako i u kvalitetnom aspektu, u pogledu rukovodecih pozicija. U
MEZS ima 153 civilna sluzbenika, od kojih 63 su Zene i 90 muskarci. A $to se tice politickog
osoblja u MEZS, ukupan broj je 21, od kojih 6 Zena i 15 mugkaraca:

e Statistike manjina u MEZS - bivéi MER

Trenutno je u MEZS zaposleno ukupno 19 pripadnica ne albanskih zajednica, konkretno 18
Srba i1 Turcin.

¢ Rukovodece pozicije

Ministarstvo ekonomije i Zivotne sredine na rukovoded¢im pozicijama ima 9 Zena, za razliku od

muskaraca koji trenutno drze 26 rukovodecih pozicija
o Kosovska agencija za energetsku efikasnost
Rodna struktura u Agenciji za energetsku efikasnost je 4 Zena i 3 muskaraca, ukupno 7.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Kosovo Polje, tokom godine je realizovala
razne aktivnosti na osnovu plana rada. U saradnji sa organizacijom Partners Kosova, SRP je
organizovaladvodnevnuradionicunatemu ,Prava Zena za zastupanje ujavnostiiodluc¢ivanju®.
Cilj radionice je bio podizanje svesti opstinskih sluzbenika i organizacija civilnog drustva o
politikama i zakonodavstvu o rodnoj ravnopravnosti.

Takode, u svim osnovnim i srednjim Skolama opstine, u okviru obeleZavanja 8. marta,

Medunarodnog dana Zena, odrzano je predavanje o Zakonu o ravnopravnosti polova.

Saradnja je nastavljena i sa NVO Women for Women potpisivanjem Memoranduma o

razumevanju u cilju ekonomskog i socijalnog osnazivanja Zena u opstini i povecanja ucesca

Zena u raznim procesima odlucivanja i poslovanja.

U cilju promovisanja Administrativnog uputstva o posebnim merama za registraciju

nepokretne imovine na ime oba supruznika, tokom meseca jula je raspodeljeno 200 brosura.

Tokom meseca oktobra, u cilju podizanja svesti o znacaju Sto ranijeg otkrivanja raka dojke pod
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motom: ,Zajedno do pobede protiv raka dojke” podeljeno je 200 brosura i 10 postera.

U okviru kampanje za 25. novembar, Medunarodni dan za eliminaciju nasilja nad Zenama, u
cilju podizanja svesti o posledicama nasilja u porodici usled situacije sa pandemijom Covid -19
podeljeno je 200 komada maski pod motom Stop nasilju nad Zenama.

Aktivnost realizovana od strane SRP u Kosovo Polju
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Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Skenderaj je realizovala odredene aktivnosti

na osnovu hjenih radnih ciljeva. SRP je organizovala okrugli sto na temu , Uloga i poloZaj Zena
u opstini Skenderaj”, tokom sastanka se razgovaralo o ,Zenama u odluc¢ivanju, u zdravstvu,
rodnoj ravnopravnosti u $kolama, Zenama u biznisu i ekonomiji“. Takode se razgovaralo i o
problemima sa kojima se one suocavaju, pocevsi od problema unutar porodica do razli¢itih
nejednakosti za koje se prvi ¢ovek opstine obavezao da ¢e ih podrzati u prevazilaZzenju
izazova. Tokom godine je odrzano i nekoliko sastanaka sa lokalnim NVO-ima radi odredivanja
prioriteta za rodno odgovorno budzZetiranje za Srednjoro¢ni budZzetski okvir 2021-2023 gde su
ucestvovali i finansijski direktori i glavni finansijski sluzbenik iz opstine Skenderaj.

U saradnji sa Zenskom organizacijom ,Okarina e Runikut” organizovan je okrugli sto na
temu ,Promocija zaposljavanja osoba korisnika socijalne Seme u opstini Skenderaj” gde
su ucestvovali sluzbenici iz Centra za socijalni rad, sluZzbenici iz direkcije za obrazovanje,
direktor Direkcije za poljoprivredu, sluzbenici iz kancelarije za zaposljavanje itd. Na sastanku
je ucestvovalo ukupno 16 ucesnika, od njih 12 Zena i 4 muskaraca.

SRP je zagovarala dodelu stipendija za studente, gde je opstina dodelila 120 stipendija, od njih

86 devojaka i 34 momaka.
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U svojstvu predsednice koordinacionog mehanizma za zastitu od nasilja u porodici, SRP je
organizovala redovne sastanke ovog mehanizma, gde je uradena identifikacija, tretiranje i

reSavanje pitanja koje se odnose na slucajeve nasilja u porodici.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Malisevo je realizovala niz aktivnosti za
promociju rodne ravnopravnosti, Zenskih prava u drustvenom, socijalnom i politickom

Zivotu.

Realizacija predavanja, radionica, uklju¢uju¢i grupe Zena i ucenika po svim skolama, sa
raznim temama, pocevsi od ljudskih prava sa posebnim naglaskom na decija prava, protiv
trgovine ljudima, protiv nasilja u porodici, rodna ravnopravnost u porodici i drustvu,

raspodela letaka sa raznim tematikama koje su uticale u podizanju svesti i osves¢ivanju.

Prvi sastanak je realizovan sa grupom Zena, Odborom za ravnopravnost polova, aktivnim
NVO-imaisaradnicima, o planu rada, planiranju i realizaciji raznih aktivnosti tokom godine,

uklju¢ujudi: obrazovanje, zdravstvo, odlucivanje, blagostanje, biznis.

Naredni sastanak je odrzan sa nekim od ¢lanica grupe Zena, ORP i civilnim drustvom,
za dodelu priznanja za Zene koje su dale doprinos tokom godina. Porodice palih boraca,
obrazovanje, zenska i de¢ija prava (CZZD - dva), doprinos koji su dali tokom rata, zdravstvo,
post-mortum, biznis, koje se dodeljuju povodom medunarodnog praznika Zena.

U okviru nedelje Zena, u svim osnovnim i srednjim $kolama je odrzan nastavni ¢as o rodnoj
ravnopravnosti i istorijatu 8. marta, gde su predavanja odrzali SRP, nastavnici gradanskog
vaspitanja i istorije. Tokom ove nedelje u¢enici opstine MaliSevo su realizovali razne radove

o Zenskim pravima.

U saradnji sa Mrezom Celija, odrzano je tri sastanka - prvi sastanak sa devojkama, drugi

sastanak sa zaposlenim Zenama i treé¢i sastanak online sa mladima, na temu ,Zenska prava

iz radnog odnosa” ukljuc¢ujudi javni i privatni sektor, njihova prava pre i nakon radnog
odnosa, seksualna uznemiravanja i ugrozavanje integriteta u oba sektora, od psihi¢kog i

tizickog uznemiravanja.

U saradnji sa United Women’s Association odrzana je obuka za laksi pristup na trzistu rada.
Cilj obuke je bio davanje vestina koje se pripisuju spremnosti Zena za trziste rada i razvoj

njihovih kapaciteta.

Zajedno sa grupom Zena, posetili su GCPM u MaliSevu, ova poseta je nastavak saradnje sa
GCPM-om, u realizaciji predavanja po ruralnim podruéjima na temu ,bolje spreciti nego
le¢iti”, predavanja koja su prethodila mesecu osveséivanja za rak dojke, i oslobodena su od

placanja u kabinetu za radiologiju.

U okviru 16 Dana aktivizma protiv nasilja, sve $kole su obavestene da u predmetu gradanskog
vaspitanja, nastavnici treba da realizuju jedan nastavni ¢as posvecen ovoj temi, takode
u okviru ove kampanje, logo sa trakom bic¢e postavljen na zvani¢noj veb stranici opstine
MaliSevo, vredi napomenuti da je pripremljen album, ukljuc¢ujuci sve aktivnosti u¢enika.
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Rodno zasnovani statisticki podaci - Malisevo

Od 11 direkcija, imenovana je jedna direktorka (DAP) i 3 upravnice sektora
Od 41 skole, ima 9 direktorki

Registrovano je ukupno 184 poslovna subjekta- 29 Zena - 155- muskaraca

Aktivnosti realizovane od strane SRP u opstini Malisevo
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Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Mitrovica, u skladu sa odgovornostima
koje ima, koristi sve moguce mehanizme kako bi stvorila moguénost za aktivno ucesée Zena
i muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota, pokuSavajuci da stvori klimu koja im

omogucava da daju njihov doprinos u svim sferama drustvenog zivota.

Koordinacioni mehanizam protiv nasilja u porodici opstine Mitrovica, izvrsio je izradu
Strategije i Akcionog plana za zastitu od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama, koji je

finansirao organizacija UN-Women.

Zbog stvorene situacije pandemijom Covidl9, KMPNP je otvorio kampanju 16 Dana
aktivizma samo sa ¢lanovima ovog mehanizma, gde su podeljene maske protokola u skupstini
opstine, a u saradnji sa direktorom za zdravstvo raspodeljeni su posteri u svim zdravstvenim
institucijama sa odgovornostima zdravstvenih institucija za prijavljivanje nasilja u porodici,

prema standardnim procedurama.

Takode, u saradnji sa direktorom za obrazovanje, posteri su raspodeljeni i u skolama, sa
odgovornostima obrazovnih institucija za prijavljivanje nasilja u porodici. To je finansiralo Un

Women.

SRP je bila ¢lanica raznih komisija imenovanih od strane opstine Mitrovica za dodelu i praéenje

grantova dodeljenih za Zene.

U okviru 8. marta, SRP u saradnji sa direktorom za zdravstvo opstine Mitrovica, omogudili su

pregled dojke (mamografija) Zenama romske zajednice.

U nastavku nedelje Zena, odrZan je mar$ pod motom ,MarSiramo, ne slavimo”, gde su
ucestvovali sluzbenici iz opstine Mitrovica, SRP, grupa Zena odbornica, zajedno sa lokalnim
NVO-ima, D4D itd.

SRP, u saradnji saNVO ,Centar za promociju Zenskih prava“, odrzali su informativne sastanke

na temu ,Podrska Zrtvama seksualnog nasilja tokom rata na Kosovu”.

Ovaj sastanak je odrzan u sali Skupstine opstine Mitrovica, gde su prisustvovali potpredsednik
opstine, direktor za finansije i ekonomski razvoj, sluzbenik za ratne invalide i ostale kategorije,
odbornici skupstine opstine i ostali ucesnici. Cilj ovog sastanka je bio povecanje svesti
stanovnistva o seksualnom nasilju tokom rata na Kosovu, promenu percepcije $ire populacije
o ovom pitanju, kao i obavestenje o procesu apliciranja za dobijanje statusa Zrtve seksualnog

nasilja tokom rata.

U okviru aktivnosti ,,Unapredenje rodne ravnopravnosti na opstinskom nivou”, ¢iji je cilj da
doprinese jac¢anju rodno odgovornog budZetiranja, institucionalnih mehanizama za rodnu
ravnopravnost, uklju¢ujuéi grupu odbornica, i rodnu ravnotezu u opstinskoj zakonodavnoj i
izvrsnoj vlasti. SRP je u saradnji sa Organizacijom za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS),
organizovala radionicu , Analiziranje rodno odgovornog budzZetiranja opstinske direkcije za

poljoprivredu i ruralni razvoj u Mitrovici”. Tokom ove radionice se raspravljalo i analizirao
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budzet opstinske direkcije za poljoprivredu i ruralni razvoj, i donosenje preporuka za jedan
odgovorniji rodni budzet ove direkcije za slede¢u godinu. Deo ove radionice je bio direktor ove
direkcije, SRP, sluzbenici iz direkcije za finansije, zvani¢nici iz OEBS-a, odbornici i odbornice

iz skupstine opstine i dve direktorke lokalnih organizacija.

Aktivnost realizovana od strane SRP u opstini Mitrovica

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Prizren, tokom perioda 2020. godine, zbog
situacije nastale pandemijom Covid 19, bilo je nemoguce da realizuje sve aktivnosti predvidene

planom rada, ali su delimi¢no realizovane.

U oktobru mesecu je odrzana kampanja za rak dojke u saradnji sa direktorom za zdravstvo,
gde su tom prilikom pripremljene i deljene broSure za podizanje svesti i besplatne kontrole u

GCPM za 800 zena iz opstine Prizren.

SRP, kao ¢lanica Administrativnog odbora za zeleni razvoj, aktivno je ucestvovala na
sastancima i radionicama organizovanim u okviru projekta UNDP-a o planu za medusektorsku

intervenciju za klimatske promene i njihov rodni uticaj.

Kampanja protiv trgovine ljudima je obeleZena objavom na veb stranici i deljenjem informacija,
koje je pripremila SRP, ucenicima osnovnih i srednjih $kola. Takode, u okviru 16 Dana
aktivizma, pripremljeni su materijali za osve$¢ivanje koji su objavljeni na veb stranici opstine.
Od podataka koje je prikupio Opstinski mehanizam protiv nasilja, vidi se da je tokom 2020.
godine, od 169 slucajeva prijavljenih regionalnoj policiji koji pripadaju opstini Prizren, 138 su

bile Zene.
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Iz Centra za socijalni rad imamo podatke da je tokom 2020. godine 70 slucajeva tretirano kao

nasilje u porodici, gde u 64 slu¢ajeva su bile Zene.

Centar za smestaj Zena u Prizrenu je tokom 2020. godine smestio 32 slucajeva, od njih 12 Zena
i 20 dece.

U vezi sa registracijom nepokretne imovine na ime oba supruznika, u direkciji za geodeziju i
katastar je podneto 141 zahtev od 03.01.2020. do 01.12.2020. godine.

Aktivnost realizovana od strane SRP u opstini Prizren

>

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Gnjilane, je izvestila o aktivnostima
predvidenim u planu rada. Na pocetku svake godine, dakle u januaru, na osnovu odluke
predsednika opstine br. 02-861, kao SRP, u svojstvu ¢lanice komisije za sistematizaciju
upravljanja opstinskim ucinkom opstine Gnjilane, koje pokriva oblast ljudskih prava i
rodnu ravnopravnost, prikupila je podatke za zaposlene u javnim institucijama opstine
Gnjilane podeljene prema polu, podatke o sastavu skupstine i odbora osnovanih u opstini
Gnjilane, sastavu lokalnih saveta, rodna ravnopravnost u budzetiranju za zaposljavanje i
preduzetnistvu Zena, ucesée Zena na javnim sastancima, podaci podeljeni prema polu za
nazive ulica nazvanim po istaknutim osobama, podaci o registraciji imovine u opstini, koji
za 2020. godinu rezultiraju kao u nastavku: 2300 zaposlenih u javnim institucijama, 1135
muskaraca i 1165 Zena. Procenat Zena u skupstini opstine i Odboru za politike i finansije je
33.3%, u Odboru za zajednice 42.8%, a u ostalim ne obaveznim odborima je 50%. Procenat
Zena u komisijama skupstine opstine je 25%, od ukupnog broja ¢lanova svih lokalnih saveta

u opstini koji je 245 ¢lanova.

Ukupan broj ¢lanova svih lokalnih saveta je 245, dok broj Zena ¢lanica je 57, $to prevedeno
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u procentima je 23%.

Od ukupnog budzeta koji je izdvojen za Seme zaposljavanja i preduzetnistva, subvencije u
poljoprivredi i ekonomski razvoj, izracunato u procentima proistice da je 26.1% izdvojeno

za podrsku Zena i devojaka.

Od ukupnog broja ucesnika na javnim sastancima, koji je procenjen da iznosi 980, 410 su bile

zene i devojke ucesnice na javnim sastancima.

Sto se ti¢e naziva ulica prema istaknutim osobama, od 699 naziva prema istaknutim osobama,

81 ulica je nazvana po imenima Zena i devojaka.

Od ukupnog broja imovina registrovanih u opstini ¢iji broj je 1731, 392 imovine ili 22.6% su

registrovane na ime dva ili viSe osoba razli¢itog pola.

U okviru obelezavanja 8. marta - Medunarodnog dana Zena, organizovana je sve¢ana sednica
Skupstine opstine, naglasen je doprinos i zasluga Zena u procesima odlucivanja, kroz koje je

nasa zemlja prosla tokom istorijskog putovanja, do slobode, nezavisnosti i izgradnje drzave.

Docek i zahvalnost za Zene heroine grada - Zene palih boraca, da bi iskazali postovanje
prema strpljenju koje su pokazali prema velikoj patnji sa kojom su se suocili u zivotu, za
hrabrost koju su pronasli da se brinu i Stite porodicu i da doprinesu svojoj zemlji i za dane

slobode koje uzivamo danas.

U cast meseca podizanja svesti o raku dojke, uz podrsku kancelarije predsednika opstine,
SRP u saradnji sa direkcijom za kulturu, Odborom za rodnu ravnopravnost i Aktivnim
Zenama opstine Gnjilane, organizovali su kampanju ,Ti nisi sama”, gde su realizovali
nekoliko aktivnosti za podizanje svesti za rano otkrivanje raka dojke, koji u velikoj meri

pogada Zene i devojke.

U okviru meseca za podizanje svesti o ranom otkrivanju raka dojke, organizovan je koncert
,Tinisi sama” u sali gradskog pozorista, uz postovanje anti covid mera, gde su prisustvovali

znacajne li¢nosti politickog Zivota, iz oblasti medicine, kulture i obi¢ni gradani.

Na kraju kampanje je organizovano predavanje od strane zdravstvenih profesionalaca za
podizanje sveti devojaka i Zena o bolesti, koja je emitovana online u lokalnim medijima.

Prilikom otvaranje kampanje ,16 Dana aktivizma za eliminaciju nasilja nad Zenama”, SRP
u saradnji sa Kancelarijom predsednika opstine, Mehanizmom protiv nasilja u porodici,
Aktivnim Zenama Gnjilana i Odborom za ravnopravnost polova, na otvorenom ambijentu

su:
e Otkrili pano pod naslovom , Porodica je sveta, nemoj je unistiti”,

e Podelili maske narandZaste boje sa grbom opstine Gnjilane sa jedne strane i natpisom
,Orange the World” sa druge,

e Podelili kalendare za stolove za 2021. godinu sa slikama i porukama protiv nasilja
nad Zenama i
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e Podelili letke koji sadrze informacije o institucijama koje se bave slu¢ajevima nasilja

u porodici

Zbog situacije sa pandemijom, broj ucesnika je bio ogranicen, gde je registrovano oko
50 ucesnika koji su bili prisutni, uvek postuju¢i mere NIJZ-a, noseéi maske i odrzavajuci
predvidenu distancu.

Ovu aktivnost su ispratili i emitovali lokalni mediji u cilju $to veceg osved¢ivanja Sire javnosti
kako bi se sprecilo zlo kao sto je nasilje u porodici, upuceni su pozivi da se prijavi nasilje i da
se nikako ne skriva unutar zidova kuce gde su posledice zatim mnogo vece.

Podeljeno je 300 maski narandzaste boje i 300 kalendara za stolove za 2021. godinu, koji
sadrze slike iz prethodnih aktivnosti protiv nasilja u porodici opstine Gnjilane i moto koji
upucuju poruke za sprecavanje nasilja u porodici i podizanje svesti da se nasilje nikada ne
prihvati.

Ove aktivnosti su realizovane na inicijativu SRP uz podrsku Kancelarije predsednika opstine
i UN-Women.

Aktivnosti realizovane od strane SRP u opstini Gnjilane
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Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Glogovac, na osnovu duznosti i odgovornosti,

tokom 2020. godine je realizovala aktivnosti u promociji rodne ravnopravnosti u opstini.

Sto se ti¢e afirmativne mere za registraciju nepokretne imovine na ime oba supruznika, od
januara 2020. do decembra 2020. godine, u Direkciji za geodeziju, katastar i imovinu podneto
je 41 zahtev za registraciju imovine na ime oba supruznika, a u individualnom posedovanju i
individualnom vlasnistvu bilo je ukupno 13 zahteva na ime Zena.

SRP u saradnji sa Centrom za promociju Zenskih prava, i GCPM-om u Glogovcu, u obeleZavanju
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meseca za podizanje svesti o raku dojke, odrzali su informativnu sesiju gde su ucestvovali
opstinski sluzbenici i civilno drustvo. Svim ucesnicima su podeljene trake roze boje, koja

predstavlja medunarodni simbol za osves¢ivanje prema raku dojke.

Vezano za kampanju 16 Dana aktivizma, SRP je u saradnji sa NVO QPDG, podelila trake i
maske narandZaste boje na redovnoj sednici Skupstine opstine, a na pocetku sednice je odrzan

govor pred prisutnima u cilju podizanja svesti gradana o fenomenu nasilja u porodici.

Tokom ovog sastanka se takode razgovaralo i o slu¢ajevima koji su tretirani od strane organa
starateljstva CSR-a, gde je tokom 2020. godine tretirao slu¢ajeve nasilja u porodici, gde je tom
prilikom pruzao sve potrebne usluge za ovu kategoriju. Ukupno su tretirali 53 slucajeva nasilja
u porodici. 45 slucajeva su bili nasilje koje je poc¢inio suprug, a uglavnom su bili vrsta fizickog i
psihic¢kog nasilja. Takode, tokom 2020. godine, Organ starateljstva je uspeo da sanira stanje 16
slu¢ajeva nasilja u porodici, a ostali slucajevi se nalaze u sudskom postupku..

Opétinska direkcija za obrazovanje-ODO opstina Glogovac, tokom 2020. godine je dodelila
ukupno 213 stipendija za u¢enike/studente, gde je od njih 160 stipendija dodeljeno prema
redovnom konkursu, od kojih 129 su za devojke, a 52 stipendija su dodeljene putem subvencija,
od kojih 34 su za devojke. Studenti korisnici opstinske stipendije za akademsku 2020/2021.
godinu, potpisali su ugovore za dobijanje stipendije koje je dodelila opstina u iznosu od 500

evra po studentu.

Direkcija za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj / opstina Glogovac, tokom 2020. godine
je podrzala poljoprivrednike opstine Glogovac kroz nekoliko projekata: ova direkcija je u
okviru projekta snabdevanja poljoprivrednika staklenicima, dodelila je 29 staklenika za Zene,
a u okviru snabdevanja poljoprivrednika mehanickom centrifugom, dodeljene su centrifuge
gde je korist ostvarilo 19 Zena, kao i projekat za snabdevanje poljoprivrednika mikserima za

ishranu zivotinja, korist su imale 2 Zene.

Direkcija za kulturu, omladinu i sport (DKOS) u saradnji sa organizacijom ACCESS u okviru
programa: , Profesionalne obuke za pristup mladih na trzistu rada”, uz podrsku Ministarstva
kulture, omladine i sporta, organizovala je ceremoniju sertifikacije za 30 mladih iz opstina
Glogovaci Vucitrn. Mladi koji su sertifikovani ostvarili su korist u izgradnji njihovih kapaciteta
u oblasti preduzetni$tva i poslovanja putem informacione tehnologije. Ovi mladi ¢e imati
mogucnost da apliciraju u MKOS za start-up preduzeca, povecavajuci na taj na¢in moguénost
za zaposljavanje i blagostanje mladih.

Memorandum o saradnji sa organizacijom ,Help” - opstina Glogovac je pocetkom ove godine
potpisala memorandum o saradnji sa organizacijom ,Help” za finansijsku podrsku preduzeca
u Glogovcu. U okviru ovog memoranduma, pruZena je pomo¢ pocetnim i postojeéim
preduzeéima sa raznom opremom, prema planu koji su primenili sama preduzeca (ukupno 35
preduzeca korisnica od kojih 13 su sa zenskim vlasnicima) .

Memorandum o razumevanju sa Kancelarijom za besplatnu pravnu pomo¢ — predsednik

opstine Ramiz Lladrovci potpisao je memorandum o razumevanju sa Kancelarijom za
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besplatnu pravnu pomo¢, cilj ovog memoranduma je da obezbedi jednak pristup pravdi
za gradane, osigurajuci odrzivost mobilnih kancelarija za besplatnu pravnu pomo¢, kao i
posvecenost strana za podrsku sluZzbenika za besplatnu pravnu pomo¢ ABPP-a za prelazak na
budzet Kosova od 1. januara 2021. godine i nadalje.

Aktivnost realizovana od strane SRP u opstini Glogovac

ROMOVIMIN
TE GRAVE

T

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Vitina, u okviru kampanje 16 Dana aktivizma,
organizovala je sastanak na kom je bio pozvan i predsednik opstine, opstinski sluZbenici,
rukovodioci direkcija i zdravstvenih ustanova, kao i ¢lanovi koordinacionog mehanizma za
zastitu od nasilja u porodici, gde se govorilo o fenomenu i sprecavanju nasilja nad Zenama.
Ovom prilikom su realizovani i podeljeni materijali za podizanje svesti za sprec¢avanje nasilja

u porodici.

Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini
Dakovica je izvestila o aktivnostima koje je realizovala
opstina u obelezavanju 25. novembra, Medunarodnog
dana za eliminaciju nasilja nad Zenama, pod motom
. ' »Zajedno za okoncanje nasiljanad Zenama”. Aktivnosti

JAVA KU N DERI 16 Dana aktivizma pocele su osvetljavanjem zgrade
DHU N ES SE '_ opstine Pakovica narandzastom bojom i belom
GR U As trakom, kao znak solidarnosti sa svim Zrtvama rodno
zasnovanog nasilja i nasilja u porodici. Takode, tokom
ove kampanje opstinu Pakovica su posetili ambasador
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EU-a na Kosovu Tomas Szunyng, koordinatorka za razvoj KB-a Ulrika Richardson, Sefica
kancelarije UN Women Vlora Nushi, rezidentna predstavnica UNDP-a Maria Suokko, Sefica
misije IOM-a Anna Rostocka, pod vodstvom predsednika opstine Ardian Gijini, posetili su
infrastrukturne projekte koje je podrzala Kancelarija EU-a na Kosovu, kao i jedan krojacki

biznis koji je finansiran od strane ove Kancelarije u podrsci Zenama u oblasti preduzetnistva.

Takode, podeljeno je 200 maski i postera za podizanje svesti o fenomenu nasilja u porodici i o

funkcionisanju koordinacionog mehanizma.

Realizacija jednog televizijskog video spota u cilju obavestavanja gradana o ulozi i
odgovornostima ovog institucionalnog mehanizma. A odrzani su i informativni sastanci za
edukaciju mladih u nekoliko skola u opstini.

Nakon popustanja mera za COVID-19, SRP kao deo Koordinacionog mehanizma protiv
nasilja u porodici u okviru opstine Pakovica, odrzani su sastanci i ¢lanovi su raspravljali o
op$toj situaciji sa pandemijom, ali narocito o povecanju broja slucajeva nasilja u porodici, kao

posledica izolacije.

Predstavnici opstinskih institucija za bezbednost i nevladinih organizacija, rekli su da su se u
jednoj takvoj situaciji maksimalno angazovali da bi upravljali stvorenom situacijom, pruzajuci

pomoc¢ gradanima koji su se suocili sa jednim takvim fenomenom.

Aktivnost realizovana od strane SRP u opstini Pakovica

|
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Sluzbenica za ravnopravnost polova u opstini Suva Reka u okviru kampanje 16 Dana
aktivizma, u saradnji sa potpredsednicom opstine Suva Reka Mihrije Suka, direktorkom za
zdravstvo, posetile su dve vaZne institucije koje su povezane sa kampanjom, Policiju Kosova

i Centar za socijalni rad.

Zajedno, u odvojenim sastancima u doti¢nim institucijama, razgovarali su o prijavljenim

slu¢ajevima nasilja u ovim institucijama.

Tokom sastanka, potpredsednica gda Suka je rekla: ,Nasilje je neprihvatljivo, a mi kao
institucija ¢emo uticati da se ove negativne pojave svedu na minimum, a takode ¢emo biti uz

svaki sluc¢aj nasilja, podrzavajuci ih na razli¢ite nacine u okviru institucija”.

Aktivnost realizovana od strane SRP u opstini Suva Reka
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Mandat Agencije za ravnopravnost polova,

Mandat, duznosti i odgovornosti Agencije za ravnopravnost polova, definisani su u Zakonu
br. 05/L-020 o ravnopravnosti polova. Agencija za ravnopravnost polova je vazan organ za
funkcionisanje demokratskih institucija i ima mandat da izradi, sprovodi, predlozi, koordinira
i prati domace i medunarodne javne politike o rodnoj ravnopravnosti i ima odgovornost
za promovisanje, zastitu i unapredenje jednakog ucesc¢a Zena i muskaraca u svim sferama
politickog, ekonomskog, drustvenog i kulturnog Zivota na Kosovu.

Adresa: Agencija za ravnopravnost polova / Kancelarija premijera,
Trg Skénderbe, VII sprat, Pristina, 10000

Tel: +381 38 200 14 276 E-mail: info.abgj@rks-gov.net

Posetite veb stranicu ARP-a http:/ /abgj.rks-gov.net
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The year 2020 will remain one of the most challenging
years in modern history, in which facing the global
health situation has finally changed our lives. With
these changes, emerged the need to assess, recapitulate
and consider the strategic priorities of the institution in
order to adapt to the new reality, respond to requests for

support from our citizens, men and women.

For the Agency for Gender Equality, 2020 was an
important year because we marked the 15th anniversary

of the establishment of the institution, which for years

faced challenges of a different nature, perhaps like many
other gender mechanisms that were challenged not only by nature but simply by agenda
for gender equality, and often by a lack of political will to support and invest in institutions
similar to ours. Despite these challenges, the Agency for Gender Equality within the RKS Prime
Minister’s Office, in celebrating its 15th anniversary, proved that with its professionalism and
commitment it has achieved maturity and institutional stability that makes it a model in the

region, and beyond.

Historically, The establishment of the Agency, originally as an office in 2005, and then the
transformation into an Executive Agency in 2006, is based on a reflection of the global priorities
set at the 4th UN Conference on Women in Beijing in 1995, which was purposefully organized
to address discrimination and gender inequality towards women globally. This conference is
one of the conferences held during the 90’s, which culminated in the Millennium Summit in
2000, which set the necessary steps for further development, necessary to achieve sustainable
development, which sees women as a key pillar of this development and adequate human
development - women by creating adequate mechanisms, institutions and budgets that will

serve as accelerators of global human development and the fight against poverty at the global
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level. The then development goals were followed by 16 global goals and 48 global indicators.

Kosovo as one of the newest democracies, with the strong support of activists and the
international community with a far-sighted vision,established in February 2005 within the
Office of the Prime Minister (KP), originally the ‘Office for Gender Equality’ under the Law
on Gender Equality no. 2004/2 which in September 2006'transformed into the Agency for
Gender Equality. This institutional will and establishment of the state is fully in line with the
requirements of the 1995 Beijing Platform for Action, which considers it essential to place
the gender equality machinery at the highest level of decision-making in order to “have

opportunities to influence development of all government policies”.

In the spirit of these developments, the Agency is the central unit for coordinating gender
policies within the Government, it is the highest body for policy making, monitoring and
reporting on the implementation of the Law on Gender Equality, strengthening the role of
women and girls, and the gender equality agenda. Increasing professional expertise, effective
performance, leadership and decisive role in certain moments are the characteristics that the
Agency has proven on this almost 15-year journey through consolidation of processes and
approaches based on human and women’s rights, comprehensive, inter-institutional with
modern characteristics and methods in the creation and implementation of public policies,
specific activities undertaken in fulfilling its mandate.

In implementing legislation and in order to establish a national vision for gender equality,
the Agency was the initiator of drafting comprehensive legislation and public policies. In
its 15-year history in close cooperation with institutions, gender equality officers at the level
of municipalities and ministries, civil society, international partners, in order to address the
prevention and treatment of domestic violence, AGE drafted in 2010 a draft law on protection
from domestic violence and number of instruments that complement the legal framework for
protection against domestic violence such as: Commentary on the Law on Protection from
Domestic Violence, Standard Operating Procedures for Protection against Domestic Violence,
First Strategy against Domestic Violence 2011-2014, the establishment of a coordination
mechanism-National Coordinator for monitoring the strategy and curriculum and training
program for officials involved in dealing with cases of violence. In April 2020, three weeks
after the announcement of restrictions on movement at the country level, through close
cooperation with the Ministry of Justice, the Ministry of Health and the Ministry of Labor /
Department of Social Policy and Family, and international partners, the Agency proposed an
initiative to establish a Quarantine Transit Shelter for protection of the lives of women victims
of domestic violence and at the same time with the aim of protecting the health of victims
who are accommodated in shelters and shelter staff. The temporary quarantine shelter was
approved by the Government and operated in the service of reported cases, in a high security

facility, with quality material conditions and adequate health and psychological services.

In fulfilling the requirements of the LGE, we developed and evaluated the implementation
of the Kosovo Gender Equality Program, the first in 2008, while the second program was

1

126




2020 INFORMATION BULLETIN

approved in 2020. Kosovo’s new Gender Equality Program 2020-2024’approved by the Kurti
Government amid the pandemic, demonstrates the RKS Government’s willingness to support
the gender equality agenda, identifies the national vision, goals and relevant action plan,
including responsibilities, resources and timelines for activities relevant to promoting gender

equality, women’s rights and achieving a peaceful society, for women and men in Kosovo.

On the 15th anniversary of the establishment of the agency with the aim of comprehensiveness
and ensuring gender integration in all our institutional enterprises, we have provided an
initiative approved by the Government decision - 13.08.2020, No. 01/23, for the Economic
Recovery Program Implementation Plan. In this pandemic period, we have seen that the
pandemic affects men and women in different ways, and measures to resolve and overcome
the crisis should take into account the full perspective and full multidimensionality of the crisis.
Therefore, at the request of the AGE, the Government allocated 2 million Euros in accordance
with Measure 10 “Financial support for projects and initiatives aimed at strengthening the role of
women in society and the economy” implemented by the AGE. With this fund, we have ensured
the continuity of entrepreneurship in the ownership of women: We supported 115 private
kindergartens and public-private partnerships in the amount of 1 million euros, of which: 108
women owners ensured business longevity and improved business conditions, 1145 educators
and 65 men were provided with continuous employment, continuing education was provided
for 6938 children, and their families - direct support for caring for children, the opportunity to
continue working or continue to engage in the labor market, as well as balancing family life,
family responsibilities of which women are most affected.

It should be noted that our commitment to the implementation of a gender perspective in
the implementation of economic recovery programs takes into account the critical role that
women have in resolving crises as a whole and as a factor of social stability. It is women who
continue to carry the greatest social burden and responsibilities, at home, in health and social
care, in education, in the care of the elderly and people with disabilities.

On our difficult path to the democratic consolidation of state institutions and the democratic
practice of their functioning for the benefit of all citizens, in addition to the unprecedented
health urgency, we faced and had to overcome a political crisis we have not experienced so
far. From a perspective a year later, this fragile democracy has passed a major test in the
way it is reorganizing according to many priorities, and with a pro-native approach that has
not been practiced since independence. Despite the political crisis and pandemic, we realized
that commitment and attention to the pandemic and its consequences require rapid action
and creativity in the proposed measures, as well as a focus on policies and programs that
are implemented, undertaken or underway. Crises and emergencies require complex counter-
responses, they cannot be resolved by a lack of continuity and coherence, fragmentation, or
overlap and duplication. We are committed to continuing the implementation of the Kosovo
Gender Equality Program 2020-2024, approved by the Kurti Government in May 2020, and
have continued to combine, modify Program activities with measures approved for the

2 1 Adopted by the Government of the Republic of Kosovo; Decision No.01 / 34; 23/05/2020
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economic recovery of the Hoti government, and encouraged decision makers to pay more

attention to the Gender Equality Program in formulating the economic recovery program.

In September 2020, according to the United Nations system “Global Gender Seeker in Response
to COVID-19”, Kosovo had 5 active gender measures, 1 measure in the field of economic
security and four measures in the field of violence against women. Kosovo had more sexually
relevant measures than Montenegro, Northern Macedonia, Bosnia and Herzegovina, the same
total number of measures as Croatia, Slovenia, Finland, Estonia, Sweden, etc. Unlike many
other developed countries in the region, the European Union and other developed countries
such as New Zealand, Australia, USA, Canada, in the same reporting period, according to this
tracker, in a group of 47 countries, Kosovo was among the 15 countries that had measures for
economic security of women along with Canada, Spain, Belgium, Italy , Slovenia, Latvia, USA,

Serbia, Albania, etc.

On the 15th anniversary of the founding of the Agency for Gender Equality, we would like to
celebrate with all those who have contributed to gender issues in Kosovo. But I believe that
the results achieved, the efforts of the Agency’s employees, the commitment of the KRP, our
associates in state institutions and our partners, the maturity exam of the Agency’s institution,

the maturity exam in the most difficult moments experienced since the end of the war.

In these difficult times, we must mention the understanding, readiness and continued support
of our permanent multilateral partners such as UN WOMEN and UNFPA, and bilateral such
as SIDA and GIZ for their financial support and for providing continuous technical assistance

to the Agency in real time or other state institutions.

The agency thanks the associates and partners, women and girls, boys and men, citizens for
their continuous support and encouragement over the years. We thank all those women and
girls who have contributed and continue to contribute to the history of feminist engagement
in the RKS as part of the state-building process.

Thank you

Edi Gusia

Executive Chief

Agency for Gender Equality

Office of the Prime Minister
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AGENCY for GENDER EQUALITY INITIATIVES
Kosovo’s Gender Equality Program 2020-2024

Based on the obligations arising from
the Law on Gender Equality 05 / L-020,
the Agency for Gender Equality has

. developed the Kosovo Program for Gender
Itquhlﬂ.u.:'km.u?k )
by S iR Equality 2020-2024, which was adopted
EYRAL KRN PMINISTRIE OFTOUT O THL FRIMD MINISTERY LREDEPREMLERA by the Government Decision no. 01/34,
NGTESCIA PRE BARAZ GRS ':|.|5!\:I.jl.1l.|'i..k MVNEIPE AN KOAT PRV )
SR 23/05/2020; The overall strategic goal of

the Kosovo Gender Equality Program is to

ensure that gender equality is at the heart

PROGRAMI | KOSOVES of Kosovo’s transformation processes,
PER BARAZI GJINORE within all structures, institutions, policies,
2020-2024 procedures, practices and programs of

government, agencies, civil society, the

private sector and the donor community.

The main actions to solve the

problems identified in this document,
according to the strategic goals are:

‘ ‘ . Strategic goal 1: Creating equal

opportunities for contribution and benefit /

from economic development, increasing inclusiveness and improving social protection,

. Strategic goal 2: Promoting gender equality, through quality education and health, full
inclusiveness and the use of human resources as a contribution to sustainable human

development and the elimination of gender inequalities and stereotypes.

. Strategic goal 3: Improving the exercise of the right to decision-making, peace, security and
justice by guaranteeing gender equality

The process of drafting the GPGE, as the only government program provided by law that
requires the attention of the Government and that the drafting of this program covered a two-
year period, with the participation of working groups of about 80 members, representatives of
institutions, civil society, partner organizations, local and international institutional efforts for
a comprehensive approach to government policy-making aimed at ensuring that the process
of achieving gender equality is central to the process of transforming society within all its
structures, institutions, policies, procedures, practices and programs of government, civil
society, private sector and donor community.
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KPGE started to be developed in 2017 according to the methodology developed by the SIDA
technical support project for AGE, which is implemented through the NIRAS CPM Consortium,
approved by the Steering Committee and presented to the members of the working groups.
There are a total of 13 workshops for drafting this document, attended by 499 participants (355
women; 75 men) and the whole work was based on a preliminary analysis of the situation,
including strategic documents with long-term priorities of previously approved sectoral

strategies, which ensures continuity in institutional initiatives.

Funding for the KPGE process was provided by SIDA, while technical assistance was provided
through a support project implemented by the Niras CPM International Consortium

https:/ /abgj.rks-gcov.net/assets/cms/uploads/files / Programi%20i%20Kosov % C3 % ABs %20
D% C3%ABr%20Barazi %20Gjinore %202020-2024 %20-%20SHOQIP % 20-% 20FINAL.pdf
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The Agency for Gender Equality continued to hold trainings to

increase knowledge of media reporting and presentation

The Agency for Gender Equality held a training for students of the Department of Journalism at
the University of Prishtina and with employees of the Public Information Office at the local level.

This training focuses on presentation techniques in the spirit of legislation that guarantees
gender equality, increasing knowledge of media reporting and presentation in a proper way
and without the influence of gender stereotypes, articulating relevant messages in the spirit of

this law and promoting equal opportunities for girls and boys, women and men in Kosovo.

The training was held by an international expert in the field of media and gender equality, Dr.
Massimiliano Fusari from a project funded by SIDA for AGE and implemented through the
NIRAS-CPM International Consortium.
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The affirmative measure of free registration of property on the name

of both spouses continues

The Government of the Republic of Kosovo, at its session held on April 17, 2020 approved the
continuation of the Administrative Instruction on special measures for the registration of joint
immovable property on behalf of both spouses for a period of one year, April 2020-April 2021

to register their property free of charge in the entire territory of the Republic of Kosovo.
From its entry into force in 2016 to 2020, 6,934 spouses have benefited.

Also, Al (GRK) no. 02/2019 Special measures for the registration of joint real estate in the

name of both spouses.
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'UDHEZIM ADMINISTRATIV (QRK) NR. 02/2020 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
UDHEZIMIT ADMINISTRATIV (QRK) NR. 03/2016 PER MASAT E VECANTA PER REGJISTRIMIN E
PRONES SE PALUAJTSHME TE PERBASHKET NE EMER TE TE DY BASHKESHORTEVE!

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 02/2020 ON AMENDING AND SUPPLEMENTING
ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (GRK) NO. 03/2016 ON SPECIAL MEASURES FOR
REGISTRATION OF JOINT IMMOVABLE PROPERTY ON BEHALF OF BOTH SPOUSES?

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (VRK) BR. 02/2020 O IZMENAMA I DOPUNAMA
ADMINISTRATIVNOG UPUTSTVA (VRK) BR. 03/2016 O POSEBNIM MERAMA ZA REGISTRACLIU
ZAJEDNICKE NEPOKRETNE IMOVINE NA IME OBA SUPRUZNIKA®

| Udhezim Administrativ (QRK) nr. 02/ 2020 pér ndryshimin dhe plotésimin & Udhézimit Administrativ (QRK} nr. 03/2016 pér Masat ¢ Vecanta pér Regjistrimin
¢ Pron?s sé Palujtshme 1 Pérbashket né Emér 2 dy Bashkeshortéve, | aprovuar né mbledhjen & Qeverisé, mé daté 17.04.2020, me vcndimin-nr. 03/25.
3 {Ldmmistraiive Instruction (GRK) no. 02/2020 regarding amendment of Administrative Instruction (GRK) n0.03/2016 on special measures for registration of
J1ﬁml injmuvab]e property on behalf of both spouses, approved with the decision of the Government of Kosove, no. 03/25 on date 17.04.2020.

Administrativno Uputstva (VRK) br. 02/2020 amandmentiranje Administrativiog Uputseva (VRK) br.03/2016 o posebniim merama za registraciju zajednicke
nepokretne imovine na ime oba suprufnika. usvojene odlukem Viade Kosove br. 03/25, dana 17.04.2020. .
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Economic Recovery Program 2020-Measure 10- Financial support for

projects and initiatives aimed at strengthening the role of women in
society and the economy

The situation created by COVID 19 encouraged the Government of the Republic of Kosovo to
take measures for economic recovery in order to face this challenge. The Government of Kosovo
has developed a Program for Economic Recovery, which derives from the Program of the
Government of the Republic of Kosovo for 2020-2023, which was approved by the Government
on June 5, 2020. No. 01/02, and aims to preserve the public health and economic development of
the country in the situation created by COVID-19.

In order to ensure gender integration in the Government initiative “Together for Social Revival
and Combating the Consequences of COVID-19”, undertaken in reflection and response to the
situation created by the effects of the COVID-19 pandemic, AGE prepared a project proposal in
the spirit of Government Decision of 13.08.2020. No. 01/23 on the Plan for the Implementation
of the Economic Recovery Program. The socio-economic challenge caused by COVID-19 in this
period of almost six months in Kosovo has shown us that it affects men and women unequally
and in different ways and measures to resolve and overcome the crisis must take into account
gender perspective and full multidimensionality of the crisis.

The proposal of the AGE project with specific criteria for the needs of financial support of
preschool institutions, kindergartens and private kindergartens, aims to support this sector
which in addition to caring for children for working mothers provides financial sustainability
for these private institutions that employ mostly women.

The Government, by Decision No. 02/33 of 28.09.2020 approved the Project Proposal for
Economic Recovery Measure 10 “Financial support to project initiatives aimed at improving the
position of women in society”.

Measure 10 reflects the spirit and concept of the implementation of the Government Program
for Kosovo 2020-2023 in relation to the objectives of promoting social equality, socio-economic
empowerment of women, sustainable inclusive development, employment of youth and women,
preschool education and comprehensive education quality of boys and girls. At the same
time, Measure 10 is in direct implementation with the goals of inclusive growth and preschool
education set out in the Kosovo Development Strategy and in line with a number of activities
expressed in the Kosovo Gender Equality Program 2020 2024.

The first group that benefited from this fund through Measure 10 includes: Private pre-school
education institutions - private kindergartens or those in a public-private partnership licensed
by MEST. The total amount for the implementation of Measure 10 was one million Euros for the
first phase of implementation of this measure.

From this measure of one million Euros, 115 private kindergartens and those in public-private
partnership at the national level benefited.

This EGE-funded sector, in addition to providing childcare for working mothers and fathers, also
provides financial sustainability for these private institutions, which employ mostly women, 108
of the 115 kindergartens are run by women and employ 1,145 women and 65 men. 3249 girls and
3389 boys are enrolled in these 115 kindergartens.
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Research “Gender gap in salaries” published

The Agency for Gender Equality conducted a research on the topic “Gender gap in salaries”,

in accordance with the Law on Gender Equality, Article 8, item 1.9, in order to analyze and
examine the situation for the implementation of obligations under this law. The principle of

“equal pay for work of equal value” is essential for promoting gender equality.

The data of this research based on the analysis of the current situation prove once again that
the presence of inequality and socio-economic structural exclusion continues to hinder the
empowerment of women in society. Women in Kosovo continue to face high unemployment
rates and at the same time lower compensation for women than for men with the same labor
market characteristics. This is a result of direct and indirect discrimination. The research was
co-funded by UN Women.

https:/ /abgj.rks-gcov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG] % 20HENDEKU %20GJINOR %20
N%C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20 compressed %20(1).pdf

Report “Official Development Assistance for Gender Equality - Status
of Compliance with the Priorities of the Government of Kosovo 2015-

2018” published

AGE in the implementation of its mandate based on the LGE Article 8, 1.9 undertakes
reporting, research and study activities to measure the implementation of public policies and
new policies, analyze the state of gender equality and progress, and take action to coordinate
donors and international institutions to harmonize the agenda Kosovo’s gender equality and
official assistance (ODA). AGE published and presented the report: “Official Development
Assistance for Gender Equality - State of Compliance with the Priorities of the Government
of Kosovo 2015-2018” at the meeting of the Technical Coordination with EU Member

States and donors. The report was also presented at the next meeting of the Security Sector
Group; July 9, 2020 The report was funded through the technical assistance of the Swedish
government - Sida for AGE.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHOQIP ODA GJINIA 2015 2018
PerafrimiVleresim.pdf
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The AGE supported the Government Commission for Victims of Sexual
Violence during the War

The Agency for Gender Equality funded a two-day workshop for the Commission for
Verification of the Status of Survivors of Sexual Violence during the War in order to strengthen
the capacity of the Government Commission for Victims of Sexual Violence during the Kosovo
War and organizations licensed under this process to increase women’s access to justice.

Republika e Kosovés
Republic af Kosovo - Repuhlika Kosova
Creveria - Vlada - Government
Komisioni Qeverilar e Njahjen dhe Verifikinin ¢ Statusit ¢ Personave W D ormoar giaté Lufiés Clirimtare & Kosovés
Government Conmmsshon an Recogrifion and Verificetion of e Status of Sesual Violence Victims During the kosovo Liberation W

Visdina Komisija ra Primavanje [ Verifikaciju Statosa Csoba Silovamih tokom Celobadilackog Ratn Kosava

135




INFORMATION BULLETIN

March 8 - International Women’s Day

The Agency for Gender Equality, in cooperation with the Prime Minister of the Republic of
Kosovo Albin Kurti, marked March 8, International Women’s Day, by presenting the final
draft of the Kosovo Program and initiating amendments to the Legal Framework for Protection
from Domestic Violence and Violence against Women in order to reflect obligations contained

in the Istanbul Convention.
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During the meeting, the Executive Head of the Agency for Gender Equality, Edi Gusia, stated
that “the process of drafting the KPGE, as the only government program prescribed by law,
requires the attention of the Government and that the drafting of this program included a two-
year period withinvolvement of institutions, civil society, partner organizationsrepresentatives,
domestic and international, a model of institutional effort for a comprehensive approach to
government policy that aims to ensure that the process of achieving gender equality is placed
at the center of the process of transforming society in all its structures, institutions, policies,
procedures, practices and programs of government, civil society, the private sector and the

donor community”.

The Prime Minister of the Republic of Kosovo, Albin Kurti, said that “the situation of women in
Kosovo society is still difficult, according to his word; women have the highestlevel of education
in Kosovo, but the lowest level in terms of employment.” Prime Minister Kurti emphasized
that the program should be interconnected and in line with the government’s program, which
treats rights and equality as topics below all other topics. We all know that the situation is
difficult and we must talk not only on March 8 or 9, but every day. And the situation is so bad
that we not only talk, but we work every day to make progress. The obstacles are great. Today,
women are underrepresented, underemployed, exposed to violence and sexual harassment
of media objectification. Gender inequality is not only unjust but also costly. Women are an
integral part of the economy, but they are not part of economic development because they are
excluded from decision-making and the labor market. This harms our economic potential.
There are many obstacles and we know them, because we have said them many times, but

there was no government that gives directions what is needed.

While the Minister of Justice Albulena Haxhiu said that “there is an urgent need to adopt the
Law on Protection from Domestic Violence.” She demanded that the courts and the police
not prejudge the cases, but deal with the perpetrator. As for the Draft Law on Protection from
Domestic Violence, I believe that it should be processed in the Assembly of Kosovo very soon
and that we should coordinate with the relevant human rights commission. Itis urgent to adopt
this law and resolve some issues: I think we have a secretariat within the Ministry of Justice,
that regardless of whether governments change or not, it should function at the institutional
level and I believe that this is already in the Draft Law on Protection from Domestic Violence,
and the role, duties and responsibilities of shelters should be regulate and states should finance
them 100 percent. In the budget for 2020, about 900 thousand euros were allocated and for the

tirst time a special line for shelters was set up.”

During the round table, Vlora Dumoshi, Minister of Culture, Youth and Sports, promised to
work on increasing the level of women’s participation in Kosovo's institutions. She said that
in the department she leads, out of a total of 700 employees, only 17 women have managerial
positions. This number is small for the institution and together with the program of the Agency
for Gender Equality we as the Government and the Minister will work closely to ensure that

the role of women takes more responsibility in institutions.

While the Minister of Economy, Labor, Trade, Industry, Entrepreneurship and Strategic
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Investments, Rosetta Hajdari, pointed out that her priority will be “creating the best policies
for the growth of women-owned companies.” As a minister in this mandate, I will try to
be fully committed to women and girls and men to have equal rights and opportunities to
have a gender perspective included in every phase of the process and planning, approving,
implementing. “The main focus is to have better policies for the development of women’s-
owned enterprises, in matters of employment, to increase women’s credibility, to have better

policies in support of legislation and policies for innovation and entrepreneurship.”

Meanwhile, the Minister of Local Government Administration, Emilia Rexhepi, continued the
meeting by saying that the implementation of Law on Gender Equality in Kosovo Municipalities
will be monitored. As far as MLGA is concerned, we will meet at the level of all municipalities
and we have a policy of economic development, starting with kindergartens, schools, and we
have to deal with that. “

Finally, the final draft of the Kosovo Gender Equality Program was presented in detail by AGE
Executive Chief, Edi Gusia, while the Initiation of Amendments to the Legal Framework for
Protection against Domestic Violence was presented by Leonora Selmani, Head of the AGE

Legislation Department..
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Kosovo first in the region with a new subject- Agency for Gender
Equality supported the Faculty of Economics of the UP in launching a
new subject “Gender and Economy*“

The Agency for Gender Equality / OPM has supported the Faculty of Economics of the University
of Prishtina in introducing a new subject “Gender and Economy” as a new subject within the
Department of Economics. On this occasion, AGE handed over a fund of 5 academic titles (34
copies) to the library of the Faculty of Economics, which will serve students who will attend this
course. This initiative was supported by the Government of Sweden-Sida, implemented through the
project of technical assistance to ARP, initially through the engagement of expertise in curriculum

design in collaboration with Professor Dr. Ardiana Gashi who will teach the course.

RKS Prime Minister Albin Kurti said at the meeting that it was alarming that “80 percent of women
are out of the labor market.” According to him, without gender equality we lose human rights and
democracies. “Among other things, he emphasized that every law and regulation will be guided
by the principles of gender equality.

While the executive head of the Agency for Gender Equality, Edi Gusia, emphasized that it is
“important to recognize the unpaid contribution of women as part of the economic contribution
that ensures the well-being and economic development of the country.” Kosovo’s women and
girls have historically contributed to the process of state formation, and that contribution is still
not valued as much as it deserves from society, so a new subject within the Faculty of Economics
“Gender and Economics” would allow assessing and paving the way for recognition of women'’s

contribution to sustainable development of the country”.

The ambassador of the Swedish embassy in Kosovo, Karin Hernmarck Ahliny, said that “the power
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of a woman can change everything, although she faces many difficulties due to discrimination.”
According to her, gender equality must be respected, in that way women will be enabled to
participate more in employment and decision-making. “She added that a large number of women
do not complete their studies because they have to take care of their family, home and children.”.

The Dean of the Faculty of Economics, But Dedaj, pointed out that “Kosovo is the first country
in the region with the introduction of a new subject “Gender and Economy”. During his speech,
he said that despite the progress in the participation of women in the labor market, there are
differences due to unequal distribution, discrimination in employment, etc. According to the dean,
according to data obtained from KAS, in 2018 only 18.4% of women were active in the labor market.
Meanwhile, Blerinda Idrizi, head of the AGE technical assistance project implemented by the Niras
CPM International Consortium, said during the presentation that “Kosovo has been a place for
testing ideas and modeling by the international community for the past 20 years and values that
promote human rights in general, and gender equality in particular. As a project, we presented
ideas and models, concepts and instruments, the University, as a center of knowledge, accepted
them and contributed to the creation of the subject “Gender and Economics”. It is important to see
and appreciate the commitment to the goal of gender equality, and while there is commitment,
positive change and progress of the Kosovo Gender Equality Agenda, sustainability of Swedish
Government assistance, our efforts as experts are ensured by the enthusiasm, contribution and
intellectual courage of academic staff, students and all institutions of Kosovo to create models of

comprehensive economic development, models of social equality and social transformation “.

The presentation of the subject “Gender and Economy” and the delivery of books to the Faculty
of Economics stems from the agreement on cooperation between the AGE and the University of
Prishtina, funded by SIDA.”
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Professors of the UP Faculty of Economics and AGE representatives
paid a working visit to the Institute for Social Studies in Hague

Continuation of support for the introduction of a new subject “Gender and Economics”
within the Faculty of Economics and in order to gain better experience in the integration of
the subject “Gender and Economics” within the UP-Faculty of Economics, IN and AGE and
professors of the Faculty of Economics, paid a study visit to the Institute for Social Studies in
The Hague. Meetings were held with full professors of this Institute and 6 lectures were held
with professors engaged in the study of gender and economics. The new course presented in
economics studies will help prepare future policy makers who, with knowledge of economics
and gender, will be able to implement new concepts that reflect different gender requirements,
as well as planning and reorganizing budgets based on women’s and men’s needs.

The study visit was funded by Sida through the AGE Technical Assistance Implementation

Project implemented by the Niras Consortium - CPM International.
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The role of AGE in managing cases of domestic violence, gender-
based violence during a pandemic situation

Agency for Gender Equality as part of the coordination mechanism for protection against
domesticviolenceled by MoJ, MoH, MIA, etc. - Government-level mechanisms during the Covid
19 pandemic period focused on inter-institutional coordination with local and international
partners to create adequate conditions for housing new cases of domestic violence during the
pandemic, in an alternative space that: covers new accommodation requirements for adequate
accommodation, at the same time not endangering the cases that are now in shelters at the
country level (before the pandemic), to be exposed to the infection, and at the same time to
protect the shelter staff. AGE, in cooperation with UNFPA, proposed to the Ministry of Health
- MoH and the Ministry of Justice, and they approved the creation of a quarantine shelter that
provides a safe environment for new cases, a high level of security, meets care needs including
safe accommodation, safe health services, psychological services, food and hygiene. This
quarantine shelter run by the MoH, with the support of MLSW, the Center for Social Work
in Pristina, equipped by UN WOMEN and UNFPA and originally housed 11 cases of victims
of domestic violence (5 children and 6 women). After the testing, 6 cases were removed from
the quarantine shelter and services were continued in their families. Also during this period
the AGE maintained regular contacts with shelters, NGOs and especially with the UN partner
agencies UN WOMEN and UNFPA in coordinating assistance and providing assistance.
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During this period, at the invitation of the current Prime Minister of the RKS Albin Kurti, a
consultative meeting was held which was attended by the current Minister of Justice Albulena
Haxhiu, Acting Minister of Interior, Xhelal Svegla, Executive Chief of the Gender Equality
Agency Edi Gusia, Director of Police, Rashit Qalaj, Chairman of the Kosovo Prosecutorial
Council, Bahri Hyseni, Director of the Investigation Department, Riza Shillova and Chairman

of the Kosovo Judicial Council, Cogaj.

The meeting with relevant actors was of a consultative nature, as a result of concerns raised
during the pandemic period regarding the increasing number of cases of domestic violence
and rape and the effective institutional response to be provided.

Prime Minister Kurti called for increased attention and more efficient commitment of the
competent institutions to treat cases professionally, in a timely manner and to be much more

engaged in preventing and taking more severe punitive measures.

The appearance of the pandemic marked a significant increase in these cases compared to the

same period last year.
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High-level consultative meeting was held on the topic: “Economic
empowerment as a precondition for the prevention of domestic
violence and gender-based violence”

The Agency for Gender Equality within the Office of the Prime Minister in cooperation with the
Kosovo Center for Gender Studies organized a high-level consultative meeting attended by:
Prime Minister of the Republic of Kosovo Avdullah Hoti, Ambassador of Sweden to Kosovo
Karin Hernmarck Ahliny, Ulrike Richardson, UN Program Coordinator for Development,
Igballe Rogova, Executive Director of the Kosovo Women’s Network, representatives of civil
society and politics, etc.
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Through a high-level consultative meeting: “Economic Empowerment as a Precondition
for Preventing Domestic Violence and Gender-Based Violence”, Pristina marked events of
historical significance for gender equality - the 25th anniversary of the Beijing Platform and the
20th anniversary of Resolution 1325 - “Women, Peace and Security “and the 15th anniversary
of the founding of the AGE.

Executive Chief of Agency for Gender Equality Edi Gusia stressed that in 1995, when 189
countries unanimously approved the Beijing Platform for Action, Kosovo was going through
an unprecedented history of violence and repression, and that Kosovo women played an
important role in the movement for resistance and independence. 25 years after the Beijing

Platform, Kosovo is one of the newest democracies in the world that has managed to:

e Incorporate the CEDAW Convention into its constitution and most recently the Istanbul
Convention;

e The Republic of Kosovo has created a unique model of treatment and care for survivors
of sexual violence during the war,

e Adopt the legal framework for gender equality, Law on Gender Equality; Law against
Discrimination, Law on Protection from Domestic Violence,

e Establish the Agency for Gender Equality at the highest level of decision-making
within the Prime Minister’s Office,

e “Develop and successfully implement among the top 5 countries in the world, an

action plan for the implementation of Resolution 1325” Women, Peace and Security “.

While the executive director of the Kosovo Center for Gender Studies, Luljeta Demolli, said
that violence is a constant threat in our reality. In addition to combating violence, it should also
affect the economic development of women in Kosovo. Many women have lost their jobs due
to COVID-19, many women have closed their businesses and are financially overburdened.
We are also concerned about the lack of representation of women in negotiations and

peacebuilding. “

RKS Prime Minister Avdullah Hoti said that “Kosovo society has made significant progress in
promoting and raising awareness of gender equality, although the situation on the site does
not fully reflect that awareness.” According to him, the pandemic gave different directions
to the world. “Women’s jobs are more sensitive, so within the Economic Recovery Package,
despite the support that companies receive, we have a special package to support women in
business.

While the Ambassador of Sweden to Kosovo, Karin Hernmarck Ahliny, pointed out that it
was very important for her to address the topics at today’s conference. Women are men. Not
only through systematic work, but if you do not support women, you will not succeed as a
society. Social empowerment is a very important element. There are times when the victim
feels shy and not the perpetrator. Economic empowerment means autonomy and a chance to
disconnect from the relationship if they are not treating you as a human being”.

According to Ulrike Richardson from the United Nations Development Program (UNDP),
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“if women entered the economy more, Kosovo could have an annual budget of three billion

euros.

COVID-19 had a big impact, so I can say that it was something that affected everyone, but it
affected some more than others. If we look inside the countries, we see the inequality of the
impact of COVID-19, which has affected those most at risk. We see that most of this category

is women.”

According to Igballa Rogova from the Kosovo Women’s Network, “Women’s organizations
have worked so hard, but it seems to me that we have returned to gender equality this year.
It was a setback and there are many factors. “The key factor is the political will to push this

agenda forward.”

AAK Kosovo MP Teuta Haxhiu said that gender equality starts with every family. She
announced that the deputies will launch an initiative to reimburse the women in Kosovo with
the funds they will withdraw from the Pension Savings Fund. “This will not be for women in

politics, for women MPs, but we will be rational to see which women we will support.”

At the end of the meeting, AGE presented a study conducted with the support of UN WOMEN
- Gender pay gap in the RKS. The presentation of the Report on the gender pay gap, which was
realized for the first time in the RKS, was presented by a consultant hired by AGE professor
Ardiana Gashi. Data from this report based on the current situation prove once again that the
presence of inequalities and socio-economic structural exceptions continues to hamper the

empowerment of women in society.

https:/ /abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ ABG]%20HENDEKU %20GJINOR %20
N%C3%8B%20PAGA %20RKS%20%20_compressed %20(1).pdf
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November 25, International Day for the Elimination of Violence
against Women

On the occasion of the opening of the Campaign 16 Days of Activism, International Day for
the Elimination of Violence against Women, the Agency for Gender Equality under the Prime
Minister’s Office signed agreements with users of the Fund “Financial Support to Private
Preschool Institutions Registered as NGOs” - Measure 10.

On this occasion, the Executive Head of the Agency for Gender Equality Edi Gusia pointed out
that the total value of the economic recovery package for the Agency for Gender Equality is one

million euros, and there are 115 private kindergartens in Kosovo that have used this assistance.

According to the Prime Minister of the Republic of Kosovo Avdullah Hoti, “the fact is that we
have large gender differences in the labor market, ranging from 1 to 4, 3, where men are up to 4
times more privileged, more represented in the labor market than women and this situation will
certainly have to change. All existing studies on the importance of gender equality show that
as long as societies are not equal, it is not only a violation of human rights, but also a social and
economic problem, because half of the economic, social and similar potential is not put in the
function of society development, therefore we should be engaged in that direction ”.

Gézime Rexhepi-laollaku spoke on behalf of private kindergartens, noting that “the closure of
private and publickindergartens in July caused great damage, especially to private kindergartens,
and that we are still feeling the effects, so AGE assistance is key to continuing kindergarten

activities and stability of activities”.
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As part of the activities marking November 25, the International Day for the Elimination of
Violence against Women, the Agency for Gender Equality illuminated the building of the
Government of the Republic of Kosovo with orange and white ribbon, in solidarity with all

victims of domestic violence and gender-based violence.

Also, two TV spots were recorded:

Video realized about the Istanbul Convention, broadcast on RTK

https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWfib6txo&t=5s

Video realized on the prevention of sexual harassment, broadcast on RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU&t=7s

November 25, International
Day for the Elimination of
Violence against Women
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October, Breast Cancer Awareness Month

In October, the Month of Breast Cancer Awareness, the Agency for Gender Equality illuminated
the building of the Government of the Republic of Kosovo with purple and ribbon in solidarity

with all women suffering from breast cancer.
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AWARENESS PROMOTION ACTIVITIES

Videos made by the Agency for Gender Equality

The video realized by the AGE on the registration of property on behalf of both spouses
aimed to inform citizens about the extension of the affirmative measure for the registration
of property on behalf of both spouses and the benefits of this measure. Free registration of
immovable property is performed in all municipal cadastral offices in all municipalities of
the Republic of Kosovo.

Y

K fy (i

Pérfitani ngo kjo mundiési dhe reglistron| prongn falos
e ragiistrat pulilih ne emin té dy boshhishortiéve.

Regjistrimi | proniis falos nd amar 1e gy hoshkesheriive
Fo-ponsgs 58 pErbashken 6 paluepshme hithe! ne 7yrol
kudoyirele komuzols vl 14re komunel & Republikis 58 Knsoves

Sequence from the video realized on the registration of property in the name of both spouses, broadcast on RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=RmaSMmKHRA

Thevideo realized by the AGE on inheritance by law was aimed at informing that both husband
and wife are equal in the joint property created during the marriage. According to the Law,
property created by the joint contribution of both spouses during the marriage is considered
their joint property and the spouses are joint owners in equal parts of this property. The
following video explains in detail how the division of joint property extends to other family
members.
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Sequence from the video realized on inheritance according to the Law, broadcast on RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=zTrLM7_sFts&t=4s

As part of the implementation of the Strategy for Protection against Domestic Violence, AGE
realized a video on the Istanbul Convention, which informs us that Kosovo has already made
part of the RKS Constitution the Council of Europe Convention on Preventing and Combating
Violence against Women and Domestic Violence. The Istanbul Convention condemns all forms
of violence against women and domestic violence. Video informs about all forms of violence.

Dénon té gjitha format e dhunés
Kundér grave dhe dhunés né familje

Sequence from the video realized on Istanbul Convention, broadcast on RTK
https:/ /www.youtube.com/watch?v=dRDWfib6txo&t=5s
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AGE realized a television video that sensitizes citizens about the need to prevent sexual
harassment. It informs that sexual harassment is a criminal offense and includes any form
of unwanted verbal, non-verbal or physical behavior of a sexual nature with the intention of
violating dignity or violating the dignity of the person and creating an environment that is
objectively intimidating, hostile, degrading and humiliating. The video also informs us about
the procedures for reporting cases of sexual harassment to law enforcement agencies.

Ngacmimi seksual
eshte veper penale

L&

¥

Sequence from the video realized on the prevention of sexual harassment, broadcast on RTK
https://www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyUé&t=7s
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Support for non-governmental organizations that promote gender

equality

In order to implement the Law on Gender Equality, the Kosovo Program for Gender Equality
and other important documents that promote equal opportunities, as well as Administrative
Instruction no. 01/02/2012 on subsidizing projects in the field of gender equality, as well as its
mandate, the AGE has selected projects that promote gender equality, women'’s participation

in decision-making and their economic empowerment.

The right to financial support for projects had natural persons who carry out activities on the
implementation of general norms of gender equality and legal entities that are active in the

field of gender equality.

A total of twelve (12) projects were selected that met the conditions and specifications provided
by Administrative Instruction 01/2012.

Individuals who have benefited are:

Project: “Awareness and economic empowerment of women from rural areas” total amount of 2,000.00
euros

Project: “Support to economic development in the beekeeping sector, honey production” in the total
amount of 1,560.00 euros

Project: “Home decoration pillows, decorative cotton decorations” total amount 1,560.00 euros
Project: “Traditional food Lejla” total amount of 2,000.00 euros

Project: “Birthday decorations” total amount of 1,550.00 euros

Project: “Raising chickens and selling fresh meat”, the total amount of 3,500.00 euros

Project: “Physiotherapy equipment” total value 4,090.00 euros

NGOs beneficiaries are:

Project: “Support to marginalized women and RAE community in rural areas” NGO SocialCreativity,
total amount 4,190.00 euros

Project: “Tradition continues” NGO Association of Women Gora, total amount of 3,200.00 euros
Project: “Our special hands” NGO Feninae, total amount 1,730.00 euros

Project: “Raising community awareness to support access to victims of sexual violence during the war”
NGO Medika Kosovo, total amount 5,485.00 euros

Project: “Stop violence, think about the future” NGO Mundésia, total amount of 4,700.00 euros
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Representatives of RKS institutions paid a study visit to Italy
I -

: Ve =
Representatives of the Agency for Gender Equality, Victim Advocates, Prosecutors and Gender
Equality Officers at the municipal level, paid a study visit to the Puglias Region of the Republic
of Italy to learn from the advanced institutional approach, integrated and Puglia region model
for preventing and combating domestic violence and gender-based violence and reintegration of

victims of domestic violence into society.

The Delegation of Kosovo initially met with the Head of the Welfare Sector, Francesca Zampanoi,
with Giulia Sannolla, Representative of the Welfare Sector, Domestic Violence Branch, to discuss

regional laws and financial support for the category of victims of domestic violence..
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The second day of the meetings was held at the Center for Violence / Cohousing, where they
were received by Angela Lacitignola, Director of Sudestdonne, Cohousing Project Representative
Antonia Palmisano, Sudestdonne Center for Violence Psychologist Anna Solidoro, Head of
Reception Center, Vincenzo Calo, Head of Service “Center for Bullies”. During the meeting, they
discussed the treatment of victims, reintegration, shelters, the center for perpetrators of violence.

The Sudestdonne Host Association has one of the most advanced housing models for the care,

housing and employment of survivors of violence against women.

On the third day, a meeting was held with Mayor Martin Franco, Franco Ancona, Social Services
Advisor Tiziana Schiavone, Angela Lacitignola, Director of Sudestdonne, Filomena Zaccaria,
“Sudestdonne” Center for Violence Lawyer Rosy Paparella, former Advocate for Children’s
Rights and Adolescent , as well as with representatives of the police, representatives of the
prosecution and the representative of the district of Martin Franz. Attendees were informed
about prevention and protection, legal procedures, responsible teams and institutions, as well
as the treatment of minors.

This study visit was organized through the Niras-CPM International Consortium project
funded by SIDA.
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Meeting with representatives of the Kosovo Shelter Network

The Agency for Gender Equality in cooperation with Prime Minister of Republic of Kosovo
Mr. AvdullahHoti held a meeting with representatives of Kosovo Shelter Network, where it
was discussed about conditions of work in these institutions that are protecting the victims
of violence. The aim of meeting is close knowledge with the work of shelters, challenges and

problems which are facing due to pandemic.

The Prime Minister Hoti promised that through a Ministry of Labour and Social Welfare will
be reviewed all possibilities to achieve a systematic and long-term solution for the issue of
financing these centers where the victims of domestic violence have found shelter, that are
mainly women and children, but also other forms of violence of trafficking.

The Prime Minister Hoti expressedgratitude and he is thankful for the work of shelters and
has offered support of government in protection and resocialization of victims of violence by
ensuring their full confidentiality about their identity.
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AGE representatives received KWN Director IgballeRogova at the
meeting

Representatives of the Agency for Gender Equality held a meeting with the Director of the

Kosovo Women Network IgballeRogova and Nicole Farnsworth.

This meeting was held in order to cooperate for activities that are in the interest of both parties.
The KWN representative announced that she would launch a new initiative in cooperation
with partner organizations in the Western Balkans this year for a four-year regional project
funded by the European Commission, aimed at “Improving gender equality through the EU

accession process”.

Within this initiative, it is planned to conduct an annual gender analysis for sectors that have

not been analyzed so far or for which the necessary data are missing.

While the Chief Executive of the AGE, Edi Gusia, presented the plans and activities that are
expected to be implemented during the year, as well as activities that are in the interest of both
parties and arising from the Kosovo Gender Equality Program and Action Plan 2020-2024.
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Representatives of the Agency for Gender Equality held a meeting
with the Association of Separate Parents

A meeting was held at the Agency for Gender Equality with some single mothers who are
representatives of the Association of Separate Parents. Representatives of the organization
expressed gratitude and thanked the Agency for its engagement in providing support to
single mothers through lobbying for providing psychological and professional support to
single mothers, providing specialized services from the German GIZ.

The meeting discussed the challenges these women face, legal negligence, inequalities, as well
as alimony issues. Otherwise, the Association of Separate Parents will advocate for the welfare
of parents and children who are in court divorce proceedings.

The association provides professional training and advice, introduces them to the Law on
Family, the Law on Gender Equality and their rights, as well as raising public awareness of
the challenges facing divorced families / parents, their support through charitable, social and
educational programs.

158




2020 INFORMATION BULLETIN

A meeting was held with representatives of the Association of Private
Preschool Institutions

Executive Director of the Agency for Gender Equality Edi Gusia and consultant Blerindaldrizi
held a meeting with the head of the Association of Private Preschool Institutions - APPI,
GézimeRexhepi-Collaku, to discuss the challenges facing these institutions in a pandemic
situation. The concerns of this sector, which employs a large number of women and girls,
as well as how the pandemic situation affects the smooth running of the work process, the
sustainability of these institutions and the consequences they may have. The representatives
agreed to deepen the cooperation, to consider the possibilities of supporting the good
sustainability of these institutions, providing quality services for children and stability of
employees.
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AGE received representatives of the association “Women for Women”

Representatives of the Agency for Gender Equality held a meeting with the director of the
association “Women for Women” lIlirjanaJaka-Gashi, where they discussed the work of this
organization in order to economically empower women, independence and improve the

position of women in society.

While the executive director of AGE, Edi Gusia, informed the attendees about the plans and

activities that are being implemented during this period.
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On International Human Rights Day and as part of the 16 Days of Activism against Violence
against Women, the Kosovo Center for Gender Studies (KCGS) in cooperation with the
Independent Media Commission (IMC) and the Agency for Gender Equality (AGE) signed a
joint declaration with Radio Television of Kosovo (RTK).

This joint declaration - launched by the Kosovo Center for Gender Studies, in co-operation
with the Independent Media Commission and the Agency for Gender Equality - was drafted
to promote gender equality in Kosovo, with the media as agents of socio-cultural change. This
declaration, in accordance with the obligations arising from the Media Code of Ethics, as well
as the basic principles of non-discrimination and gender equality protected and promoted
by the Constitution of the Republic of Kosovo, CEDAW, Istanbul Convention and other
applicable laws, intends to engage and coordinate against violence against women, gender-

based violence and gender stereotypes.

The declaration was signed by LuljetaDemolli, Executive Director of KCGS, Luan Latifi,
Executive Director of IMC, Edi Gusia, Executive Director of AGE and NgadhnjimKastrati,
Director General of RTK, in the presence of VloraNushi, Head of UNWomen Kosovo.

This declaration was also supported by Acting President of the Republic of Kosovo and the
President of the Assembly, Ms. Vjosa Osmani, who addressed the media with an invitation to

become parties to the Declaration, in order to promote gender equality in Kosovo.

The Declaration will be open for signature by all media, which will voluntarily assume the
obligations arising from this Declaration.
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ACTIVITIES OF FEMALE GENDER EQUALITY OFFICERS IN MINISTRIES AND
MUNICIPALITIES

During 2020, the female Gender Equality Officer in the Ministry of Health implemented various
activities based on the work plan and responsibilities she has. Trainings on Standard Operating

Procedures for health care providers in identifying, treating and referring victims of domestic
violence or gender-based violence with health professionals were held. A total of 15 health
professionals in all RKS municipalities have been trained and certified. AGE, in cooperation with
the OSCE, organized through an online platform five trainings for health professionals in the RKS
region for SOPs for protection against domestic violence, on the topic: The role of institutions and
providers of health services dealing with cases of domestic violence after training for coach according
to the SOP. Each seminar was attended by 30 participants, health professionals (29 women and 1
man), including representatives of the Women’s Department of the Islamic Community of Kosovo.

Posters for informing victims of domestic violence and human trafficking were distributed, a
project implemented by the Ministry of Health with the support of the US Embassy and ICITAP,
during the Covid-19 pandemic and all handed over to MFMCs in all regions of RKS.

The female Gender Equality Officer in the Ministry of Infrastructure reported on statistics on
gender representation in MI. Statistics on the degree of realization of gender equality in the Ministry
of Infrastructure for 2020 are as follows: the total number of employees in Ml is 258, of which 190
(or 74%) are men and 68 (or 26%) are women. There are 9 women and 27 men in management

positions.

Driver’s license report on passing the driving license exams: 33,228 candidates passed (53%);
According to the gender structure, there were 18,841 male candidates (56%) and 14,387 female
candidates (44%).

The situation created by the pandemic has affected the fact that some activities envisaged in the
work plan are not fully realized. The GEO has been a member of various commissions to better
achieve standards that promote gender equality in the MTL

The female Gender Equality Officer at the Ministry of European Integration, due to the closure
of the Ministry of European Integration, the only activity she carried out in 2020 was cooperation
with GIZ, which was attended by almost 25 people, including 5 men and 20 women.

Gender equality, as one of the main pillars of Kosovo’s progress, was the topic of a workshop
organized by the Ministry of European Integration and gender equality officials at the local
and central levels. Respectively, the meeting discussed the recommendations arising from the
Country Report for 2019 and the inclusion of a gender perspective in the National Program for the
Implementation of the SAA (NPISAA) 2020.

The overall goal of this meeting was to progress in the process of European integration through
the inclusion of a gender perspective in policy making and addressing concrete plans of challenges
identified by the EU for Kosovo.

The female Gender Equality Officer in the Ministry of Education, Science and Technology
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implemented activities based on the work plan. As part of the celebration of the International
Campaign for the Elimination of Violence against Women, lectures on the phenomenon of
domestic violence were held in all schools. The role of education in prevention is a strong pillar that
contributes through the regular teaching process in additional activities of educational institutions.
Messages for children are a reflection of the awareness they achieve through quality schooling.
Activities were also held by students, such as essay writing and papers on the topic of preventing
and combating domestic violence.

The International Girls” Day was also marked in cooperation with school principals, an activity
was organized in the High School for Agribusiness and Technology “AbdylFrasheri” with ninth
grade students in five primary schools.

The female Gender Equality Officer in the Ministry of Trade and Industry reported on
support for women in entrepreneurship, where through KIESA in 2020, in order to improve
women’s participation in entrepreneurship, a total of 32 companies with women’s owners

were supported through grants and subsidies.

As aresult, over 140 new jobs have been created to increase women’s employment and further

develop women'’s entrepreneurship and increase well-being for Kosovo's citizens.

This project, for the award of grants and subsidies to SMEs, is designed to result in direct
benefits for women-run businesses, to feel institutional support, increase productivity and

create new jobs, which is very important, but also challenging, given the pandemic situation.

The signing of the contract with the beneficiaries was done within the 16 Days of Activism, the
International Day for the Elimination of Violence against Women.

MTI remains committed to continuing to support and empower women’s entrepreneurship
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within its legal mandate.

Based on the Action Plan for 2020 and the Kosovo Program for Gender Equality 2020-2024,
the female Gender Equality Officer in the Ministry of Defense conducted research on “The
Position of Women and Girls in the Kosovo Security Force”. The research was conducted in all
KSF barracks. Holding meetings in all KSF Units with uniformed women and girls during the
period September - October 2020.

On March 8, the International Women’s Day was marked in the premises of the Ministry of
Defense, where the Minister of Defense and the COMKSF addressed uniformed and civilian
women and girls of the Ministry of Defense. On the same day, a delegation of uniformed and
civilian women visited the “Center for the Promotion of Women's Rights” in Glogovac, as well
as laid flowers at the XhevéLladrovci monument, in memory of all women and girls who fell

for Kosovo’s freedom and independence.

Based on the agreement on cooperation between the Medical Center of the KSF and the
HUCSK, the gynecological service for members and civil servants of the KSF and the Ministry
of Defense has started operating. Gynecological services are provided twice a month by
gynecologist specialists, while, depending on the needs and requirements, the possibility of
support can be increased by several days a month.

On the recommendation of the GEO, awareness-raising on gender equality continues in the
program of the Basic Training Center, which aims to raise awareness of KSF members about
gender equality and eliminate gender discrimination, negative stereotypes, inequalities and
prejudices. The BTC program provides lectures for basic training for the active and reserve
component, while the school for non-commissioned officers in three development programs
for non-commissioned officers of the KSF, realizes 10 classes on human rights, gender equality

and sexual harassment.

The statistical data system continues to be updated in the MoD/KSF, with data by gender and
communities, maintaining, analyzing, processing and using data divided by gender is now a
public duty for all public institutions of the Republic of Kosovo and for the MoD/KSF.

Based on current statistics in the MoD /KSF
Total number of women and men in the MoD (military and civilian)

e Military personnel in the MoD (three (3) women and 50 men), 123 civilians in the MoD
(33 women and 90 men).

e Number and percentage of women in the MoD (civilians) 33 women (civilians) are
currently in the MoD or 26.83%.

e Number and percentage of men in the MoD (civilians) 90 men (civilians) are currently
in the MoD or 73.17%.

e Total number of uniformed women in the MoD/KSF as well as the percentage.
Currently, 298 women (military personnel) or 10.91% of the total number serve in
uniform in the MoD/KSF.

164




INFORMATION BULLETIN

e Number and percentage of men in uniform in the MoD/KSF. Currently, 2441 men
(military personnel) or 89.34% of the total number serve in uniform in the MoD/KSF.

e Number and percentage of women in the MoD, in management positions (for civilians)
currently 10 women serve in management positions in the MoD, or 20.83% of the total
number of management positions in the MoD.

e Number and percentage of men in the MoD, in managerial positions (for civilians) 38
male civil servants (three of them (3) are acting), serve in managerial positions in the
MoD, or 79.17% of the total number of managerial positions in the MoD .

e Number of women in the KSF, by rank - as mentioned above, 300 women military
personnel with the following ranks are currently serving in the MoD/KSF:

e Brigade General (OF6) - one (1), Lieutenant Colonel (OF4) - four (4), Major (OF3) - five
(), Captain (OF2) - six (6), Lieutenant (OF1) - three (3) ), Second lieutenant (OF1 *) -
four (4), sergeant (OR9) - one (1), first sergeant / sergeant - seven (7), first class sergeant
- six (6), staff sergeant - three (3), sergeant - 26, corporal / specialist - 102, first class
soldier - 27, and soldier - 103.

The Gender Equality Officer at the Ministry of Public Administration organized a meeting
to mark the 16th Days of Activism, the International Campaign to Eliminate Violence against
Women. The meeting was held with Elsa Tahiri, an activist from the Council for Equality and
Education in Society, where the topics “Women’s access to mobile information technology

during the pandemic on the online platform Zoom” were discussed.

Also, during this period, the presentation was given by Blenda Kelmendi and Kristjan Halilaj,
psychologists. The presentation was related on “How women’s careers are threatened during
the Covid19 crisis”.

Activity realized by MPA
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The Gender Equality Officer in the Ministry of Environment and Spatial Planning, with the
support of the Swedish International Development Organization SIDA, based on the gender
institutional analysis for 2019, began preparing a draft document “Strategic Directions for
Gender Equality” due to the pandemicmeetings were held at online platforms.The working
group consisted of 6 men and 14 women from the ministry.

Also, due to the situation created by Covid 19, the planned activities in the work plan have not
been fully implemented, but a comment has been given in some documents where a gender

perspective is included.

The Gender Equality Officer in the Ministry of Economy and Environment (former MEE),
in accordance with her legal obligations arising from the Law on Gender Equality, ensured
adequate gender representation as much as possible, both in statistical (quantitative) terms
and and in the quality aspect, in terms of management positions. There are 153 civil servants
in the MEE, of which 63 are women and 90 are men. As for the political staff in MEE, the total
number is 21, of which 6 are women and 15 are men:

e Statistics of minorities in MEE - former MED

Currently, a total of 19 members of non-Albanian communitiesare employed in theMEE,
specifically 18 Serbs and 1 Turk.

e Management positions

The Ministry of Economy and Environment has 9 women in management positions, as opposed
to men who currently hold 26 management positions

e Kosovo Energy Efficiency Agency
The gender structure in the Energy Efficiency Agency is 4 women and 3 men, a total of 7.

The Gender Equality Officer in the Municipality of Fushé Kosové / Kosovo Polje
implemented various activities during the year based on the work plan. In co-operation with
Partners Kosovo organization, the GEO organized a two-day workshop on “Women's Rights
in Public Representation and Decision-Making”. The aim of the workshop was to raise the
awareness of municipal officials and civil society organizations about policies and legislation
on gender equality.

Also, in all primary and secondary schools in the municipality, as part of the celebration of
March 8, International Women’s Day, a lecture on the Law on Gender Equality was held.

Cooperation continued with the NGO Women for Women by signing a Memorandum
of Understanding with the aim of economic and social empowerment of women in the
municipality and increasing women’s participation in various decision-making and business
processes.

In order to promote the Administrative Instruction on special measures for the registration of
immovable property on behalf of both spouses, 200 brochures were distributed during July.
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During the month of October, in order to raise awareness of the importance of early detection
of breast cancer under the motto: “Together to victory against breast cancer”, 200 brochures
and 10 posters were distributed.

As part of the campaign for November 25, International Day for the Elimination of Violence
against Women, 200 pieces of masks under the motto Stop Violence Against Women were
distributed in order to raise awareness of the consequences of domestic violence due to the

situation with the Covid-19 pandemic.

Activity implemented by the GEO in Fushé Kosové/Kosovo Polje
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The Gender Equality Officer in the municipality of Skenderaj has implemented certain activities

based on its work objectives. The GEO organized a round table on “The role and position of women
in the municipality of Skenderaj”, during the meeting they discussed on “Women in decision-
making, health, gender equality in schools, women in business and economy”. They also discussed
the problems they face, ranging from problems within families to various inequalities that the first
man of the municipality has pledged to support in overcoming challenges. During the year, several
meetings were held with local NGOs to determine priorities for gender responsive budgeting for the
Medium-Term Budget Framework 2021-2023, which was attended by financial directors and chief
tinancial officer from the municipality of Skenderaj.

In cooperation with the women’s organization “Okarina e Runikut”, a round table was organized
on “Promotion of employment of social scheme beneficiaries in the municipality of Skenderaj”
with the participation of officials from the Center for Social Work, officials from the Directorate of
Education, director of the Directorate of Agriculture, Employment Offices officials, etc. The meeting
was attended by a total of 16 participants, including 12 women and 4 men.
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The GEO advocated the award of scholarships for students, where the municipality awarded 120
scholarships, of which 86 were to girls and 34 to boys.

As the chair of the coordination mechanism for protection against domestic violence, the GEO
organized regular meetings of this mechanism, where the identification, treatment and resolution of
issues related to cases of domestic violence was done.

The Gender Equality Officer in the Municipality of Malishevé/MaliSevo has implemented
a number of activities for the promotion of gender equality, women'’s rights in social, social and
political life.

Realization of lectures, workshops, including groups of women and students in all schools, with
various topics, starting with human rights with special emphasis on children’s rights, against human
trafficking, against domestic violence, gender equality in family and society, distribution of leaflets
on various topics which have influenced awareness raising and awareness.

The first meeting was held with a group of women, the Gender Equality Committee, active NGOs
and associates, on the work plan, planning and implementation of various activities during the year,

including: education, health, decision making, welfare, business.

The next meeting was held with some of the members of the women'’s group, MDP and civil society,
for the recognition awards for women who have contributed over the years. Families of fallen soldiers,
education, women’s and children’s rights (WCPC - two), contributions made during the war, health,
post-mortum, business, which are awarded on the occasion of International Women'’s Day.

As part of Women's Week, a class on gender equality and history was held in all primary and
secondary schools on March 8, where lectures were given by the GEO, teachers of civic education
and history. During this week, the students of the municipality of Malishevé/MaliSevo realized
various works on women'’s rights.

In cooperation with the Cell Network, three meetings were held - the first meeting with girls,
the second meeting with employed women and the third meeting online with young people, on

“Women’s employment rights” including public and private sector, their rights before and after

employment , sexual harassment and threats to integrity in both sectors, from psychological and
physical harassment.

In cooperation with theUnited Women’sAssociation training was held for easier access to the labor
market. The aim of the training was to provide skills that are attributed to women’s readiness for the

labor market and the development of their capacities.

Together with a group of women, they visited the MEMC in Malishevé/Malisevo, this visit is a
continuation of cooperation with the MFMC, in the implementation of lectures in rural areas on
“Detter prevent than cure”, lectures that preceded the month of breast cancer awareness, and were

exempted from payments in the radiology office.

As part of the 16 Days of Activism against Violence, all schools were informed that in the subject of
civic education, teachers should realize one lesson dedicated to this topic, also within this campaign,
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a logo with a ribbon will be posted on the official website of Malishevé/Malisevo municipality. It is
worth noting that an album has been prepared, including all student activities.

Gender-based statistics- MaliSevo

Out of 11 directorates, one female director (DAP) and 3 sector female managers have been appointed
Of the 41 schools, there are 9 female principals

A total of 184 business entities were registered - 29 women - 155 - men

Activities implemented by the GEO in the municipality of Malishevé/Malisevo
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The Gender Equality Officer in the Municipality of Mitrovicé/Mitrovica, in accordance with
her responsibilities, uses all possible mechanisms to create opportunities for active participation
of women and men in all areas of social life, trying to create a climate that allows them to
contribute to all spheres of social life.

Coordination Mechanism against Domestic Violence of the Municipality of Mitrovicé /Mitrovica,
drafted the Strategy and Action Plan for Protection from Domestic Violence and Violence against
Women, funded by the UN-Women.

Due to the situation created by the Covid 19 pandemic, KMPNP launched the 16 Days of Activism
campaign only with members of this mechanism, where protocol masks were distributed in the
Municipal Assembly, and in cooperation with the director of health posters were distributed in
all health institutionswith responsibilities of health institutions for reporting domestic violence,

according to standard procedures.

Also, in cooperation with the director of education, posters were distributed in schools, with
the responsibilities of educational institutions for reporting domestic violence. It was funded by
UnWomen.

TheGEOwasamemberofvariouscommissionsappointedbytheMitrovicé / Mitrovicamunicipality

to award and monitor grants awarded to women.

On March 8, the GEO, in cooperation with the Mitrovicé /MitrovicaMunicipality Health Director,
provided breast examination (mammography) to Roma women.

In the continuation of Women’s Week, a march was held under the motto “We march, we do not
celebrate”, which was attended by officials from the municipality of Mitrovicé/Mitrovica, GEO,

a group of women councilors, along with local NGOs, D4D, etc.

The GEO, in cooperation with the NGO “Center for the Promotion of Women's Rights”, held
information meetings on “Support to Victims of Sexual Violence during the War in Kosovo”.

This meeting was held in the hall of the Municipal Assembly of Mitrovicé/Mitrovica, which was
attended by the Deputy Mayor, Director of Finance and Economic Development, Officer for War
Invalids and other categories, members of the Municipal Assembly and other participants. The
aim of this meeting was to raise public awareness of sexual violence during the war in Kosovo,
change the perception of the general population on this issue, as well as information on the
process of applying for victim status of sexual violence during the war.

Within the activities “Promoting Gender Equality at the Municipal Level”, which aims to
contribute to strengthening gender responsive budgeting, institutional mechanisms for gender
equality, including a group of councilors, and gender balance in the municipal legislature and
executive. The GEO, in co-operation with the Organization for Security and Co-operation in
Europe (OSCE), organized a workshop on “Analyzing Gender Responsible Budgeting in the
Municipal Directorate for Agriculture and Rural Development in Mitrovicé/Mitrovica”. During

this workshop, the budget of the municipal directorate for agriculture and rural development
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was discussed and analyzed, and recommendations were made for a more responsible gender
budget of this directorate for the next year. Part of this workshop was the director of this
directorate, the GEO, officials from the finance directorate, officials from the OSCE, councilors
from the Municipal Assembly and two female directors of local organizations.

Activities implemented by the GEO in the municipality of Mitrovicé/Mitrovica

The Gender Equality Officer in the Municipality of Prizren, during the period 2020, due to
the situation caused by the Covid 19 pandemic, it was impossible to implement all activities
envisaged in the work plan, but they were partially implemented.

In October, a campaign for breast cancer was held in cooperation with the Director of Health,
where brochures for raising awareness and free control in the MFMC for 800 women from the

municipality of Prizren were prepared and distributed.

The GEO, as a member of the Administrative Committee on Green Development, actively
participated in meetings and workshops organized within the UNDP project on a plan for
cross-sectoral intervention on climate change and its gender impact.

The anti-trafficking campaign was marked by a publication on the website and the sharing of
information, prepared by the GEO, with primary and secondary school students. Also, as part
of the 16 Days of Activism, awareness-raising materials were prepared and published on the
municipality’s website. From the data collected by the Municipal Mechanism against Violence,
it can be seen that during 2020, out of 169 cases reported to the regional police belonging to the

municipality of Prizren, 138 were women.
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We have data from the Center for Social Work that during 2020, 70 cases were treated as

domestic violence, where 64 cases were women.

In 2020, the Women’s Accommodation Center in Prizren accommodated 32 cases, including

12 women and 20 children.

In connection with the registration of immovable property in the name of both spouses, 141
requests were submitted to the Directorate for Geodesy and Cadastre on January 3, 2020. to
12/01/2020 years.

Activity implemented by the GEO in the municipality of Prizren
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The Gender Equality Officer in Gjilan/Gnjilane Municipality reported on the activities envisaged
in the work plan. At the beginning of each year, i.e. in January, based on the decision of the mayor

no. 02-861, as GEO, as a member of the Commission for Systematization of Municipal Performance
Management of the Municipality of Gjilan/Gnjilane, which covers the field of human rights and
gender equality, collected data on employees in public institutions of the Municipality of Gjilan/
Gnjilane divided by gender, data on the composition of the Assembly and committees Municipality
of Gjilan/Gnjilane, composition of local councils, gender equality in budgeting for employment and
entrepreneurship of women, participation of women in public meetings, data divided by gender for
street names named after prominent persons, data on registration of property in the municipality,
which for 2020 result in the following: 2300 employees in public institutions, 1135 men and 1165
women. The percentage of women in the Municipal Assembly and the Policy and Finance Committee
is 33.3%, in the Communities Committee 42.8%, and in other non-compulsory committees it is 50%.
The percentage of women in the Municipal Assembly committees is 25% of the total number of

members of all local councils in the municipality which is 245 members.

The total number of members of all local councils is 245, while the number of women members is 57,
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which is 23%.

From the total budget allocated for employment and entrepreneurship schemes, subsidies in
agriculture and economic development, calculated in percentages, it follows that 26.1% was allocated

for the support of women and girls.

Of the total number of participants in public meetings, estimated at 980, 410 were women and girls
participating in public meetings.

Regarding the names of streets after prominent persons, out of 699 names after prominent persons,
81 streets were named after women and girls.

Of the total number of properties registered in the municipality whose number is 1731, 392 properties

or 22.6% are registered in the name of two or more persons of different sexes.

As part of the celebration of March 8 - International Women'’s Day, a solemn session of the Municipal
Assembly was organized, emphasizing the contribution and merit of women in decision-making
processes, which our country went through during the historical journey to freedom, independence
and state building.

Welcome and gratitude for the women heroines of the city - women of fallen fighters, to show respect
for the patience they showed for the great suffering they faced in life, for the courage they found to
care for and protect their family and to contribute to their country and the days of freedom we enjoy

today.

As part of Breast Cancer Awareness Month, with the support of the Mayor’s Office, the GEO in
cooperation with the Directorate for Culture, the Gender Equality Committee and Gjilan/Gnjilane
Active Women, organized a “You Are Not Alone” campaign, where they implemented several

awareness-raising activities for early detection of breast cancer, which greatly affects women and
gitls.

As part of the month for raising awareness about early detection of breast cancer, a concert “You are
not alone” was organized in the hall of the city theater, respecting anti-covid measures, attended by
important figures of political life, medicine, culture and ordinary citizens.

At the end of the campaign, a lecture was organized by health professionals to raise the awareness of
girls and women about the disease, which was broadcast online in the local media.

During the opening of the campaign “16 Days of Activism for the Elimination of Violence against
Women”, the GEO in cooperation with the Office of the Mayor, the Mechanism against Domestic
Violence, Active Women of Gjilan/Gnjilane and the Committee for Gender Equality, in the open
environment:

¢ Discovered a panel entitled ,, Family is holy, don’t destroy it”,

¢ Distributed orange masks with the coat of arms of the municipality of Gjilan on one side and
the inscription ,,Orange the World” on the other,
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e Distributed calendars for tables for 2021 with pictures and messages against violence against

women and

e Distributed leaflets containing information on institutions dealing with cases of domestic

violence

Due to the situation with the pandemic, the number of participants was limited, where about 50
participants were registered who were present, always respecting the measures of the NIPH, wearing
masks and maintaining the planned distance.

This activity was covered and broadcast by local media in order to raise awareness of the general
public in order to prevent evil such as domestic violence, calls were made to report violence and not

to hide inside the walls of the house where the consequences are much greater.

300 orange masks and 300 calendars for tables for 2021 were distributed, which contain pictures
from previous activities against domestic violence in the municipality of Gjilan and mottos that send
messages to prevent domestic violence and raise awareness that violence should never be accepted.

These activities were implemented at the initiative of the GEO with the support of the Office of the
Mayor and UN-Women.

Activities implemented by the GEO in the municipality of Gjilan/Gnjilane

BAMILJAESHTE B SHENJTE, MDS E

SHKATERRO

e

The Gender Equality Officer in the Municipality of Drenasi/Glogovac, based on her duties
and responsibilities, in 2020 implemented activities in the promotion of gender equality in the
municipality.

Regarding the affirmative measure for registration of immovable property in the name of
both spouses, from January 2020 to December 2020, the Directorate for Geodesy, Cadastre and
Property submitted 41 requests for registration of property in the name of both spouses, and
in individual possession and individual ownership there were a total of 13 requests on behalf
of women.
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The GEO, in cooperation with the Center for the Promotion of Women’s Rights, and the MFMC
in Drenasi/Glogovac, in marking Breast Cancer Awareness Month, held an information
session with the participation of municipal officials and civil society. All participants were
given pink ribbons, which is an international symbol of awareness for breast cancer.

In connection with the 16 Days of Activism campaign, the GEO, in cooperation with the
NGO QPDG, distributed orange ribbons and masks at the regular session of the Municipal
Assembly, and at the beginning of the session a speech was held to raise public awareness of
domestic violence.

During this meeting, they also discussed the cases that were treated by the CSW guardianship
authority, where in 2020 he treated cases of domestic violence, where he provided all the
necessary services for this category. They treated a total of 53 cases of domestic violence. 45
cases were violence perpetrated by the husband, and were mostly physical and psychological
violence. Also, during 2020, the Guardianship Authority managed to remedy the situation of
16 cases of domestic violence, and other cases are in court.

During 2020, the Municipal Directorate for Education-MDE Municipality of Drenasi/
Glogovacawarded a total of 213 scholarships for pupils/students, where 160 of them were
awarded according to the regular competition, of which 129 were for girls and 52 scholarships
were awarded through subsidies, from of which 34 are for girls. Students beneficiaries of the
municipal scholarship for the academic year 2020/2021. year signed contracts for scholarships
awarded by the municipality in the amount of 500 Euros per student.

Directorate for Agriculture, Forestry and Rural Development / Municipality of Drenasi/
Glogovac, during 2020 supported farmers in the municipality of Drenasi/Glogovacthrough
several projects: this directorate within the project of supplying farmers with greenhouses,
allocated 29 greenhouses for women, and within the supply of farmers with mechanical
centrifuge, centrifuges were awarded where 19 women benefited, as well as a project to supply

farmers with animal feed mixers, 2 women benefited.

The Directorate for Culture, Youth and Sports (DCYS) in cooperation with ACCESS organization
within the program: “Professional training for youth access to the labor market”, with the
support of the Ministry of Culture, Youth and Sports, organized a certification ceremony for
30 young people from Drenasi/Glogovacand Vushtrri/Vucitrn. Certified young people have
benefited from building their capacities in the field of entrepreneurship and business through
information technology. These young people will have the opportunity to apply to the MCYS
for start-ups, thus increasing the employment and well-being of young people.

Memorandum of Cooperation with the organization “Help” - the municipality of Drenasi/
Glogovacat the beginning of this year signed a Memorandum of Cooperation with the
organization “Help” for financial support of companies in Drenasi/Glogovac. Under this
memorandum, assistance was provided to start-up and existing companies with various
equipment, according to the plan implemented by the companies themselves (a total of 35

beneficiary companies, 13 of which are with female owners).
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Memorandum of Understanding with the Free Legal Aid Office - Mayor Ramiz Lladrovci
signhed a Memorandum of Understanding with the Free Legal Aid Office, the aim of this
memorandum is to ensure equal access to justice for citizens, ensuring the sustainability of
mobile free legal aid offices, as well as the commitment of the parties to support theFLAA Free
Legal Aid Officer for the Transition to the Budget of Kosovo from 1 January 2021 onwards.

Activity implemented by the GEO in the municipality of Drenasi/Glogovac

ROMOVIMIN
TE GRAVE

d

g

The Gender Equality Officer in the Municipality of Viti/Vitina, as part of the 16 Days
of Activism campaign, organized a meeting to which the President, municipal officials,
heads of directorates and health institutions, as well as members of the coordination
mechanism for protection from domestic violence were invited, where they talked about
the phenomenon and prevention of violence against women. On this occasion, awareness-

raising materials for the prevention of domestic violence were realized and distributed.

The Gender Equality Officer in the Municipality of
Gjakové /Pakovica reported on the activities carried
out by the municipality in marking November 25,
the International Day for the Elimination of Violence

. against Women, under the motto “Together for an End
JAVA KUND ER’ to Violence against Women”. Activities of the 16 Days
DHUN ES SE '-'. of Activism began with the lighting of the Gjakové /
Pakovica municipality building with the orange color
GRUAS and white ribbon, as a sign of solidarity with all victims
of gender-based violence and domestic violence.

Also during the campaign, Gjakové /Pakovica was
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visited by EU Ambassador to Kosovo Thomas Szunyng, KB Development Coordinator, Ulrika
Richardson, UN Women Office Chief, Vlora Nushi, UNDP Resident Representative, Maria
Suokko, IOM Head of Mission, Anna Rostock, led by Mayor Ardian Gjini, visited infrastructure
projects supported by the EU Office in Kosovo, as well as a tailoring business funded by this
Office in support of women in the field of entrepreneurship.

Also, 200 masks and posters were distributed to raise awareness about the phenomenon of
domestic violence and the functioning of the coordination mechanism.

Realization of a television video in order to inform citizens about the role and responsibilities
of this institutional mechanism. Informative meetings for the education of young people were
held in several schools in the municipality.

After easing the measures for COVID-19, GEO as part of the Coordination Mechanism against
Domestic Violence within the municipality of Gjakové /Dakovica, meetings were held and
members discussed the general situation with the pandemic, but especially the increase in
domestic violence as a result of isolation.

Representatives of municipal security institutions and non-governmental organizations said
that in one such situation, they were maximally engaged in managing the created situation,
providing assistance to citizens who faced such a phenomenon.

Activity implemented by the GEO in the municipality of Gjakové/Pakovica
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As part of the 16 Days of Activism campaign, the Gender Equality Officer in Suhareké/Suva
Reka Municipality, in cooperation with Suhareké/Suva Reka Deputy Mayor, Mihrije Suka,
Director of Health, visited two important campaign-related institutions, the Kosovo Police
and the Center for Social Work.

Together, in separate meetings at the institutions concerned, they discussed reported cases of
violence in these institutions.

During the meeting, Vice President Ms. Suka said: “Violence is unacceptable, and we as an
institution will influence to reduce these negative phenomena to a minimum, and we will also

be with every case of violence, supporting them in various ways within institutions.”

Activity implemented by the GEO in the municipality of Suhareké/Suva Reka
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Mandate of the Agency for Gender Equality,

The mandate, duties and responsibilities of the Agency for Gender Equality are defined in Law
no. 05 / L-020 on Gender Equality. The Agency for Gender Equality is an important body for
the functioning of democratic institutions and has a mandate to develop, implement, propose,
coordinate and monitor domestic and international public policies on gender equality and has
a responsibility to promote, protect and promote equal participation of women and men in all
spheres of politics, economic, social and cultural life in Kosovo.

Address: Agency for Gender Equality / Office of the Prime Minister,
Trg Skénderbe, 7th floor, Prishtina, 10000

Phone: +381 38 200 14 276 E-mail: info.abgj@rks-gov.net

Visit the AGE websitehttp:/ /abgj.rks-gov.net
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