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https://womensnetwork.org/members/kosova-rehabilitation-center-for-torture-victims/
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST
POLOVA/ AGENCY OF GENDER EQUALITY

Né zbatim té Ligjit pér Barazi Gjinore- Nenit 11, Qeveria e Republikés sé Kosovés ka
hartuar dhe miratuar Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore (PKBGJ) 2020 -2024 me
vendimin Nr.01/341 , nén udhéhegjen e Agjencisé pér Barazi Gjinore — Zyra e Kryeministrit.
Po i njéjti ligj obligon Agjenciné pér pérgatitjen e raporteve vlerésuese pér nivelin e zbatimit
te planit te veprimit.

Gjateé vitit 2023 ABGJ vazhdoj me pérgatitjen e raportit e dyté monitorues dhe vlerésues
pér arritjen e cageve té caktuara gjaté vitit 2022, pérmes zbatimit té aktiviteteve té pércaktuara
né Planin e Veprimit. Té dhénat jané grumbulluar gjaté muajt Maj-Néntor 2023 dhe reflektojné
punén e institucioneve té nivelit gendror dhe lokal, shogérisé civile dhe organizatave
ndérkombétare. Pérkundér kérkesave pér té raportuar né format té standardizuar pér secilén
shtyllé t¢ PKBGJ dhe objektiva strategjike, rezultatet né kété raport jané té nénvlerésuara,
ngase 16 nga 38 komunat nuk kané raportuar, njé Ministri, si dhe jo té gjithé partnerét
ndérkombétaré té ciléve u jemi drejtuar pér té ndaré informacion, nuk i jané pérgjigjur
pozitivisht kérkesés soné, ose nuk kané raportuar sipas instrumentit raportues, prandaj
investimi dhe angazhimi pér agjendén e barazisé gjinore mbetet i nénvlerésuar dhe nén
raportuar. Po ashtu jemi ballafaquar me mos raportimit té ploté té buxhetit pér té gjitha
aktivitetet, gé e bén pasqyrén e shpenzimeve pér agjendén e barazisé gjinore té jeté e nén
raportuar sa i pérket aspektit t€ shpenzimeve edhe pse buxheti i raportuar né vleré prej
6,152,141 euro, tejkalon vlerén e buxhetit té planifikuar prej 5,668,000 Euro.

Njé ndér te arriturat mé t€ médha éshté se pér heré té paré Kosova raportoi para
Komisionit t¢ GREVIO’s, edhe pse Kosova nuk ishte pjese e Késhillit t€ Evropés. Komisioni
GREVI0-pér monitorimin e zbatimit t&é Konventés sé Stambollit hartoj raportin e paré pér
nivelin e zbatimit t¢ Konventés né Kosové né bashképunim me institucionet e RKS-sé, dhe
organizatat e shogérisé civile.

Me njé shpérndaje té kujdesshme té burimeve dhe njé gasje té koordinuar, kemi arritur
te mbajmé njé dinamiké pozitive né zbatimin e PKBGJ-sé edhe pse arritjet né nivel objektivash
pér kété vit 1éné pér té déshiruar. Ky raport éshté njé pérpjekje e pérbashkét me institucionet
vendore, shogéria civile, dhe partnerét ndérkombétar pér té avancuar mé tej ne zbatimin e
prioritetve strategjike te agjendés se barazisé gjinore né RKS.

Pérfundimisht, analiza dhe gjetjet e kétij raporti do té jené udhézuese pér hapat e
ardhshém. Ne vazhdojmé té jemi té pérkushtuar ndaj barazisé gjinore dhe drejtésive té grave
dhe vajzave, dhe jemi té gatshém pér sfidat dhe detyrat gé na presin né té ardhmen.

Falénderojmé zyrén e UN WOMEN né Prishtiné pér asistencén teknike té ofruar pér
ABGJ né realizmin e kétij raporti.

Faleminderit,
Edi Gusia Ud. Drejtore Ekzekutive/Agjencia pér Barazi Gjinore
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 synon té sigurojé gé barazia gjinore
té jeté né gendér té proceseve transformuese né Kosové, né kuadér te té gjitha strukturave,
institucioneve, politikave, procedurave, praktikave dhe programeve té geverisé, agjencive,
shoqérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit t¢ donatoréve. Ky objektiv synon té arrihet
duke punuar né Kkéto tri drejtime/tri objektivave strategjike né tri shtyllat kryesore t&¢ PKBGJ-
sé: Krijimin e mundésive té barabarta pér té kontribuar dhe pérfituar né /nga zhvillimi
ekonomik, rritjen e gjithé pérfshirjes dhe pérmirésimin e mirégenies sociale; Avancimin e
barazisé gjinore, pérmes arsimit dhe shéndetésisé cilésore, gjithé pérfshirjes, dhe shfrytézimit
té kapaciteteve njerézore si kontribuues né zhvillimin e géndrueshém njerézor dhe zhdukjen e
pabarazive dhe stereotipave gjinore; dhe Avancimin e realizimit te té drejtave né vendimmarrje,
page, siguri dhe drejtési garantues i arritjes sé barazisé gjinore.

Ky éshté raport monitorues dhe vlerésues i arritjes sé cageve té caktuara pér fundin e
vitit 2022 dhe zbatimit té aktiviteteve té pércaktuara né Planin e Veprimit pér vitin 2022. Té
dhénat jané grumbulluar gjaté muajt Maj-Shtator 2023. Té dhénat jané siguruar nga niveli
gendror dhe lokal, shogéria civile dnhe organizatat ndérkombétare. Rezultatet né kété raport jané
té nénvlerésuara ngase nuk kané raportuar té gjitha komunat dhe organizatat e kontaktuara si
dhe pér shkak té mos raportimit té buxhetit pér té gjitha aktivitetet e raportuara. Ky raport
monitorimi dhe vlerésimi né fund pérmban rekomandime udhézuese pér hartimin e PKBGJ-sé
sé ardhshme.

Nga analiza e té dhénave té siguruara pér vitin 2022 éshté evidentuar se nga 34
indikatorét, caqet jané arritur pér 10 indikatoré, pér 15 nuk jané arritur caget dhe pér 9 cage
nuk kemi siguruar t€ dhéna pér té matur progresin. Sa i pérket shkallés sé realizimit té
aktiviteteve té planifikuara pér vitin 2022, nga gjithsej 178 aktivitete té planifikuara aktivitete
jané realizuar né 63% té tyre, ndérsa né 37% nuk jané realizuar aktivitete. Né shtyllén e
‘Fuqizimit ekonomik dhe mirégenies sociale’, nga 68 aktivitetet e planifikuara jané organizuar
aktivitete né 45 sosh; né Shtyllén e dyté ‘Zhvillimi njerézor dhe rolet dhe marrédhéniet gjinore’
jané realizuar aktivitete né 49 nga gjithsej 69 té planifikuara dhe né Shtyllén e treté ‘T¢ Drejtat
e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguri’ aktivitete jané realizuar né 19 nga 41 sa ishin planifikuar
pér vitin 2022.

Arritjet kyce né agjendén e barazisé gjinore né Kosové, té Qeverisé sé RKS, akteréve
vendoré dhe ndérkombétaré, sipas vlerésimit té té dhénave té monitoruara nga Agjencia pér
Barazi Gjinore gjaté vitit 2022 jané listuar né vijim.

Arritje kyce né avancimin e barazisé gjinore gjaté vitit 2022

Pér heré té paré, Kosova raportoi para Komisionit t¢ Grupit té Ekspertéve pér Veprim
kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Group of Experts on Action against
Violence against Women and Domestic Violence/GREVI0). Edhe pse Kosova nuk ishte pjesé
e Késhillit t¢ Evropés, Komisioni GREVIO-pér monitorimin e zbatimit t&¢ Konventés sé
Stambollit hartoj raportin e paré pér nivelin e zbatimit té Konventés né Kosové. Raporti éshté
hartuar né bashképunim me institucionet e RKS-sé, dhe organizatat e shogérisé civile.

v' Masa afirmative pér regjistrimin e pronés sé pérbashkét né emér té té dy bashkéshortéve
pa pagesé. ABGJ propozoi pér miratim Qeverisé vazhdimin e masés afirmative
“Udhézimi administrativ pér regjistrimin e pronés sé pérbashkét né emér t€ dy
bashkéshortéve pa pagesé€.” UA &éshté vazhduar edhe pér njé vit prill 2022-prill 2023.
Gjaté viti 2022, 4, 551 prona u regjistruan ne emér te dy bashkéshortéve.
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v

Ministria e Ekonomisé aplikoi masén afirmative pér nénat vetushqyese pér investim né
pajisje pér ngrohje eficiente né energji. Gjaté vitit 2022, mbéshteti 45 néna vetushqyese
me pajisje pér eficiencé té energjise.

Gjaté vitit 2022 ministrité kané ofruar programe mbéshtetése si né vijim:

v

v

Fondi pér Garantimin e Kredive ka hapur dritaren pér bizneset e grave: ne vitin 2022
jané mbéshtetur me garanci kredituese 269 biznese té grave, vlera e garantuar e kredisé
prej 5.7 milioné Euro;

Ne vitin 2022 nga mbéshtetja financiare ne fushat e Shkencés, Teknologjisé
Inxhinierisé dhe Matematikés (STEM), MAShTI ka ndaré 1,634 bursa nga té cilat
1,383 pér student vajza/gra né vleré prej 1,634,000 Euro. MAShTI pérmes pakos sé
Ringjalljes ekonomike, Masa 1.5, ka ndaré 957 kuponé pér maturanté gé jané trajnuar
né fushén e T1 (600 euro pér kandidat) dhe jané ndaré 112 bursa pér drejtimet deficitare
té AAP dhe drejtimet teknike pér vajza (500 euro pér nxénés) né vleré prej 56,000
Euro;

Ministria e Zhvillimit Rajonal (MZHR) gjaté Vitit 2022 pérmes Programit pér Zhvillim
Rajonal té Balancuar/PZHRB ka pérkrahur gjithsej 332 projekte ku nga to: 134
projekte té pérfagésuara pér graté (shuma 1,014,883.49 Euro), dhe 198 projekte té
pérfagésuara nga burrat (shuma 2,016,050.60 Euro). Né Programin pér Mbéshtetje
Financiare t&€ OJQ-ve- pér vitin 2022 né total kané pérfituar 38 projekte, prej tyre 16
pérfituese kané qené gra dhe 22 pérfitues burra;

MBPZHR né vitin 2022 pérmes pagesave direkte ka mbéshtetur 1,265 gra (23,469
burra) né vleré prej 2.65 milioné Euro pér gra (51.34 milioné Euro pér burra) ndérsa
nga grantet ka mbéshtetur 145 gra (350 burra) né vleré prej 7,249,148 Euro (burrat
16,914,679 Euro;

Qeveria e Kosovés ka siguruar mbéshtetje té géndrueshme pér strehimoret me
mbéshtetje prej 400,000 Euro né vitin 2022;

Né vitin 2022, Qeveria e Kosovés ka mbéshtetur t€ mbijetuarat/it nga dhuna seksuale
gjaté luftés me pensione né vleré totale prej 3,689,649 Euro.
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Studimet e realizuara gjaté vitit 2022

ABGJ ka financuar realizimin e dy hulumtimeve:

v

v

Graté dhe vajzat ne fushén e sportit: hulumtimi mbi stereotipat gjinore dhe barrierave
ge pengojné gasje te barabarte ne sport, realizuar nga Qendra Kosovare pér Studime
Gjinore; dhe

Roli i grave né pozitat vendimmarréses né sektorin publik dhe privat né Kosové,
realizuar nga Instituti Riinvest.

Rrjeti i Grave ka publikuar studimet né vijim:

v
v

AN N NN

Vrasjet e grave né rajonin e Ballkanit Peréndimor, Raport 2021

Njé Rishikim i Shpejté i Sistemit Tatimor té Kosovés nga perspektiva gjinore dhe
opsionet e politikave pér tatim mé té pérgjegjshém gjinor

Monitorimi i Zbatimit té Treguesit 5.c.1 té SDG né Kosové

1325 Fakte dhe fabula

Zgjerimi i Zgjedhjeve pérmes

Politikat migésore me familjen

Diskriminimi me bazé gjinore dhe puna né Ballkanin Peréndimor

Diskriminimi né bazé gjinore dhe punés né Kosové
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1. HYRJE

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020- 2024 éshté hartuar nén udhéhegjen e
Agjencisé pér Barazi Gjinore té Kosovés (ABGJ). Hartimi i Programit té Kosovés pér Barazi
Gjinore éshté obligim i pércaktuar né Ligjin pér Barazi Gjinore 05/L -020. Neni 11, i cili
obligon Agjenciné pér Barazi Gjinore té bashkérendoj pérgatitjen e Programit, t¢ monitoroj
zbatimin e tij, si dhe té raportoj ¢do vit tek Qeveria pér zbatimin e tij. Ky Nen, po ashtu
pércakton gé Qeveria shqyrton dhe miraton Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore dhe
raporton ¢do vit né Kuvend pér zbatimin e tij, dhe kéto raporte béhen publike. Programi i paré
pér Baraziné Gjinore né Kosové ishte 2008-2013.

Program i Kosovés pér Barazi Gjinore synon té sigurojé gé barazia gjinore éshté né
gendér té proceseve transformuese né Kosové, né kuadér té té gjitha strukturave, institucioneve,
politikave, procedurave, praktikave dhe programeve té geverisé, agjencive, shogeérisé civile,
sektorit privat dhe komunitetit té donatoréve.

Objektivi i pérgjithshém strategjik i Programit t¢ Kosovés pér Barazi Gjinore éshté té
sigurojé qé barazia gjinore té jete né gendér té proceseve transformuese né Kosoveé, né kuadér
te té gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave, praktikave dhe programeve té
geverisé, agjencive, shoqérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit té donatoréve. Objektivi
synon té arrihet duke punuar né kéto tri drejtime/tri objektivave strategjike né tri shtyllat
kryesore té PKBGJ-sé:

Shtylla 1: Fugizimi ekonomik dhe Krijimi i mundésive té barabarta pér té kontribuar

mirégenia sociale dhe pérfituar né /nga zhvillimi ekonomik, rritjen e
gjithé pérfshirjes dhe pérmirésimin e mirégenies
sociale

Shtylla 2: Zhvillimi Njerézor dhe Avancimi i barazisé gjinore, pérmes arsimit dhe

Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore shéndetésisé cilésore, gjithé pérfshirjes, dhe
shfrytézimit té kapaciteteve njerézore si kontribuues
né zhvillimin e géndrueshém njerézor dhe zhdukjen
e pabarazive dhe stereotipave gjinore

Shtylla 3: Té Drejtat e Grave, Qasja Avancimi i realizimit te té drejtave né vendimmarrje,
né Drejtési dhe Siguri page, siguri dhe drejtési garantues i arritjes sé
barazisé gjinore

Pér zbatimin e PKBGJ-sé éshté hartuar plani trevjecar i veprimit, ku jané pércaktuar
masat e hollésishme gé kérkohen pér té arritur objektivat, orarin e tyre si dhe kérkesat e
financimit té aktiviteteve.
Qéllimi i raportit t&¢ monitorimit dhe vlerésimit t¢ PKBGJ-sé
Qéllimi i raportit té monitorimit dhe vlerésimit té Planit té€ Veprimit pér periudhén 2022
éshté té nxirren té dhéna pér:
1. Arritjen e indikatoréve té synuar pér secilén objektivé té PKBGJ-sé;
2. Shkallén e zbatimit té secilit aktivitetet té parashikuara né kuadér té Planit té VVeprimit;
3. Shkallén e arritjes sé rezultateve né kuadér té aktiviteteve té Planit t& Veprimit;

1 https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%
202020-2024%20-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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4.

5.

Vlera buxhetore e aktiviteteve té realizuara gjaté vitit 2022 pér aktivitetet e
parashikuara né kuadér té Planit t& Veprimit;

Pér té informuar ABGJ-né, dhe institucionet e QRK pér aktivitete shtesé pér tu pérfshiré
né Planin e ardhshém té Veprimit té¢ PKBGJ-sé.

Metodologjia
Pér té siguruar té dhéna té plota pér monitorimin e vlerésimin e PKBGJ-sé pér vitin

2022, aktivitetet né vijim u realizuan:

1.

1.

2.
2.

Fillimisht &shté dizajnuar formulari pér raportim té aktiviteteve té pérfshira né Planin e
Veprimit té PKBGj-sé. Né formular u ofruan udhézimet né vijim:

a. Té dhénat duhet té jené pér vitin 2022;

b. Tek kolona Produkti i realizuar né 2022 duhet té shénohen té dhénat né njésiné
matése si¢ éshté tek kolona Produkti;

c. Té dhénat pér shpenzimet duhet té shénohen ndaras pér shpenzimet e mbuluar
nga Buxheti i Kosovés dhe ndaras pér financimin nga donatorét;

d. Nése nuk éshté realizuar aktiviteti dhe/ose nuk jané arritur rezultatet e
parashikuara tek Produkti; né kolonén Sqgarime pér moszbatim té shénohen
sgarimet;

e. Nése nuk jeni té sigurt se ku ta vendosni ndonjé aktivitet dhe rezultatet,
shénojeni vegmas;

f. Té dhénat kérkohen né nivel t& ministrisé/komunés dhe jo vetém aktivitetet e
Zyrtaréve pér Barazi Gjinore.

ABGJ dérgoi kérkesé pér té dhéna edhe tek donatorét (UN Women, UNDP, MCC,
UNFPA, OSBE; Zyrés s BE-sé né Prishting; Késhilli i Evropés, dhe GI1Z) dhe shogéria
civile (Rrjeti i Grave té Kosovés, Qendra Kosovare pér Studime Gjinore; Graté pér
Graté; Rrjeti i Organizatave té Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase té Kosovés).

Pér indikatoré té dhéna jané siguruar edhe nga Agjencia e Statistikave t& Kosoveés;

Té gjitha té dhénat e dérguara u integruan né tabelén e monitorimit, ndérsa né kété
raport prezantohet pérmbledhja e tyre.

Eshté me réndési té theksohet se caget né PKBGJ jané pércaktuar pér vitin 2021/2

dhe monitorimi i paré pér vitin 2020 dhe 2021 ka raportuar pér realizimin e cageve.
Megjithaté pér té matur progresin té dhénat pér indikatorét jané pérditésuar edhe pér vitin
2022.

Raporti pérmban té dhénat e siguruara nga institucionet e shénuara né vijim:

Té dhénat e pranuara nga institucionet vendore né vijim:

Agjencia pér Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit;

Agjencia Kadastrale e Kosovés;

Agjencia e Statistikave té Kosovés;

Banka Qendrore e Kosovés;

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal:

Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit;
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural;
Ministria e Ekonomisé;

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve;

. Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés;

. Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit (té dhénat pér sport dhe kulturg);
. Ministria e Mbrojtjes;

. Ministria e Punéve té Brendshme;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Neé
v

Ministria e Punéve té Jashtme;

Ministria e Shéndetésisé;

Ministria e Zhvillimit Rajonal,

Ministria e Drejtésisé;

Ministria pér Minoritete dhe Kthim;

Policia e Kosovés;

Fondi pér Garantimin e Kredive; dhe

Agjencia pér Investime dhe Pérkrahjen e Ndérmarrjeve né Kosové (KIESA)

nivel gendror, raportim pér zbatim té aktiviteteve nuk éshté dérguar nga:
Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé

Tabela né vijim liston komunat gé kané raportuar pér monitorimin dhe vlerésimin

e PKBGJ-sé pér vitin 2022 dhe pér monitorimin e paré pér periudhén 2020 dhe 2021.

Komunat gé kané raportuar pér vitin | Komunat gé kané raportuar pér
2022 vitin 2020 dhe 2021

1 Decan

2 Dragash Dragash

3 Drenas

4 Fushé Kosové Fushé Kosové

5 Gjakové Gjakové

6 Gjilan Gjilan

7 Istog Istog

8 Junik

9 Kacanik Kacanik

10 | Kliné Kliné

11 | Malishevé Malishevé

12 | Mitrovicé e Jugut Mitrovicé e Jugut

13 | Obhiliq

14 | Podujevé Podujevé

15 | Prishtiné Prishtiné

16 | Prizreni

17 | Skenderaj Skenderaj

18 | Suhareké Suhareké

19 | Viti

20 | Vushtrri Vushtrri

21 Shtime

22 Lipjani

23 Drenasi

Komunat gé nuk kané raportuar pér asnjérin nga raportet monitoruese dhe

vlerésuese t&¢ PKBGJ-sé pér vitet 2020-2022 jané:

NoookowhE

Ferizaj

Graganicé

Hani i Elezit
Kllokot

Leposavic
Mamushé
Mitrovicé e Veriut
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8. Novobérdé
9. Partesh

10. Peja

11. Rahovec

12. Ranillug

13. Shtérpcé

14. Zubin Potoku
15. Zvegan

Organizatat e shoqérisé civile gé kané raportuar jané:
Rrjeti i Grave té Kosovés RRGK
2. Graté pér Graté

=

Organizatat ndérkombétare té cilat kané raportuar jané:
Késhilli i Evropés
NDI
UN Women
UNDP
UNFPA

agbrwbnE

Zyra e BE-sé dhe e OSBE-sé nuk kané raportuar né formatin e dérguar pér raportim.
Zyra e BE-sé ka dérguar listén me aktivitete/projekte gé jané né proces, por modeli I raportimit
nuk ka gené | pérshtatshém pér tu pérfshi né raportin e monitorimit dhe vlerésimit té¢ PKBGJ-
sé. OSBE po ashtu ka dérguar raport té punés sé tyre gjaté vitit 2022, i pa garté pér periudha
kohore dhe buxhet dhe nuk i pérmbahej formatit té raportimit pér monitorimin dhe vlerésimin
e PKBGJ-sé. Pér kéto arsye, ky raport nuk pérfshin aktivitetet e Zyrés sé BE-sé dhe t¢ OSBE-
Sé.

Kufizimet

Rezultatet e prezantuara né kété raport té monitorimit dhe vlerésimit jané té
nénvlerésuara pér shkak té:

» Mos raportimi nga 18 komuna té e Kosoveés pér aktivitetet e realizuara gjaté vitit 2022,
nga partnerét ndérkombétaré multilateral dhe biletaral, dhe njé numér i organizatave té
shogérisé civile dhe organizatave té grave;

Pérkundér kérkesés pér raportim, komunat me shumicé serbe nuk kané raportuar pér
asnjérin nga raportet monitoruese dhe vlerésuese té PKBGJ-sé;

Mungeseés sé raportimit té rezultateve né pérputhje me treguesit e pércaktuar né Planin
e Veprimit;

Raportimet e pranuara nga institucionet dhe organizatat nuk kané gené té plota, nuk
kané raportuar buxhetin pér té gjitha aktivitet e zbatuara; dhe

Mungesés sé té dhénave pér disa nga indikatorét e PKBGJ-sé.

YV V. VYV V¥V
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2. REZULTATET E MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Né kété kapitull prezantohen té dhénat pér indikatorét e PKBGJ-sé pér secilén shtyllé.
Té dhénat referohen né vitin 2022, varésisht nga gasja e té dhénave.

2.1 ARRITJA E CAQEVE TE SYNUARA PER VITIN 2022

Tabela né vijim pasgyron statusin e pérmbushjes sé cageve té caktuara pér vitin 2022.
Té dhénat tregojné se nga 34 indikatorét, caget jané arritur pér 10 indikatoré, pér 15 nuk jané
arritur dhe pér 9 cage nuk kemi siguruar té dhéna pér té matur progresin.

Numri i Numri i cageve | Nuk ka té Caget nuk
cageve té arritura dhéna jané arrit
Shtylla 1: Fugizimi 10 4 4 2
ekonomik dhe
miréqgenia sociale
Shtylla 2: Zhvillimi 12 3 2 7
njerézor dhe rolet
dhe marrédhéniet
gjinore
Shtylla 3: Té Drejtat | 12 3 2 7
e Grave, Qasja né
Drejtési dhe Siguri
Gjithsej 34 10 9 15

Té dhénat pér statusin e arritjes sé cageve sipas shtyllave té¢ PKBGJ-sé jané té paraqitur

mé poshté.

Shtylla 1: Fugizimi ekonomik dhe mirégenia sociale
Objektivi Strategjik 1: Krijimi i mundésive té barabarta pér té kontribuar dhe pérfituar nga

zhvillimi ekonomik gjithépérfshirés dnhe pérmirésimin e mirégenies sociale

Tabela 1: Arritja e cageve té indikatoréve, Objektivi strategjik 1

Indikatori Synimi Realizimi Caku i
[2021/22] arritur

Po/Jo

Raporti punésim ndaj popullsisé (shkalla 17 18.4 (2022) Po

e punésimit) grave té moshés 15-64

vjecare-shkalla e punésimit

Pérqgindja e Kosovaréve gé jetojné né 15 Nuk ka té | Nuk ka té

varfeéri. dhéna dhéna

Shkalla e pjesémarrje sé grave té moshés 30 22 (2022) Jo

15-64 vjecare né tregun e punés

Pérqindja e bizneseve aktive, né pronési 15 18% (2023)?

ose bashképronési té grave Po

2 Instituti GAP, 2023, Né kérkim té barazisé financiare: Qasja né financa pér bizneset né pronési té grave dhe té

pakicave etnike,
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Pérgindja e té rinjve té moshés 15-24, gé 24 33 % (2022) Jo
nuk jané as né punésuar, as né arsim e as
né trajnime
Pérgindja e pronave (shtépive/banesave) 18% 19.9% e  Po
té  regjistruara né proné  ose pronaréve gra
bashképronési té grave; pér pronat e reja (2022)3
té regjistruara nga viti 2012 né vitin 2021
Pérgindja e politikave publike me 20% o Nuk ka té
perspektivé gjinore té integruar politikave ABGJ Gjaté | dhéna té
oublike  t& vitit 2022, ka | plota _
reja komentuar né | Aktualisht
12 Udhézime  nuk mbahen
Administrative, | né monitorim
10 Projekt | té rregullt té
Ligje, 5 | gjitha
Rregullore, 4 | dokumentet
Koncept pér té cilat
Dokument, 3 | ofrohen
Draft strategji | komente me
dhe 1 Raport perspektivé
pér te drejtat e | gjinore nga
njeriut. ABGJ dhe se
si  sigurohet
integrimi
Pérgindja e fondeve publike @é 20% Nuk ka & Nuk ka té
pérfitohen nga graté dhéna dhéna
Norma e punésimit joformal (pa
kontrata pune), pérjashtuar sektorin e Lo 158/;2 e
bujqésisé ( )
Shkalla e mbulueshmérisé sé familjeve té 50% Nuk ka té | Nuk ka té
varfra nga Skemat e Ndihmés Sociale dhéna dhéna

Shtylla 2: Zhvillimi njerézor rolet dhe marrédhéniet gjinore

Objektivi Strategjik 2: Avancimi i barazisé gjinore, pérmes arsimit dhe shéndetésisé
cilésore, gjithépérfshirés, dhe shfrytézimit té kapaciteteve njerézore si kontribuues né
zhvillimin e géndrueshém njerézor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipave gjinore

https://www:.institutigap.org/documents/85617_Qasja%20n%C3%AB%20financa%20p%C3%ABr%20bizneset
%20n%C3%AB%20pron%C3%ABsi%20t%C3%AB%20grave%20dhe%20pakicave%20etnike%20_f.pdf
3 Agjencia Kadastr ale, te dnénat pér vitin 2022, pranuar me 22. Shkurt 2024
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Tabela 2: Arritja e cageve té indikatoréve, Objektivi strategjik 2

. . Synimi o Cal_<u :
Indikatori [2021/22] Realizimi arritur
Po/Jo
Pérgindja e grave drejtore né shkollate | 300 Nuk ka té Nuk ka té
arsimit para-universitar dhéna pér dhéna
2022
Pérqindja e teksteve shkollore té botuara Nuk Ka t&
dhe té rishikuara pér qasje gjinore, nga | 90% Nuk ka té dhé
e . . . éna
té cilat jané eliminuar stereotipat gjinore dhéna
WL TP ) 7.6% pér
Pérgindja e fémijéve té moshés 0-4 a7 80
vjecare, né institucione parashkollore- 4.5% el T gy
NP pér djem
shkalla bruto e regjistrimit (2021/22)"
Pérqindja e vajzave/grave té moshés 25- 19.3% (2022)
64 vjecare gé kané pérfunduar arsimine | 15% Po
larté
95.3% né o
arsimin e Arsim |
Pérgindja e fémijéve té komuniteteve obligueshém | Obligueshém:
Rom, Ashkali dhe Egjiptas né sistemine | ghe 700 na | 75% (2022)° | Jo
arsimit arsimin e Arsim i
mesém té mesém i larté:
larté 31% (2022)°
Numri i programeve né kurrikulat e 8 programe
arsimit té larté ge kané té integruar 10 Jo
perspektivén gjinore
e e Sistemi Sistemi jo
e o | TN | uricion 3
funksional 1 hulumtim
2 hulumtime
a) 40%e
a) 3 klube fondev
b) 50% e ete
a) Numri i klubeve sportive té buxhetit pér MKR
udhéhequra nga vajzat sport | S per | Jo
b) % e buxhetit pér sport alokuar dedikuar klupe
aktiviteteve sportive té vajzave aktiviteteve kané
sportive té qene
vajzave per
klubet

4 https://masht.rks-gov.net/ép-content/uploads/2023/02/Raport-vjetor-statistikor-me-tregues-arsimore-3-
gjuhet.pdf

5> MAShTI, Plani i Veprimit, Strategjia e Arsimit 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-
2026plani-i-veprimit/

& MAShTI, Plani i Veprimit, Strategjia e Arsimit 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-
2026plani-i-veprimit/
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e
grave

b,) nuk ka

té dhéna

- Sistemi i Sistemi nuk
Pérgindja e té dhénave shéndetésore té funksionaliz | éshté

pérfshira né sistemin informativ té uar funksionalizu | Jo
shéndetésisé ar (2022)

= Numrili
vizitave
né shtépi
pér
fémijét O-
3vjec
31,815//8
9,167
lindje nga
viti 2019-
2022=35.
7% (2022)
= Numrili
vizitave
né shtépi
o S g per
Pérgindja e lehonave/ foshnjave té 10% shtatzéna
vizituara né shtépi gjithsej: Po
5,520
= Numrii
shtatzénav
e gé jané
vizituar
pér heré té
paré :
3,438
= Numrii
shtatzénav
e qé kané
pranuar
vizitén e
dyté: 1,6
65
Ministria e
S Trajnimi i Shéndetésisé
Pérgindja e institucioneve shkollore gé mésimdhéné | ka organizuar
zbatojné programin mbi shéndetin sve 30 Trajnime Jo
seksual dhe riprodhues té

mésimdhénés
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ve mbi
Shéndetin
Riprodhues
dhe Edukimin
Seksual
Gjithépérfshir
és dhe bashké
me UNFPA
ka hartuar tre
doracak pér
mésimdhénés
pér edukimin
pér shéndetin
riprodhues
dhe edukimin
seksual. Jané
trajnuar gjaté
vitit 2022:
839
mésimdhénés
gjithsejté 645
mésimdhénés
e gra dhe 194
burra

Numri i lindjeve tek adoleshentet 10-14
dhe 15-19 vjecare

380

Mé pak se 14
vjet; 1 lindje
Mosha 15-19;
414 lindje

Jo

Shtylla 3: Té Drejtat e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguri
Objektivi Strategjik 3: Avancimi i realizimit té té drejtave né vendimmarrje, page,
siguri dhe drejtési garantues i arritjes sé barazisé gjinore

Tabela 3: Arritja e cageve té indikatoréve, Objektivi strategjik 3

Indikatori Synimi Realizimi Caku i
[2021/22] arritur

Po/Jo

Shkalla e pjesémarrjes dhe pérfagésimit 30% | Nuk ka té | Nuk ka té

té grave né institucione publike (né dhéna’ dhéna

ministri dhe agjenci ekzekutive né nivelin

gendror)

Pérqindja e rasteve té dhunés né familje, | 70% Nuk ka té  Nuk ka té

gé trajtohen nga gjygésori dhéna dhéna

Numri i masave afirmative té ndérmarra 1 shtesé UA pér

pér promovimin e barazisé gjinore dhe regjistrimin e

parimeve jo-diskriminuese té ndérmarra pronés né

" Pérkundér insistimeve té ABGJ pér té sqaruar té dhénat se sa gra dhe sa burra jané pérzgjedhur dhe sa jané
ushtrues detyre né vitin 2022 té ndara sipas gjinisé, Ministria pérkatése nuk arriti té ofroj té dhéna te detajuara.
Po ashtu nuk dihet numri total i Agjencive né kuadér té Ministrive.
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komunale

nga institucionet, pér té promovuar pronési  té
baraziné gjinore pérbashkét Jo
éshté
vazhduar,
asnjé mase e
re afirmative
nuk éshté
dizajnuar
(2022)
Nuk ka masa
té reja
afirmative
Politika Ndéshkimore pér zbatimin Né vitin 2022 | Po né vitin
adekuat té sanksioneve pér Kkryesit e Ligji pér | 2023
dhunés né baza gjinore, pérfshi edhe Mbrojtje nga
dénimet adekuate pér rastet e trafikimit Dhuna né
me qgeniet njerézore éshté e aprovuar Familje ishte
né rishikim
Pérgindja e aplikacioneve dhe numri i 20% Po
aplikacioneve té shgyrtuara nga 95.8%°
Komisioni pér Verifikim
% Ja e vajzave dhe grave Qgé kané NUk ishte Nuk ka té | Nuk ka té
pérjetuar dhuné fizike dhe psikologjike . | dhéna dhéna
caktuar  né
mL{ngesé te té ASK do té
dhénave oublikoj
rezultatet e
anketés  sé
realizuar né
vitin 2023
Pérgindja e pozitave drejtuese dhe té larta 8% 37%
drejtuese né nivelin komunal (drejtor té Kategoria e | Po
drejtorive), t&¢ mbuluara nga graté ulét
drejtuese,
asnjé né té
mesme dhe
larté
drejtuese
E%rs%l\?édsjaedeputeteve grané Kuvendin e 50% 350 (2022) | Jo
Pérgindja e deputeteve gra né kuvendet 50% 37% (2022) | Jo

8 Nga data 05.02.2018 deri né fund té vitit 2022, Komisioni ka pranuar gjithsej 1,870 aplikacione, nga té cilat

1,790 jané trajtuar deri né fund té dhjetorit té vitit 2022,
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Pérgindja e grave né FSK 1204 10% (2022) | Jo
Pérgindja e grave né Policiné e Kosovés 18% 14.8% Jo
(2022)
Pérqindja e grave né sistemin e drejtésisé 50% 37% (2022) | Jo
Pérgindja e stafit diplomatik dhe atasheve . §
. . r 40% Stafi Jo pér staf
ushtarak e policor gé jané gra diplomatik diplomatik
30.5%
(2022) kété
edhe njé here | Po pér
Atashe atashe
ushtarak: 2
gra e 3
burra(2022)

2.2 SHKALLA E REALIZIMIT TE AKTIVITETEVE TE
PARASHIKUARA
NE PLANIN E VEPRIMIT 2020-2022, NE VITIN 2022

Né kété kapitull prezantohen gjetjet kryesore lidhur me shkallén e zbatimit té planit té
veprimit t&¢ PKBGJ-sé pér vitin 2022. Zbatimi raportohet nése ka pasur progres apo nuk ka
pasur, ndérsa né mungesé té raportimit té ploté té rezultateve té arritura nga institucionet nuk
mund té raportohet se né ¢faré mase jané arritur rezultatet pér secilin aktivitetet. Nga Tabela 4
vihet re se né vitin 2022, aktivitete jané realizuar né 63% aktiviteteve té planifikuara né Planin
e Veprimit pér vitin 2022. Numér mé i kufizuar i aktiviteteve éshté regjistruar né Shtyllén e
treté, jané realizuar aktivitete né 46% té aktiviteteve té planifikuara. Megjithaté, né mungesé té
raportimit té ploté, nuk mund té nxjerrim treguesin pér shkallén e arritjes sé rezultateve té
synuara pér aktivitetet.

Tabela 4: Analizé pérmbledhése e zbatimit té aktiviteteve té planifikuara pér vitin

2022
Shtylla 1 Shtylla2 | Shtylla3 | Gjithsej
Ka progres 45 49 19 113
Nuk ka progres 23 20 23 66
Gjithsej 68 69 41 178
Progresi né % 66% 71% 46% 63%

Bazuar né té dhénat e pranuara, pér vitin nga buxheti i Republikés sé Kosovés jané shpenzuar
3,504,093 Euro, nga té cilat ABGJ ka shpenzuar 66,240 Euro. Aktivitetet e realizuara nga Rrjeti
I Grave té Kosovés dhe Graté pér Graté ishin né vleré prej 271,740 Euro. Aktivitete té
donatoréve sipas raporteve té pranuara ishin né vleré prej 2,376,308 Euro. Gjithsej buxheti i
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raportuar ishte 6,152,141 Euro, e cila tejkalon vlerén e buxhetit té planifikuar prej 5,668,000
Euro. Buxheti i shpenzuar éshté edhe mé i larté kur té shtohen buxheti pér strehimoret prej
400,000 Euro dhe 3.7 milioné Euro pér pensionet e té mbijetuarve nga dhuna seksuale gjaté
luftés (shpenzime té pa pérfshira né koston e Planit t& Veprimit t¢ PKBGJ-sg).
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3. REZULTATET E ARRITURA GJATE VITIT 2022

3.1. SHTYLLA 1: FUQIZIMI EKONOMIK DHE MIREQENIA
SOCIALE

Né kété kapitull prezantohen disa nga rezultatet e arritura né secilén shtyllé t¢ PKBGJ-
sé, té organizuara né nén-fushat pérkatése. Tabela me té gjitha té dhénat e pranuar éshté e
vendosur né shtojcén 2 té kétij raporti. Aktivitetet jané listuar sipas renditjes sé tyre né Planin
e Veprimit. Brenda secilés nén fushé, rezultatet jané prezantuar vegmas pér ato té mbéshtetura
nga Qeveria e Kosovés/niveli gendror dhe lokal dhe pér organizata e tjera (shogéria civile,
agjencité zhvillimore, institutet, etj.).

Rezultatet e arritura né kuadér té Shtyllés Fugizimi Ekonomik dhe Mirégenia
Sociale jané si mé poshté:

QASJA NE TE DHENA DHE STUDIMET
Qeveria e Kosovés: niveli gendror dhe lokal
v" Né mbéshtetje t¢ ABGJ-sé jané publikuar dy raporte hulumtuese: Graté dhe vajzat ne
fushén e sportit: hulumtimi mbi stereotipat gjinore dhe barrierave ge pengojné gasje te
barabarte ne sport, hulumtim i realizuar nga Qendra Kosovare pér Studime Gjinore; dhe
Roli i grave ne pozitat vendimmarréses ne sektorin publik dhe privat ne Kosové, i
realizuar nga Instituti Riinvest;
v N8 vitin 2022, Universiteti i Prishtinés ka ofruar 16 1éndé me fokus né gjining, lista e
shénuar mé poshté.

Titujt e Iéndéve lidhur me | Fakulteti Niveli i Programi
gjininé studimeve

1 Ekonomiksi gjinor Ekonomik | Master Ekonomiks

2 E drejta e barazisé gjinore Juridik Bacelor LL. B.

3 Céshtjet gjinore dhe politika | Filozofik Bacelor Shkenca Politike

4 Céshtjet gjinore dhe politika | Filozofik Bacelor Sociologji

5 Studime dhe Hulumtime | Filozofik Bagcelor Antropologjia
Gjinore Kulturore

6 Gjinia dhe reprezentimi Filozofik Master Sociologjia

7 Psikologji gjinore Filozofik Bagelor Psikologjia

8 Gjinia dhe diversiteti Filozofik Bachelor Puné Sociale

9 Histori gjinore Filologjik | Bagelor Histori

10 Hyrje né teorité kulturore Filologjik | Master Orientalistika
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11 Teoria postkoloniale Filologjik | Master Orientalistika

12 Shkrimi feméror Filologjik | Bagelor Letérsi Angleze

13 Krtika letrare feministe Filologjik | Bagelor Letérsi Angleze

14 Studime Gjinore né Art Arte Bagelor Pikturé

15 Studime Gjinore né Art Arte Bacelor Skulpturé

16 Studime Gjinore né Art Arte Bacelor Art Konceptual dhe
Mediat e reja

RRITJA E PUNESIMIT DHE PERMIRESIMI | KUSHTEVE TE PUNES
Qeveria e Kosovés: niveli gendror dhe lokal

v

v

v

AN

Né Qendrat e Aftésimit Profesional/APRK u trajnuan 990 gra, nga té cilat me shkollim
té ulét ishin 299 gra;

Gjaté vitit 2022 numri i pérfituesve né MATP nga APRK ishte 2012 persona, ku prej
tyre gra ishin 1,250, 229 ishin nga komunitete pakicé dhe prej tyre gra jané 136;
Trajnime profesionale pér ngritjen e aftésive té grave jané ofruar edhe nga komunat, té
mbéshtetura edhe nga organizatat vendore dhe ndérkombétare;

Eshté aprovuar Strategjia dhe Plani i Veprimit pér Pérfshirjen e Komuniteteve Romé
dhe Ashkali né Shogériné Kosovare 2022-2026;

Gjaté vitit 2022 ndérmjetésim ne MATP ishin 32 nga komuniteti rom, ashkali dhe
egjiptian ndérsa ne Aftésim Profesional numri i pérfshiré i tyre ishte, 105 persona, po
ashtu né ndérmjetésim te rregullt ishin té pérfshiré 75 persona Rom, Ashkali dhe
Egjiptian;

APRK me mbéshtetjen e projektit EYE ka zhvilluar kurrikulat dhe paketat mésimore
duke u bazuar né Standardet e profesionit né kualifikimet: Népunés i kontabilitetit,
murator, zdrukthétari dhe instalime elektrike;

MFPT nga projekti EYE éshté financuar instalimi i programit té kontabilitetit pér tri
Qendrat e Aftésimit profesional-Pejé, Gjakové dhe Prizren;

Nga APRK 52 persona me aftési té kufizuara pérfituan nga MATP né vitin 2022;
MFPT gjaté vitit 2022 Qendrat e Aftésimit Profesional kané aplikuar né Autoritetin
Kombétaré té Kualifikimeve pér Akreditim dhe Validim té programeve, ku profilet qé
jané akredituar jané: Asistent Administrativ, Saldim, Menaxher i Ndérmarrjeve Mikro
dhe té Vogla, Automekanik, Népunés i Kontabilitetit, Pérpunim i Qumeéshtit,
Zdrukthuari, Furrtari, pastigeri dhe Instalime Elektrike;

Subvencionim pér ¢cerdhe pér fémijét e nénave vetushqyese kané ofruar kéto komuna:
Vitia, Gjilan, Obiliq, Fushé Kosové, Suhareké, Prishtina, Prizren, Vushtrri, KIing,
Mitrovicé, Malishevé, Skenderaj, KIiné;

Ne vitin 2022 nga mbéshtetja financiare ne fushat e Shkencés, Teknologjisé
Inxhinierisé dhe Matematikés (STEM), MASHTI ka ndaré 1,634 bursa nga té cilat
1,383 pér student vajza/gra né vleré prej 1,634,000 Euro;

MASHTI ka hartuar aktet juridike dhe jané saktésuar procedurat pér studimet
gjurmuese té té diplomuarve né Arsimin dhe Aftésimit Profesional (AAP);

MASHT]I pérmes pakos sé Ringjalljes ekonomike, Masa 1.5, ka ndaré 957 kuponé pér
maturanté gé jané trajnuar né fushén e T1 (600 euro pér kandidat) dhe jané ndaré 112
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bursa pér drejtimet deficitare t&¢ AAP dhe drejtimet teknike pér vajza (500 euro pér
nxénés) né vleré prej 56,000 Euro;

Bursa pér studente jané ndaré edhe nga komuna e Podujevés, Prishtinés, Decanit,
Skenderajt, Prishtinés; Drenasit;

Fondi pér Garantimin e Kredive: éshté hapur dritare pér bizneset e grave: ne vitin 2022
jané mbéshtetur me garanci kredituese 269 biznese te grave;

MBPZHR: Né vitin 2022 pagesa direkte pérfituat 1,265 gra (23,469 burra) né vleré
prej 2.65 milioné Euro pér gra (51.34 milioné Euro pér burra); nga grantet kané
pérfituar 145 gra (350 burra) né vleré prej 7,249,148 Euro (burrat 16,914,679 Euro);
Organizimi i panaireve pér graté né biznes nga MBPZHR dhe nga komunat;

Jané mbajtur sesione informuese dhe késhilluese pér graté né bujqési;

MFPT ka licencuar mbi 17 kompani gé kryejné aktivitete nga siguria e shéndeti né
puné dhe jané certifikuar mbi 300 persona pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné (SSHP)

Aktivitete vetédijésuese lidhur me té drejtat pronésore té organizuara nga komunat dhe
0JQ-

Jané mbéshtetur graté pér themelim dhe zhvillim té bizneseve pérmes granteve dhe
trajnimeve;

Ministria e Zhvillimit Rajonal (MZHR) gjaté Vitit 2022 pérmes Programit pér
Zhvillim Rajonal té Balancuar/PZHRB ka pérkrahur gjithsej 332 projekte ku nga to: -
134 projekte té pérfagésuara nga Graté (shuma 1,014,883.49 euro), dhe - 198 projekte
té pérfagésuara nga Burrat (shuma 2,016,050.60euro). - Né Programin pér Mbéshtetje
Financiare t&€ OJQ-ve- pér vitin 2022 né total kané pérfituar 38 projekte, prej tyre 16
pérfituese kané gené Gra dhe 22 pérfitues Burra. - Né& Programin pér Zhvillimi Rajonal
- Projekte Kapitale (PZHR) — pér vitin 2022 né total kané gené pérfitues 14 Komuna;
Komuna e Prishtinés ka mbéshtetur 10 gra té mbijetuara nga dhuna né familje pérmes
mbéshtetjes financiare pér banim;

MINT ka organizuar Panairin Graté né Biznes 2022, i cili éshté mbajtur né Prishtiné
dhe ka zgjatur tri dité. Né kété panair kané ekspozuar produktet e veta rreth 40 gra
ndérmarrése dhe panaire nga komunat;

Komuna e Malishevés ka raportuar se né ndértesén e banimit social jané 23-familje
(néna kryefamiljare), ndérsa pérgjaté vitit 2022 kané pérfituar 5-familje (gra), éshté
plotésuar kriteri i aplikimit pér nénat vete-ushqyese;

Gjaté vitit 2022 jané realizuar 6,316 Inspektime prej tyre 3,323 Inspektime té
planifikuara;1 602 té pérséritura-riinspektime;46 inspektime té jashtézakonshme;394
inspektime si pasojé e aksidenteve né vendin e punés nga té cilat 15 raste me fatalitet
dhe 860 inspektime sipas ankesés sé paléve. Inspektorati i Punés gjaté vitit 2022 ka

realizuar 81 Inspektime té pérbashkéta me institucionet tjera si me ATK-né, Policiné e
Kosovés Inspektoratet e Tregut, Shéndetésisé, Arsimit. Inspektorét e Punés jané
trajnuar pér adresimin e punés sé padeklaruar, éshté hartuar lista kontrolluese dhe
Manuali pér trajtimin e punés sé padeklaruar. Sistemi informativ -digjitalizimi i té
dhénave té inspektimeve éshté né proces te realizimit i mbéshtetur pérmes projektit té
SIDA Suedeze dhe duke u realizuar pérmes ILO-sg;

Gjaté vitit 2022 éshté filluar me fushatén vetédijésuese” Puné e denjé pér jeté t&
dinjitetshme” Kjo fushat &shté mundésuar nén udhéheqgjen e MFPT-sé dhe mbéshtetet
nga ambasada Suedeze né Kosové, ndérsa partner jané IP,ATK ILO,UN Women

,CDF,IKS,QPA dhe Lens;

Gjaté vitit 2022 MFPT ka certifikuar mbi 300 persona nga Siguria dhe Shéndeti né

Puné dhe jané licencuar mbi 17 kompani qé kryejné aktivitete nga siguria e shéndeti
né puné;
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Eshté vazhduar afati i UA Nr. 03/2016 pér Masat e Vecanta pér Regjistrimin e Pronés
sé Paluajtshme té pérbashkét né emér té dy bashkéshortéve. Gjaté vitit 2022 4,375
prona jané regjistruar né emér te dy bashkéshortéve ne 2022, duke arritur numri né
12,542;

MINT ka zhvilluar projektin Iniciativa pér Fugizim Digjital ku gjaté vitit 2021 dhe
2022 kané pérfituar 62 ndérmarrje, prej tyre 35 né pronési nga grave te cilét kané
zbatuar projektet e tyre né fushén e digjitalizimit;

MFPT, gjaté 2022 ka trajnuar mbi 60 trajneré té shérbimeve sociale familjare, té cilét
do té zhvillojné materialet/modulet dhe do té ofrojné trajnime pér ofruesit e shérbimeve
sociale dhe familjare;

MFPT: Jané trajnuar mbi 200 ofrues té shérbimeve sociale familjare, punétoré socialé
té tre niveleve nga sektori geveritar dhe jogeveritar;

MASHTI nga shtaté fushave kurrikulare gé jané, 4 koordinatore té fushave jané gra.
MASHTI gjaté vitit 2022 ka hartuar Informatorin pér mésimdhénés pér rekomandimet
gé dalin nga Konventa e Stambollit dhe gjaté vitit 2023 do té organizohen sesione
informuese népér komuna me mésimdhénés

MAShTI e ka te hartuar informatorin shkollor pér procedura e standarde té veprimit
pér mbrojtje nga dhuna né familje e gé ¢do vit shkollor u shpérndahen shkollave;
MASHhTI duke synuar mbéshtetjen financiare pér shkollimin e studenteve té
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian qé jané regjistruar pér heré té paré né vitin
akademik 2022/2023 ne nivelin bacgelor ne ndonjérin nga Universitetet publike té
Republikés sé Kosovés ka shpallur thirrjen pér mbéshtetje financiare pér studentét e
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian. Shuma maksimale e mbéshtetjes financiare
deri 1,000 Euro pér studente. Kané aplikuar 26 studente dhe té gjithé kéta kane pérfituar
burse. Numri i pérfitueseve éshté gjithsej 26 studente 16 vajza dhe 10 djem Sipas
pérkatésisé etnike jané: 19 egjiptian; 3 rom dhe 4 ashkali, shuma totale e shpenzuar:
26,000 Euro;

MASHTI ka planifikuar 500 bursa — 150,000 Euro ndérsa pér vitin shkollor 2022/23
kané pérfituar 498 nxénés;

MASHT]I bazuar né UA pér masat afirmative pér komunitetet pér regjistrimin e tyre né
institucionet e arsimit té larté parashihet kuota pér lehtésimin dhe regjistrimin e tyre.
Né UA parashihet kuota prej 12% né ¢do fakultet, gjithashtu kuoté e vecanté éshté edhe
né konvikte, Qendra e studentéve.

Ngritja e kapaciteteve pér integrimin e perspektivés gjinore dhe zbatimin e

buxhetimit té pérgjegjshém gjinor

v

v
v

ABGJ se bashku me UN Women ka mbajtur punétoriné <> Buxhetimi i Pérgjegjshém
Gjinor si njé mjet pér avancimin e barazis€ gjinore ne nivel komunal’’, kjo punétori
éshté organizuar pér nevojat e pushtetit lokal dhe obligimeve ne zbatim te Ligjit pér
Barazi Gjinore dhe Programit te Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024;

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal né bashképunim dhe koordinim té ngushté
me Programin pér Zhvillim té¢ Kombeve té Bashkuara (UNDP), kané mbajtur trajnimin
dy ditor me zyrtaré/e pér barazi gjinore né komuna: Né 5 sesione trajnimesh pér
periudhén janar - tetor jané trajnuar gjithsej 289 zyrtaré komunal;

Jané organizuar trajnime té zyrtaréve lokal pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor;
Aktivitete pér ngritjen e kapaciteteve pér monitorimin e rregullt té zbatimit t¢ LBGJ-
sé brenda institucioneve publike u organizuan nga komuna e Obiligit, Fushé Kosovés,
Suharekés, Vitisé dhe Skenderajt.
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PERMIRESIMI | MIREQENIES EKONOMIKE DHE SOCIALE

Qeveria e Kosovés: niveli gendror dhe lokal

v

v

AN

Eshté miratuar Koncept dokumenti pér Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinor né vitin
2022;
Komuna e Gjilanit me donatoré nga Kuvajti ka realizuar ndértimin e kompleksit social
ku éshté ndértuar edhe gendra rezidenciale pér ofrimin e shérbimeve pér personat e
moshuar dhe pa pérkujdesje sociale. Mirépo, gendra ende nuk éshté funksionalizuar;
Komuna e Vitisé ka ndaré lokacionin pér ndértimin e njé gendre rezidenciale pér
personat e moshés sé treté pa pérkujdesje familjare (projekti né vazhdim); Podujeve;
Komuna ka ndare parcelén dhe njé pjesé té buxhetit pér ndértimin e késaj gendre né
bashképunim me 0OJQ, Jetimat e Ballkanit-Halil Kastrati;
Pér shérbime pér personat me aftési té kufizuara: Gjakove: Komuna e Gjakovés e ka
subvencionuar Handakosin né Gjakové me vlere prej 20.000 euro, ku té njéjtin objekt
iu ofron shérbime edhe pér 3 shogata me persona me aftési té kufizuara.
Né Suhareké éshté ndértuar objekti i ri i, ’HANDIKOS* nga firma ndértimore “EURO
ING”.
Né Prishtiné né pérfundim éshté edhe gendra pér personat me sindromin down dhe
autizém;
Né Prizren éshté funksionalizuar Qendra pér strehimin dhe ofrimin e shérbimeve pér
persona me té meta mendore;
Né Viti, Kuvendi i Komunés ka ndaré lokacionin pér ndértimin e njé objekti rezidencial
pér personat me aftési té kufizuar mendore, géndrim 24 oré ndérsa komuna e Podujeve:
Komuna ka nda njé zyre ku kjo kategori i kryen aktivitetet ditore pér persona me nevoja
té vecanta,
Gjaté periudhés korrik 2022 deri né dhjetor 2023 ka realizuar 18 aktivitete - ligjérata
edukative, me nxénés te ciklit te ulét fillor, t¢ mesém 8 dhe 2 aktivitete edukative e
ligjérata me studenté. Eshté mbajtur edhe Java Ndérkombétare e Parasg, 1 gershori dhe
Dita Ndérkombétare e fémijéve dhe 31 tetori Dita Botérore e Kursimeve ku kané marré
pjesé rreth 470 nxénés e studenté. BQK ka pérgatitur dhe shpérndaré materiale
edukative gjaté téré kohés rreth 50 materiale dhe rreth 24 materiale te reja edukative,
informuese, broshura apo studime. Gjithashtu ka shpérndaré materialet (librat
edukativé) tek nxénésit né gjuhen shqipe, né gjuhen rome dhe né gjuhén boshnjake.
Jané organizuar 3 gara (konkurse), pér Ese, pér nxénés te shkollave te mesme dhe jané
pérzgjedhur né gershor 2023 — 7 nxénés fitues, prej tyre 2 vajza e 5 djem, ndérsa né
konkursin e fundit (cmimet jané ndaré me 11 janar 2024) — jané pérzgjedhur 10 ¢mime
fituese prej tyre 7 vajza e 3 djem. Me qéllim té nxitjes sé hulumtimeve mes
ekonomistéve té rinj t& Kosovés, BQK ka krijuar mundésiné e dhénies sé njé ¢cmimi
pér studimin mé té miré té paraqitur nga ekonomistét e rinj. Né vitin 2022 dhe 2023
jané shpallur gjashté fitues te cmimeve pér vitin 2022 tri studente gra dhe gjithashtu né
vitin 2023 tri gra, gjithsej 6 punime fituese.
Finalizimi i Projekt ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare;
Eshté akredituar Késhilli i Pérgjithshém pér Shérbime Sociale dhe Familjare nga
Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK), me tri (3) kualifikimet e aprovuara né
Kornizén Kombétare té Kualifikimeve: Bashképunétor Profesional té Punés Sociale;
Profesionist i Punés Sociale dhe Késhillimit, dhe Menaxher i Mirégenies Sociale dhe
jané validuar 24 module. Késhilli i Pérgjithshém pér Shérbime Sociale dhe Familjare,
né bashképunim me Institutin e Psikologjisé ka ofruar trajnime pér katér (4) module,
ku jané trajnuar mbi dygind (200) ofrues té shérbimeve sociale dhe familjare nga
sektori publik dhe ai privat. Trajnime pér punétorét social t&€ Qendrave pér Puné Sociale
jané ofruar edhe nga komunat;
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Organizatat e tjera, disa nga aktivitetet né kuadér té Shtyllés sé Paré t¢ PKBGJ-sé
RrGK ka trajnuar 42 punétoré té Strehimoreve pér menaxhim té rasteve dhe
“djegien/mbingarkesén profesionale”;

RrGK dhe Institucioni i Avokatit té Popullit, fushaté vetédijésuese mbi ngacmimin
seksual né tregun e punés;

RrGK ka hartuar dy module trajnim i trajneréve té cilat jané miratuar nga Késhilli i
Pérgjithshém i Shérbimeve Sociale dhe Familjare. trajnim i trajneréve: Puna me viktima
té dhunés né familje — trajtimi dhe referim; dhe Puna me viktimat e krimeve seksuale
dhe trafikimit. RrGK ka trajnuar 15 punonjés social pér dy modulet e akredituara: Puna
me viktimat e dhunés né familje — trajtimi dhe referimi dhe Puna me viktimat e krimeve
seksuale dhe trafikimit. RrGK ka trajnuar 186 anétaré té Mekanizmit Koordinues
Kundér Dhunés né Familje gé pérfshijné institucione té ndryshme lokale pér
Protokollin Shtetéror pér Trajtimin e rasteve té dhunés seksuale;

UN Women ka realizuar analizén e zbatimit té obligimit pér buxhetim té pérgjegjshém
gjinor gé buron nga Qarkorja buxhetore e MFPT, rezultatet pér 15 ministrité e pérfshira
u prezantuan né punétori me pérfagésues té nivelit gendror dhe komunal;

UN Women ka realizuar punétori me 64 pérfagésues né nivel komunal duke pérfshiré
- zBvendés kryetaré, drejtorét e buxhetit, zyrtarét e barazisé financiare dhe gjinore dhe
pérfagésues té Kuvendit Komunal - nga 16 komuna pérmes tre seancave té punétorisé
gé u zhvilluan né mars, gershor dhe néntor té vitit 2022, forcuan kapacitetet e tyre mbi
BPGJ dhe analizén gjinore. Né néntor 2022, UN Women nénshkroi Memorandume
mirékuptimi me 16 komuna té Kosovés duke shénuar késhtu njé hap té réndésishém
drejt avancimit té paritetit gjinor duke vendosur hapa strategjiké pérpara me geveriné
lokale né zbatimin e aktiviteteve té réndésishme té fokusuara né Buxhetimin Pérgjegjés
Gjinore; Institucioni udhéheqés dhe mbéshtetés;

UN Women organizoi trajnim pér ngritjen e kapaciteteve té 82 pérfagésuesve lidhur me
parandalimin e ngacmimit seksual né vendin e punés; 10 gra ndérmarrése, 36 zyrtaré
publik té nivelit gendror dhe lokal dhe 31 pérfagésues té Qendrave té Arsimit
Profesional dhe Qendrat e Kompetencés dhe 3 nga universitetet u trajnuar lidhur me
shéndetin dhe siguriné né vendin e punés dhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual,
Gjaté vitit 2022, MCC nga Programi Graté né Energji Praktika né Puné kané pérfituar
237 gra dhe vajza, ka ofruar 6 muaj praktiké né puné me pagé mujore prej 250 Euro né
ndérmarrje té sektorit té energjisé. Po ashtu, nga Programi Graté Ndérmarrése né
Energji, kané pérfituar 387 gra dhe vajza me grante né blerjen e pajisjeve te ndryshme
pér shfrytézim eficient té energjisé pér veprimtariné e bizneseve té tyre;

Organizata Graté pér Graté ka ofruar trajnime pér 629 gra pjesémarrése; ka pérkrahur
me grante 25 biznese/start-up té grave; dhe 500 gra jané organizuar né rrjetézim, takime
dhe diskutime pér mundésité e bashképunimit dhe zgjerimit té tregut;

Organizata Graté pér Graté ka organizuar trajnim pér té drejtat pronésore pér 5 shogata
té grave;

UNDP ka ofruar trajnim pér 221 gra (prej té cilave 84 jané gra té riatdhesuara) né
pérdorimin e arteve dhe zanateve tradicionale si mjete pér té pérmirésuar
punésueshmériné e tyre. Aktivitetet pérfshinin trajnimin mbi dizajnin artizanale,
promovimin, brendimin dhe identifikimin e mundésive té shitjes si¢ jané pérshkruar né
katalogun “Prodhimi i Artizanatit Efektiv - Graté mund ta b&jné até” q€ shfaq punén e
24 grave, si dhe dokumentarin mbi “Dollama - veshja e nuséris¢”;

UNDP ka mbéshtetur investime né infrastrukturén e 30 Qendrave pér Puné Sociale dhe
11 gendrave rezidenciale u rehabilitua duke cuar né pérmirésimin e cilésisé dhe

28



RAPORTI | MONITORIMIT DHE YLERESIMIT TE ARRITJES SE CAGEVE PER INDIKATORET DHE ZBATIMIT TE AKTIVITETEVE TE PLANIT TE VEPRIMIT TE PKBGJ-SE 2020-2022

shérbimeve té pérgendruara né pérfituesit, me kéto té fundit shérbejné mbi 2,000
persona;

UNDP ka trajnuar 55 zyrtaré té punésimit dhe trajnimit profesional (30 gra dhe 25
burra) rritén njohurité dhe aftésité e tyre pér té zbuluar stereotipat gjinore né profesione,
paragjykimet gjinore dhe ményrén e adresimit té tyre. Pér Agjenciné e Punésimit té
Kosovés éshté zhvilluar manuali pér integrimin gjinor dhe anti-stereotipizim pér té
pérfshiré perspektivén gjinore né trajnime dhe shérbime;

UNDP ka mbéshtetur hartimin e 4 politikave kombétare lokale me perspektivé gjinore:
Plani Lokal i Veprimit pér Cilésiné e Ajrit né komunén e Fushé Kosové; Plani Lokal i
Veprimit pér Cilésiné e Ajrit né& komunén e Obilig; Ndryshimet klimatike Plani
Ndérsektorial i Ndérhyrjes né Suhareké; dhe Zhvillimi pér Zbutjen dhe Pérshtatjen ndaj
Ndryshimeve Klimatike té Komunés sé Prizrenit;

Nga UN Women, u sigurua mbéshtetje e synuar pér té rritur baraziné gjinore pérmes
fugizimit ekonomik té grave. Graté sipérmarrése u mbéshtetén. 81 gra nga grupet e
cenueshme dhe té mbijetuarit e dhuna né familje nga 3 komuna pérfitojné nga trajnimi
pér té zgjeruar bizneset e tyre. 51 biznese té drejtuara nga gra morén pajisje pér té
krijuar mundési punésimi pér té mbijetuarit nga dhuna né familje, graté nga komunitetet
jo-shumicé, graté rurale, ata me aftési té kufizuara, né agrobiznes, prodhim né shkallé
té vogeél dhe shérbime;

Né mbéshtetje t&¢ UNDP-sé Akseleratori Boost x Kosovo mbéshteti rritjen e aftésive té
32 prej té cilave 16 bizneseve té udhéhequra nga gra dhe ka ofruar grante té
konsiderueshme prej 20,000 USD pér 13 biznese gé zotérojné gra dhe t€ menaxhuara
nga gra, té cilat pérfituan nga programi i pérshpejtimit té biznesit té gjelbér;

Né mbéshtetje t6 UNDP-sé u lansua skema e paré e mentorimit pér ndryshimet
klimatike pér 28 studenté universitare (18 femra/10 burra), duke rritur njohurité dhe
interesin pér mjedisin, ndryshimet klimatike dhe zhvillimin rural, dhe pér té rritur
pérpjekjet pér té pérshpejtuar veprimet pér klimén;

Duke bashképunuar me UNFPA, u rritén njohurité dhe aftésité e 43 té rinjve (25 gra/18
burra) pér té identifikuar dhe ndaré informacione té besueshme né rrjetet sociale, duke
rritur rezistencén ndaj dezinformimit dhe dezinformimit ndérsa 21 mésimdhénésve
shkollave fillore (gra) pérparuan njohurité dhe aftésité e tyre pér té luftuar gjuhén e
urrejtjes dhe dezinformacionit né internet punétori hibrid.

PROGRES NUK ESHTE SHENUAR NE REALIZIMIN E AKTIVITETEVE NE VIJIM

1.

2.

3.

Analiza dhe vlerésimi i kostos financiare pér subvencionimin e pagesés pér edukimin
parashkollor, pér fémijét nga familjet gé jané né skema sociale

Analizé dhe integrimi i perspektivés gjinore né Fondin Kosovar pér Garantimin e
Kredive (FKGK) pér mbéshtetjen e grave

Identifikimi i treguesve gjinor, pér secilin institucion né nivel gendror dhe lokal, dhe
raportimi i rregullt i tyre.

Fushata vetédijesuese pér informim pér efektet negative té informalitetit pér personat
gé punojné né kété sektor;

Zhvillimi i dokumenteve té politikave mbi siguriné dhe shéndetit né puné té
punésuarve;

Pérgatitja e vlerésimit té ndikimit rregullativ pér sigurimet e aksidenteve né puné dhe
sémundjeve profesionale;

Amandamentimi i Udhézimit Administrativ MMPH 08/2014 pér Tarifat e Shérbimeve
pér Regjistrimin e té Drejtave té Pronés sé Paluajtshme nga Zyrat Kadastrale Komunale

29



RAPORTI | MONITORIMIT DHE YLERESIMIT TE ARRITJES SE CAGEVE PER INDIKATORET DHE ZBATIMIT TE AKTIVITETEVE TE PLANIT TE VEPRIMIT TE PKBGJ-SE 2020-2022

8.

10.

11.

12.
13.

14.

Zhvillimi i metodologjisé dhe analiza pér matjen e pabarazisé gjeografike/zonat mé
pak té favorizuara, me perspektivé gjinore, duke konsideruar minoritet brenda
minoritetit;

Informimi i grave pér mundésité dhe pérparésité e organizimit né kooperativa (takime,
broshura);

Ofrimi i trajnimeve né fushén e ndérmarrésisé dhe shkémbimi i pérvojave té mira me
kooperativat e suksesshme;

Ofrimi i mbéshtetjes (konsulenca, ndihmé juridike falas, rrjetézimi, etj.) pér themelimin
e kooperativave;

Mbéshtetja financiare pér kooperativat e reja;

Studimi lidhur me realizimin e té drejtés pér alimentacion dhe analiza e praktikave té
mira pér té siguruar realizimin e alimentacionit;

Hartimi i manualit dhe kornizés ligjore pér monitorimin e LBGJ.
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3.2 SHTYLLA 2-ZHVILLIMI NJEREZOR ROLET DHE
MARREDHENIET GJINORE

Né kuadér té shtyllés sé Zhvillimit Njerézor Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore, jané

arritur kéto rezultate:

Qeveria e Kosovés: niveli gendror dhe lokal

v

MASHTI: Gjaté vitit 2022, né bashképunim me partnerét kemi realizuar 3 analiza pér
zhvillimin e edukimit né fémijériné e hershme si: me Bankén Botérore kemi realizuar
analizén “Nxjerrja e kostove t& ofrimit t€ modaliteteve publike, private dhe té
partneriteteve publiko-private pér edukim parashkollor né Republikén e Kosovés”. Me
UNICEF-in Zgjerimi i edukimit parashkollor né Kosové - Njé instrument model pér
llogaritjen e projeksioneve si bazé pér zgjerimin e infrastrukturés parashkollore né
Kosové. Me UNICEFIN - éshté realizuar studimi i Fisibilitetit t¢ Kopshteve Modulare
pér rritjen e gasjes né Edukimin e Hershém né Kosové;

Eshté ndértuar njé cerdhe (né Vrellé-Istog) dhe jané adaptuar 2 shkolla né kopshte pér
fémijé (né Cifllak-Viti dhe né Zhegér-Gjilan). Poshtu né 4 shkolla té reja té kryera jané
kryer edhe 5 klasa pér parafillor (né Gramacel-Decan; Ucé dhe Llukavc-Istog ,
Batllavé-Podujeveé);

MASHT]I ka bashké organizuar konferencén ndérkombétare pér shéndetin, mirégenien
edukimin dhe té drejtat e fémijés, ku seanca dhe hulumtime té vecanta prezantohen pér
edukimin parashkollor;

Jané trajnuar 48 mésimdhénés té gendrave burimore pérdorimin e instrumentit pér
vlerésimin pedagogjik pér fémijét me nevoja té vecanta né komuna. Trajnimi éshté béré
nga projekti i INCLUDE i Kaéshillit t¢ Evropés dhe jané trajnuar 10 trajneré pér
zbatimin e programit té trajnimit pér arsim gjithépérfshirés. Programi ka 10 module.
Jané trajnuar 73 mésimdhénés té shkollave fillore dhe té mesme té ulta né 10 modulet
e programit pér arsim gjithépérfshirés. Trajnimet jané duke u béré né 25 shkollat, cilat
do té mbéshteten nga projekti i Késhillit té Evropés “INCLUDE”;

Né mbéshtetje té arsimit té fémijéve me aftési té kufizuar, né 2022 jané punésuar 103
asistenté pér fémijét me aftési té kufizuar;

ABGJ me mbéshtetje té Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung ka identifikuar libri “The
Economics of Gender” nga autorja Joyce .P. Jacobsen, si tekst universitar. 230 kopje te
librit donacion pér UP/FE; 20 kopje per Fakultetin Filozofik, dhe 5 Bibliotekés
Kombétare Universitare si edhe 10 Bibliotekés Hivzi Sylejmani ne Prishtine. Po i njéjti
éshté prezantuar nga ABGJ ne Tirane dhe pér nevojat e Fakultetit Ekonomik Tirane u
dhuruan 30 kopje dhe né Universitetin e Evropés Juglindore né Magedoniné e Veriut;

v' ABGJ ka zhvilluar dhe postuar videos spotin pér té drejtén trashégimoré dhe

institucionet pérgjegjése pér inicimin e procedurés se trashégimiseé.

SPORTI

v

v

Né vitin 2022, nga 40% e fondeve t& MKRS pér klube kané gené klube té grave ndérsa
nga thirrjet e vecanta individuale kategorizimi, shpérblimet, bursat, 1éndimet dhe
mobiliteti ishin gjithsej 61 pérfituese gra me vleré prej 310,266 Euro (nuk e kemi gjetur
té dhénén pér gjithsej mbéshtetjen pér ta gjetur pérfitimin né %).

Pérmes subvencionimit t¢ ABGJ-sé&, QKSGJ ka realizuar hulumtimin “Graté dhe vajzat
ne fushén e sportit: hulumtimi mbi stereotipat gjinore dhe barrierave ge pengojné qgasje
te barabarte ne sport”;

ABGJ ka realizuar dhe shfaqur videospotin: Parandalimi dhe trajtimit i ngacmimit
seksual ne sport;
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v

Komuna e Decanit, Prishtinés, Malishevés, dhe Skénderajit kané mbéshtetur klubet
sportive té grave.

SHENDETESIA

v

AN

AN

Gjaté vitit 2022, Janar-Qershor né€ kuadér t€ programit té “vizitave ne shtépi pér néna
dhe fémijé ” nga 22 komuna numri total i vizitave éshté 22,888, numri i vizitave
shtépiake pér fémijé éshté 19,182 ndérsa numri i grave shtatzéna 3,695;

MSH éshté duke e finalizuar raportin perinatal pér vitin 2022;

ABGJ ka ndricuar Ndértesén e Qeverisé né shénim te muajit te Ndérgjegjésimit pér
Kancerin e Gjirit;

ABGJ ka realizuar dhe shfaqur videospotin Parandalimi i kancerit te gafés se mitrés
https://é€é.youtube.com/éatch?v=ISvixnVGaéM,;

Pér vitin 2022 jané siguruar 300 HPV vaksina ndérsa nga vitit 2023 vaksina éshté béré
pjesé e kalendarit té vaksinave;

Komunat kané organizuar aktivitet pér ndérgjegjésimin e popullatés pér shéndetin
riprodhues dhe seksual,

Ministria e Shéndetésisé ka trajnuar 45 punétoré shéndetésor (PSH): pér identifikimin
dhe menaxhimin dhe referimin e té mbijetuarave nga dhuna né bazé gjinore, 19
punétoré shéndetésor né menaxhimi sindromit | IST-ve dhe 21 pér planifikimin
familjar; 25 PSh -trajnimi pér shéndetin e adoleshentéve; 44 profesionisté nga KPSh
jané trajnuar pér kodin etik dhe deontologji; trajnime té trajneréve) Edukimi
Bashkémoshatar; 16 trajnime té trajneréve 2020, te certifikuar 560 Edukator
Bashkémoshatar; 15 trajnime té trajneréve 2022, té certifikuar dhe 239 Edukator
Bashkémoshatar;

Ministria e Shéndetésisé ka organizuar Java e kancerit té gafés sé mitrés 26 - 31 Janar
2022(né bashképunim me Tryeza ‘Smear to smear’42 pjesémarrés, jané shpérndaré
1,562 fletépalosje

Ministria e Shéndetésisé ofroi trajnim pér 1,436 adoleshenté lidhur me Shéndetin
Riprodhues;

Gjaté vitit 2022, QKUK ka raportuar pér130 ekzaminime me mamograf;

Ministria e Shéndetésisé ka organizuar 30 Trajnime té mésimdhénésve mbi Shéndetin
Riprodhues dhe Edukimin Seksual Gjithépérfshirés dhe bashké me UNFPA ka hartuar
tre doracak pér mésimdhénés pér edukimin pér shéndetin riprodhues dhe edukimin
seksual. Jané trajnuar gjaté vitit 2022: 839 mésimdhénés gjithsejté 645 mésimdhénése
gra dhe 194 burra

Ligjérata dhe aktivitete vetédijésuese pér shéndetin riprodhues dhe seksual kané
organizuar komuna e Mitrovicés dhe Gjlanit;

Ministria e Shéndetésisé ka organizuar Ditén botérore té kontraceptivéve 2022 me
1,750 pérfitues; ka shénuar Javé Evropiane te testimit pér HIV me 1,550 pjesémarrés
dhe Ditén botérore té AIDS-it me 2,050 pjesémarrés;

MPB ka lansuar fushatén pér parandalimin e gjuajtjeve festive me armé dhe
keqgpérdorimit t€ tyre gjaté ahengjeve familjare, motoja e késaj fushate ishte “Cdo
plumb ka njé shénjestér, Festo me zemér, jo me armé”, jan€ mbajtur takime me
pérfagésuesit e komunitetit, anétarét e KKSB-ve, nxénés té shkollave té mesme té uléta
dhe prindér;

Aktivitete vetédijésuese pér rrezikun e bartjes sé arméve, veprimeve té rrezikshme né
komunikacion, abuzimin e substancave psikotrope, alkoolit, duhanit jané organizuar
edhe né komunén e Suharekés, Vushtrrisé, Malishevés dhe Klinés;
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v

AN

Ministria e Shéndetésisé ka shénuar Ditén Botérore te Tuberkulozit si fushata kryesore
ndérgjegjésuese sa i pérket késaj sémundjeje , T2 dhe ka organizuar trajnime ne
komunitet , sa i pérket parandalimit te TB,T4

Pjesémarrés né Shénimin e DBT 300, me gjithsej 700 té trajnuar;

Aktivitete informuese pér parandalimin dhe trajtimin e TBC-né u organizuan nga
komuna e Vitisé, Mitrovicés dhe Klinés;

MASHTI edhe gjaté vitit 2022 ka organizuar sesione informuese me nxénés té 4
komunave me géllim té parandalimit t& ngacmimeve seksuale. Aktivitete kané
organizuar edhe komuna e Prishtinés, Suharekés dhe Gjakovés;

Me géllim té ngritjes sé cilésisé né ofrimin e shérbimeve shéndetésoré jané mbajtur
pesé (5) tryeza prezantimi dhe diskutimi me profesionistet shéndetésor té nivelit
parésor me pérkrahjen financiare té projektit t6 AQH-sé , ku éshté béré prezantimi i
Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi né pesé (5) komunat: QKMF- Lipjan; QKMF
—Kling; QKMF — Kamenicé; QKMF — Rahovec; QKMF — Malishevé. Tryezat kané
pérfshiré 61 profesionisté shéndetésor té nivelit: udhéheqgés i drejtorisé, shefa té njésive
né kuadér QKMF-sg;

Ministria e Shéndetésisé ka ofruar trajnim pér 185 profesionisté shéndetésor lidhur me
shéndetin riprodhues ne situata emergjente;

Trajnime dhe aktivitete lidhur me edukim shéndetésor, pérfshiré shéndetin riprodhues
dhe nevojave specifike shéndetésore té femrave dhe meshkujve organizuar nga komuna
e Gjakovés; Vitisé, Obiligit, Fushé Kosovés, Suharekés, Prishtinés, Suharekés,
Mitrovicés, Klinés dhe Dragashit.

MJEDISI

v

Ministria e Mjedisit dhe Infrastrukturés ka organizuar njé séré aktivitetesh lidhur me
vetédijesimin pér mbrojtjen e mjedisit: ané mbajtur ligjérata profesionale lidhur me
mbrojtjen e mjedisit si: Toka, Uji, Ajri, Biodiversiteti dhe ndryshimet klimatike.
Pjesémarrja e nxénéseve ka gene mbi 700 nxénés dhe nxénése t¢ SHFMU —ve, dhe
personeli shkollor, edukim dhe Ndérgjegjésim Mjedisor -Shénimi i festave mjedisore
sipas Kalendarit Mjedisor; Organizimi dhe shénimi i 22 Marsit “Dita Ndérkombétare e
Ujit”; Organizimi dhe shénimi i 23 Marsit “Dita Ndérkombétare e Meteorologjisé”;
Organizimi dhe shénimi i 22 Prillit “ Dita Ndérkombétare e Toké&s”; Organizimi dhe
shénimi i 22 Majit, “Dités Ndérkombétare té Biodiversitetit; Organizimi dhe shénimi i
5 Qershorit, “Dité€s Ndérkombétare t€ Mjedisit; Organizimi dhe shénimi nga 16-22
shtator i Javés Evropiane té 1€vizshméris€ dhe 22 shtatorit 2022 “Ditén Ndérkombétare
pa Makina”; Organizimi dhe shénimi i 4 Tetorit, “Dités Botérore pér Mbrojtjen e
Kafshéve™;

Aktivitete pér vetédijésimin pér mbrojtjen e mjedisit jané organizuar edhe nga komuna
e Fushé Kosovés, Prishtinés, Podujevés, Klinés dhe Skenderajt;

Ministria e Ekonomisé né kuadér té programit pér eficencé té energjisé ka mbéshtetur
45 prindér vetushqyes me pajisje pér eficiencé té energjisé;

Komuna e Deganit, Obiligit dhe Fushé Kosovés kané hartuar plane komunale gé kané
né fokus mbrojtjen e ambientit dhe eficiencén e energjisé;

Ministria e Shéndetésisé ka organizuar 8 trajnime pér MISP (pako Minimale Iniciale
pér Shéndetin riprodhues né situaté emergjente, organizoi 8 trajnime me 185
profesionisté shéndetésor.
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Organizatat e tjera, disa nga aktivitetet né Shtyllén e Dyté t€ PKBGJ-sé

v

v

UNDP fushata ndérkufitare ndérkufitare me Magedoniné e Smal Arms dhe Armé té
Lehta “festoni me zemrén té€nde, jo me armén t€nde”;

UNDP realizoi njé fushaté e valés sé nxehtésisé u krijua pér té edukuar publikun e gjeré
pér rritjen e rrezikut té temperaturave té rrezikshme té larta pér shkak té ndryshimeve
klimatike;

Késhilli i Evropés né kuadér té Projektit INCLUDE ka mbajtur trajnim pér 70
profesionistét e arsimit mbi Arsimin Gjithépérfshirés, vlerésimin e nxénésve me nevoja
té vecanta arsimore dhe plane individuale arsimore dhe 250 profesionisté té arsimit
pérfunduan dy punétori mbi Krijimin e njé komuniteti t¢ mésimit demokratik ku u
theksua aspekti gjinor i diskriminimit né shkollg;

RrGK ka trajnuar 102 anétaré té Mekanizmit Koordinues Kundér Dhunés né Familje
pér menaxhim té rasteve té dhunés né baza gjinore;

Projekti i Késhillit t€ Evropé€s me Akademiné e Drejtésisé, “Pérputhja e ligjeve dhe
politikave me Konventén e Stambollit” dha Trajnim t€ Trajneréve pér Profesionistét
Ligjoré mbi “Parandalimi dhe Luftimi i Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje”
bazuar né manualin e Késhillit t¢ Evropés pér gjyqtaré dhe prokuroré. Gjithsej 33
profesionisté (21 gra dhe 12 burra) pérfituan dhe u certifikuan si trajneré, duke
pérfshiré: prokurorét, gjyqtarét, bashképunétorét ligjoré nga gjykatat dhe prokurorité;
policing; avokatét e viktimave dhe zyrtaré té barazisé gjinore nga Agjencia pér Barazi
Gjinore;

UN Women ka mbéshtetur 64 té mbijetuara nga dhuna né familje u certifikuan pér aftési
bazé té rrobagepésisé dhe 50 kané pérfunduar trajnime pér sipérmarrje dhe aftési
sociale, pas pérfundimit té kursit intensiv té trajnimit profesional té mbajtur nga partneri
I Graté pér Graté me géllim pérgatitjen e tyre pér tregun e punés dhe rritjen e shanseve
té tyre pér t'u pavarésuar ekonomikisht. Té gjitha 114 gra té trajnuara jané té regjistruara
né Zyrén Punésimit té gatshme pér té hyré né tregun e punés, 50 prej té cilave té pajisura
me plane individuale té biznesit. Pér mé tepér 30 gra pranuan ndihmé pér 7 biznese té
reja;

UN Women ka mbéshtetur Ministriné e Drejtésisé né hartimin e Protokollit pér
Trajtimin e Rasteve té& Dhunés Seksuale, i miratuar mé 5 dhjetor 2022. Ministria e
Drejtésisé ka dorézuar Projektligjin pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Kodit Penal té
Kosovés mé 14 tetor, pér dénime té ashpra pér personat e shpallur fajtoré pér
pérdhunim, sulm seksual dhe dhuné né familje, duke i béré publike aktgjykimet ndaj
kétyre té dénuarve dhe duke shtuar dy nene té rinj. 1) penalizimi i testimit té virgjérisé
dhe 2) mbrojtja e grave dhe vajzave nga dhuna né jetén publike.

PROGRES NUK ESHTE SHENUAR NE REALIZIMIN E AKTIVITETEVE NE

VIJIM:

1. Ofrimi i bursave pér studime gjinore jashté vendit pér djem dhe vajza (Young Cell
Scheme);

2. Stimulimi i hapjes dhe akreditimit té institucioneve parashkollore private dhe gendrave me
bazé né komunitet nga ana e komunave;

3. Hartim i standardeve dhe trajnim i stafit né Qendrat e Komuniteteve pér té pérmirésuar
cilésiné e shérbimeve sociale dhe familjare pér vajzat dhe graté pérmes ngritjes sé
kapaciteteve njerézore té ofruesve publik dhe jo-geveritar (né harmonizim me Strategjiné
Sektoriale t¢ MPMS 2018-2022;
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4.

5.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

Zhvillimi i treguesve té ndjeshém gjinor té performancés né arsimin e ulét dhe té mesém
(PSAK 7.9.2. pér arsimin e larté);

Zhvillimi i masave té vecanta pozitive dhe i programeve pérgatitore pér regjistrimin né
shkollat profesionale dhe aftésimin profesional, me theks tek vajzat dhe graté me nevoja té
veganta;

Hartimi i politikave té reja, pérplotésuese, pér pérfagésim té barabarté gjinor né organizata
mediatike dhe politika editoriale;

Hartim i modulit té trajnimit pér media né trajtimin e: koncepteve bazike gjinore, LGBTI,
dhunén dhe siguriné né bazé té gjinisé, rrezikun e bartjes sé arméve, nevojat e vecanta;
Zhvillimi i masave té vecanta pozitive dhe i programeve pérgatitore pér regjistrimin né
shkollat profesionale dhe aftésimin profesional, me theks tek vajzat dhe graté me nevoja té
veganta;

Krijim i sistem i monitorimit dhe raportimit pér imazhin e grave (reprezentimet gjinore) né
media;

Program i trajnimit profesional pér gazetaré né fushén e luftimit té ekstremizmit té
dhunshém:;

Aktivitete vetédijésuese pér organizatat mediale mbi LBGJ dhe Ligjin Kundér
Diskriminimit;

Shérbime pér graté e moshés sé treté pér pérmirésimin e mirégenies sociale té tyre;
Hulumtime mbi hapésirat publike, trashégiminé kulturore, dhe gjininé;

Trajnim dhe ndérgjegjésim i mediave pér informimin e qytetaréve pér ¢céshtjet shéndetésore
(shéndet riprodhues, té ushqyerit me qumésht gjiri, t€ ushqyerit e shéndetshém, edukaté
seksuale) dhe pér té drejtat dhe pérgjegjésité pér raportim etik dhe profesional té ¢céshtjeve
shéndetésore;

Amandamentimi i Ligjit pér Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumésht Gjiri dhe promovim i
ushqyerjes me gji dhe té ushqyerit e shéndetshém, me theks te vecanté pér grupet e
ndjeshme;

Akt nénligjore pér rritjen e numrit té psikologéve né shkolla;

Akt nénligjor pér rritjen e numrit té mjekéve né shkolla;

Hulumtim i politikave mbi zhvillimin e sektorit té energjisé, mbrojtjen e mjedisit dhe
shfrytézimit te burimeve natyrore, me perspektive gjinore.
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3.3. SHTYLLA 3: TE DREJTAT E GRAVE, QASJA NE DREJTESI
DHE SIGURI

Né kuadér té késaj shtylle disa nga rezultatet jané listuar mé poshté, ndérsa pér pasqyrén

e ploté té té gjitha aktiviteteve (shihni Shtojcén 2).

PARANDALIMI | DHUNES NE BAZE GJINORE, MBROJTJA DHE QASJA

NE SHERBIME

Qeveria e Kosovés: niveli gendror dhe lokal
QASJA NE DREJTESI

v

v

Ministria e Drejtésisé e ka hartuar Strategjiné Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né
Familje dhe dhuna ndaj grave dhe Planin e Veprimit, 2022-2026 (&shté miratuar ne
janar 2022);

Ministria e Drejtésisé: Me miratimin e Strategjisé (“SKMDHF”), nga kryetarét e
gjykatave éshté kérkuar té caktohen koordinatorét. Sipas Raportit njé vjecar té késaj
Strategjie deri tani té gjitha gjykatat kané caktuar koordinator. Né njé pjesé té gjykatave
tanimé jané profilizuar gjyqgtarét, kurse pér pjesén tjetér, mbetet té béhet njé gjé e tillg;
Komuna e Gjilanit ka mbéshtetur financiarisht Strehimoren e grave raste té dhunés né
familje dhe ka paguar girané pér 28 té mbijetuara té dhunés né familje;

Ministria e Drejtésisé pérmes Ligjit Nr.04/L-017 pér Ndihmé Juridike Falas, ka
paraparé ofrimin e ndihmés juridike falas pavarésisht gjendjes ekonomike dhe sociale,
edhe personat e dhunuar seksualisht gjaté luftés né Kosoveé gjate vitit 1998-1999.
Protokolli shtetéror pér Trajtimin e rasteve té dhunés seksuale- Qéllimi i Protokolli
éshté standardizimi i veprimeve té nevojshme pér njé reagim té vazhdueshém,
gjithépérfshirés e me pérgjegjshméri, pér identifikimin, mbrojtjen, trajtimin,
dokumentimin, referimin, fugizimin e géndrueshém dhe ri-integrimin e viktimave, té
mbijetuarave té dhunés seksuale, pérmes ndérhyrjeve té menjéhershme dhe
profesionale té institucioneve pérgjegjése. Pjesa e treté, pérmban informacion té
pérgjithshém mbi trajtimin e rasteve té viktimave/té mbijetuarave/mbijetuarve té
dhunés seksuale gjaté luftés;

ABGJ ka ofruar mbéshtetje financiare publike pér financimin e projekteve té 3 OJQ-
ve, qé kontribuojné né ngritjen e vetédijes dhe ndérgjegjésimit te pérgjithshém pér
luftén kundér dhunés ndaj grave, ne zbatimin e prioriteteve te parapara ne Objektivat
Strategjike te Strategjisé Kombétare pér Mbrojtjen nga dhuna ne familje dhe dhuna ndaj
grave 2022-2026 dhe planit te veprimit. Organizatat pérfituese jané: Organizata Rinore-
AKTI, Bussines Women Mitrovica, Qendra pér Education and Community
Development Friends;

ABGJ ka ndricuar ndértesén e Qeverisé né kuadér té fushatés se 16 Ditéve té Aktivizim,
Fushatés Ndérkombétare pér Eliminimin e dhunés ndaj gruas dhe dhunés ne baza
gjinore. Ka shtypur materiale promovuese (ombrellat, totbeg/canta, kordelet e bardha,
fletore me numra kontaktues te institucioneve ge ofrojné shérbime pér viktimat e
dhunés ndaj grave dhe materiale tjera) ne kuadér té shénimit té 16 Ditéve té Aktivizmit;
Aktivitete vetédijésuese gjaté 16 ditéve té aktivizmit kundér dhunés né familje jané
organizuar né komuna; ABGJ ka realizuar dhe shfaqur videospotin pér raportimin e
dhunimeve  seksuale- Réndésia e marrjes sé Provave Biologjike:
https://www.youtube.com/éatch?v=MpFOmé&Sf8LY

ABGJ ka mbajtur 11 sesione trajnimi lidhur me zbatimin e prioriteteve te vendosura ne
PKBGJ dhe ne zbatim te drejtpérdrejté té Konventés sé Stambollit, jané trajnuar,
gjithsej 130 pjesémarrés nga Kline, Malisheva, Mamusha, Drenasi, Obiligi, Vitia dhe
Juniku;
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v

Ministria e Drejtésisé ka plotésuar dhe ndryshuar Ligjin pér kompensimin e viktimave
té krimit i cili ka hyré né fugi mé 17 néntor 2022, mé té cilin jané adresuar njé mori
ndryshimesh si:

o Zgjatja e afatit pér aplikim nga 6 muaj sa ka gené né ligjin e vjetér, né 3 vjet pas
pranimit té aktgjykimit té formés sé prerg;

o Eshté krijuar mundésia e gasjes s&é menjéhershme ne kompensim té viktimave
té dhunés né familje, viktimave fémijé, etj.;

o Jané ndryshuar ményrat dhe lartésia e kompensimit sidomos veprat penale té
dhunés ne familje té cilat me lehtési, sipas ligjit pér kompensim e gé ne té
kaluarén jané refuzuar;

o Eshté rritur buxheti ne fondin e kompensimit nga 78.000 euro né 148.000 mijé
Euro;

o Jané thjeshtésuar formularét pér aplikim si dhe ményrat e aplikimi. Parashtruesit
e kérkesave mund té dérgojné né adresé elektronike né e-mailin e komisionit,
né ményré fizike, apo edhe me posté;

o Gjaté vitit 2022 jané béré ndryshime ligjore né palét pérfituese té ndihmés
juridike falas. Me daté 13 Mars 2022 ka hyré né fuqgi Ligji Nr. 08/L-035 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 04/L-017 pér Ndihmé Juridike Falas, ku
bazuar né kété ligj jané shtuar Kategorité e vecanta té pérfituesve té ndihmés
juridike falas té cilét pavarésisht nga kriteret e kérkuara né nenin 8 dhe 9 té ligjit
bazik, i ofrohet ndihma juridike falas.

PERFAQESIMI | GRAVE NE JETEN PUBLIKE DHE NE SEKTORIN E SIGURISE

v

ABGJ ka realizuar njé konferencé e nivelit te lart pér te shénuar 8 Marsin Dita
Ndérkombétare e Gruas me temén’’ Zhbéjmé paragjykimet, synojmé gjithé pérfshirjen
me gellim te pjesémarrjes se grave ne procese vendimmarrése ne nivelin legjislativ
ekzekutiv, misione diplomatike dhe shérbimin civil;

ABGJ né bashképunim me QKSGJ kané mbajt takimin tashme tradicional, konsultativ
i nivelit té larté, me temé “Pjesémarrja e Grave né Tregun e Punés”;

ABGJ ka realizuar dhe shfaqur videospotin Parandalim ndaj diskriminimit:
https://www.youtube.com/éatch?v=X81HgDOXFDc;

Trajnimi pér lidership té grave pér mundésiné e kandidimit pér pozita vendimmarrése
né nivel lokal dhe gendror jané organizuar nga komuna e Gjilanit dhe Vushtrrisé;
Aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe vetédijésuese mbi baraziné gjinore pér grupin e grave
deputete jané organizuar nga komuna e Gjilanit, Vushtrrisé, Malishevés dhe Skenderajt.

Siguria

v

v

Ministria e Mbrojtjes: Gjaté vitit 2022, jané mbajtur 25 takime me qytetaré, 0JQ,
zyrtaré komunal né té gjitha komunat, me géllim té inkurajimit dhe informimit té grave
dhe vajzave té reja si dhe komuniteteve, pér tu béré pjesé e FSK;

Ministria e Mbrojtjes: Jané realizuar shtaté (7) takime me komandantét e Regjimenteve
dhe Njésive té FSK, lidhur me funksionimin e rrjetit pér Té Drejtat e Njeriut dhe Barazi
Gjinore né FSK;

Ministria e Mbrojtjes organizoi njé trajnim pér kadetét lidhur me kérkesat e Ligjit pér
Barazi Gjinore pérfshi buxhetimin gjinor dhe integrimin e perspektivés gjinore e
Qendrés pér Studime universitare;

Ministria e Mbrojtjes né kuadér té Programit té Qendrés pér Studime Bazike (QSB) né
Komandén e Doktrinés dhe Stérvitjes (KDS) ofron ligjérata pér Trajnimin Bazik pér
Komponentin aktiv dhe rezervé, ndérsa Shkolla e Nén Oficeréve né tri programet
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zhvillimore pér nénoficerét e FSK, realizon oré mésimore pér té drejtat e njeriut,
baraziné gjinore dhe ngacmimin seksual;

Ministria e Mbrojtjes ka realizuar shtaté takime me komandantét e Regjimenteve dhe
Njésive t& FSK, lidhur me funksionimin e rrjetit pér Té Drejtat e Njeriut dhe Barazi
Gjinore né FSK;

Komuna e Mitrovicés ka organizuar njé debat publik pér pérfagésimin e grave né
proceset e negocimit, pages dhe pajtimit né vitin 2022.

Organizatat e tjera, disa nga aktivitetet né kuadér té Shtyllés sé Treté t&é PKBGJ-sé

v

v

AN

NDI ka trajnuar 120 burra dhe gra nga partité politike, shogéria civile, media dhe
akademia pér pjesémarrje né jetén politike dhe publike; 12 udhéhegése gra né politiké
jané trajnuar;

Organizata “Graté pér Graté” ka realizuar sesione informuese pér 112 gra pér té trajtuar
temén e dhunés ndaj grave dhe vajzave, prej té cilave jané pérzgjedhur 24 Agjenté té
Ndryshimit kané pérfunduar trajnimin e avancuar té udhéhequr nga njé ekspert né
fushén e VAWG. Ato gjithashtu jané aktivizuar brenda komuniteteve té tyre si aktiviste
kundér dhunés duke béré aktivitete té ndryshme pérfshiré shpérndarjen e fletushkave
informuese né rrugé, organizimin e bisedave me anétarét e familjes dhe né shkolla, dhe
lehtésimin e diskutimeve me graté nga komunitetet e tyre;

Organizata ’Graté pér Graté” 30 gra nga Mitrovica (nga 10 Shgiptare, Serbe dhe
komunitetet Rom, Ashkali, Egjiptas) kané marré pjesé né debate publike lidhur me
pérfagésimin e grave né proceset e negocimit, pages dhe pajtimit;

UN Women ofroi certifikim pér 64 té€ mbijetuar t¢ DhF/DHBGJ pér aftésité bazé té
rrobagepésisé dhe 50 té pérfunduara trajnime mbi ndérmarrésin dhe aftésité sociale, pas
pérfundimit té kursit intensiv té trajnimit profesional té mbajtur nga partneri RrGK me
géllim pérgatitjen e tyre pér puné, dhe rritjen e mundésive pér t'u béré ekonomikisht
té pavarur. Té 114 graté e trajnuara jané té regjistruara né Zyrén e Punésimit, té gatshme
pér té hyré né tregun e punés, 50 prej té cilave u pajisén me plane biznesi individuale.
Po ashtu, 30 grave iu ofrua asistencé fillestare pér fillimin e biznesit dhe 7 gra u
punésuan;

UN Women mbéshteti realizimin e analizave gjinore né 16 komuna;

UNDP realizoi fushata e ndérgjegjésimit pér 16 ditét e aktivizmit: Ngjarja: 'Shénimi i
pérfundimit té€ Projektit té Asistencés Humanitare né Kosové'; 'ORANGE
HACKATHON: ECSHlire 2.0. Zgjidhjet dixhitale kundér dhunés me bazé gjinore;
Seanca e ndérgjegjésimit mbi GBV né shkollén e mesme Suhareka; Panel diskutim mbi
“Qéndro pér pronén time” né Suhareké; Mini-parada e heshtur #UNITE! né Suhareké
Ndricimi né portokalli té Urés sé Suharekés sé bashku me autoritetet lokale; Tryezé e
Rrumbullakét me temén 'Mbrojtja online dhe offline kundér GBV-sé pérmes Digitalit'
16 dité ligjératé né shkolla né Prishtiné 'Dhuna online me bazé gjinore dhe ngacmimin
kibernetik' 16 dité pérfundim me '‘Orange Walk: me ombrellas portokalli '.

PROGRES NUK ESHTE SHENUAR NE REALIZIMIN E AKTIVITETEVE

1.
2.

3.

Hartimi i manualit né temén e dhunés né baza gjinore;

Ofrimi i trajnimeve lidhur me té drejtat pér graté e burgosura pérfshi gasjen né té drejta,
rehabilitim dhe re integrim;

Analizé e situatés nga aspekti gjinor i pozités sé grave té dénuara pér dhunén ne familje
pérfshi politikat ndéshkimore;

Krijimi i programeve specifike pér gasjen né drejtési pér t& mbijetuarat e dhunés
seksuale gjaté luftés;

Krijimi i programeve rehabilituese pér té mbijetuarat e dhunés seksuale gjaté luftés;
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Organizimi i Konferencés Ndérkombétare pér Procesin e Verifikimit te Statusit té té
mbijetuarave nga dhuna seksuale gjaté luftés;

Realizimi i studimeve pér té matur praniné e dhunés fizike dhe psikologjike tek vajzat
dhe graté

Ngritja e kapaciteteve pér monitorimin e rregullt té zbatimit té LBGJ-sé brenda
institucioneve publike;

Harmonizimi dhe plotésimi i ligjit pér zgjedhje, ligjit pér financimin e partive politike
dhe rregullores se Punés sé Kuvendit me LBGJ-né;

Ndérmarrja e masave afirmative pér sigurimin e pjesémarrjes sé barabarté gjinore né
pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore né pozitat vendimmarrése;
Organizimi i trajnimeve sipas kurrikulés pér baraziné gjinore lidhur me integrimin e
perspektivés gjinore né kuadér té shérbimit civil;

Ndérmarrja e kampanjave vetédijésuese pér rritjen e numrit té grave né procesin e
menaxhimit dhe monitorimit té procesit zgjedhor né pérputhje me LBGJ-né;
Hulumtim pér pjesémarrje dhe pérfagésim té grave brenda partive politike pérmes
strukturave dhe mekanizmave té partive politike dhe sondazheve té opinionit publik;
Fushatat e ndérgjegjésimit dhe aktivitete mbi transparencén dhe alokimin e barabarté
té fondeve pér graté dhe burrat né partité politike;

Krijimi i Bordit Késhillues Graté, Pagja dhe Siguria brenda institucioneve té sigurisé;
Ndérmarrja e masave afirmative me géllim té rritjes sé numrit té grave né sektorin e
sigurisé

Hulumtim i vazhdueshém mbi pozitén e grave né Forcén e Sigurisé sé Kosovés,
Policiné e Kosovés, shérbimi korrektues;

Ndérmarrja e fushatave pér rritjen e vetédijes lidhur me rekomandimet e dala nga
hulumtimi i vazhdueshém pér pozitén e grave né sektorin e sigurisé;

Hulumtim lidhur me ndikimin e arméve té vogla né siguriné e burrave dhe grave nga
perspektiva gjinore;

Lobimi dhe avokimi lidhur me pérfshirjen e grave né procesin e negocimit, pages dhe
pajtimit.
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AN

AN

v

4. REKOMANDIME PER PROGRAMIN E KOSOVES PER
BARAZI GJINORE

Né kapitullin 2 jané identifikuar aktivitetet pér té cilat nuk éshté shénuar progres, e té
cilat duhet té jené fokus pér gjaté punés né vitin 2024 dhe hartimit t¢ PKBGJ-sé sé
ardhshme;

Forcimi i monitorimit té pérfshirjes se komenteve té ABGJ nga struktura pércjellése e
ligjeve pér miratim ne Qeveri. Té fugizohet roli i ABGJ si ‘gatekeeper’-porté pér
sigurimin gqé komentet pér integrim gjinor/ gendérzim gjinor té pérfshihen né drafte;
Duhet té pérforcohet analiza dhe aktivitetet tek fusha e sportit: mjedisit; transportit;
kulturés; dhunés né familje (pas analizés sé Strategjisé ekzistuese);

Té zhvillohet mé gjerésisht dhe té planifikohen aktivitete pér fushén e kulturés dhe
sportit;

Sistemi ekzistues i buxhetit nuk e mundéson pércjelljen e ndarjes sé fondeve né bazé té
gjinisé. Hartimi i aktit nénligjor pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor do té definonte
me saktési rolin dhe pérgjegjésité e secilit institucion;

Ngritja e kapaciteteve pér vlerésimin e ndikimit gjinor;

Ngritja e kapaciteteve pér monitorimin e rregullt té zbatimit té LBGJ-sé brenda
institucioneve publike;

Harmonizimi i Ligjit pér Zyrtarét publik me kérkesat e LBG;j;

Harmonizimi dhe plotésimi i ligjit pér zgjedhje, ligjit pér financimin e partive politike
dhe rregullores se Punés sé Kuvendit me LBGJ-né.

Zhvillimi i masave afirmative pér avancimin e barazisé gjinore né té gjitha institucionet
né fushat ku pabarazité jané evidente;

Ndérmarrja e masave afirmative pér rritjen e pjesémarrjes se grave dhe vajzave ne
administraté publike, misione diplomatike dhe sektorin e sigurisg;

Sipas modelit té EIGE-sé, né secilin sektoré dy aspekte jané té pérfshira, pjesémarrja né
studime, né punésim dhe pozita vendimmarrése né sektorét pérkatés.

Rekomandime pér pérmirésimin e shkallés dhe cilésisé sé raportimit

v

Si¢ éshté theksuar né pjesén hyrése té kétij raporti, nga 38, 16 komuna nuk kané
raportuar pér asnjérin raport t€ monitorimit dhe vlerésimit t¢ PKBGJ-sé. Komunat
duhet té fillojné ta reflektojné PKBGJ-né né planet e tyre vjetore té punés. Té ndajné
buxhet adekuat pér zbatimin e aktiviteteve té parapara ne planin e veprimit te PKBGJ,
Te rritet niveli i llogaridhénies nga ana e Komunave pér nivelin e zbatimit t¢ PKBGJ-
sé. Té ngritén kapacitetet e ZBGJ ne nivel lokal dhe gendrore dhe cilésia e raportimit;
Mbledhja, raportimi dhe publikimi i t& dhénave administrative té té gjitha institucioneve
mbetet sfidé e vazhdueshme: té dhénat nuk mblidhen rregullisht, nuk publikohen ne
web fage apo edhe nuk raportohen né kohé té duhur kur ABGJ paraqget kérkesé. Pérveg
organizmit té institucioneve qé paraget sfidé né vete pasi gé ka struktura té rishikuara,
I8vizje né pozita té zyrtaréve cilésia dhe raportimi i té dhénave sipas kérkesés vazhdon
té mbetet shumé sfidues dhe ngarkon ABGJ-né duke i shtyré afatet kohore té raportimit;
Pérkundér faktit se ABGJ gjaté vitit 2022 ka mbajtur dy punétori me Zyrtaré pér Barazi
Gjinore né nivel ministror dhe Komunal pér monitorimin dhe zbatimin e Programit te
Kosovés pér Barazi Gjinore-cilésia e raportimit 1é pér té déshiruar;

Disa nga ministrité nuk kané ofruar t& dhéna buxhetore pér aktivitetet e tyre. Eshté e
domosdoshme té identifikohet metodologji ose instrumente pér té siguruar raportim té
ploté nga té gjitha ministrité;
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Shtojca 1: Statusi i progresit né realizimin e aktiviteteve pér vitin 2020, 2021 dhe

2022
Shtylla 1: Fugizimi ekonomik dhe mirégenia sociale
Nr. Aktiviteti Progres:
Po, Jo
2020 dhe 2022
2021
.11 Ofrimi 1 trajnimeve profesionale pér graté me PO PO
fokus té vecanté pér graté e nivel té ulét té
shkollimit dhe atyre gé kané gené té papuna pér njé
kohé té gjaté
1.1.2 Zhvillimi i analizés sé nevojave té tregut té punés PO PO
1.1.3 Pérmirésimi 1 sistemit té informatave té tregut té PO JO
punés pér té analizuar dhe pérmirésuar
mekanizmat pér identifikimin dhe parashikimin e
nevojave pér shkathtési dhe planifikim né sistemin
e AAP-sé dhe ARr-sé
1.1.4 Rishikimi i profileve gé ofrohen né shkollat e PO PO
AAP-sé dhe pérshtatja me nevojat e tregut. Kjo do
té arrihet me formimin e grupit punues trepalésh i
cili do ta béjé analizén, harmonizimin e profileve
me nevojat e tregut, dhe krijimin e listés me
profilet prioritare gé do té ofrohet.
.15 Promovimi i rasteve té suksesit né tregun e punés PO PO
té pjesétaréve té komuniteteve rom dhe ashkali, me
fokus té vecanté tek graté. Strategjia pér
pérfshirjen e komuniteteve Rom dhe Ashkali né
Shogériné Kosovare 2017-2022
1.1.6 Plotésim/ ndryshimi i Ligjit té Punés pér PO JO
garantimin e pushimit prindéror dhe harmonizimi
me Direktivat e BE-sé
1.1.7 Aktivitete informuese pér promovimin e té drejtés PO JO
pér pushimin e lehonisé dhe prindéror
I.1.7a | Subvencionimi i pagesés pér kopshtet e fémijéve PO PO
té nénave veté-ushqyese, pérfituese té skemave
sociale UA éshté
ndryshuar
dhe éshté
larguar
obligimin
ligjor pér
pranimin
automatik té
fémijéve dhe
mbulimin e
kostos
1.1.8 Analiza dhe vlerésimi i kostos financiare pér JO JO
subvencionimin e pagesés pér edukimin
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parashkollor, pér fémijét nga familjet gé jané né
skema sociale

1.1.9 Trajnimi i pérfituesve té kategorive sociale dhe PO PO
angazhimi i tyre né programet e punésimit
1.1.10 | Ndértimi i gendrave rezidenciale dhe ditore pér PO PO

ofrimin e shérbimeve pér personat e moshuar dhe
pa pérkujdesje familjare

1.1.11 | Ndértimi i gendrave rezidenciale ditore, pér PO PO
ofrimin e shérbimeve pér personat me aftési té
kufizuar

1.1.12 | Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve sociale dhe
familjare pérmes ngritjes sé kapaciteteve PO PO
njerézore té ofruesve publik dhe jo-geveritar
1.1.13 | Nxitja e zhvillimit té bizneseve ekzistuese né PO
pronési t€ grave népérmjet programeve PO
mikrofinanciare dhe mikrokredive
1.L1.14 | Krijimi i njé strukture stimuluese (fondi té PO
pérbashkét) nga geveria dhe bizneset, pér PO
mbéshtetjen e shkollimit né drejtimet deficitare
dhe pér vajzat dhe graté né drejtimet teknike.
1.1.15 | Realizimi i emisioneve televizive, dhe shkrimeve PO PO
me rréfimeve té suksesshme té femrave né
profesionet teknike

1.1.16 | Aktivitete sensibilizuese pér nxitjen e angazhimit PO PO
té grave dhe burrave né sektoré deficitar (bujgési,
energjetiké, pylltari, ujéra, mjedis)

1.1.17 | Hulumtim / analizé e situatés pér mundésiné e JO JO
themelimit té bashkimeve kreditore

1.1.18 | Analizé dhe integrimi i perspektivés gjinore né JO
Fondin Kosovar pér Garantimin e Kredive JO
(FKGK) pér mbéshtetjen e grave
1.1.19 | Ofrimi i programeve pér edukim financiar PO PO
1 KOMUNE
1.2.1 Zhvillimi i manualit pér vlerésimin e ndikimit PO PO
gjinor né politika publike dhe legjislacion
1.2.2 Ngritja e kapaciteteve pér vlerésimin e ndikimit PO° PO
gjinor né politika publike dhe legjislacion
1.2.3 Ngritja e kapaciteteve pér integrimin gjinor né PO PO

politika publike, né nivelin gendror dhe lokal

9 Né kohén kur éshté hartuar PKBGJ, ABGJ ka gené duke realizuar trajnime pér ngritjen e kapaciteteve té
zyrtaréve pér VNGJ. Pér zhvillimin e kapaciteteve pér zbatimin e Manualit t&¢ VNGJ-é gjaté viteve 2018 dhe
2019, ABGJ ka realizuar 14 trajnime dyditore dhe 11 sesione orientuese pér VNGJ, duke trajnuar 486 zyrtar
civilé.
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1.2.4 Rishikimi i politikave ekzistuese afatgjate PO PO
(Strategjité dhe Planet e Veprimit) dhe integrimi i
perspektivés gjinore

1.2.5 Rishikimi i legjislacionit dhe akteve normative | PO, ABGJka | PO, ABGJ
integrimi i perspektivés gjinore ofruar ka ofruar

komente por | komente por
nuk ka nuk ka
evidencé pér | evidence pér
shkallén e shkallén e
komenteve té | komenteve té
adresuara adresuara

1.2.6 Monitorimi i politikave ekzistuese publike (i PO PO
ligjeve, udhézimeve administrative, rregulloreve

1.2.7 Identifikimi i treguesve gjinor, pér secilin JO JO
institucion né nivel gendror dhe lokal, dhe
raportimi i rregullt i tyre.

1.2.8 Zhvillimi i Indeksit té Barazisé Gjinore PO JO

1.2.9 Integrimi i perspektivés gjinore/marrja e masave | Jané ndaré Jané ndaré
afirmative pér ndarjen e banesave sociale banesa pér bursa dhe

gra por nuk aplikuar
éshté masa
raportuar afirmative né
nése jané grantet e
aplikuar masa | bujgésisé
afirmative né
komuna
(p.sh.
Suhareké,
Prishting,
Gjilan,
Vushtrri,
Mitrovicé)
1.2.10 | Hartimi i aktit ligjor pér ményrén e zbatimit té JO JO
buxhetimit té pérgjegjshém gjinor (BPGj) Eshté Por éshté
formuar grupi realizuar
punés. Eshté studimi i
hartuar fisibilitetit
metodologjia
€ punés

1.2.11 | Ngritja e kapaciteteve pér zbatimin e BPGj, né PO PO
nivel gendror dhe lokal.

1.2.12 | Fushata pér vetédijesimin e shogérisé lidhur me JO JO
rolin e pérfshirjes sé grave né vendimmarrje né specifikisht
menaxhimin e burimeve natyrore me kété

aktivitet por
po ne fushén
e bujgésisé

1.2.13 | Organizimi tradicional i aktivitetit pér promovimin PO PO

e suksesit té grave, né profesione jo-tipike, né
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bujgési, né ndérmarrési, shembujt e suksesshém té
kooperativave, dhe né fusha té tjera.
1.2.14 | Organizimi i panaireve té ndérmarrjeve né pronési PO PO
té grave edhe né fusha jo tipike; dhe organizimi i
B2B, né vend dhe jashté, pér té marré mésime,
rrjetézim dhe promovim dhe zgjerim té tregut.
1.2.15 | Pérfshirja e perspektivés gjinore né panairet PO PO
ekzistuese
1.2.16 | Sensibilizimi i grave pér mundésité e pérfitimit | PO, shumica PO
nga Programi pér Bujgési dhje Zhvillim Rural kané
raportuar pér
pérfitueset e
mé pak pér
aktivitete pér
sensibilizim
1.2.17 | Sensibilizimi pér pjesémarrjen e grave fermeré né PO PO por jo
Shérbime Késhilluese ndonjé
iniciativé
ndryshe nga
e kaluara, ka
ende nevojé
pér té
siguruar
gasjen e
grave né
késhillime
1.2.18 | Zhvillimi i standardeve té profesionit (bazuar né PO PO
rezultatet e té nxénit) pér profesionet e kérkuara né
tregun e punés. Kétu té konsiderohen me prioritet
profesionet  deficitare (bujgési, energjetiké,
pylltari, ujéra, mjedis, TIK, kujdestare pér fémijé,
etj.)
1.2.19 | Hartimi i kurrikulave pér profesionet e reja né PO PO
pérputhje me standardet e profesionit dhe
rifreskimi i kurrikulave ekzistuese, duke pérdorur
gasjen e bazuar né rezultatet e té nxénit
1.2.20 | Zgjerimi/zhvillimi  MATP té¢ reja (p.sh. PO PO
apprenticeship), specifikisht pér vajza dhe gra, me
theks tek zonat rurale (grup moshat, etnitetet)
1.2.21 | Fushata vetédijesuese pér informim pér efektet PO JO
negative té informalitetit pér personat gé punojné
né kété sektor
1.2.22 | Forcimi i kapaciteteve té Inspektoratit té Punés JO PO
1.2.23 | Forcimi i mekanizmave mbikéqyrés té JO PO
inspektoratit té punés
1.2.24 | Pérforcimi i mekanizmave dhe bashkérendimi i JO PO
veprimeve institucionale pér zvogélimin e
punésimit joformal
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1.2.25 | Angazhimi i paléve té interesit dhe publikut té JO PO
gjeré né adresimin e punésimit joformal
1.2.26 | Forcimi i kapaciteteve té inspektoratit té punés pér JO PO
adresimin e punésimit joformal
1.2.27 | Shkémbimi i té dhénave me institucionet relevante JO PO
dhe partnerét social pér adresimin e punésimit
joformal
1.2.28 | Zhvillimi i dokumenteve té politikave mbi siguriné PO JO
dhe shéndetit né puné té punésuarve MFPT NUK
KA
RAORTUA
R NE KETE
AKTIVITET
1.2.29 | Organizimi i fushatave vetédijésuese dhe lansimi i PO PO
fushatave pér té drejtat e té punésuarave lidhur me
kornizén e re ligjore
1.2.30 | Trajnimi dhe certifikimi i personave g€ kryen PO PO
aktivitete nga siguria dhe shéndeti né puné
1.2.31 | Funksionalizimi i procesit té licencimit té PO PO
kompanive / bizneseve gé kryejné aktivitete nga
siguria dhe shéndeti né puné
1.2.32 | Pérgatitja e vlerésimit té ndikimit rregullativ pér JO JO
sigurimet e aksidenteve né puné dhe sémundjeve
profesionale
1.2.33 | Zhvillimi i metodologjisé dhe analiza pér matjen e JO JO
pabarazisé  gjeografike/zonat mé pak té
favorizuara, me perspektivé gjinore, konsidero
minoritet brenda minoritetit.
1.2.34 | Té ndryshohet Ligji 2004/26 pér trashégiminé pér PO POe
ta pérfshiré bashkésiné jashtémartesore si adresuar ne
ekuivalente ose e krahasueshme me martesén projekt
formale (bashkésiné martesore) pér realizimin e té Kodin Civil
drejtés né trashégimi, pas 5 viteve bashkéjetesé
apo 3 vite nése ka fémijé nga ajo bashkési.
1.2.35 | Vazhdimi i masés afirmative pér regjistrimin e PO PO
pronés sé pérbashkét né emér € dy
bashkéshortéve, pa pagesé
1.2.36 | Amandamentimi i Udhézimit Administrativ JO JO
MMPH 08/2014 pér Tarifat e Shérbimeve pér
Regjistrimin e té Drejtave té Pronés sé Paluajtshme
nga Zyrat Kadastrale Komunale
1.2.37 | Organizimi i fushatave vetédijésuese pér té drejtén PO JO pér
né trashégimi dhe proné trashégimi
1.2.38 | Informimi i grave pér mundésité dhe pérparésité e JO JO

organizimit né kooperativa (takime, broshura)

45



RAPORTI | MONITORIMIT DHE YLERESIMIT TE ARRITJES SE CAGEVE PER INDIKATORET DHE ZBATIMIT TE AKTIVITETEVE TE PLANIT TE VEPRIMIT TE PKBGJ-SE 2020-2022

1.2.39 | Ofrimi i trajnimeve né fushén e ndérmarrésisé dhe JO JO
shkémbimi i pérvojave té mira me kooperativat e
suksesshme
1.2.40 | Ofrimi i mbéshtetjes (konsulenca, ndihmé juridike JO JO
falas, rrjetézimi, etj.) pér themelimin e
kooperativave
1.2.41 | Mbéshtetja financiare pér kooperativat e reja JO JO
1.2.42 | Ofrimi i programeve mbéshtetése pér ndérmarrési, PO PO
pér gra, té pércjella me késhillime biznesore
1.2.43 | Fushata vetédijésuese pér respektimin e kuotés té PO PO
punésimit pér personat me aftési té kufizuar dhe | Prishtina ka
evitimin e stigmatizimit né shogéri raportuar por
pa té dhéna
pér fushatat
1.2.44 | Studimi lidhur me realizimin e té drejtés pér JO JO
alimentacion dhe analiza e praktikave té€ mira pér
té siguruar realizimin e alimentacionit
1.2.45 | Rishikimi dhe plotésim-ndryshimi i kornizés | PO né proces | PO né proces
ligjore pér Shérbime Sociale dhe Familjare
1.2.46 | Hartimi i manualit dhe kornizés ligjore pér PO manuali JO
monitorimin e LBGJ né fazén e
finalizimit
1.2.46 | Hartimi i standardeve té profesionit pér punétorét JO PO
social dhe validimi moduleve té trajnimit
1.2.47 | Vlerésimi i nevojave pér trajnim dhe hartimi i JO PO
programit té trajnimit
1.2.48 | Trajnimi i punétoréve social pér zbatimin e PO PO
standardeve minimale té shérbimeve sociale
1.2.49 | Hartimi i kornizés ligjore dhe manualit pér JO JO
monitorimin e Ligjit pér Barazi Gjinore dhe
trajnimi | zyrtaréve
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Shtylla 2: Zhvillimi Njerézor dhe Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore

Nr.

Aktiviteti

Progres:
Po, Jo

2020 dhe 2021

2022

.21

Integrimi i studimeve gjinore né silabuset e
Iéndéve dhe zhvillimi i Iéndéve nga studimet
gjinore né 1AL

PO,
UP/Fakulteti
Ekonomik dhe
Juridik

Gjithsej jané

17 1éndé me

fokus gjininé
né UP

11.2.2

Hulumtim pér integrim té perspektivés gjinore
né té gjitha nivelet e arsimit formal.

PO

PO

11.2.3

Integrimi i perspektives gjinore dhe eliminimi
i stereotipeve gjinor né tekste shkollore dhe
kurrikula né nivelin fillor dhe té mesém

PO

PO

11.2.4

Rritje e pérfagésimit té autoreve gra, dhe
eksperteve gjinor, né pérpilimin e teksteve,
kurrikulave, dhe recensione.

PO

PO

11.2.5

Zhvillim i programit i cili trajton dhunén né
baza gjinore né shkolla

PO

PO

11.2.6

Ofrimi i bursave pér studime gjinore jashté
vendit pér djem dhe vajza (Young Cell
Scheme)

JO

JO

11.2.7

Themelimi i fondit dhe programit pér
mbéshtetjen e komuniteteve (100 bursa pér
studime, pérfshiré shpenzimet e strehimit,
udhétimi dhe materiale mésimore)

PO

PO

11.2.8

Panaire mbi edukimin né karrieré pér
nxénésit, prindérit, dhe mésimdhénésit.

PO

PO

11.2.9

Program vullnetar me student pér mentorim
pér vajza dhe djem né nivelin e mesém té ulét
dhe té larté (thyerja e stereotipeve né
profesione).

JO

PO

11.2.10

Zgjerimi i shérbimeve orientuese dhe
késhillim né karrieré né shkolla pér vajza
(Strategjia e komunikimit shkoll&-prindér pér
orientimin né karrieré pér nxénésit e arsimit
té mesém té ulét 2018-2021)

PO

PO

11.2.11

Monitorim i zbatimi i kuotave pér regjistrimin
e studentéve Rom, Ashkali, dhe Egjiptas

PO

PO

11.2.12

Stimulimi i hapjes dhe akreditimit té
institucioneve parashkollore private dhe
gendrave me bazé né komunitet nga ana e
komunave

NEé proces

JO

11.2.13

Hartim i standardeve dhe trajnim i stafit né
Qendrat e Komuniteteve pér té pérmirésuar
cilésiné e shérbimeve sociale dhe familjare
pér vajzat dhe graté pérmes ngritjes sé
kapaciteteve njerézore té ofruesve publik dhe

JO

JO

47



RAPORTI | MONITORIMIT DHE YLERESIMIT TE ARRITJES SE CAGEVE PER INDIKATORET DHE ZBATIMIT TE AKTIVITETEVE TE PLANIT TE VEPRIMIT TE PKBGJ-SE 2020-2022

jo-qgeveritar (né harmonizim me Strategjiné
Sektoriale t¢ MPMS 2018-2022)

11.2.14

Fushaté pér ndérgjegjésimin e prindérve pér
parandalimin e martesave té hershme.

PO

PO

11.2.15

Fushata vetédijésuese pér té drejtat e grave
dhe baraziné gjinore me fokus te komunitetet
Rom, Ashkali dhe Egjiptian.

PO

PO

11.2.16

Trajnime né Qendrat Mésimore né Komunitet
pér ofrim té shérbimeve arsimore dhe
vetédijésuese.

PO

PO

11.2.17

Aktivitete vetdijésuese dhe politika publike
pér t'i kontribuar parandalimit té braktisjes sé
shkollimit pér vajza dhe djem né arsimin e
mesém té larté, me fokus t& komunitetet
Rome, Ashkali dhe Egjiptas

PO

PO

11.2.18

Studim i fizibilitetit dhe identifikimi i formave
alternative (té bazuara né shtépi) pér edukim
parashkollor.

PO

PO

11.2.19

Hartimi dhe pérplotésimi i legjislacionit pér
zhvillimin e formave alternative pér edukimin
parashkollor

JO

PO

11.2.20

Ndértimi i objekteve pér parashkollor/para
fillor (Rezultati 2.8.2. Plani i Veprimit i
PSAK)

PO

PO

11.2.21

Fushaté vetédijésuese pér rritjen e shkallés sé
regjistrimit té fémijéve né edukim
parashkollor alternativé.

PO

PO

11.2.22

Trajnim dhe inspektim pér ngritjen e
kapaciteteve pér monitorim dhe vlerésim té
edukimit parashkollor.

PO

PO

11.2.23

Fushaté pér té inkurajuar djemté dhe burrat
pér té studiuar drejtimin parashkollor né
institucionet e arsimit té larté.

JO

PO

11.2.24

Zhvillimi i treguesve té ndjeshém gjinor té
performancés né arsimin e ulét dhe té mesém
(PSAK 7.9.2. pér arsimin e larté)

JO

JO

11.2.25

Grante pér té avancuar gasjen e vajzave dhe
grave né grante hulumtuese dhe zhvillim
profesional akademik

JO

JO

11.2.26

Zhvillimi i masave té vecanta pozitive dhe i
programeve pérgatitore pér regjistrimin né
shkollat profesionale dhe aftésimin
profesional, me theks tek vajzat dhe graté me
nevoja té vecanta

JO

JO

11.2.27

Fushaté vetédijésuese pér mundésité e
pjesémarrjes né Arsim Profesional Joformal,
né Shkolla Profesionale, dhe Programe té
pérshpejtuara.

JO

JO
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11.2.28 | Krijimi i kushteve pér té ndjekur program té Ekziston baza | Ekziston baza
pérshpejtuar té shkollés fillore dhe t& mesme, ligjore ligjore
me vecanti pér graté Rome, Ashkali, dhe
Egjiptase.

11.2.29 | Trajnimi i personelit arsimor pér arsimin PO PO
gjithépérfshirés

11.2.30 | Shndérrimi i klasave té bashkangjitura né Tashmé nuk N/A
dhoma burimore ekziston

koncepti i
Klasave té
bashkangjitura.
Fémijét
sistemohen Ne
klasat e
rregullta, apo
sipas
vlerésimeve
profesionale,
rekomandohen
pér Qendra
burimore.

11.2.31 | Fugizimi i mekanizmave pér mbéshtetjen e PO PO
fémijéve me nevoja té vecanta-rritja e numrit
té mésimdhénésve mbéshtetés

11.2.1 | Ndérgjegjésim i qytetaréve pér té drejtat e tyre PO PO
dhe gasjen né shérbime

11.2.2 | Krijimi i mundésive pér graté pér avancim PO PO
profesional dhe né karrieré né institucionet
publike

11.2.3 | Pérkrahje financiare pér avancim profesional, PO PO
infrastrukturé dhe ndérgjegjésim publik pér
ngritjen e pjesémarrjes sé vajzave grave né
sport.

11.2.4 | Hartimi i politikave té reja, pérplotésuese, pér JO JO
pérfagésim té barabarté gjinor né organizata
mediatike dhe politika editoriale.

11.2.5 | Analiza té buxhetit me perspektivé gjinore né PO PO
fushén e arsimit, shkencés, sportit,
energjetikes, kulturés, rinisé, diasporés,
shéndetésisé, kthimit dhe komuniteteve.

11.2.6 | Hartim i modulit té trajnimit pér media né PO JO
trajtimin e: koncepteve bazike gjinore,

LGBTI, dhunén dhe siguriné né bazé té
gjinisé, rrezikun e bartjes sé arméve; nevojat e
vecanta

11.2.7 | Krijim i sistem i monitorimit dhe raportimit JO JO
pér imazhin e grave (reprezentimet gjinore) né
media.

11.2.8 | Krijimi i programeve edukativo-arsimore pér JO PO
edukim medial Program i trajnimit profesional
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pér gazetaré né fushén e barazisé gjinore né
nivelin e mesém té larté dhe IAL
11.2.9 | Program i trajnimit profesional pér gazetaré né JO JO
fushén e barazisé gjinore
11.2.10 | Program i trajnimit profesional pér gazetaré né JO JO
fushén e luftimit té ekstremizmit té& dhunshém
11.2.11 | Aktivitete vetédijésuese pér organizatat JO JO
mediale mbi LBGJ dhe Ligjin Kundér
Diskriminimit
11.2.12 | Promovimi dhe mbéshtetja e grave krijuese PO PO
11.2.13 | Shérbime pér graté e moshés sé treté pér JO JO
pérmirésimin e mirégenies sociale té tyre
11.2.14 | Aktivitete kulturore dhe ekonomike né Qendra JO PO 1
pér té Moshuar KOMUNE
Hulumtime mbi hapésirat publike, JO JO
11.2.15 | trashégiminé kulturore, dhe gjininé
11.3.1 | Zgjerimi i vizitave né shtépi pér néna dhe PO PO
fémijé
11.3.2 | Integrimi i té dhénave né SISH pér shéndetin e Né proces Né proces
gruas, nénés dhe fémiut
11.3.3 | Pérmirésimi i cilésisé sé metodologjisé pér JO Né proces
mbledhjen e té dhénave dhe raportimit pér
shtatzénat dhe lehonat
11.3.4 | Trajnim pér ngritje té kapaciteteve PO PO
profesionale pér promovim dhe edukim
shéndetésor, pérfshiré shéndetin riprodhues
dhe nevojave specifike shéndetésore té
femrave dhe meshkujve
11.3.5 | Vaksina HPV té futet né listén esenciale té PO PO
barnave
11.3.6 | Vaksinim universal i fémijéve Jo té gjithé
73% (38% e MSH NUK
fémijéve gé KA
jetojné né RAPORTUAR
komunitetet
rom, ashkali
dhe egjiptian)
11.3.7 | Ndérgjegjésimi i popullatés pér shéndetin PO PO
riprodhues dhe seksual
11.3.8 | Trajnimi i harmonizuar i mésimdhénéseve né PO PO
shkollat promovuese té shéndetit pér
shéndetin riprodhues dhe seksual
11.3.9 | Trajnim dhe ndérgjegjésim i mediave pér JO JO
informimin e qytetaréve pér ¢éshtjet
shéndetésore (shéndet riprodhues, té ushqyerit
me qumésht gjiri, té ushqyerit e shéndetshém,
edukaté seksuale) dhe pér té drejtat dhe
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pérgjegjésité pér raportim etik dhe profesional
té céshtjeve shéndetésore

11.3.10

Fushata té vazhdueshme té sensibilizimit té
popullsisé pér shéndetin riprodhues dhe
seksual.

PO

PO

11.3.11

Hartimi dhe zbatimi i pakos informuese pér
edukimin seksual dhe shéndetin riprodhues
pér shkollat fillore dhe té mesme

PO

PO

11.3.12

Akreditim i programit té trajnimit pér
mésimdhénésit mbi shéndetin riprodhues (tri
nivelet)

PO

PO

11.3.13

Amandamentimi i Ligjit pér Mbrojtjen e té
Ushqgyerit me Qumésht Gjiri dhe promovim i
ushqyerjes me gji dhe té ushqyerit e
shéndetshém, me theks te vecanté pér grupet e
ndjeshme

JO

JO

11.3.14

Zhvillimi i njé hulumtim mbi praktikat e
planifikimit familjar dhe abortit selektiv

JO

Né proces

11.3.15

Fushata vetédijésuese pér té rinjét/té rejat pér:
rrezikun e bartjes sé arméve, veprimeve té
rrezikshme né komunikacion, abuzimin e
substancave psikotrope, alkoholit, duhanit

PO

PO

11.3.16

Fushaté edukativo-shéndetésore pér
parandalimin dhe trajtimin e TBC-né

PO

PO

11.3.17

Aktivitete vetédijésuese pér shéndetin mendor
(bullizmi, ngacmimi seksual, bulimia,
anoreksia, seksualitetin, substancat narkotike,

etj.)

PO

PO

11.3.18

Trajnim i stafit mjekésor pér ofrim té
shérbimeve me ndjeshméri gjinore dhe
trajtimin té barabarté té personave LGBTI.

PO

PO

11.3.19

Akt nénligjore pér rritjen e numrit té
psikologéve né shkolla

JO

JO

11.3.20

Akt nénligjor pér rritjen e numrit té mjekéve
né shkolla.

JO

JO

11.3.21

Krijimi i linjés ndihmése telefonike falas dhe
avancim i platformave elektronike me staf
profesional pér té rinjté (bullizmi, ngacmimi
seksual, bulimia, anoreksia, identiteti seksual,
substanca narkotike, etj.)

PO

PO

11.3.22

Realizimi | aktiviteteve vetédijésuese mbi
faktorét e ndotjes sé mjedisit natyror dhe té
ndértuar dhe efektet shéndetésore

PO

PO

11.3.23

Hulumtim i politikave mbi zhvillimin e
sektorit te energjisé, mbrojtjen e mjedisit dhe
shfrytézimit te burimeve natyrore, me
perspektive gjinore

JO

JO
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Shtylla 3: Té Drejtat e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguri

Nr. Aktiviteti Progres:
Po, Jo
2020 dhe 2021 2022
I11.1.2 | Caktimi i gjygtaréve dhe prokuroréve té PO, né PO
profilizuar té merren me dhunén né baza Mitrovicé dhe
gjinore Pejé dhe gjyqtar
kujdestar né
Prishtiné
111.1.3 | Pérfshirja e rasteve té dhunés né baza PO
gjinore né mekanizmin ekzistues raportues PO
dhe pércjellés pér rastet specifike né polici,
prokurori dhe gjykata pér té mundésuar
monitorimin e rasteve
I11.1.4 | Trajnim i vazhdueshém i policisg, PO PO
prokuroréve, gjykatésve, mbrojtésve té
viktimave, punétoréve social, ofruesit e
shérbimeve te licencuar nga ShoC-te lidhur
me dhunén né baza gjinore, me theks té
vecanté lidhur me definicionet e reja té
Kodit Penal
I11.1.5 | Hartimi i manualit né temén e dhunés né PO pér Policiné JO
baza gjinore
111.1.6 | Vazhdimi i afatit pér aplikim pér pension PO PO
pér té mbijetuarat nga dhuna seksuale gjaté
luftés
I11.1.7 | Sensibilizimi i shogérisé pérmes avokimit PO PO
dhe vetédijesimit pér gasje né drejtési duke
u fokusuar né té drejtat pronésore, dhunén
né baza gjinore, té mbijetuarat/it e dhunés
seksuale gjaté luftés dhe té drejtat tjera qé
rrjedhin nga legjislacioni pérkatés
111.1.8 | Analizé e situatés sé grave té burgosura né PO PO POR |
shérbimin korrektues pérfshi gasjen né té PUNUAR
drejta, rehabilitim dhe re integrim PARA VITIT
2022
111.1.9 | Ofrimi i trajnimeve lidhur me té drejtat pér PO JO
graté e burgosura pérfshi gasjen né té drejta,
rehabilitim dhe re integrim
111.1.10 | Analizé e situatés nga aspekti gjinor i PO, né proces JO
pozités sé grave té dénuara pér dhunén ne
familje pérfshi politikat ndéshkimore
I11.1.11 | Analizé e situatés fenomenin e dhunés né JO PO
baza gjinore ASK ka
realizuar
anketén pér
dhunén né
familje, qé
planifikohet té
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publikohet né
vitin 2024

111.1.12

Fugizimi i kapaciteteve té Komisionit
Qeveritar pér té mbijetuarat e dhunés
seksuale gjaté luftés dhe organizatave té
pérfshira né procesin e aplikimit pér njohjen
e statusit

PO

PO

111.1.13

Krijimi i programeve specifike pér gasjen né
drejtési pér té mbijetuarat e dhunés seksuale
gjaté luftés

JO

JO

111.1.14

Krijimi i programeve rehabilituese pér té
mbijetuarat e dhunés seksuale gjaté luftés

PO

JO

111.1.15

Organizimi i Konferencés Ndérkombétare
pér Procesin e Verifikimit te Statusit té té
mbijetuarave nga dhuna seksuale gjaté luftés

JO

JO

111.1.16

Realizimi i studimeve pér té matur praniné e
dhunés fizike dhe psikologjike tek vajzat
dhe graté

JO

JO

1.2.1

Ngritja e kapaciteteve pér monitorimin e
rregullt té zbatimit té LBGJ-sé brenda
institucioneve publike

JO

JO

11.2.2

Harmonizimi dhe plotésimi i ligjit pér
zgjedhje, ligjit pér financimin e partive
politike dhe rregullores se Punés sé
Kuvendit me LBGJ-né

JO

JO

11.2.3

Ndérmarrja e masave afirmative pér
sigurimin e pjesémarrjes sé barabarté gjinore
né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi
Gjinore né pozitat vendimmarrése

JO

JO

11.2.4

Realizimi i hulumtimeve periodike pér
pérfagésimin e grave né pozitat
vendimmarrése né sektorin publik dhe até
privat

JO

PO

11.2.5

Organizimi i trajnimeve sipas kurrikulés pér
baraziné gjinore lidhur me integrimin e
perspektivés gjinore né kuadér té shérbimit
civil

JO

JO

111.2.6

Ofrimi i bursave pér avancim profesional
pér gra né institucione publike né nivelin
lokal dhe gendror

JO

JO

11.2.7

Trajnimi pér lidership té grave pér
mundésiné e kandidimit pér pozita
vendimmarrése né nivel lokal dhe gendror

JO

PO NE 2
KOMUNA

111.2.8

Mbajtja e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe
vetédijésuese mbi baraziné gjinore pér
grupin e grave deputete té asambleve
komunale dhe nivelit gendror

PO

PO
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111.2.9 | Ndérmarrja e kampanjave vetédijésuese pér PO JO
rritjen e numrit té grave né procesin e
menaxhimit dhe monitorimit té procesit
zgjedhor né pérputhje me LBGJ-né
111.2.10 | Hulumtim pér pjesémarrje dhe pérfagésim té PO JO
grave brenda partive politike pérmes
strukturave dhe mekanizmave té partive
politike dhe sondazheve té opinionit publik
111.2.11 | Fushatat e ndérgjegjésimit dhe aktivitete JO JO
mbi transparencén dhe alokimin e barabarté
té fondeve pér graté dhe burrat né partité
politike
111.3.1 | Hulumtim rreth formave té diskriminimit PO JO
dhe mjedisit té sigurté pér burrat dhe graté
né sektorin e sigurisé
111.3.2 | Krijimi i Bordit Késhillues Graté, Pagja dhe JO JO
Siguria brenda institucioneve té sigurisé
111.3.3 | Analizé e situatés mbi nevojén e themelimit JO JO NE FSK
té shoqgatés sé grave né forcat e sigurisé sé Sipas késhillés | Sipas késhillés
Kosovés Ligjore te Ligjore te
Departamentit | Departamentit
Ligjor ne MM, | Ligjor ne MM,
nuk ka baze nuk ka baze
ligjore pér ligjore pér
themelimin e themelimin e
shogatés se shoqatés se
grave ne Forcén grave ne
e Sigurisé se Forcéne
Kosovés. Sigurisé se
Kosoveés.
111.3.4 | Inkurajimi I krijimit dhe mbéshtetjes sé PO, vetém PK KA
shogatave té grave né sektorin e sigurisé pérmes NDERSA
trajnimeve FSK JO
I11.3.5 | Trajnimi i anétaréve té institucioneve té PO PO
sigurisé lidhur me kérkesat e Ligjit pér
Barazi Gjinore pérfshi buxhetimin gjinor
dhe integrimin e perspektivés gjinore
111.3.6 | Rishikimi dhe avancimi i kurrikulés sé PONEPKDHE PO NE MM
policisé, Forcave té Sigurisé sé Kosovés dhe MM
institucioneve tjera té sigurisé nga
perspektiva gjinore ne pérputhje me LBGJ-
né dhe praktikat ndérkombétare
111.3.7 | Ndérmarrja e masave afirmative me géllim JO JO
té rritjes sé numrit té grave né sektorin e
sigurisé
111.3.8 | Hulumtim i vazhdueshém mbi pozitén e PO NE MM JO
grave né Forcén e Sigurisé sé Kosovés, JOnéPKe
Policiné e Kosovés, shérbimi korrektues shérbim
korrektues
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111.3.9

Ndérmarrja e fushatave pér rritjen e
vetédijes lidhur me rekomandimet e dala
nga hulumtimi i vazhdueshém pér pozitén e
grave né sektorin e sigurisé

PO

JO

111.3.10

Hulumtim lidhur me ndikimin e arméve té
vogla né siguriné e burrave dhe grave nga
perspektiva gjinore

JO

JO

111.3.11

Hartimi | Agjendés pér Barazi Gjinore dhe
Planin e Veprimit 2021-2023 pér Policiné e
Kosovés pér té pérmbushur kérkesat e
pércaktuara né Agjendén e Kombeve té
Bashkuara 2030 pér Zhvillimin té
Qéndrueshém dhe 17 Synimet pér Zhvillime
té Qéndrueshém

PO

PO PARA
VITIT 2022

11.4.1

Organizimi i debateve publike pér
pérfagésimin e grave né proceset e
negocimit, pages dhe pajtimit

PO

PO

111.4.2

Lobimi dhe avokimi lidhur me pérfshirjen e
grave né procesin e negocimit, pages dhe
pajtimit

PO

JO

111.4.3

Krijimi i bazés sé té dhénave pér graté
pjesémarrése né aktivitetet emergjente apo
humanitare brenda dhe jashté vendit

PO

PO
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Spisak skracenica

ARR
KAS

EU
ROB
OSPP
EIRR
KBS
GREVIO
MOR
ZRR
MLU
AMTR
MONTI
MPSRS
MRR
MCC
MFRT
KPRR
MZORAEK
CSO
GCPM
KCRPT
CSR
MZK
SZR
AU
PUP
SRR

Agencija za rodnu ravnopravnost

Kosovska Agencija za statistiku

Evropska unija

Odgovorno rodno budzetiranje

Odeljenje za socijalnu politiku i porodicu

Evropski institut za rodnu ravnopravnost

Kosovske bezbednosne snage

Grupa eksperta za postupanje protiv nasilja prema Zenama i nasilja u porodici
Medunarodna organizacija za rad

Zakon o ravnopravnosti polova

Ministarstvo za administraciju lokalne samouprave
Aktivne mere trziSta rada

Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja
Ministarstvo regionalnog razvoja

Millennium Challenge Corporation

Ministarstvo finansija, rada i transfera

Kosovski program za rodnu ravnopravnost

Mreza zenskih organizacija Roma, Askalija i Egipana Kosova
Centri za stru¢no osposobljavanje/Agencija zaposljavanja
Glavni centar porodi¢ne medicinske zastite

Kosovski centar za rehabilitaciju prezivelih od torture
Centri za socijalni rad

Zenska mreza Kosova

Sigurnost i zdravlje na radu

Administrativno uputstvo

Procena uticaja na pol

SluZbenici za rodnu ravnopravnost
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST
POLOVA/ AGENCY OF GENDER EQUALITY

"U skladu sa Zakonom o Rodnoj Ravnopravnosti - Clan 11, Vlada Republike Kosova
je izradila i odobrila Program Kosova za Rodnu Ravnopravnost (PKRR) 2020-2024 odlukom
br. 01/341, pod vodstvom Agencije za Rodnu Ravnopravnost - Kancelarije Premijera. Isti
zakon obavezuje Agenciju da priprema izvestaje o proceni nivoa sprovodenja akcionog plana.

Tokom 2023. godine, Agencija za Rodnu Ravnopravnost nastavila je sa pripremom
drugog izvestaja o nadgledanje 1 procena postignutih ciljeva tokom 2022. godine, putem
sprovodenja aktivnosti navedenih u Akcionom Planu. Podaci su prikupljeni tokom meseca maj-
novembar 2023, godine i predstavljaju rad institucija na centralnom i lokalnom nivou, civilnog
drustva 1 medunarodnih organizacija. Uprkos zahtevima za izveStavanje u standardizovanim
formatima za svaki stub PKRR-a i strateske ciljeve, rezultati u ovom izvestaju su potcenjeni
jer 16 od 38 opstina nije izvestilo, jedno ministarstvo, kao 1 ne svi medunarodni partneri kojima
smo se obratili za deljenje informacija, nisu pozitivno odgovorili na nas zahtev, ili nisu izvestili
prema izvestajnom instrumentu, tako da investicija i posvecenost agendi rodne ravnopravnosti
ostaju potcenjeni i nedovoljno izvesteni. Takode smo se suocili sa nepotpunim izvestavanjem
o budZetu za sve aktivnosti, ¢ine¢i odraz troskova za agendu rodne ravnopravnosti nedovoljno
izvestavanjem kako u pogledu aspekata troskova, iako je izveStani budzet u iznosu od
6.152.141 evra premasio planirani budzet u vrednosti od 5.668.000 evra.

Jedno od glavnih postignuéa je to Sto je Kosovo prvi put izvestilo GREVIO komisiji,
iako Kosovo nije bilo deo Saveta Evrope 2022. GREVIO komisija za pracenje sprovodenja
Istanbulske konvencije pripremila je prvi izvestaj o nivou sprovodenja Konvencije na Kosovu
u saradnji sa institucijama Republike Kosova i organizacijama civilnog drustva.

Sa pazljivom alokacijom resursa i koordiniranim pristupom, uspeli smo da odrzimo
pozitivhu dinamiku u sprovodenju PKRR-a iako postignucéa u smislu ciljeva za ovu godinu
ostavljaju mnogo toga da se pozeli. Ovaj izvestaj je zajednicki napor sa lokalnim institucijama,
civilnim drustvom i medunarodnim partnerima kako bismo dalje unapredili sprovodenje
strateSkih prioriteta agende rodne ravnopravnosti na Kosovu.

Konaéno, analiza i nalazi ovog izvestaja ¢e voditi buduce korake. Ostajemo posveceni
rodnoj ravnopravnosti i pravima Zena i devojaka, i spremni smo za izazove i zadatke koji nas
oc¢ekuju u buducénosti.

Zahvaljujemo kancelariji UN WOMEN u Pristini na tehni¢koj podrSci pruzenoj
Agenciji za Rodnu Ravnopravnost u realizaciji ovog izvestaja.

Hvala vam,
Edi Gusia, v.d Izvrs$ne direktorke/Agencija za Rodnu Ravnopravnost
Ured Pemijera
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REZIME

Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020-2024. ima za cilj da osigura da je
rodna ravnopravnost u centru transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura,
institucija, politika, procedura, prakse vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i
donatorske zajednice. Namera je da se ovaj cilj postigne radom u ova tri pravca/tri strateska
cilja u tri glavna stuba NPRR: Stvaranje jednakih moguénosti za doprinos i korist od
ckonomskog razvoja, povecanje sveobuhvatnosti i poboljSanje drustvenog blagostanja;
Unapredenje rodne ravnopravnosti, kroz kvalitetno obrazovanje i zdravlje, sveobuhvatnosti i
koris¢enje ljudskih kapaciteta, kao doprinosa odrzivom humanom razvoju 1 iskorenjivanju
nejednakosti 1 rodnih stereotipa; i Unapredenje ostvarivanja prava na odlucivanje, mir,
sigurnost 1 pravdu, garantujuci postizanje rodne ravnopravnosti.

Ovaj izvestaj se odnosi na pracenje i vrednovanje ostvarenja postavljenih ciljeva za
kraj 2022. godine i realizaciju aktivnosti definisanih Akcionim planom za 2022.godine. Podaci
su prikupljeni tokom perioda maj - septembar 2023. Podatke daju centralni i lokalni nivo,
civilno drustvo 1 medunarodne organizacije. Rezultati u ovom izvestaju su potcenjeni jer nisu
prijavile sve opStine i organizacije koje su kontaktirane, kao 1 zbog ne izvestavanja budzeta za
sve prijavljene aktivnosti. Ovaj izvestaj o prac¢enju 1 vrednovanju kona¢no sadrzi smernice za
izradu sledeceg NPRR.

Iz analize dobijenih podataka za 2022. godinu evidentirano je da smo postigli i za 9
ciljeva, nismo dali podatke za merenje napretka. Sto se ti¢e aktivnosti, od ukupno 178
aktivnosti planiranih Akcionim planom NPRR za 2020, 2021. i 2022. godinu, tokom 2022.
godine realizovane su aktivnosti u 63% planiranih, dok u 39% nije bilo realizovanih aktivnosti.
U stubu ekonomskog osnazivanja i1 druStvenog blagostanja, od 68 planiranih aktivnosti
realzovano je 45; u drugom stubu 'Humani razvoj i rodne uloge i odnosi' rezultati su zabelezeni
u 49 od ukupno 69 planiranih aktivnosti, dok u tre¢em stubu 'Prava Zena, pristup pravdi i
sigurnost' u 19 od 41 aktivnosti zabelezeni su rezultati.

Klju¢ni uspesi u agendi Kosova, Vlade RKS, domacih i medunarodnih aktera, u agendi
rodne ravnopravnosti na Kosovu, prema vrednovanju monitorisanih podataka Agencije rodne
ravnopravnosti tokom i 2022. godine navedeni su u nastavku.

Kljuc¢na dostignuca u unapredenju rodne ravnopravnosti tokom 2022. godine

Po prvi put Kosovo je izvestavalo ispred Komisije grupe eksperta za delovanje protiv
nasilja nad Zenama 1 nasilja u porodici (Group of Experts on Action against Violence against
Women and Domestic Violence/GREVIO). lako Kosovo nije bilo deo Saveta Evrope,
GREVIO Komisija za prac¢enje primene Istambulske konvencije saéinila je prvi izvestaj o
stepenu implementacije Konvencije na Kosovu. Izvestaj je sacinjen u saradnji sa institucijama
RKS i organizacijama civilnog drustva.

v Afirmativne mere za upis zajedni¢ke imovine na ime oba supruznika, bez naknade.
ARR predlozila je nastavak afirmativne mere "Administrativno uputstvo za upis
zajedni¢ke imovine na ime oba supruznika, bez naknade." AU je produzeno za jo$
godinu dana, april 2022.- april 2023.

v Ministarstvo ekonomije primenilo je afirmativnu meru za samohrane majke za ulaganje
u energetski efikasnu opremu za grejanje. Tokom 2022. godine podrzalo je 45
samohrane majke sa opremom za energetsku efikasnost.
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Tokom 2022. godine, ministarstva su ponudila slede¢e programe podrske:

v

Kreditno garantni fond otvorio je prozor za preduzeca zena: 2022. godine podrzano je
kreditnim garancijama 269 preduzeca Zena, garantovani iznos kredita od 5.7 miliona
evra,

U 2022. godini, iz finansijske podrSske u oblasti nauke, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (STEM), MONTI je dodelio 1,634 stipendije, od kojih je 1.383 za
studentkinje u iznosu od 1.634.000 evra. MONTI je kroz paket Ekonomskog oporavka,
Mera 1.5, dodelio 957 vaucera za maturante, koji su prosli obuku u oblasti IT (600 evra
po kandidatu) i dodeljeno je 112 stipendija za deficitarne smerove OSO-a i tehnicke
smerove za devojke (500 evra po uceniku) u iznosu od 56.000 evra;

Ministarstvo regionalnog razvoja (MRR) je tokom 2022. godine kroz Program
balansiranog regionalnog razvoja/PBRR podrzalo ukupno 332 projekta, od kojih: 134
projekta je namenjeno za zene (iznos 1.014.883,49 evra) i 198 projekata namenjena
muskrcima( iznos 2.016.050,60 evra). U Programu finansijske podrske NVO - za
2022 godinu, ukupno je realizovano 38 projekata, od kojih su 16 korisnika bile zene, a
22 korisnika su muskarci;

MPSRR je 2022. godine putem direktnih plaéanja podrzalo 1.265 Zena (23.469
muskaraca) u iznosu od 2,65 miliona evra za zene (51.34 miliona evra za muskarce),
dok je kroz grantove podrzalo 145 Zena (350 muskaraca) u iznosu od 7.249.148 evra
(16.914.679 evra za muskarce);

Vlada Kosova je obezbedila stabilnu podrsku prihvatilis§tima, uz podrsku od 400,000
evra u 2022. godini;

Vlada Kosova je 2022. godine podrzala zrtve seksualnog nasilja tokom rata penzijama
u ukupnoj vrednosti od 3.689.649 evra.
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Realizovane studije tokom 2022.godine

ARR je finansirala dva istrazivanja:

v

v

Zene i devojke u oblasti sporta: istraZzivanje o rodnim stereotipima i barijerama koje
spre¢avaju jednak pristup sportu, sprovedeno od strane Kosovskog centra za rodne
studije; |

Uloga zena na rukovodeé¢im polozajima u javnom 1 privatnom sektoru na Kosovu,
realizovano od Instituta Riinvest.

Zenska mreZa je objavila sledece studije:

v
v

AN N NN

Ubistva Zena u regionu Zapadnog Balkana, Izvestaj 2021.

Brzi pregled kosovskog poreskog sistema iz rodne perspektive i opcije politike za rodno
odgovornije oporezivanje

Monitorisanje sprovodenja indikatora 5.c.1 SDG na Kosovu

1325 Cinjenice i fabule

Prosirenje izbora kroz

Politika prilagodena porodici

Rodno zasnovana diskriminacija i rad na Zapadnom Balkanu

Diskriminacija na osnovu rodne pripadnosti i rada na Kosovu
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1. UvOD

Kosovski program za ravnopravnost polova 2020- 2024 izraden je pod rukovodstvom
Agencije za rodnu ravnopravnost Kosova (ARR). lzrada kosovskog programa za rodnu
ravnopravnost je obaveza definisana Zakonom o rodnoj ravnopravnosti 05/L-020. Clan 11.
obavezuje Agenciju za rodnu ravnopravnost da koordinira pripremu Programa, da prati
njegovu realizaciju, kao i da godiS$nje izveStava Vladu o njegovoj realizaciji. Ovim ¢lanom je
takode, predvideno da Vlada razmatra 1 usvaja Kosovski program za rodnu ravnopravnost i
godisnje izvestava Skupstinu o njegovom sprovodenju, a ti izvestaji se objavljuju. Prvi program
za rodnu ravnopravnost na Kosovu izraden je 2008-2013.

Kosovski program za rodnu ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna
ravnopravnost u centru transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija,
politika, procedura, praksi i programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i
donatorskih zajednica.

Kosovski program za ravnopravnost polova ima za cilj da osigura da je rodna
ravnopravnost u centru transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija,
politika, procedura, praksi i programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i
donatorske zajednice. Namera je da se ovaj cilj postigne radom u ova tri pravca/tri strateska
cilja u tri glavna stuba NPRR:

1. Stub: Ekonomsko osnaZivanjei  Stvaranje jednakih mogucnosti za doprinos i korist
drustveno blagostanje od ekonomskog razvoja, povecanje inkluzivnosti i
poboljSanje drustvenog blagostanja

Stub 2: Humani razvoj i rodne Unapredenje ravnopravnosti polova, kroz

uloge i odnosi kvalitetno obrazovanje i zdravlje, svu inkluziju i
kori§cenje ljudskih kapaciteta kao doprinosa
odrZivom humanom razvoju i eliminaciji
nejednakosti i rodnih stereotipa

Stub 3: Zenska prava, pristup Unapredenje ostvarivanja prava u odlucivanju,
pravdi i sigurnosti mir, sigurnost i pravda garantujudi postizanje
ravnopravnosti polova.

Izraden je trogodiS$nji akcioni plan za implementaciju NPRR, u kojem su definisane
detaljne mere potrebne za postizanje ciljeva, njihov raspored kao i potrebe finansiranja
aktivnosti.

Svrha izvestaja o prac¢enju 1 vrednovanju NPRR

Svrha izvestaja o pracenju i vrednovanju Akcionog plana za period 1 2022. je izvlacenje
podataka o:

1. Postizanje ciljnih indikatora za svaki indikator NPRR;

2. Stepen realizacije svake od aktivnosti predvidenih Akcionim planom;

3. Stepen ostvarenosti rezultata u okviru aktivnosti Akcionog Plana;

4. Budzetska vrednost aktivnosti sprovedenih tokom 2022. godine za aktivnosti
predvidene Akcionim planom;

1 https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%
202020-2024%20-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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5.

Informisanje ARR, i institucije VRK o dodatnim aktivnostima koje ¢e biti ukljucene u
naredni Akcioni plan NPRR.

Metodologija
U cilju obezbedivanja potpunih podataka za pracenje i procenu NPRR za i1 2022.

godinu, sprovedene su sledece aktivnosti:

1.

1.

N

Na pocetku je dizajniran obrazac za izvesStavanje o aktivnostima uklju¢enim u Akcioni
plan NPRR. Obrazac je pruzao slede¢a uputstva:
a. Podaci moraju biti za i1 2022. godinu;
b. U kolonu Proizvod, izraden 2022. godine podaci se upisuju u mernoj jedinici,
kao §to je u koloni Proizvod,;
c. Podaci o troskovima moraju se evidentirati odvojeno za troSkove pokrivene
budzetom Kosova i posebno za finansiranje od donatora;
d. Ako aktivnost nije sprovedena i/ili nisu postignuti rezultati predvideni u
Proizvodu; u koloni Pojasnjenja za nesprovodenje, zabelezite pojasnjenja;
e. Ako niste sigurni gde da postavite neku aktivnost i rezultate, posebno je
oznadite;
f. Podaci su potrebni na nivou ministarstva/opstine, a ne samo aktivnosti
sluzbenika za rodnu ravnopravnost.
ARR, takode je uputila zahtev za podatke donatorima (UN Women, UNDP, MCC,
UNFPA, OEBS; Kancelarija EU u Pristini; Savetu Evrope, GIZ) i civilnom drustvu
(Mreza zZena Kosova, Kosovski centar za rodne studije; Zene za ene;, MreZa
Organizacija zena Roma, Askalija i Egip¢ana Kosova);
Date indikatore je obezbedila i Agencija za statistiku Kosova;
Svi poslati podaci integrisani su u tabelu pracenja, dok je njihov rezime predstavljen u
ovom izvestaju

Vazno je napomenuti da su ciljevi u NPRR utvrdeni za 2021/2 godinu i da je prvi

monitoring za 2020. i 2021. izvestio o realizaciji ciljeva. Medutim, u cilju merenja napretka,
podaci o indikatorima su aZurirani i za 2022. godinu.

Izvestaj sadrzi podatke dostavljene od sledecih institucija:

Podaci dobijeni od slede¢ih lokalnih institucija:

Agencija za rodnu ravnopravnost /Kancelarija premijera;
Katastarska agencija Kosova;

Kosovska Agencija za statistiku;

Centralna banka Kosova;

Ministarstvo za administraciju lokalne samouprave:
Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija;
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja;
Ministarstvo ekonomije;

Ministarstvo finansija, rada i transfera;

. Ministarstvo zastite zZivotne sredine, prostornog planiranja i infrastrukture;
. Ministarstvo kulture, omladine i sporta (podaci o sportu i kulturi);

. Ministarstvo odbrane;

. Ministarstvo unutra$njih poslova;

. Ministarstvo spoljnih poslova;

. Ministarstvo zdravlja;
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16. Ministarstvo regionalnog razvoja;
17. Ministarstvo pravde;

18. Ministarstvo za zajednice i povratak;
19. Kosovska policija;

20. Garancijski fond za kredite; i

21. Agencija za investicje 1 podr$ku preduze¢a na Kosovu (KIESA)

Na centralnom nivou, izveStavane o sprovodenju aktivnosti nisu dostavili:
v Ministarstvo industrije, preduzetnistva i trgovine

U sledeéoj tabeli su navedene opstine koje su izveStavale o monitorisanju i
vrednovanju NPRR za 2022. godinu i o prvom monitorisanju za period 2020. i 2021.

godine.
OpStine koje su izveStavale za 2022. | OpStine koje su izveStavale za 2020. i

2021.

1 Decane

2 Dragas Draga$

3 Glogovac

4 Kosovo Polje Kosovo Polje

5 Dbakovica Dbakovica

6 Gnjilane Gnjilane

7 Istok Istok

8 Junik

9 Kacanik Kacanik

10 Klina Klina

11 Malisevo Malisevo

12 Juzna Mitrovica Juzna Mitrovica

13 Obili¢

14 Podujevo Podujevo

15 Pristina Pristina

16 Prizren

17 Srbica Srbica

18 Suva Reka Suva Reka

19 Vitina

20 Vucitrn Vucitrn

21 Stimlje

22 Lipljan

23 Glogovac

Opstine koje nisu izveStavale o nijednom izveStaju monitorisanja i vrenovanja za

2020 - 2022 su:

UrosSevac
Gracanica

Elez Han

Klokot

Leposavié¢
Mamusa

Severna Mitrovica

NookrwbdPE
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8. Novo Brdo
9. Partes

10. Pe¢

11. Orahovac
12. Ranilug

13. Strpce

14. Zubin Potok
15. Zvecan

Organizacije civilnog drustva koje su izveStavale:
Mreza Zena Kosova MZK
2. Zene za Zene

=

Medunarodne organizacije koje su izveStavale:
Savet Evrope

NDI

UN Women

UNDP

UNFPA

arONE

Kancelarija EU i OEBS nisu izvesStavale u dostavljeom formatu za izveStavanje.
Kancelarija EU je dostavila spisak aktivnosti/projekata koji su u toku, ali model izveStavanja
nije bio pogodan da bude ukljucen u izvestaj o pracenju i vrednovanju NPRR. OEBS je takode
dostavio izvestaj o njihovom radu tokom 2022. godine, nije bilo jasno o vremenskim periodima
i budZetu i nije se pridrzavao formatu izvestavanja za pracenje i vrednovanje NPRR. Stoga,
ovaj izvestaj ne obuhvata aktivnosti Kancelarije EU 1 OEBS-a.

Ogranicenja

Rezultati predstavljeni u ovom izvestaju o pracenju i evaluaciji su potcenjeni zbog:
» Neizvestavanje od strane 18 opstina Kosova o aktivnostima koje su sprovedene tokom
2022. godine, od strane multilateralnih 1 bilateralnih medunarodnih partnera i jednog
broja organizacija civilnog drustva i Zenskih organizacija;
Uprkos zahtevu za izveStavanje, opStine sa srpskom vec¢inom nisu prijavile nijedan
izvestaj o monitoringu i vrednovanje NPRR;
Nedostatak izveStavanja o rezultatima u skladu sa indikatorima definisanim u
Akcionom planu;
Izvestaji dobijeni od institucija i organizacija nisu bili potpuni, nisu izveStavali budZet
za sve realizovane aktivnosti; i
Nedostatak podataka za neke od indikatora NPRR.

Y VWV VYV V¥V

70



|ZVESTAJ 0 PRACENJU | VREDNOVANJU OSTVARENJA CILJEVA ZA INDIKATORE | REALIZACIJE AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA NPRR 2020-2022.

2. REZULTATI MONITORINGA | VREDNOVANJA

U ovom poglavlju prikazani su podaci o indikatorima NPRR za svaki stub. Podaci se

odnose na 2022. godinu, u zavisnosti od pristupa podacima.

2.1 OSTVARIVANJE CILJEVA ZA 2022. GODINU

U sledecoj tabeli je prikazan status ispunjenosti postavljenih ciljeva za 2022. Podaci
pokazuju da su od 34 indikatora ciljevi postignuti za 10 indikatora, za 15 nisu postignuti, a za
9 ciljeva nismo dali podatke za merenje napretka.

Broj Broj Nema Ciljevi  nisu
ciljeva postignutih podataka ostvareni
ciljeva
1. Stub: Ekonomsko 10 4 4 2
osnazivanje i
drustveno blagostanje
2. Stub: Humani 12 3 2 7
razvoj i uloge i rodni
odnosi
3. Stub: Zenska 12 3 2 7
prava, pristup pravdi
i sigurnosti
Ukupno 34 10 9 15

Podaci o stanju ostvarenosti ciljeva po stubovima NPRR prikazani su u nastavku.
1. Stub: Ekonomsko osnaZivanje i drustveno blagostanje
Strateski cilj 1: Stvaranje jednakih moguénosti za doprinos i korist od inkluzivnog ekonomskog

razvoja, i poboljSanja drustvenog blagostanja

Tabela 1: Ostvarivanje ciljeva indikatora, Strateski cilj 1

Indikator Cilj Realizacija Postignuti
[2021/22] cilj
Da/Ne
Odnos zaposlenosti prema populaciji 17 18.4 (2022) Da
(stopa zaposlenosti) Zena starosti 15-64
godine - stopa zaposlenosti
Procenat Kosovara Kkoji Zive u Nema podataka | Nema
. v 15
siromastvu podataka
Stopa ucesca Zena starosti 15-64 godine 30 22 (2022) Ne
na trziStu rada
Procenat  aktivnih  preduzeéa u 18% (2023)?
e e o 15
vlasniStvu ili suvlasniStvu Zena Da

2 Institut GAP, 2023. u potrazi za finansijskom jednakosti: Pristup finansijama za biznise u vlasnitvu Zea i

etnickih manjina,

https://www:.institutigap.org/documents/85617_Qasja%20n%C3%AB%20financa%20p%C3%ABr%20bizneset
%20n%C3%AB%20pron%C3%ABsi%20t%C3%AB%20grave%20dhe%20pakicave%20etnike%20_f.pdf
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Ukupno 12,542

imovine u
suvlasnistvu
(2022)
Procenat mladih od 15 do 24 godine koji 24 33,0 (2022) Ne
nisu zaposleni, niti su u obrazovanju ili
obuci
Procenat  imovine  (kuca/stanova) 18% 19.7% vlasnika | Da
registrovanih u Zenskom vlasniStvu ili su Zene (2024)*
suvlasniStvu; za nove nekretnine
registrovane od 2012. do 2021. godine®
16%  vlasnika
(aprill 2023)°
2022.godine
17.5% nasledene
imovine je bilo
na ime zena.
Procenat javnih politika sa . Nema
: . : 70% novih .
integrisanom rodnom perspektivom javni ARR tokom | potpunih
politika 2022, _ _ podataka
komentarisao je | Trenutno se
12 ne drze pod
Administrativnih | redovnim
uputstava, 10 | pra¢enjem
nacrta zakona, 5 | svi
uredbi, 4 | dokumenti za
koncept koje  ARP
dokumenta, 3 | pruza
nacrta strategije i | komentare sa
1 izveStaj o | rodnom
ljudskim perspektivom
pravima. i nacin na
koji se
obezbeduje
integracija.
Procenat javnih sredstava od kojih 20% Nema podataka | Nema
imaju koristi Zene podataka

3 lako nije postavljen kao indikator, podaci za 2022. godinu pokazuju da je samo 11.5% automobila na Kosovu
registrovano na ime Zena: samo 40.761 automobil od ukupno 355.382 automobila (poda ci Ministarstva

unutra$njih poslova).

4 Katastarska agencija, podaci za 2024 sa webstranice https://akk-statistics.rks-gov.net/
5 Institut GAP, 2023. u potrazi za finansijskom jednakosti: Pristup finansijama za biznise u vlasnistvu Zea i

etnickih manjina,

https://www:.institutigap.org/documents/85617_Qasja%20n%C3%AB%20financa%20p%C3%ABr%20bizneset
%20n%C3%AB%20pron%C3%ABsi%20t%C3%AB%20grave%20dhe%20pakicave%20etnike%20_f.pdf
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Stopa neformalne zaposlgnosp ) ('be,z‘ 129 10% D4
ugovora 0 radu), iskljucujuci (2022)
poljoprivredni sektor

Stopa pokrivenosti siromasnih porodica 500 Nema podataka | Nema
programima socijalne pomoci 0 podataka

2. Stub: Humani razvoj, uloge i rodni odnosi
2 Strateski cilj: Unapredenje ravnopravnosti polova, kroz kvalitetno obrazovanje i
zdravlje, sveobuhvatnost i koris¢enje ljudskih kapaciteta kao doprinosa odrzivom humanom
razvoju i eliminaciji nejednakosti i rodnih stereotipa

Tabela 2: Postizanje ciljeva indikatora, strateski indikator 2

Indikator Cilj Realizacija Postignuti
[2021/22] cilj
Da/Ne
Procenat Zena direktora u Skolama 300 Nema
preduniverzitetskog obrazovanja 0 Nema podataka
podataka za
2022.
Procenat objavljenih i revidiranih 5006 Nema
udzbenika za rodni pristup, iz kojih su ° Nema podataka
eliminisani rodni stereotipi podataka
Procenat dece uzrasta 0-4 godina u 4,50 7.6% za | Da
predskolskim ustanovama - bruto stopa | 0 devojke; 7.8%
upisa za muskarce
(2021/22)°
Procenat devojaka/Zena starosti 25-64 19,3% (2022) | Da
. . wer s .| 15%
godine koje su zavrSile visoko obrazovanje
Procenat dece iz zajednica Roma, Askalija Ne
v s . 95.3% u
i Egipfana u obrazovnom sistemu Obavezno
obaveznom b -
obrazovanju obrazovanje.
. 75% (2022)’
i 70% U ,.. .
vitem Vise srednje
sredniem obrazovanje:
IS 1 3105 (2022) 8
obrazovanju
Broj programa u nastavnim planovima i 10 8 programa Ne
programima visokog obrazovanja, koji
Imaju integrisanu rodnu perspektivu

6 https://masht.rks-gov.net/ép-content/uploads/2023/02/Raport-vjetor-statistikor-me-tregues-arsimore-3-

gjuhet.pdf

" MONTI, Akcioni plan, Strategija obrazovanja 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-

2026plani-i-veprimit/

8 MONTI, Akcioni plan, Strategija obrazovanja 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-

2026plani-i-veprimit/
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Izgradnja i operacionalizacija medijskog
sistema za pracenje imidZa Zena

Funkcionalni
sistem
prac¢enja

2

istrazivanja

Sistem  nije
funkcionalan
1 istrazivanje

Ne

a) Broj sportskih klubova koje vode
devojke

b) % sportskog budZeta izdvojenog za
sportske aktivnosti devojcica

3 kluba

b) 50%
sportskog
budzeta i za
sportske
aktivnosti
devojcCica

a) 40%
sredsta
va
MKO
S za
klubov
e je
bilo za
zenske
klubov
e

b) Nema
podataka

Ne

Procenat zdravstvenih podataka
uklju¢enih u zdravstveni informacioni
sistem

Funkcionaliz
ovan sistem

Sistem  nije
operacionaliz
ovan (2022.)

Ne

Procenat porodilja/beba posecenih kod
kucée

10%

= Broj
poseta U
kucama z
decu 0-3
godina:
31,815//8
9,167
porodaja
od 2019-
2022=35.
7% (2022)

=  Broj
poseta U
kucama za
porodilje,
ukupno:
5,520

= Broj
trudnica
koje  su
prvi  put
posecene:
3,438

Da
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= Broj
trudnica
koje su
primile
drugu
posetu: 1
,665
Procenat $kolskih ustanova koje sprovode | Obuka %Lgl\fltjirswoj o A
ggcr)g\l;ﬁr: 0 seksualnom i reproduktivnom | nastavnika organizovalo
30 obuka

nastavnika o
reproduktivno
m zdravlju i
sveobuhvatno
m seksualnom
obrazovanju i,
zajedno sa
UNFPA,
izradilo tri
priru¢nika za
nastavnike o
reproduktivno
m zdravlju i
seksualnom
obrazovanju.
Obuceni
tokom 2022:
839
nastavnika,
ukupno 645
nastavnica
zena 1 194
muskaraca
Ispod 14
godina; 1| Ne
porodaj
Uzrast 15-19;
414 porodaja

Broj porodaja medu tinejdZerima uzrasta | 380
10-14 1 15-19 godina

3. Stub: Zenska prava, pristup pravdi i sigurnosti
3 Strateski cilj: Unapredenje ostvarivanja prava u odlu¢ivanju, miru, sigurnosti i pravdi
garantujuci postizanje ravnopravnosti polova.
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Tabela 3: Ostvarivanje ciljeva indikatora, Strateski cilj 3

Indikator Cilj Realizacija | Postignuti cilj
[2021/22] Da/Ne
Stepen uceséa i zastupljenosti Zena u 30% | Nema Nema podataka
javnim institucijama (u ministarstvima i podataka®
izvrSnim agencijama na centralnom
nivou)
Procenat slu¢ajeva nasilja u porodici koje | 70% Nema Nema podataka
reSava pravosude podataka
Broj preduzetih afirmativnin mera za 1 dodatni AU za upis
promovisanje rodne ravnopravnosti i imovine u
nediskriminatornih principa koje su zajednickom
preduzele institucije u cilju promovisanja vlasni$tvu je
ravnopravnosti polova. produZzeno, Ne
nije
osmisljena
nova
afirmativna
akcija
(2022.)
Nema novih
afirmativnih
mera
Usvojena je Kaznena politika za 2022.godine | Da,
adekvatno sprovodenje sankcija za Zakon 0 | 2023.godine
po€inioce rodno zasnovanog nasilja, zastiti od
ukljucujudii adekvatne kazne za slucajeve nasilja u
trgovine ljudima. porodici
Procenat prijava i broj prijava koje je 70% Da
razmatrala Komisija za verifikaciju 95.8%1°
% devojaka i Zena Kkoje su doZivele fizicko | | .. Nema Nema podataka
I psihi¢ko nasilje Nije podataka
odredeno
zbog ASK nije
nggf;ig(a objavila
rezultate
realizovane
ankete
2023.godine

°I pored insistiranja ARR-a da pojasni podatke o tome koliko je Zena, a koliko muskaraca izabrano i koliko je
vrsioca duznosti u 2022. godini, na osnovu rodne pripadnosti, resorno ministarstvo nije dalo detaljne podatke.
Takode, nije poznat ukupan broj agencija u sastavu ministarstava.
10 Od 05.02.2018.godine do kraja 2022. godine, Komisija je primila ukupno 1,870 prijava, od kojih je 1.790

razmatrano do kraja decembra 2022. godine.
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Procenat rukovodecdih i viSih rukovodecih 280 37%
pozicija na opstinskom nivou (direktori 0 Niza Da
direkcija), pokrivenih Zenama rukovodeca
kategorija,
nema u
srednjoj i
visoj
rukovodecoj
kategoriji
E;)osgevlgat Zena poslanica u SkupStini 50% 35% (2022) | Ne
OP;;)tcifll;at Zena poslanica u skupStinama 50% 37% (2022) | Ne
Procenat Zena u KBS-a 1204 10% (2022) | Ne
Procenat Zena u Kosovskoj policiji 18% 14.8% Ne
(2022)
Procenat Zena u pravosudnom sistemu 50% 37% (2022) | Ne
Pro.c?.na'g dlplgmatslfgg 0§Oblja 1l L 40% Diplomatsko | Ne doplomatsko
policijskih ataSea koji su Zene . .
osoblje osoblje
30.5%
(2022)

Vojni ataSe 2 Da za atasea

zene 1 3
muskarca

(2022)

2.2 STOPA REALIZACIJE AKTIVNOSTI PREDVIDENIH
AKCIONIM
PLANOM 2020-2022, DO KRAJA 2022.

U ovom poglavlju su predstavljeni glavni nalazi koji se odnose na stepen
implementacije akcionog plana NPRR za i 2022.godinu. IzveStava se o sprovodenju da li je
bilo napretka, dok u nedostatku potpunog izvestavanja institucija nije bilo znacajnijih pomaka
moze se reci u kojoj meri su postignuti rezultati za svaku aktivnost. Tabela 4 pokazuje da su u
2022. godini realizovane aktivnosti u 63% aktivnosti planiranih Akcionim planom za 2022.
godinu. U trecem stubu registrovan je manji broj aktivnosti, aktivnosti su realizovane u 46%
planiranih aktivnosti. Medutim, u nedostatku potpunog izveStavanja, ne mozemo izvesti
indikator stepena ostvarenosti planiranih rezultata za aktivnosti
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Tabela 4: Rezime analize realizacije aktivnosti planiranih za 2022. godinu

1. Stub: 2. Stub: 3. Stub: Ukupno
Postoji napredak 45 49 19 113
Nema napretka 23 20 23 66
Ukupno 68 69 41 178
Progres u % 66% 71% 46% 63%

Na osnovu dobijenih podataka iz budzeta Republike Kosovo za godinu potroseno je
3,504,093 evra, od kojih je ARR potrosila je 66,240 evra. Aktivnosti koje su sproveli Mreza
7ena Kosova i Zene za zene u vrednosti su 271,740 evra Aktivnosti donatora prema pristiglim
izvestajima vredne su 2.376.308 evra. Ukupan prijavljeni budzet je bio 6.152.141 evra, Sto
prekoracuje planirani budzet od 5.668.000 evra. PotroSen budzet je joS ve¢i kada se doda budzet
za prihvatilista od 400,000 evra i 3.7 miliona evra za penzije prezivelih seksualnog nasilja
tokom rata (troSkovi koji nisu ukljuceni u cenu Akcionog plana NPRR)
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3. ZABELEZENI REZULTATI TOKOM 2022.

3.1. 1.Stub: EKONOMSKO OSNAZIVANJE I DRUSTVENO

BLAGOSTANJE

U ovom poglavlju predstavljeni su neki od rezultata postignutih u svakom od stubova
NPRR, organizovani u relevantnim podoblastima. Tabela sa svim primljenim podacima nalazi
se u prilogu 2 ovog izvesStaja. Aktivnosti su navedene prema redosedu u Akcionom planu. U
okviru svake podoblasti, rezultati su predstavljeni posebno za one koje podrzava Vlada
Kosova/centralni 1 lokalni nivo 1 za druge organizacije (civilno drustvo, razvojne agencije,

instituti, itd.).

Rezultati postignuti u okviru Stuba ekonomsko osnazivanje i socijalno blagostanje

su sledeci:

PRISTUP PODACIMA | STUDIJE
Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

v' U prilog ARR, objavljena su dva istrazivacka izvestaja: Zene i devojke u oblasti sporta:
istrazivanje o rodnim stereotipima i barijerama koje spre¢avaju jednak pristup sportu,
istrazivanje sprovedeno od strane Kosovskog centra za rodne studije; i Uloga Zena na
rukovodeéim pozicijama u javnom 1 privatnom sektoru na Kosovu, realizuje Institut

Riinvest;

v" Univerzitet u Pristini je 2022. godine ponudio 16 predmeta, sa fokusom na rod, lista je

navedena u nastavku.

Naslovi predmeta u vezi Fakultet Nivo Program;
rodne pripadnosti studija
1 Rodna ekonomija Ekonomija | Master Ekonomija
studije
2 Pravo rodne ravnopravnosti | Pravo Bacelor LL. B.
3 Rodna pitanja i politika Filozofski | Bacelor Politi¢ke nauke
4 Rodna pitanja i politika Filozofski | Bacelor Sociologija
5 Rodne studije i istrazivanje | Filozofski | Bacelor Kulturna
antropologija
6 Rod i zastupljenost Filozofski | Master Sociologija
studije
7 Rodna psihologija Filozofski | Bacelor Psihologija
8 Rod i diverzitet Filozofski | Bachelor Socijalni rad
9 Rodna istorija Filoloski Bacelor Istorija
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10 Uvod u teorije kulture Filoloski Master Orjentalistika
studije
11 Postkolonijalna teorija Filoloski Master Orjentalistika
studije
12 Zensko pismo Filoloski Bacelor Engleska knjizevnost
13 Feministicka knjizevna | Filoloski Bacelor Engleska knjiZzevnost
Kritika
14 Rodne studije u umetnosti Umetnost | Bacelor Slikarstvo
15 Rodne studije u umetnosti Umetnost | Bacelor Vajarstvo
16 Rodne studije u umetnosti Umetnost | Bacelor Konceptualna
umetnost i novi mediji

POVECANJE ZAPOSLJAVANJA I POBOLJSANJE USLOVA RADA
Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

v

v

v

AN

990 Zena je obuceno u Centrima za struc¢no osposobljavanje/CSO, od kojih je 299 Zena
imalo niZe obrazovanje;

Tokom 2022. godine broj korisnika CSO-a iz APRR je bio 2012 lica, od kojih 1,250
zena, 229 iz manjinskih zajednica i 136 zena;

Profesionalne obuke za povecanje Zenskih vestina nude opstine, uz podrsku lokalnih i
medunarodnih organizacija;

Usvojena je strategija i Akcioni plan za uklju€ivanje zajednica Roma i Askalija u
kosovsko drustvo 2022-2026;

Tokom 2022. godine posredovanjem u CSO-u bilo je 32 pripadnika romske, askalijske
I egipc¢anske zajednice, dok je u stru¢noj obuci njihov broj bio 105 lica, a u redovnom
posredniStvu je bilo uklju¢eno 75 Roma, Askalija i Egipcana;

NPRR je uz podrsku projekta EYE izradio nastavne planove i programe i nastavne
pakete zasnovane na Standardima struke u kvalifikacijama: Ra¢unovoda, zidar, stolar
1 elektri¢ni instalator;

MFPT iz projekta EYE je finansirao instalaciju raCunovodstvenog programa za tri
centra za profesionalnu obuku — Pe¢, Dakovica i Prizren;

Od ARR-a 52 osobe sa invaliditetom su koristile CSO u 2022. godini;

MFRT tokom 2022. godine Centri za stru¢no osposobljavanje su se prijavili
Nacionalnoj upravi za kvalifikacije za akreditaciju i validaciju programa, gde su profili
koji su akreditovani: Administrativni asistent, zavariva¢, rukovodilac mikro i malih
preduzeca, automehanicar, ra¢unovoda, prerada mleka, stolarstvo, pekarstvo,
poslasticarstvo i elektroinstalacija;

Subvencije za obdanista za decu samohranih majki ponudile su slede¢e opstine: Vitina,
Gnjilane, Obili¢, Kosovo Polje, Suva Reka, Pristina, Prizren, Vucitrn, Klina,
Mitrovica, MaliSevo, Srbica, Klina;

U 2022. godini, finansijska podrSka u oblasti nauke, tehnologije, inZenjerstva i
matematike (STEM), MONTI je dodelio 1,634 stipendije, od kojih 1,383 za studente
devojke/zene u iznosu od 1,634.000 evra;

MONTI je izradio nacrt zakonskih akata i precizirane su procedure za nastavak studija
diplomiranih u stru¢nom obrazovanju i obuci (SOO);
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v

AN

AN

MONTI je kroz paket Ekonomskog oporavka, Mera 1.5, dodelio je 957 vaucera za
maturante koji su prosli obuku u oblasti IT (600 evra po kandidatu) i izdvojeno je 112
stipendija za deficitarne smerove SOO-a i tehnicke kurseve za devojcice (500 evra po
studentu) u iznosu od 56,000 evra;

Stipendije za studente su takode dodelile opstine Podujevo, Pristina, DeCane, Srbica,
Pristina; Glogovac;

Kreditno garantni fond: otvorena je mogucénost za zenska preduzeca: 2022. godine
garancijama je podrZano kreditno 269 Zenskih preduzeca;

MPSRR: 2022. godine putem direktnih pladanja podrzalo 1,265 Zena (23.469
muskaraca) u iznosu od 2,65 miliona evra za zene (51.34 miliona evra za muskarce),
dok korisnici grantova 145 Zena (350 muSkaraca) u iznosu od 7,249.148 evra
(16,914,679 evra za muskarce));

MPSRR i opstine organizovali su sajmove za Zene u biznisu;

Odrzane su informativne 1 savetodavne sesije za Zene u poljoprivredi;

MEFRT je licenciralo viSe od 17 kompanija koje se bave poslovima bezbednosti 1
zdravlja na radu i preko 300 ljudi je sertifikovano za bezbednost i zdravlje na radu
(BZR);

Aktivnosti podizanja svesti u vezi sa imovinskim pravima koje organizuju opstine i

NVO;

Podrzane su Zene za osnivanje i razvoj biznisa putem grantova i obuka;

Ministarstvo regionalnog razvoja (MRR) je tokom 2022. godine kroz Program
balansiranog regionalnog razvoja/PBRR podrzalo ukupno 332 projekta, od kojih: - 134
projekta namenjenih Zenama (iznos 1,014,883,49 evra) i - 198 projekata namenjena
muskrcima( iznos 2.016.050 evra). - U Programu finansijske podrske NVO — za 2022
godinu, ukupno je realizovano 38 projekata, od kojih su 16 korisnika bile zene, a 22
korisnika muskarci. - U Programu regionalnog razvoja - ukupno je 14 opstina ostvarilo
koristi od kapitalnih projekata (PRR-) za 2022 godinu,

Opstina PriStina je podrzala 10 Zena koje su prezivele nasilje u porodici kroz
finansijsku podrsku za stanovanje;

MIPT je organizovao Sajam Zena u biznisu 2022, koji je odrZan u Pristini i trajao je tri
dana. Na ovom sajmu svoje proizvode izlozilo je oko 40 preduzetnica i sajama opstina;
Opstina MaliSevo je izvestila da ima 23 porodice (domacinstva samohranih majka) u
zgradi socijalnog stanovanja, dok je 5 porodica (Zene) imalo beneficije tokom 2022.
godine, koje su ispunjavale kriterijume samohrane majke. ;

U toku 2022. godine izvrSeno je 6,316 inspekcijskih nadzora, od kojih su 3,323
planirane kontrole; 1,602 ponovljene kontrole; 46 vanrednih inspekcijskih nadzora;
394 nadzora kao posledica nezgoda na radu, od ¢ega 15 smrtnih slucajeva i 860
inspekcijskih nadzora po Zalbi stranaka. Tokom 2022. godine, Inspektorat rada je
izvrSio 81 zajednicku inspekciju sa drugim institucijama kao §to su PAK, Policija
Kosova, TrziSna inspekcija, Zdravstvo, Obrazovanje. Inspektori rada su obuceni za
rjeSavanje neprijavljenog rada, izradena je kontrolna lista i Priru¢nik za postupanje u
vezi rada na crno. Informacioni sistem - digitalizacija inspekcijskih podataka je u
procesu realizacije, podrzana kroz projekat Svedske SIDA i sprovedeno kroz ILO;
Tokom 2022. godine zapoceta je kampanja podizanja svesti ,,Dostojanstven rad za
dostojanstven Zivot. Ova oblast je omogucena pod rukovodstvom MFRT-a i podrzana
je od strane Svedske ambasade na Kosovu, dok su partneri [P, ATK ILO, UN Women,
CDF, IKS, KPA i Lens;
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Tokom 2022. godine MFPRT je sertifikovalo preko 300 lica iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i licencirano je preko 17 kompanija koje se bave poslovima
bezbednosti i zdravlja na radu;

Produzen je rok AU br. 03/2016 o posebnim merama za upis zajednicke nepokretnosti
na ime dva supruznika. Tokom 2022. godine upisano je 4,375 imovine na ime dva
supruznika u 2022. godini, dostizu¢i broj od 12,542;

Razvijen je projekat Inicijativa za digitalno osnazivanje od kojeg su tokom 2021 1 2022
godine imale koristi 62 kompanije, od kojih je 35 u vlasniStvu Zena 1 koje su sprovele
svoje projekte u oblasti digitalizacije;

MFRT je tokom 2022. godine obucio preko 60 trenera porodi¢nih socijalnih usluga,
koji ¢e razvijati materijale/module 1 pruzati obuku za pruzaoce socijalnih i porodi¢nih
usluga;

MFRT: Obuceno je preko 200 pruzalaca porodi¢nih socijalnih usluga, socijalnih
radnika tri nivoa iz vladinog i nevladinog sektora;

MONTI, od sedam kurikularnih oblasti, 4 koordinatorke oblasti su Zene. Tokom 2022.
godine, MONTI je izradio Informator za nastavnike za preporuke koje proizilaze iz
Istanbulske konvencije, a tokom 2023. godine bic¢e organizovane informativne sesije u
opStinama sa nastavnicima.

MONTI je izradio Skolski informator o standardnim procedurama za zastitu od nasilja
u porodici, koji se distribuira Skolama svake Skolske godine;

MONTI, teze¢i finansijsku podrsku za obrazovanje studenata romske, askalijske i
egipcanske zajednice, koji su se prvi put upisali u akademskoj 2022/2023. godini na
bachelor nivou na bilo kom od javnih univerziteta u Republici Kosovo, raspisao je
poziv za finansijsku podrSku studentima zajednica Roma, Askalija i Egipcéana.
Maksimalni iznos finansijske podrske je do 1,000 evra po studentu. Prijavilo se 26
studenata 1 svi su dobili stipendije. Broj korisnika je ukupno 26 ucenika, 16 devojCica
i 10 decaka, a prema nacionalnoj pripadnosti su: 19 Egipcani; 3 roma i 4 askalije,
ukupan iznos potrosen: 26,000 evra;

MONTI je planirao 500 stipendija — 150.000 evra, dok je za Skolsku 2022/23. godinu
dobilo stipendije 498 ucenika,;

MESTI na osnovu UA za afirmativne mere za zajednice za njihovu registraciju u
ustanove visokog obrazovanja, predvidena je kvota za olakSavanje njihove
registracije. U AU je predvidena kvota od 12% na svakom fakultetu, takode posebna
kvota je i u studentskim domovima, studentskim centrima.

Izgradnja kapaciteta za integraciju rodne perspektive i implementaciju rodno

odgovornog budzZetiranja

v

AN

ARR je zajedno sa UN Women odrzala radionicu ,,Rodno odgovorno budzZetiranje kao
sredstvo za unapredenje rodne ravnopravnosti na opstinskom nivou®, ova radionica je
organizovana za potrebe lokalne samouprave i obaveza u sprovodenju Zakona o rodnoj

ravnopravnosti i Programa. Kosova za rodnu ravnopravnost 2020-2024;

Ministarstvo lokalne uprave, u bliskoj saradnji i koordinaciji sa Programom
Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP), odrzalo je dvodnevnu obuku sa sluzbenicima za
rodnu ravnopravnost u opstinama:

U 5 sesija za period januar-oktobar, obuceno je ukupno 289 opstinskih sluzbenika;
Organizovane su obuke lokalnih zvani¢nika o odgovornom rodnom budzetiranju;
Opstine Obili¢, Kosovo Polje, Suva Reka, Vitina i Srbica organizovale su aktivnosti
izgradnje kapaciteta za redovno pracenje sprovodenja ZRR u javnim institucijama.

82



|ZVESTAJ 0 PRACENJU | VREDNOVANJU OSTVARENJA CILJEVA ZA INDIKATORE | REALIZACIJE AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA NPRR 2020-2022.

UNAPREDENJE EKONOMSKOG | SOCIJALNOG BLAGOSTANJA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

v

v

AN

AN

Usvojen je Konceptni dokument za rodno odgovorno budzetiranje u novembru 2022.
godine

Opstina Gnjilane sa donatorima iz Kuvajta zavrsila je izgradnju socijalnog kompleksa
u kome je izgraden i centar za pruzanje usluga starijim osobama i bez socijalne zastite.
Medutim, centar jo$ nije funkcionalan;

Opstina Vitina je dodelila lokaciju za izgradnju stambenog centra za starija lica, bez
porodi¢nog staranja (projekat u toku); Podujevo; Opstina je izdvojila plac i deo budZzeta
za izgradnju ovog centra u saradnji sa NVO "Jetimat e Balkanit-Halil Kastrati;
Prilagoden plan i program osoba sa invaliditetom: Pakovica Opstina Dakovica je
subvencionisala Handakos u Dakovici u vrednosti od 20.000 evra, gde isti objekat
pruza usluge i za 3 udruZenja osoba sa invaliditetom.

U Suvoj Reci, novi objekat "HANDIKOS"-a izgradila je gradevinska kompanija
"EURO ING".

U Pristini postoji i centar za osobe sa Down sindromom i autizmom;

U Prizrenu je operacionalizovan Centar za smeStaj i pruzanje usluga za osobe sa
mentalnim smetnjama;

U Vitini je Skupstina opstine dodelila lokaciju za izgradnju stambenog objekta za
osobe sa mentalnim smetnjama, 24-Casovnog boravka, dok je opstina Podujevo:
Opstina je dodelila kancelariju u kojoj ova kategorija obavlja dnevne aktivnosti za
osobe sa invaliditetom;

U periodu od jula 2022. do decembra 2023. godine realizovao je 18 aktivnosti —
edukativnih predavanja, sa u¢enicima nizeg osnovnog, srednjeg ciklusa 8 i 2 obrazovne
aktivnosti i predavanja sa studentima. OdrZana je Medunarodna nedelja novca, 1. jun i
Medunarodni dan deteta i 31. oktobar Svetski dan Stednje, na kojoj je uc¢estvovalo oko
470 ucenika i studenata. CBK je sve vreme pripremila i distribuirala obrazovne
materijale oko 50 materijala i oko 24 nova obrazovna, informativna materijala, broSure
ili studije. Takode je distribuirala materijale (edukativne knjige) ucenicima na
albanskom jeziku, na romskom i na bosanskom jeziku. Organizovana su 3 takmicenja
(konkursi), za eseje, za srednjoskolce 1 izabrana su u junu 2023. godine - 7 u€enika
pobednika, od toga 2 devojcice i 5 decaka, dok na poslednjem konkursu (nagrade su
dodeljene 11.januara 2024.) - Izabrano je 10 dobitnika, 7 devoj¢ica i 3 decaka. U cilju
podsticanja istrazivanja medu mladim ekonomistima Kosova, CBK je stvorila
moguc¢nost dodele nagrade za najbolju studiju, koju su predstavili mladi ekonomisti. U
2022. 1 2023. godini proglaseno je Sest dobitnika nagrada za 2022. godinu, tri
studentkinje i1 takode u 2023. godini tri zene, ukupno 6 pobednickih radova.
Finalizacija Nacrta zakona o socijalnim i porodi¢nim uslugama;

Generalni savet za socijalne i1 porodi¢ne usluge je akreditovan od strane Nacionalnog
autoriteta za kvalifikacije (NAK), sa tri (3) kvalifikacije odobrene u Nacionalnom
okviru kvalifikacija: Stru¢ni saradnik za socijalni rad; ekspert za socijalni rad i
savetovanje i menadzer socijalne zastite i 24 modula su validirani. Generalni savet za
socijalne i1 porodi¢ne usluge je u saradnji sa Institutom za psihologiju obezbedio obuku
za Cetiri (4) modula, gde je obuceno preko dvesta (200) pruzalaca socijalnih i
porodi¢nih usluga iz javnog i privatnog sektora. Opstine su takode rganizovale obuke
za socijalne radnike centara za socijalni rad ;
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Ostale organizacije, neke od aktivnosti u okviru Prvog stuba NPRR

MZK je obucavala 42 radnika skloniita za upravljanje slu¢ajevima i ,,profesionalno
sagorevanje/preopterecenje®;

MZK i Institucija Narodnog advokata, kampanja podizanja svesti o seksualnom
uznemiravanju na trzistu rada;

MZK je dizajnirala dva modula obuke za trenere koje je odobrio Generalni savet
socijalnih 1 porodi¢nih usluga za obuku trenera: Rad sa Zrtvama nasilja u porodici —
tretman i upuéivanje; i Rad sa Zrtvama seksualnih zlo¢ina i trgovine ljudima. MZK je
obucavala 15 socijalnih radnika za dva akreditovana modula: Rad sa Zrtvama nasilja u
porodici — tretman i upuéivanje i Rad sa zrtvama seksualnih zloc¢ina i trgovine ljudima.
MZK je obuéila 186 ¢lanova Koordinacionog mehanizma protiv nasilja u porodici, koji
ukljucuje razli¢ite lokalne institucije za Drzavni protokol za postupanje u slu¢ajevima
seksualnog nasilja;

UN Women je izvrSila analizu sprovodenja obaveze za odgovorno rodno budZzetiranje,
koja potice iz Budzetskog cirkulara MFRT, rezultati za 15 ukljuCenih ministarstava
predstavljeni su na radionici sa predstavnicima centralnog i opStinskog nivoa;

UN Women je sprovela radionice sa 64 predstavnika na opstinskom nivou ukljucujuéi
- zamenike gradonacelnika, direktore budZzeta, sluzbenike za finansije i rodnu
ravnopravnost i predstavnike Skupstine opstine - iz 16 opstina kroz tri sesije radionica
koje su odrzane u martu, junu i novembru 2022. ojacali su svoje kapacitete za ARR i
rodnu analizu. U novembru 2022. godine, UN Women potpisale su memorandume o
razumevanju sa 16 opstina na Kosovu, ¢ime su oznacile vazan korak ka unapredenju
rodnog pariteta uspostavljanjem strateSkih koraka napred sa lokalnom upravom u
sprovodenju vaznih aktivnosti usmerenih na rodno odgovorno budzetiranje; Vodeca i
pomoc¢na institucija;

UN Women je organizovala obuku za povecanje kapaciteta 82 predstavnika u oblasti
prevencije seksualnog uznemiravanja na radnom mestu; 10 preduzetnica, 36 centralnih
1 lokalnih javnih sluzbenika i 31 predstavnik centara za stru¢no obrazovanje i centara
kompetencija i 3 sa univerziteta obuceno je o zdravlju i bezbednosti na radnom mestu
i seksualnom uznemiravanju;

Tokom 2022. godine, MCC iz Prograama Zene u energiji i praksa na radu imalo je dobit
237 Zena i devojaka, pruzio je 6 meseci radne prakse sa mese¢nom platom od 250 evra
u preduzeéima u energetskom sektoru. Takode, iz programa Zene preduzetnice u
energetici, 387 Zena 1 devojaka dobilo je bespovratna sredstva za nabavku razliite
opreme za efikasno koris¢enje energije za rad njihovog biznisa;

Organizacija Zene za Zene je obezbedila obuku za 629 Zena ucesnica; podrzala je
grantovima 25 zenskih preduzeca/startapa; a 500 zena je organizovano u umrezavanju,
sastancima i diskusijama 0 moguénostima saradnje i Sirenja trzista

Organizacija Zene za Zene organizovala je obuku o imovinskim pravima za 5 udruZenja
zena;

UNDP je obezbedio obuku za 221 Zenu (od kojih su 84 Zene repatrirane) o koriséenju
tradicionalnih umetnosti i zanata kao alata za poboljSanje njihove zaposljivosti.
Aktivnosti su ukljucivale obuku o zanatskom dizajnu, promociji, brendiranju i
identifikaciji prodajnih moguénosti kako je opisano u katalogu ,,Proizvodnja efektivnih
zanata — Zene to mo gu‘“ saradom 24 Zene, kao i dokumentarni film ,,Dolama — svadbena
nosnja*;
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UNDRP je podrzao investicije u infrastrukturu 30 centara za socijalni rad i 11 stalnih
centara je obnovljeno §to je dovelo do poboljSanja kvaliteta 1 usluga usmerenih na
korisnike, pri ¢emu ovaj drugi podrzava preko 2,000 osoba;

UNDP je obucio 55 sluzbenika za zapoSljavanje 1 stru¢nu obuku (30 Zena i1 25
muskaraca) povec¢ao njithovo znanje 1 veStine za otkrivanje rodnih stereotipa u
zanimanjima, rodnih predrasuda i nacina reSavanja tih problema. Za Kosovsku agenciju
za zapoSljavanje izraden je priruénik za rodnu integraciju 1 borbu protiv stereotipa, da
ukljuci rodnu perspektivu u obuku 1 usluge;

UNDP je podrzao izradu 4 lokalne nacionalne politike sa rodnom perspektivom:
Lokalni akcioni plan za kvalitet vazduha u opstini Kosovo Polje; Lokalni akcioni plan
za kvalitet vazduha u opStini Obili¢; Medusektorski plan intervencije za klimatske
promene u Suvoj Reci; i razvoj za ublazavanje i prilagodavanje klimatskim promenama
opstine Prizren;

UN Women je pruzena ciljana podrSka za povecanje rodne ravnopravnosti kroz
ekonomsko osnazivanje Zena. Podrzane su Zene preduzetnice. 81 Zena iz osetljivih
grupa 1 prezivelih porodi¢nog nasilja iz 3 opStine ima koristi od obuke za proSirenje
svog poslovanja. 51 preduzeée koje vode Zene dobilo je opremu za stvaranje
mogucnosti zapoSljavanja za zrtve porodi¢nog nasilja, Zene iz nevecinskih zajednica,
seoske zene, one sa invaliditetom, u agrobiznisu, maloj proizvodnji i uslugama;

Kao podrsku UNDP-u, Akseleratori Boost x Kosovo je podrzao razvoj vestina u 32, od
kojih 16 preduzeca koja vode zene i obezbedio je znacajne grantove od 20,000 USD za
13 preduzeca u vlasniStvu Zena i Zena koja su imala koristi od programa ubrzanja
zelenog poslovanja;

Kao podrska UNDP-u, pokrenuta je prva Sema mentorstva o klimatskim promenama za
28 studenata (18 zena/10 muskaraca), ¢ime se povecava znanje i interesovanje za
zivotnu sredinu, klimatske promene i ruralni razvoj, te poveéavaju napore za ubrzanje
klimatskih akcija;

Partnerstvom sa UNFPA, povecalo se znanje 1 veStine 43 mlade osobe (25 Zena/18
muskaraca) da identifikuju i dele pouzdane informacije na drustvenim mrezama,
povecavaju¢i otpor dezinformacijama i dezinformacijama, dok je 21 nastavnik
osnovnih $kola (Zena) unapredio znanje i svoje vestine o borbi protiv govora mrznje i
dezinformacija onlajn hibridna radionica.

NIJE ZABELEZEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI

1.

2.

3.

o

Analiza i procena finansijskih troskova za subvencionisanje placanja za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje, za decu iz porodica koje su u socijalnim Semama

Analiza i integracija rodne perspektive u Kosovski garantni fond za kredite (KGFK) za
podrsku Zenama

Identifikacija rodnih indikatora, za svaku instituciju na centralnom i lokalnom nivou, i
njihovo redovno izvestavanje.

Kampanja podizanja svesti o negativnim efektima informalnosti za ljude koji rade u
ovom sektoru;

Izrada dokumenata politike o zdravlju i sigurnosti na radu za zaposlene;

Izrada procene regulativnog uticaja propisa za osiguranje od nezgoda na radu i
profesionalnih bolesti;

Izmena i dopuna Administrativnog uputstva MZSPP 08/2014 o tarifama za usluge
registracije prava na nepokretnu imovinu od opstinskih katastarskih kancelarija
Razvoj metodologije i analize za merenje geografske nejednakosti/manje favorizovana
podrucja, sa rodnom perspektivom, s obzirom na manjinu unutar manjine;
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10.

11.

12.
13.

14.

Informisanje Zena o mogucénostima i1 prednostima organizovanja u zadruge (sastanci,
brosure);

Pruzanje obuke iz oblasti preduzetniStva i razmena dobrih iskustava sa uspeSnim
zadrugama,

Pruzanje podrSke (savetovanje, besplatna pravna pomo¢, umrezavanje, itd.) za
osnhivanje zadruga,;

Finansijska podrska novim zadrugama;

Studija vezana za ostvarivanje prava na izdrzavanje i1 analiza dobrih praksi za
obezbedenje izdrzavanja (alimentacija);

Izrada priru¢nika i pravnog okvira za pra¢enje ZRR.
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3.2STUB 2 - LJUDSKI RAZVVOJ | RODNE ULOGE | ODNOSI

U okviru stuba humanog razvoja i rodnih uloga i odnosa postignuti su sledeci

rezultati:

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

v

MONTI, Tokom 2022. godine, u saradnji sa partnerima, uradili smo 3 analize za razvoj
obrazovanja u ranom detinjstvu, kao Sto su: sa Svetskom bankom uradili analizu
,1zvodenje troskova pruzanja javnih, privatnih modaliteta i javno-privatnog partnerstva
za predSkolsko obrazovanje u Republici Kosovo®“. Sa UNICEF-om Prosirenje
predskolskog obrazovanja na Kosovu - Model instrumenta za izraCunavanje projekcija
kao osnova za proSirenje predskolske infrastrukture na Kosovu. Sa UNICEF-om -
uradena je studija izvodljivosti modularnih vrtica za povecanje pristupa ranom
obrazovanju na Kosovu;

Izgradena su obdanista (u Vrelo-Istok) i 2 §kole su adaptirane u obdanista (u Ciflaku-
Vitina i Zeger-Gnjilan). Takode, zavrieno je 5 odeljenja za predosnovnu $kolu u 4 nove
Skole (u Gramacelu-Decane; Uce i Lukavce-Istok, Batlava-Podujevo);

MONTI je koorganizovao medunarodnu konferenciju o zdravlju, blagostanju,
obrazovanju i pravima deteta, gde su predstavljene posebne sesije i istrazivanja o
predskolskom obrazovanju;

Za koris¢enje instrumenta za pedagosko ocenjivanje dece sa posebnim potrebama u
opStinama obuceno je 48 nastavnika resursnih centara. Obuku je realizovao projekat
INCLUDE Saveta Evrope i obu¢eno je 10 trenera za sprovodenje programa obuke za
inkluzivno obrazovanje. Program ima 10 modula. U 10 modula programa
sveobuhvatnog obrazovanja obuceno je 73 nastavnika osnovnih i nizih srednjih Skola.
Obuke se odvijaju u 25 skola, koje ¢e biti podrzane od strane projekta Saveta Evrope
,INCLUDE";

Za podrSku Skolovanju dece sa invaliditetom u 2022. godini angaZovana su 103
asistenta za decu sa invaliditetom;

ARR uz podrsku Fondacije Friedrich Ebert Stiftung identifikovana knjiga “The
Economics of Gender” autor Joyce .P. Jacobsen, kao univerzitetski tekst. 230 primeraka
knjige donacija za UP/FE; 20 primeraka za Filozofski fakultet, i 5 za Nacionalnu
univerzitetsku biblioteku kao i 10 za biblioteku Hivzi Sulejmani u Pristini. Isti je
predstavio ARR u Tirani, a za potrebe Ekonomskog fakulteta u Tirani, 30 primeraka je
poklonjeno Univerzitetu Jugoistoéne Evrope u Severnoj Makedoniji;

v" ARR je izradio i postavio video spot o pravu nasleda i institucijama nadleZznim za

pokretanje ostavinskog postupka.

SPORT

v

U 2022. godini, od 40% sredstava MKOS za , zenske klubove, dok je iz posebnih
pojedinacnih poziva za kategorizaciju, nagrade, stipendije, povrede i mobilnost bila
ukupno 61 korisnica u vrednosti od 310,266 evra (nismo pronasli podatak o ukupnoj
podrsci da bismo pronasli korist u %).

Uz subvenciju ARR, KCRS je sproveo istrazivanje ,,Zene i devojke u oblasti sporta:
istrazivanje rodnih stereotipa i barijera koje ometaju jednak pristup sportu®;

ARR je realizovala i objavila video spot: Prevencija i tretiranje seksualnog
uznemiravanja u sportu;

Opstine Decani, Pristina, MaliSevo i Srbica su podrzale Zenske sportske klubove.

87



|ZVESTAJ O PRACENJU | VREDNOVANJU OSTVARENJA CILJEVA ZA INDIKATORE | REALIZACIJE AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA NPRR 2020-2022.

ZDRAVSTVO

v

AN

ANANIN

AN

Tokom 2022. godine Ministarstvo zdravlja u okviru programa ,,Kuéne posete za majke
1 decu® u 22 opstine, ukupan broj poseta je 22,888 ukupna broja kuénih posete za decu
19,182, dok broj trudnica 3,695;

MZ zavrSava perinatalni izvestaj za 2022. godinu;

ARR je osvetlila zgradu vlade povodom obelezavanja meseca borbe protiv raka dojke;
ARR je pripremila i objavio video spot Prevencija raka grlica materice
https://é€é.youtube.com/€atch?v=ISvixnVGaéM;

Za 2022. obezbedeno je 300 HPV vakcina, dok je od 2023. vakcina postala deo
kalendara vakcina;

Opstine su organizovale aktivnosti za podizanje svesti stanovniStva o reproduktivnom
i seksualnom zdravlju;

Ministarstvo zdravlja je obucilo 45 zdravstvenih radnika (ZR): za identifikaciju i
upravljanje 1 prijavljivanje osoba koje su prezivjele rodno zasnovano nasilje, 19
zdravstvenih radnika za upravljanje sindromoma IST i 21 za planiranje porodice; 25
ZR - obuka o zdravlju tinejZera; 44 profesionalaca iz KZR su obuceni o etickom
kodeksu i deontologiji; obuka trenera) Vr$njacka edukacija; 16 obuka za trenere 2020,
sertifikovanih 560 vr$njackih edukatora; 15 obuka 2022 trenera, serifikovanih 1 239
vr$njackih edukatora;

Ministarstvo zdravlja je organizovalo Nedelju borbe protiv raka grli¢a materice 26 - 31.
januar 2022.(u saradnji sa radionicom ‘Smear to smear’42 ucesnika, kao i podeljeno je
1,562 broSura

Ministarstvo zdravlja je ponudilo obuku za 1,436 tinejdZera o reproduktivnom zdravlju;
Tokom 2022. godine UKBC je prijavio 130 mamografskih pregleda;

Ministarstvo zdravlja je organizovalo 30 obuka nastavnika o reproduktivnom zdravlju
1 sveobuhvatnom seksualnom obrazovanju 1, zajedno sa UNFPA, izradilo tri priru¢nika
za nastavnike o reproduktivnom zdravlju i seksualnom obrazovanju. Obu¢avani tokom
2022: 839 nastavnika, ukupno 645 Zena i 194 muskaraca

Predavanja i aktivnosti podizanja svesti o reproduktivnom i seksualnom zdravlju su
organizovane od strane opsStina Mitrovica 1 Gnjlane;

Ministarstvo zdravlja organizovalo je Svetski dan kontracepcije 2022. sa 1,750
korisnica; obelezena Evropska nedelja testiranja na HIV sa 1,550 ucesnika 1 Svetski
dan borbe protiv AIDS sa 2,050 ucesnika;

MUP je pokrenuo kampanju za prevenciju prazni¢ne pucnjave oruzjem i1 njihove
zloupotrebe na porodi¢nim zabavama, moto ove kampanje je bio ,,Svaki metak ima
metu, Slavi srcem, a ne oruzjem®, odrzani su sastanci sa predstavnicima zajednice,
¢lanovi KKSB-a, uenici nizih srednjih skola i roditelji;

Aktivnosti podizanja svesti 0 opasnosti noSenja oruzja, opasnim radnjama u saobracaju,
zloupotrebi psihotropnih supstanci, alkohola, duvana takode su organizovane u
opStinama Suva Reka, Vucitrn, MaliSevo 1 Klina;

Ministarstvo zdravlja je obelezilo Svetski dan borbe protiv tuberkuloze, kao glavnu
kampanju podizanja svesti 0 ovoj bolesti, T2, i organizovalo obuku u zajednici o
prevenciji tuberkuloze, T4.

Ucesnici DBT Note 300, sa ukupno 700 obucenih;

Informativne aktivnosti za prevenciju i leenje tuberkuloze organizovale su opstine
Vitina, Mitrovica i Klina;

MONTTI je takode tokom 2022. godine organizovao informativne sesije sa studentima
4 opstine u cilju sprecavanja seksualnog uznemiravanja. Aktivnosti su takode
organizovale opstine PriStina, Suva Reka i Pakovica;
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U cilju unapredenja kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga, odrzano je pet (5) radionica
1 diskusije sa zdravstvenim profesionalcima primarnog nivoa, uz finansijsku podrsku
AKH projekta, gde je Zakon o zastiti od diskriminacije predstavljen u pet ( 5 ) opstina:
GCPM - Lipljan; GCPM —Klina; GCPM — Kamenica; GCPM - Orahovac; GCPM —
MalisSevo. U tabelama je ukljucen 61 zdravstveni radnik na slede¢im nivoima: direktor
uprave, rukovodioci jedinica u okviru GCPM-g;

Ministarstvo zdravlja je obezbedilo obuku za 185 zdravstvenih radnika u vezi sa
reproduktivnim zdravljem u vanrednim situacijama;

Obuke i aktivnosti u vezi sa zdravstvenoj edukaciji, ukljucujuci reproduktivno zdravlje
1 specificne zdravstvene potrebe Zena i muSkaraca, u organizaciji opStine Pakovica;
Vitina, Obili¢, Kosovo Polje, Suva Reka, Pristina, Mitrovica, Klina i Dragas.

ZIVOTNA SREDINA

v

Ministarstvo Zivotne sredine 1 infrastrukture organizovalo je niz aktivnosti vezanih za
podizanje svesti o zaStiti Zivotne sredine: odrZzana su stru¢na predavanja iz oblasti
zastite zivotne sredine, kao Sto su: Zemlja, voda, vazduh, biodiverzitet i klimatske
promene. Ude$¢e ucenika bilo je preko 700 ucenika ONSS, i $kolskog osoblja,
obrazovanja i ekoloske svesti - Obelezavanje ekoloskih praznika po Ekoloskom
kalendaru; Organizacija i obelezavanje 22. marta ,Medunarodnog dana vode*;
Organizacija 1 obelezavanje 23. marta ,Medunarodnog dana meteorologije®;
Organizacija i1 obelezavanje 22. aprila ,,Medunarodnog dana planete Zemlje®;
Organizacija i obelezavanje 22. maja ,Medunarodnog dana biodiverziteta;
Organizacija 1 obelezavanje 5. juna ,,Medunarodnog dana zaStite zivotne sredine;
Organizacija i obelezavanje od 16- 22. septembra Evropske nedelje mobilnosti i 22.
septembra 2022. godine ,Medunarodni dan bez automobila®; Organizacija i
obelezavanje 4. oktobra ,,Svetskog dana zaStite Zivotinja“;

Aktivnosti za podizanje svesti o zastiti zivotne sredine su takode organizovale opstine
Kosovo Polje, Pristina, Podujevo, Klina i Srbica;

Ministarstvo ekonmije je u okviru programa energetske efikasnosti podrzalo opremu za
energetsku efikasnost 45 samohranih roditelja;

Opstine Decani, Obili¢ i Kosovo Polje su izradile opstinske planove koji se fokusiraju
na zaStitu zivotne sredine i energetsku efikasnost;

Ministarstvo zdravlja je organizovalo 8 obuka za MISP (Minimalni pocetni paket za
reproduktivno zdravlje u vanrednoj situaciji), organizovalo 8 obuka sa 185
zdravstvenih radnika.

Ostale organizacije, neke od aktivnosti u okviru drugog stuba NPRR

v

v

UNDP prekograni¢na kampanja sa Makedonijom Smal Arms i lakog naoruzanja
»dlavite srcem, a ne pistoljem;

UNDP je pokrenuo kampanju toplotnog talasa osmisljenu da edukuje $iru javnost o
povec¢anom riziku od opasno visokih temperatura usled klimatskih promena;

Savet Evrope je u okviru projekta INCLUDE odrzao obuku za 70 prosvetnih radnika o
inkluzivnom obrazovanju, proceni ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama i
individualnim obrazovnim planovima i 250 prosvetnih radnika zavrsilo je dve radionice
na temu Stvaranje demokratske zajednice za ucenje na kojima je akcenat na rodnom
aspektu diskriminacije u Skolama;

MZK je obuéila 102 ¢lana Koordinacionog mehanizma protiv nasilja u porodici za
upravljanje slucajevima rodno zasnovanog nasilja;
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v' Projekat Saveta Evrope sa Pravnom akademijom ,,Uskladenost zakona i politika sa
Istanbulskom konvencijom” obezbedio je obuku za trenere za pravne struc¢njake o
»dprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici” na osnovu
priru¢nika Saveta Evrope za sudije 1 tuzioce.
Ukupno 33 profesionalca (21 zena i 12 muskaraca) su imali koristi i dobili sertifikate
kao treneri, ukljucujuéi: tuzioce, sudije, pravne saradnike iz sudova i tuzilastava;
Policija; zastupnici zrtava i1 sluzbenici za rodnu ravnopravnost iz Agencije za
ravnopravnost polova;

v" UN Women je podrzZala 64 osobe koje su prezivjele nasilje u porodici da se certificiraju
u osnovnim vestinama Sivanja, a 50 je zavrSilo obuku iz preduzetnistva i drustvenih
vestina nakon §to su zavrsile intenzivnu struénu obuku, koju je odrzao partner Zene za
zene, kako bi ih pripremio za trziSte rada i povecao njihove Sanse za ekonomsku
samostalnost. Svih 114 obucenih Zena je na evidenciji Zavoda za zaposljavanje
spremnih za ulazak na trziSte rada, od kojih je 50 opremljeno individualnim biznis
planovima. Stavise, 30 Zena je prihvatilo pomo¢ za 7 novih preduzeéa;

v UN Women je podrzala Ministarstvo pravde u izradi Protokola za postupanje u
slucajevima seksualnog nasilja, usvojen 5. decembra 2022. godine. Ministarstvo pravde
dostavilo je 14. oktobra Nacrt zakona o izmenama i dopunama Krivi¢nog zakonika
Kosova za ostrije kazne za lica proglasena krivim za silovanje, seksualno zlostavljanje
i nasilje u porodici, objavljujuéi presude ovim osudenima i dodajuéi dva nova ¢lana. 1)
penalizacija testiranja nevinosti i 2) zastita zena i devojaka od nasilja u javnom zivotu.

NIJE ZABELEZEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

Davanje stipendija za rodne studije u inostranstvu za decake i devojcice (Young Cell
Scheme);

Stimulisanje otvaranja i akreditacije privatnih predskolskih ustanova i centara u zajednici
od strane opStina;

Izrada standarda i obuka osoblja u drustvenim centrima za poboljSanje kvaliteta socijalnih
i porodi¢nih usluga za devojCice i zene, kroz podizanje ljudskih kapaciteta javnih i
nevladinih pruzalaca usluga (u skladu sa Sektorskom strategijom MRSS 2018- 2022;
Razvoj rodno osetljivih indikatora uspesnosti u osnovnom 1 srednjem obrazovanju (PSAK
7.9.2. za visoko obrazovanje);

Izrada posebnih pozitivnih mera 1 pripremnih programa za upis u strué¢ne Skole 1 stru¢no
osposobljavanje, sa akcentom na devojcCice i Zene sa invaliditetom;

Izrada novih, komplementarnih politika za ravnopravnu zastupljenost polova u medijskim
organizacijama i uredivacke politike;

Izrada modula obuke za medije o: osnovnim rodnim konceptima, LGBTI, rodno
zasnovanom nasilju i sigurnosti, riziku noSenja oruzja, posebnim potrebama;

Izrada posebnih pozitivnih mera 1 pripremnih programa za upis u strué¢ne Skole 1 stru¢no
osposobljavanje, sa akcentom na devojcCice 1 Zene sa posebnim potrebama;

Stvaranje sistema pracenja i izveStavanja o imidzu zena (rodne reprezentacije) u medijima;
Program stru¢nog usavr$avanja novinara u oblasti borbe protiv nasilnog ekstremizma;
Aktivnosti podizanja svesti medijskih organizacija 0 ZRR-a i Zakonu protiv diskriminacije;
Usluge za Zene trece Zivotne dobi za poboljSanje njihovog drustvenog blagostanja;
Istrazivanje o javnim prostorima, kulturnom nasledu i polu;

Obuka i1 podizanje svesti medija za informisanje gradana o zdravstvenim pitanjima
(reproduktivno zdravlje, dojenje, zdrava ishrana, seksualno obrazovanje) i o pravima i
odgovornostima za eticko i profesionalno izvestavanje o zdravstvenim pitanjima;
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15. Izmena i dopuna Zakona o zastiti dojenja i promociji dojenja i zdrave ishrane, sa posebnim
akcentom na ranjive grupe;

16. Podzakonski akt za poveéanje broja psihologa u Skolama;

17. Podzakonski akt za povecanje broja lekara u Skolama;

18. Istrazivanje politike razvoja energetskog sektora, zastite zivotne sredine i koriS¢enja
prirodnih resursa, sa rodnom perspektivom.
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3.3.3. STUB: PRAVA ZENA, PRISTUP PRAVDI I SIGURNOSTI

U okviru ovog stuba, neki od rezultata su navedeni u nastavku, a za potpuni pregled

svih aktivnosti (videti 2. prilog ).

SPRECAVANJE RODNO ZASNOVANOG NASILJA, ZASTITA I PRISTUP

USLUGAMA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo
PRISTUP PRAVDI

v

v

Ministarstvo pravde je izradilo Nacionalnu strategiju zastite od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama i Akcioni plan 2022-2026 (usvojen u januaru 2022. godine);
Ministarstvo pravde Uz usvajanje Strategije (,,NCZPN®), od predsednika sudova je
zatrazeno da imenuju koordinatore. Prema jednogodi$njem Izvestaju ove strategije, do
sada su svi sudovi imenovali koordinatora. U delu sudova su sudije ve¢ profilisane, dok
je za drugi deo ostalo tako nesto da se uradi;
Opstina Gnjilane je finansijski podrzala PrihvatiliSte za Zene u sluc¢ajevima porodi¢nog
nasilja i platila kiriju za 28 prezivelih porodi¢nog nasilja;
Ministarstvo pravde je Zakonom br. 04/L-017 o besplatnoj pravnoj pomoc¢i predvidelo
pruzanje besplatne pravne pomo¢i, bez obzira na ekonomsku i socijalnu situaciju, ¢ak
i licima seksualno zlostavljanim tokom rata na Kosovu tokom 1998- 1999.
Drzavni protokol za postupanje u slucajevima seksualnog nasilja — Svrha Protokola je
da standardizuje neophodne radnje za kontinuiran, sveobuhvatan i odgovoran odgovor,
za identifikaciju, zastitu, tretman, dokumentovanje, upuéivanje, odrzivo osnazivanje i
reintegraciju Zrtava, preZivelth seksualnog nasilja, neposrednim 1 stru¢nim
intervencijama nadleznih institucija. Tre¢i dio sadrzi opSte informacije o tretmanu
slucajeva Zrtava/prezivelih seksualnog nasilja tokom rata;
ARR je obezbedio javnu finansijsku podrSku za finansiranje projekata 3 NVO, koji
doprinose podizanju svesti 1 opSte svesti o borbi protiv nasilja nad Zenama, u realizaciji
prioriteta predvidenih Strateskim ciljevima Nacionalne strategije za zastitu od nasilja u
porodici i nasilje nad zenama 2022-2026. i Akcionog plana. Organizacije korisnice su:
Omladinska organizacija - AKTI, Poslovne Zene Mitrovica, Centar za obrazovanje i
razvoj zajednice prijatelja;
ARR je osvetlio zgradu Vlade u okviru kampanje 16 dana aktivacije, Medunarodne
kampanje za eliminaciju nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja. Stampala je
promotivne materijale (kiSobrani, totbeg/tasne, bele masne, sveske sa kontakt
brojevima institucija, koje pruzaju usluge Zrtvama nasilja nad Zenama i drugi materijali)
u okviru obelezavanja 16 dana aktivizma;
Aktivnosti podizanja svesti tokom 16 dana akivizma protiv nasilja u porodici
organizovale su opstine; ARR je realizovala i objavio video spot o izveStavanju
seksulanog nasilja - Znacaj obezbedivanja bioloskih dokaza:
https://www.youtube.com/éatch?v=MpFOmM&8f8LY
ARR je odrzao 11 obuka u vezi sa sprovodenjem prioriteta utvrdenih u NPRR 1
direktnom implementacijom Istanbulske konvencije, obuceno je ukupno 130 ucesnika
iz Kline, MaliSeva, Mamuse, Glogovca, Obili¢a, Vitine i Junika;
Ministarstvo pravde zavrsSilo je 1 dopunilo Zakon o obeSte¢enju Zrtava zlocina, koji je
stupio na snagu 17. novembra 2022. godine, a koji je reSio niz izmena kao $to su:

o Produzenje roka za prijavu sa 6 meseci kako je bio u starom zakonu, na 3 godine

nakon usvajanja pravosnazne presude;
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o Stvorena je mogucnost trenutnog pristupa kompenzaciji za Zrtve nasilja u
porodici, decu Zrtve i dr.;

o Promenjeni su nacini i visina odstete, posebno krivicna dela nasilja u porodici
koja su se u proSlosti lako odbijala, po Zakonu o odsteti;

o Budzet u fondu za obestecenje povecan je sa 78.000 evra na 148.000 hiljada
evra,

o Obrasci za prijavu 1 nacini prijave su pojednostavljeni. Podnosioci zahteva
mogu poslati na e-mail adresu komisije, fizi¢ki, ili poStom;

o Tokom 2022. godine izvrSene su zakonske izmene za stranke koje koriste
besplatnu pravnu pomo¢. Dana 13. marta 2022. godine, Zakon br. 08/L-035 o
izmenama i dopunama Zakona br. 04/L-017 o besplatnoj pravnoj pomoci, gde
su, na osnovu ovog Zakona, dodate posebne kategorije korisnika besplatne
pravne pomoc¢i, kojima se, bez obzira na kriterijume propisane ¢lanom 8. 1 9.
osnovnog zakona, pruza besplatna pravna pomoc.

ZASTUPLJENOST ZENA U JAVNOM ZIVOTU I SEKTORU BEZBEDNOSTI

v

ARR je odrzala konferenciju na visokom nivou povodom obelezavanja 8. marta
Medunarodnog dana zena na temu ,,Ukidamo predrasude, tezimo ka inkluziji, u cilju
uces¢a zena u procesima donoSenja odluka na izvrSnom zakonodavnom nivou,
diplomatskim misijama i drzavnoj sluzbi;

ARR u saradnji sa KKSGJ odrzala je sada ve¢ tradicionalni konsultativni sastanak na
visokom nivou na temu ,,U¢eS$¢e Zena na trziStu rada®;

ARR je relizovala i objavila video spot Sprecavanje diskriminacije
https://www.youtube.com/€éatch?v=X81HgDOXFDc;

Obuka o rukovodecoj ulozi Zena za mogucénost kandidovanja na rukovodece pozicije
na lokalnom i centralnom nivou,

Opstine Gnjilane, Vucitrn, MaliSevo 1 Srbica organizovale su aktivnosti podizanja
svesti 0 rodnoj ravnopravnosti za grupu poslanica.

Sigurnost

v

Ministarstvo odbrane: Tokom 2022. godine odrzano je 25 sastanaka sa gradanima,
NVO, opstinskim zvani¢nicima u svim opStinama, sa ciljem podsticanja i informisanja
mladih Zena i1 devojaka, kao 1 zajednica, da postanu deo KBS-g;

Ministarstvo odbrane: Odrzano je sedam (7) sastanaka sa komandantima odeljenja i
jedinica KBS-a, u vezi sa radom MreZe za ljudska prava i ravnopravnost polova u KBS;
Ministarstvo odbrane organizovalo je obuku za kadete u vezi sa zahtevima Zakona o
rodnoj ravnopravnosti, uklju¢uju¢i rodno budzetiranje i integraciju rodne perspektive
Centra za univerzitetske studije;

Ministarstvo odbrane u okviru Programa Centra za osnovne studije (COS) u Komandi
za doktrinu i obuku (KDO) nudi predavanja o osnovnoj obuci za aktivnu i rezervnu
komponentu, dok Skola podoficira u tri razvoja programi za podoficire KBS, realizuje
nastavu o ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti i seksualnom uznemiravanju;
Odrzano je sedam sastanaka sa komandantima odeljenja i jedinica KBS-a, u vezi sa
radom MreZe za ljudska prava i ravnopravnost polova u KBS;

Opstina Mitrovica organizovala javne debate o zastupljenosti Zena u procesima
pregovora, debata o miru i pomirenja u 2022. godini;
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Ostale organizacije, neke od aktivnosti u okviru Prvog stuba NPRR

v

AN

NDI je obucio 120 muskaraca i zena iz politickih partija, civilnog drustva, medija 1
akademske zajednice za ucescée u politickom i javnom zivotu; 12 Zena lidera u politici
je obuceno;

Organizacija ,,Zene za Zene“ odrzala je informativne sesije za 112 Zena na temu nasilja
nad zenama 1 devojCicama, od kojih su odabrana 24 agenta za promene i zavrsila
naprednu obuku koju vodi ekspert iz oblasti VAWG. Oni su takode bili aktivni u svojim
zajednicama, kao aktivisti za borbu protiv nasilja radeci razli¢ite aktivnosti, ukljucujuci
distribuciju informativnih brosura na ulicama, organizovanje razgovora sa ¢lanovima
porodice i1 u Skolama i omogucéavanje diskusija sa Zenama iz svojih zajednica;
Organizacija ,,Zene za zene“ 30 Zena iz Mitrovice (po 10 iz zajednica Albanaca, Srba i
Roma, Askalija, Egipéana) ucestvovalo je u javnim debatama o zastupljenosti Zena u
procesima pregovora, mira i pomirenja;

UN Women su izdale sertifikat za 64 osobe koje su prezivele PN/RZN u osnovnim
krojackim vestinama i 50 je zavrSilo obuku o preduzetni$tvu i druStvenim veStinama,
nakon zavr$etka intenzivne struéne obuke koju je odrzala MZK, kako bi bile spremne
za rad i povecanje mogucénosti da postanu ekonomski nezavisna. Svih 114 obucenih
zena je na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, spremnih za ulazak na trziste rada, od
kojih je 50 dobilo individualni biznis plan. Takode, 30 Zena je dobilo pocetnu pomo¢
za pokretanje biznisa, a 7 Zena je zaposleno;

UN Women je podrzala realizaciju rodnih analiza u 16 opstina;

UNDP je sproveo kampanje podizanja svesti za 16 dana aktivizma: Dogadaj:
'Obelezavanje zavrSetka projekta humanitarne pomoc¢i na Kosovu'; 'ORANGE
HACKATHON: ECSHlire 2.0. Digitalna reSenja protiv rodno zasnovanog nasilja;
Sesija podizanja svesti 0 GBV u srednjoj Skoli u Suvoj Reci; Panel diskusija na temu
"Zauzmite se za moju imovinu" u Suvoj Reci; #UNITE! mini-parada! u Suvoj Reci,
NarandZasto osvetljenje mosta u Suvoj Reci, zajedno sa lokalnim vlastima; Okrugli sto
na temu 'Onlajn i oflajn zastita od GBV-a putem Digitalnog' 16 dana predavanja u
Skolama u Pristini 'Onlajn rodno zasnovanonasilje 1isajber uznemiravanje' 16 dana koji
se zavrSavaju sa 'Orange Walk: sa narandZastim kiSobranima'.

NIJE ZABELEZEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI

1.
2.

ISR A

oo

Izrada priru¢nika na temu rodno zasnovanog nasilja;

Pruzanje obuke u vezi sa pravima za Zene zatvorenice, ukljucujuéi pristup pravima,
rehabilitaciju i reintegraciju;

Analiza situacije sa rodnog aspekta i polozaj Zena osudenih za nasilje u porodici,
ukljucujuci kaznenu politiku;

Kreiranje posebnih programa za pristup pravdi za prezivele seksualnog nasilja tokom rata;
Kreiranje programa rehabilitacije za Zrtve seksualnog nasilja tokom rata;

Organizacija Medunarodne konferencije o procesu verifikacije statusa zena koje su
prezivele seksualno nasilje tokom rata;

Sprovodenje studija za merenje prisutnosti fizickog 1 psihickog nasilja medu devojkama i
Zenama

Izgradnja kapaciteta za redovno pracenje sprovodenja ZRR u javnim institucijama;
Uskladivanje 1 kompletiranje zakona o izborima, zakona o finansiranju politi¢kih partija i
regulisanje rada Skupstine sa ZRR;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Preduzimanje afirmativnih mera za obezbedivanje ravnopravnog ucesca polova u skladu
sa zahtevima Zakona o ravnopravnosti polova na mestima odlucivanja;

Organizacija obuka po nastavnom planu i programu za rodnu ravnopravnost u vezi sa
integracijom rodne perspektive u drzavnu sluzbu;

Sprovodenje kampanja podizanja svesti za povecanje broja Zena u procesu upravljanja i
pracenja izbornog procesa u skladu sa ZRR-g;

Istrazivanje o ucesc¢u 1 zastupljenosti Zena u politickim partijama kroz politicke partijske
strukture 1 mehanizme 1 istraZivanja javnog mnjenja;

Kampanje podizanja svesti i aktivnosti o transparentnosti i ravnomernoj raspodeli sredstava
za zene 1 muskarce u politickim strankama;

Osnivanje Savetodavnog odbora Zene, Mir i Sigurnost u okviru institucija sigurnosti;
Preduzimanje afirmativnih mera, u cilju povecanja broja Zena u sektoru bezbednosti
Konstantna istrazivanja o polozaju zena u Kosovskim bezbednosnim snagama, Kosovskoj
policiji, popravnoj sluzbi;

Preduzimanje kampanja za podizanje svesti o preporukama iz tekuceg istrazivanja o
poloZzaju Zena u sektoru bezbednosti;

Istrazivanje o uticaju malokalibarskog oruzja na sigurnost musSkaraca i zena iz rodne
perspektive;

Lobiranje i zagovaranje u vezi sa uklju¢ivanjem Zena u proces pregovora, mira i pomirenja.

95



|ZVESTAJ O PRACENJU | VREDNOVANJU OSTVARENJA CILJEVA ZA INDIKATORE | REALIZACIJE AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA NPRR 2020-2022.

AN

AN NI NN

<

v

PREPORUKE O PROGRAMU KOSOVA ZA RODNU
RAVNOPRAVNOST

U 2 poglavlju identifikovane su aktivnosti za koje nije zabelezen napredak, a koje bi
trebale biti u fokusu tokom 2024. i izrade slede¢eg NPRR.

Jacanje prac¢enja ukljucivanja komentara ARR iz pratece strukture zakona za usvajanje
u Vladi. Da se ojaca uloga ARR kao ‘gatekeeper* za garantovanje komentara za rodnu
integraciju/rodno usredsredenje da se obuhvate u nacrte;

Potrebno je pojacati analizu i aktivnosti u oblasti sporta: Zivotne sredine; transporta;
kulture; nasilja u porodici (nakon analize postojece Strategije);

Sire razvijati i planirati aktivnosti za oblast kulture i sporta..

Postojeci budzetski sistem ne omogucava pracenje raspodele sredstava na osnovu pola.
Izrada podzakonskog akta za odgovorno rodno budZetiranje bi precizno definisala
ulogu i odgovornosti svake institucije;

Izgradnja kapaciteta za procenu rodnog uticaja;

Izgradnja kapaciteta za redovno pracenje sprovodenja ZRR u javnim institucijama,;
Uskladivanje Zakona o civilnim sluzbenicima sa zahtevima ZRR;

Uskladivanje i kompletiranje zakona o izborima Zakona o finansiranju politi¢kih partija
i Poslovnika Skupstine sa ZRR.

Razvoj afirmativnih mjera za unapredenje rodne ravnopravnosti u svim institucijama u
oblastima u kojima su nejednakosti evidentne;

Preduzimanje afirmativnih mera za povecanje ucesc¢a zena i devojaka u javnoj upravi,
diplomatskim misijama i sektoru;

Prema EIGE modelu, u svakom sektoru su ukljuena dva aspekta, ucesce u studijama,
zapoS§ljavanje i pozicije donoSenja odluka u odgovaraju¢im sektorima.

Preporuke za poboljSanje stope i kvaliteta izveStavanja

v

v

Kako je navedeno u uvodnom delu ovog izvestaja, od 38 opStina, 16 opStina nije
prijavilo nijedan izvesStaj o monitoringu i vrednovanju NPRR. Opstine treba da pocnu
da odrazavaju NPRR u svojim godi$njim planovima rada. [zdvojiti adekvatan budzet
za sprovodenje aktivnosti predvidenih akcionim planom NPRR, Povecati nivo
odgovornosti opstina o nivou sprovodenja NPRR. Podi¢i kapacitete ZRR na lokalnom
i centralnom nivou i kvalitet izveStavanja;

Prikupljanje, izveStavanje i objavljivanje administrativnih podataka svih institucija
ostaje stalni izazov: podaci se ne prikupljaju redovno, ne objavljuju se na veb stranici
ili se ¢ak ni ne prijavljuju blagovremeno kada ARR podnese zahtev. Pored organizacije
institucija, koja sama po sebi predstavlja izazov, jer je revidirala strukture, kretanje na
pozicijama sluzbenika, kvalitet i izveStavanje podataka po zahtevu i dalje ostaje veoma
izazovan i opterecuje ARR odlaganjem rokova izvestavanja;

Uprkos cinjenici da ARR je 2022.odrzala radionice sa sluzbenicima za rodnu
ravnopravnost, na ministarskom i opStinskom nivou, za praéenje i sprovodenje
Programa za rodnu ravnopravnost Kosova-kvalitet izveStavanja ostaje za pozeleti;
Neka od ministarstava nisu dostavila budzetske podatke za svoje aktivnosti.
Neophodno je identifikovati metodologiju ili instrumente kako bi se osiguralo potpuno
izvesStavanje svih ministarstava;
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1. Stub: Ekonomsko osnaZivanje i drustveno blagostanje

Prilog 1: Stanje napretka u realizaciji aktivnosti za 2020, 2021 i 2022 godinu

Br. Aktivnost Napredak:
Da, Ne
202012021 2022
1.1.1 | Pruzanje stru¢nog osposobljavanja za zene sa DA DA
posebnim fokusom na Zene sa niskim stepenom
obrazovanja 1 one koje su duze vreme
nezaposlene
1.1.2 | Razvoj analize o potrebama trzista rada DA DA
1.1.3 | Poboljsanje informacionog sistema trzista rada, DA NE
radi analize i poboljsanja mehanizama za
identifikaciju 1 predvidanje potreba za
vestinama 1 planiranje u sistemu AAP i AR.
1.1.4 | Pregled profila koji se nude u stru¢nim Skolama DA DA
1 prilagodavanje potrebama trzista. To ¢e se
posti¢i formiranjem tripartitne radne grupe koja
¢e raditi analizu, uskladivanje profila sa
potrebama trziSta, te kreiranje liste sa
prioritetnim profilima koji ¢e biti ponudeni.
1.1.5 | Promocija slucajeva uspeha na trzistu rada DA DA
pripadnika romske i aSkalijske zajednice, sa
posebnim fokusom na Zene. Strategija za
uklju¢ivanje zajednica Roma 1 ASkalija u
kosovsko drustvo 2017-2022
1.1.6 | Dopuna/izmena Zakona o radu za garanciju DA NE
roditeljskog odsustva i uskladivanje sa
direktivama EU
1.1.7 | Informativne aktivnosti za promociju prava na DA NE
porodiljsko i roditeljsko odsustvo
.1.7a | Subvencionisanje istplate za  obdaniSta DA DA
samohranim majkama, korisnicama socijalnih
programa AU je
izmenjeno i
uklonjena je
zakonska
obaveza za
automatski
prijem dece i
pokrice
troSkova
1.1.8 | Analiza 1 procena finansijskih troskova za NE NE
subvencionisanje placanja za predskolsko
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vaspitanje i obrazovanje, za decu iz porodica
koje su u socijalnim Semama

1.1.9 | Obuka korisnika socijalnih kategorija i njihovo DA DA
angazovanje u programima zaposljavanja

1.1.10 | Izgradnja stambenih i dnevnih centara za DA DA
pruZanje usluga za stara lica i lica bez porodi¢ne
nege

1.1.11 | Izgradnja dnevnih rezidencijalnih centara, za DA DA

pruzanje usluga za osobe sa ograni¢enim
sposobnostima

1.1.12 | Unapredenje kvaliteta socijalnih i porodi¢nih
usluga kroz podizanje ljudskih kapaciteta javnih DA DA
1 nevladinih pruzalaca

1.1.13 | Podsticanje razvoja postoje¢ih preduzeca u DA
vlasniStvu Zena kroz mikrofinansijske i1 DA
mikrokreditne programe

1.1.14 | Stvaranje podsticajne strukture (zajednicki DA
fond) od strane vlade i preduzeca, za podrsku DA
obrazovanju u deficitarnim oblastima i za
devojke i Zene u tehni¢kim oblastima

1.1.15 | Realizacija televizijskih emisija i pisanja sa DA DA
uspesnim pri¢ama Zena tehnickih profesija

1.1.16 | Senzibiliziraju¢e aktivnosti za podsticanje DA DA
angazovanja Zena i muskaraca u deficitarnim
sektorima (poljoprivreda, energetika,
Sumarstvo, voda, zivotna sredina)

1.1.17 | Istrazivanje/analiza situacije za mogucnost NE NE

osnivanja kreditnih unija

1.1.18 | Analiza i integracija rodne perspektive u NE
Kosovski garantni fond za kredite (KGFK) za NE
podrsku Zenama

1.1.19 | Pruzanje programa za finansijsku edukaciju DA DA

1 KOMUNE

1.2.1 | Izrada priru¢nika za procenu rodnog uticaja u DA DA
javnoj politici i zakonodavstvu

1.2.2 | Izgradnja kapaciteta za procenu rodnog uticaja u DA DA
javnim politikama i zakonodavstvu

1.2.3 | Izgradnja kapaciteta za rodnu integraciju u javne DA DA
politike, na centralnom i lokalnom nivou

.24 | Pregled postoje¢ih  dugorocnih  politika DA DA

(strategije i akcioni planovi) i integracija rodne
perspektive

11U vreme izrade NPRR, ARR je sprovodila obuke za poveéanje kapaciteta sluzbenika za PUP. Za razvoj
kapaciteta za implementaciju Priru¢nika PRU tokom 2018. 1 2019. godine, ARP je realizovala 14 dvodnevnih
obuka i 11 orijentacionih sesija za PUP, obucivsi 486 civilnih sluZbenika.
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zena iiu netipicnim oblastima; i organizovanje

.25 | Pregled zakonodavstva i normativnih akata, | DA, ARP je DA, ARP je
integracija rodne perspektive dala dala
komentare, ali | komentare, ali
nema nema
evidencije o evidencije o
stepenu stepenu
upucenih upucenih
komentara komentara

1.2.6 | Pradenje postoje¢ih javnih politika (zakoni, DA DA
administrativna uputstva, propisi

1.2.7 | Identifikacija rodnih indikatora, za svaku NE NE
instituciju na centralnom i lokalnom nivou, i
njihovo redovno izvedstavanje.

1.2.8 | Izrada Indeksa rodne ravnopravnosti DA NE

1.2.9 | Integracija rodne perspektive/preduzimanje | Dodeljeni su Dodeljene su
afirmativnih mera za dodelu socijalnih stanova stanovi za stipendije i

zene, ali nije primenjene
prijavljeno da afirmativne
li su mere za grant
primenjene za
afirmativne poljoprivredu.
mere u
opStinama
(npr. Suva
Reka, Pristina,
Gnijilane,
Vucitrn,
Mitrovica)
1.2.10 | Izrada pravnog akta o tome kako implementirati NE NE
rodno odgovorno budzetiranje (ROB) Formirana je Izradena je
radna grupa studija
Izradena je izvodljivosti
metodologija
rada

1.2.11 | Izgradnja kapaciteta za implementaciju ROB, na DA DA
centralnom i lokalnom nivou.

1.2.12 | Kampanja za podizanje svesti drustva sa ulogom NE NE specificno
uklju¢ivanja Zena u donoSenju odluka u a ovom
upravljanju prirodnim resursima aktivnosti, ali

da u oblasti
poljoprivrede

1.2.13 | Tradicionalno organizovanje aktivnosti za DA DA
promociju Zenskog uspeha, u netipi¢nim
profesijama, u poljoprivredi, u preduzetnistvu,
uspesni  primeri zadrugarstva 1u  drugim
oblastima.

1.2.14 | Organizacija sajmova preduzeca u vlasniStvu DA DA
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B2B, u zemlji 1 inostranstvu, za ucenje,
umrezavanje i promociju i Sirenje trzista.

1.2.15 | Ukljucivanje rodne perspektive u postojece DA DA
sajmove
1.2.16 | Senzibilizacija zena o moguénostima koristi od | DA, vecina je DA
Programa za poljoprivredu i ruralni razvoj izvestila o
korisnicima, a
manje o
aktivnostima
podizanja
svesti
1.2.17 | Senzibilizacija za uceS$¢e Zena poljoprivrednica DA DA, ali ne bilo
u savetodavnim uslugama kakva
inicijativa za
razliku od
prosSlosti, jo§
uvek postoji
potreba da se
Zenama
obezbedi
pristup
savetovanju
1.2.18 | Razvoj standarda zanimanja (na osnovu ishoda DA DA
ucenja) za zanimanja trazena na trziStu rada.
Ovde deficitarne profesije (poljoprivreda,
energetika, Sumarstvo, voda, sredina, IKT, briga
0 deci, itd.) treba uzeti u obzir kao prioritet
1.2.19 | Izrada nastavnih planova i programa za nova DA DA
zanimanja u skladu sa standardima profesije i
azuriranje postoje¢ih nastavnih planova 1
programa koriStenjem pristupa zasnovanog na
ishodima ucenja
1.2.20 | Prosirenje/razvoj novih AMTR-a  (npr. DA DA
pripravni$tvo), posebno za devojcice 1 zene, s
naglaskom na ruralna podruc¢ja (dobna grupa,
etnicka pripadnost)
1.2.21 | Kampanja podizanja svesti 0 negativnim DA NE
efektima neformalnosti za ljude koji rade u
ovom sektoru
1.2.22 | Jacanje kapaciteta Inspektorata rada NE DA
1.2.23 | Jacanje nadzornih mehanizama inspekcije rada NE DA
1.2.24 | Jacanje mehanizama 1 koordinacija NE DA
institucionalnih akcija za smanjenje neformalne
zaposlenosti
1.2.25 | Ukljucivanje interesnih grupa i Sire javnosti u NE DA
reSavanje pitanja neformalnog zaposljavanja
1.2.26 | Jacanje kapaciteta inspekcije rada za reSavanje NE DA

pitanja neformalnog zaposljavanja
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1.2.27

Razmena podataka sa relevantnim institucijama
1 socijalnim partnerima za  reSavanje
neformalnog zaposljavanja

NE

DA

1.2.28

Izrada dokumenata politike o zdravlju i
sigurnosti na radu za zaposlene

DA

NE

1.2.29

Organiziranje kampanja podizanja svesti i
pokretanje kampanja za prava zaposlenih u vezi
sa novim zakonskim okvirom

DA

DA

1.2.30

Obuka i sertifikacija lica koja obavljaju poslove
bezbednosti i zdravlja na radu

DA

DA

1.2.31

Funkcionalizacija procesa licenciranja
preduzeca/biznisa koji obavljaju poslove iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu

DA

DA

1.2.32

Izrada procene uticaja propisa za osiguranje od
nezgoda na radu i profesionalnih bolesti

NE

NE

1.2.33

Razvoj metodologije i analize za merenje
geografske nejednakosti/ manje favorizovana
podrucja sa rodnom perspektivom, uzeti u obzir
manjinu unutar manjine.

NE

NE

1.2.34

Izmeniti Zakon 2004/26 o nasledivanju da bi se
ukljucila vanbra¢na zajednica kao ekvivalentna
ili uporediva sa formalnim brakom (bra¢na
zajednica) za  ostvarivanje  prava na
nasledivanje, nakon 5 godina vanbracne
zajednice ili 3 godine ako ima dece iz te
zajednice.

DA

DA, nagladeno
u Krivicnom
zakoniku

1.2.35

Nastavak afirmativne mere za upis zajednicke
imovine na ime oba supruznika, bez naknade

DA

DA

1.2.36

Izmena i dopuna Administrativnog uputstva
MZSPP 08/2014 o tarifima za usluge
registracije prava na nepokretnu imovinu od
opstinskih katastarskih kancelarija

NE

NE

1.2.37

Organizacija kampanja podizanja svesti 0 pravu
na naslede i imovinu

DA

NE za naslede

1.2.38

Informisanje  Zena o0 moguénostima i
prednostima organizovanja u zadruge (sastanci,
brosure)

NE

NE

1.2.39

Obezbedivanje obuke iz oblasti preduzetniStva
1 razmena dobrih iskustava sa uspeSnim
zadrugama

NE

NE

1.2.40

Pruzanje podrske (savetovanje, besplatna
pravna pomo¢, umrezavanje, i dr.) za osnivanje
zadruga

NE

NE

1.2.41

Finansijska podrska novim zadrugama

NE

NE
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1.2.42 | Pruzanje programa podrSke preduzetnistvu za DA DA
zene, propraceno poslovnim savetovanjem

1.2.43 | Kampanja podizanja svesti za poStovanje kvote DA DA
za zapoSljavanje osoba sa ograniCenim PrisStina je
sposobnostima i izbegavanje stigmatizacije u | prijavila, ali
drustvu bez podataka o

kampanjama

1.2.44 | Studija vezana za ostvarivanje prava na NE NE
izdrzavanje 1 analiza dobrih praksi za
obezbedenje izdrzavanja (alimentacija)

1.2.45 | Revizija i izmena-dopuna pravnog okvira za | DA uprocesu | DA u procesu
socijalne i porodi¢ne usluge

1.2.46 | Izrada priru¢nika i pravnog okvira za pracenje | DA priru¢nik u NE
ZRP fazi

finalizacije

1.2.46 | Izrada profesionalnih standarda za socijalne NE DA
radnike i validacija modula obuke

1.2.47 | Procena potreba za obukom i osmisljavanje NE DA
programa obuke

1.2.48 | Obuka socijalnih radnika za implementaciju DA DA
minimalnih standarda socijalnih usluga

1.2.49 | Izrada zakonskog okvira i priru¢nika za pracenje NE NE

Zakona o0 ravnopravnosti obuku

sluzbenika

polova i
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2. Stub: Humani razvoj i rodne uloge i odnosi

Br.

Aktivnost

Napredak:
Da, Ne

20201 2021

2022

.21

Integracija rodnih studija u nastavne planove
predmeta i razvoj kurseva rodnih studija u
visokoskolskim ustanovama

DA,
UP/Ekonomski
i Pravni
fakultet

Svega 17
predmeta, sa
fokusom na rod
u UP

11.2.2

Istrazivanje 1 integracija rodne perspektive
na svim nivoima formalnog obrazovanja.

DA

DA

11.2.3

Integracija rodne perspektive i eliminacija
rodnih stereotipa u udzbenike i nastavne
planove i programe na osnovnom i srednjem
nivou

DA

DA

11.2.4

Povecanje zastupljenosti Zena autora i
stru¢njaka za rodna pitanja u sastavljanju
tekstova, nastavnih planova i programa i
recenzija.

DA

DA

11.2.5

Razvoj programa koji se bavi rodno
zasnovanim nasiljem u Skolama

DA

DA

11.2.6

Davanije stipendija za rodne studije u

inostranstvu za decake i devojcCice (Young
Cell Scheme)

NE

NE

11.2.7

Uspostavljanje fonda i programa podrske
zajednici (100 stipendija, ukljucujuéi
smestaj, putovanja i nastavne materijale)

DA

DA

11.2.8

Sajam karijernog obrazovanja za ucenike,
roditelje i nastavnike.

DA

DA

11.2.9

Dobrovoljni mentorski program ucenika za
devojcice 1 deCake na nizem i viSem
srednjem nivou (razbijanje stereotipa u
zanimanjima).

NE

DA

11.2.10

Prosirenje usluga vodenja i karijernog
savetovanja u Skolama za devojcice
(Strategija komunikacije $kola-roditelj za
karijernu orijentaciju u¢enika nizeg srednjeg
obrazovanja 2018-2021)

DA

DA

11.2.11

Pracenje implementacije kvota za
registraciju u¢enika Roma, Askalija i
Egip¢ana

DA

DA

11.2.12

Stimulisanje otvaranja i akreditacije
privatnih predSkolskih ustanova i centara u
zajednici od strane opStina

U postupku

NE

11.2.13

Izrada standarda i obuka osoblja u
drustvenim centrima za poboljSanje kvaliteta
socijalnih 1 porodi¢nih usluga za devojcice 1
zene kroz podizanje ljudskih kapaciteta
javnih i nevladinih pruzalaca usluga (u

NE

NE
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skladu sa Sektorskom strategijom MRSZ

2018- 2022)

11.2.14 | Kampanja za podizanje svesti roditelja o DA DA
spreavanju ranih brakova.

11.2.15 | Kampanja podizanja svesti o pravima Zena i DA DA

rodnoj ravnopravnosti sa fokusom na
zajednice Roma, ASkalija 1 Egip¢ana.

11.2.16 | Obuka u centrima za uéenje u zajednici za DA DA
pruzanje usluga obrazovanja i podizanja
svesti.

11.2.17 | Aktivnosti podizanja svesti i javne politike DA DA

bi doprinelo spreavanju napustanja Skole za
devojcice 1 decake u viSem srednjem
obrazovanju, sa fokusom na zajednice
Roma, Askalija i Egipana

11.2.18 | Studija izvodljivosti i identifikacija DA DA
alternativnih (kuénih) oblika predskolskog
obrazovanja.

11.2.19 | Izrada i kompletiranje zakonske regulative NE DA

za razvoj alternativnih oblika predskolskog
vaspitanja i obrazovanja

11.2.20 | Izgradnja predskolskih/osnovnih objekata DA DA
(Ishod 2.8.2. Akcioni plan SPOK)

11.2.21 | Kampanja podizanja svesti za povecanje DA DA
stope upisa dece u alternativno predskolsko
obrazovanje.

11.2.22 | Obuka i inspekcija za izgradnju kapaciteta za DA DA
pracenje 1 evaluaciju predskolskog
obrazovanja.

11.2.23 | Kampanja za podsticanje decaka i NE DA
muskaraca da studiraju predSkolski smer u
visokoSkolskim ustanovama.

11.2.24 | Razvoj rodno osjetljivih indikatora NE NE
uspesnosti u osnovnom i srednjem
obrazovanju (SPOK 7.9.2. za visoko
obrazovanje)

11.2.25 | Grantovi za unapredenje pristupa devojcica i NE NE
Zena grantovima za istrazivanje 1
akademskom profesionalnom razvoju

11.2.26 | Izrada posebnih pozitivnih mera i NE NE
pripremnih programa za upis u strucne Skole
1 stru¢no osposobljavanje, sa akcentom na
devojcice i zene sa posebnim potrebama

11.2.27 | Kampanja podizanja svesti 0 moguc¢nostima NE NE
ucesca u neformalnom stru¢nom
obrazovanju, stru¢nim Skolama i ubrzanim
programima.
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11.2.28 | Stvaranje uslova za prac¢enje ubrzanog Postoji pravni Postoji pravni
programa osnovnih 1 srednjih §kola, posebno oshov osnov
za 7zene Romkinje, Askalike i Egipéanke.

11.2.29 | Obuka obrazovnog kadra za sveobuhvatno DA DA
obrazovanje

11.2.30 | Pretvaranje pridruzenih ucionica u resursne Koncept N/P
prostorije pridruzenih

ucionica vise
ne postoji.
Deca se
rasporeduju u
redovnu
nastavu, ili se
prema
stru¢nim
ocenama
preporucuju za
Resursne
centre.

11.2.31 | Jacanje mehanizama za podrsku deci sa DA DA
posebnim potrebama - povecanje broja
pomo¢nih nastavnika

11.2.1 | Podizanje svesti gradana o njihovim pravima DA DA
I pristupu uslugama

11.2.2 | Stvaranje mogucnosti za Zene za DA DA
profesionalno i karijerno napredovanje u
javnim institucijama

11.2.3 | Finansijska podrska za profesionalno DA DA
napredovanje, infrastrukturu i podizanje
svesti javnosti za povecanje ucesca
devojcica zena u sportu.

11.2.4 | Izrada novih, komplementarnih politika za NE NE
ravnopravnu zastupljenost polova u
medijskim organizacijama 1 uredivacke
politike.

11.2.5 | Analiza budZeta sa rodnom perspektivom u DA DA
oblasti obrazovanja, nauke, sporta,
energetike, kulture, mladih, dijaspore,
zdravstva, povratka i zajednica.

11.2.6 | Izrada modula obuke za medije 0: osnovnim DA NE
rodnim konceptima, LGBTI, rodno
zasnovanom nasilju i sigurnosti, riziku
nosenja oruzja, posebnim potrebama

11.2.7 | Kreiranje sistema pracenja i izveStavanja o NE NE
imidzu Zena (rodne reprezentacije) u
medijima.

11.2.8 | Kreiranje edukativnih programa za medijsko NE DA
obrazovanje Program stru¢nog usavrsavanja
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novinara u oblasti rodne ravnopravnosti na
vise srednjem i visokoSkolskom nivou
11.2.9 | Program stru¢nog usavr$avanja novinara u NE NE
oblasti rodne ravnopravnosti
11.2.10 | Program stru¢nog usavr$avanja novinara u NE NE
oblasti borbe protiv nasilnog ekstremizma
11.2.11 | Aktivnosti podizanja svesti medijskih NE NE
organizacija o ZRP-a i Zakonu o zabrani
diskriminacije
11.2.12 | Promocija i podrska kreativnim Zenama DA DA
11.2.13 | Usluge za zene tre¢e Zivotne dobi za NE NE
poboljsanje njihovog socijalnog blagostanja
11.2.14 | Kulturne i ekonomske aktivnosti u Centrima NE DA 1 OPSTINA
za stara lica
Istrazivanje o javnim prostorima, kulturnom NE NE
11.2.15 | nasledu i rodu
11.3.1 | Prosirenje kuénih poseta za majke i decu DA DA
11.3.2 | Integracija podataka u ISZ za zdravlje Zena, U postupku U postupku
majki i deteta
11.3.3 | Poboljsanje kvaliteta metodologije za NE U postupku
prikupljanje podataka 1 izveStavanje o
trudncama i porodiljama
11.3.4 | Obuka za podizanje kapaciteta za promociju DA DA
zdravlja i obrazovanja, ukljucujuci
reproduktivno zdravlje i specificne
zdravstvene potrebe zena i muskaraca
11.3.5 | HPV vakcinu treba dodati na listu osnovnih DA DA
lekova
11.3.6 | Univerzalna vakcinacija dece Ne svih 73%
(38% dece MZ NIJE
kojaziveu | IZVESTAVALO
zajednicama
Roma,
Askalija i
Egipc¢ana)
11.3.7 | Podizanje svesti stanovnistva o DA DA
reproduktivnom i seksualnom zdravlju
11.3.8 | Uskladena obuka nastavnica u $kolama DA DA
promocije zdravlja za reproduktivno i
seksualno zdravlje
11.3.9 | Obuka i podizanje svesti medija za NE NE
informisanje gradana o zdravstvenim
pitanjima (reproduktivno zdravlje, dojenje,
zdrava ishrana, seksualno obrazovanje) io
pravima i odgovornostima za eti¢ko i
profesionalno izvestavanje o zdravstvenim
pitanjima
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11.3.10

Kontinuirane kampanje za senzibiliziranje
stanovnistva o reproduktivnom i seksualnom
zdravlju.

DA

DA

11.3.11

Dizajn i implementacija informativnog
paketa o seksualnom obrazovanju i
reproduktivnom zdravlju za osnovne i
srednje Skole

DA

DA

11.3.12

Akreditacija programa obuke nastavnika za
reproduktivno zdravlje (tri nivoa)

DA

DA

11.3.13

Izmena Zakona o zastiti dojenja i promociji
dojenja i zdrave ishrane, sa posebnim
akcentom na ranjive grupe

NE

NE

11.3.14

Razvijanje istrazivanja o praksama
planiranja porodice i selektivnog pobacaja

NE

U postupku

11.3.15

Kampanja za podizanje svesti mladih o:
opasnosti noSenja oruzja, opasnim
postupcima u saobracaju, zloupotrebi
psihotropnih supstanci, alkohola, duvana

DA

DA

11.3.16

Edukativno-zdravstvena kampanja za
prevenciju i leCenje tuberkuloze

DA

DA

11.3.17

Aktivnosti podizanja svesti o mentalnom
zdravlju (maltretiranje, seksualno
uznemiravanje, bulimija, anoreksija,
seksualnost, opojne supstance, itd.)

DA

DA

11.3.18

Obuka medicinskog osoblja za pruzanje
usluga sa rodnom osetljivoscu 1
ravnopravnim tretmanom LGBTI osoba.

DA

DA

11.3.19

Podzakonski akt za povecanje broja
psihologa u Skolama

NE

NE

11.3.20

Podzakonski akt za povecanje broja lekara u
Skolama.

NE

NE

11.3.21

Uspostavljanje besplatne telefonske linije za
pomoc¢ i promocija elektronskih platformi sa
stru¢nim osobljem za mlade (nasilnistvo,
seksualno uznemiravanje, bulimija,
anoreksija, seksualni identitet, opojne
supstance itd.)

DA

DA

11.3.22

Sprovodenje aktivnosti podizanja svesti o
faktorima zagadivanja prirodne i izgradene
sredine i uticajima na zdravlje

DA

DA

11.3.23

Istrazivanje politike razvoja energetskog
sektora, zastite zivotne sredine i koris¢enja
prirodnih resursa, sa rodnom perspektivom

NE

NE
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3. Stub: Zenska prava, pristup pravdi i sigurnosti

Br. Aktivnost Napredak:
Da, Ne
20201 2021 2022
I11.1.2 | Imenovanje profilisanih sudija i tuzilaca koji DA, u DA
¢e se baviti rodno zasnovanim nasiljem Mitrovici i
Peci i dezurni
sudija u
Pristini
111.1.3 = Ukljucivanje slucajeva rodno zasnovanog DA
nasilja u postoje¢i mehanizam za prijavljivanje DA
1 prac¢enje konkretnih slucajeva u policiji,
tuzilastvu i sudovima kako bi se omogucilo
pracenje slucajeva
111.1.4 | Kontinuirana obuka policije, tuzilaca, sudija, DA DA
branitelja Zrtava, socijalnih radnika, pruzalaca
usluga licenciranih od strane ShoC-a u vezi sa
rodno zasnovanim nasiljem, sa posebnim
naglaskom na nove definicije Krivi¢nog
zakonika
I11.1.5 | Izrada priru¢nika na temu rodno zasnovanog DA za NE
nasilja policiju
I11.1.6 | Produzenje roka za podnoSenje zahteva za DA DA
penziju za osobe koje su prezivjele seksualno
nasilje tokom rata
I11.1.7 | Senzibilizacija drustva kroz zagovaranje i DA DA
podizanje svesti o pristupu pravdi s fokusom
na imovinska prava, rodno zasnovano nasilje,
zrtve seksualnog nasilja tokom rata 1 druga
prava proizasla iz relevantnog zakonodavstva
I11.1.8 | Analiza situacije Zena zatvorenih u kazneno- DA DA, ALI
popravnoj sluzbi, ukljucujuéi pristup pravima, IZRADEN
rehabilitaciju i reintegraciju PRE
2022.GODINE
I111.1.9 | Pruzanje obuke u vezi sa pravima za zatvorene DA NE
zene, ukljucujuéi pristup pravima,
rehabilitaciju i reintegraciju
111.1.10 | Analiza situacije sa rodnog aspekta i polozaj DA u procesu NE
zena osudenih za nasilje u porodici,
ukljucujuci kaznenu politiku
11.1.11 | Analiza situacije u pogledu fenomena rodno NE DA
zasnovanog nasilja ASK je
realizovala
anketu o
nasilju u
porodici, koja
¢e biti
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objavljeena
2024.godine

111.1.12

Jacanje kapaciteta Vladine komisije za zZrtve
seksualnog nasilja tokom rata i organizacija
uklju€enih u proces podnosenja zahteva za
priznavanje statusa

DA

DA

111.1.13

Kreiranje posebnih programa za pristup pravdi
za prezivele seksualnog nasilja tokom rata

NE

NE

111.1.14

Kreiranje programa rehabilitacije za zrtve
seksualnog nasilja tokom rata

DA

NE

111.1.15

Organizacija Medunarodne konferencije o
procesu verifikacije statusa zZena koje su
prezivele seksualno nasilje tokom rata

NE

NE

111.1.16

Sprovodenje studija za merenje prisutnosti
fizickog 1 psihi¢kog nasilja medu devojkama i
Zenama

NE

NE

.21

Izgradnja kapaciteta za redovno pracenje
sprovodenja ZRR u javnim institucijama

NE

NE

11.2.2

Uskladivanje 1 kompletiranje zakona o
izborima, zakona o finansiranju politickih
partija i Poslovnika o radu Skupstine sa ZRP-a

NE

NE

111.2.3

Preduzimanje afirmativnih mera za
obezbedivanje ravnopravnog ucesca polova u
skladu sa zahtevima Zakona o ravnopravnosti
polova na pozicijama odluc¢ivanja

NE

NE

11.2.4

Realizacija periodi¢nih istrazivanja o
zastupljenosti zena na pozicijama odlucivanja
u javnom i privatnom sektoru

NE

DA

11.2.5

Organizacija obuka po nastavnom planu i
programu za rodnu ravnopravnost u vezi sa
integracijom rodne perspektive u civilnu
sluzbu

NE

NE

111.2.6

Davanje stipendija za stru¢no usavrsavanje
Zena u javnim institucijama na lokalnom i
centralnom nivou

NE

NE

11.2.7

Liderska obuka za zene za moguénost
kandidovanja za pozicije odluc¢ivanja na
lokalnom i centralnom nivou

NE

DA U2
OPSTINE

111.2.8

OdrZavanje aktivnosti podizanja svesti i
podizanja svesti 0 rodnoj ravnopravnosti za
grupu poslanica u skupsStinama opstina i na
centralnom nivou

DA

DA

111.2.9

Sprovodenje kampanja podizanja svesti za
povecanje broja zena u procesu upravljanja i
pracenja izbornog procesa u skladu sa ZRP-a

DA

NE

111.2.10

Istrazivanje o ucescu i zastupljenosti Zena u
politi¢kim partijama kroz politicke partijske

DA

NE
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strukture i mehanizme 1 istraZivanja javnog
mnjenja

111.2.11 | Kampanje podizanja svesti i aktivnosti o NE NE
transparentnosti i ravnomernoj raspodeli
sredstava za Zene 1 muskarce u politickim
strankama
I11.3.1 | Istrazivanje o oblicima diskriminacije i DA NE
bezbednom okruZenju za muskarce i Zene u
sektoru bezbednosti
I11.3.2 | Osnivanje Savetodavnog odbora Zene, Mir i NE NE
Sigurnost u okviru institucija bezbednosti
I111.3.3 | Analiza stanja o potrebi osnivanja udruZenja NE NE U KBS
zena u bezbednosnim snagama Kosova Prema Prema
pravnom pravnom
savetu savetu
Pravnog Pravnog
odeljenja u odeljenja u
MO, ne MO, ne postoji
postoji pravni | pravni osnov
osnov za za osnivanje
osnivanje udruzenja zena
udruzenja u Kosovskim
Zenau bezbednosnim
Kosovskim snagama.
bezbednosnim
snagama.
I11.3.4 | Podsticanje stvaranja i podrske udruzenjima DA, samo NP IMA DOK
zena u sektoru bezbednosti kroz obuku KBS NE
111.3.5 | Obuka pripadnika bezbednosnih institucija u DA DA
vezi sa zahtevima Zakona o ravnopravnosti
polova, ukljucujuéi rodno budzetiranje i
integraciju rodne perspektive
111.3.6 | Pregled i unapredenje nastavnog plana i DA UPKI DA U MO
programa policije, Kosovskih bezbednosnih MO
snaga i drugih bezbednosnih institucija iz
rodne perspektive u skladu sa ZRP i
medunarodnom praksom
111.3.7 | Preduzimanje afirmativnih mera u cilju NE NE
povecanja broja zena u sektoru bezbednosti
111.3.8 | Konstantna istrazivanja o poloZaju Zena u DA U MO NE
Kosovskim bezbednosnim snagama, NE u PK i
Kosovskoj policiji, popravnoj sluzbi popravnoj
sluzbi
111.3.9 | Preduzimanje kampanja za podizanje svesti 0 DA NE
preporukama iz tekuceg istrazivanja o polozaju
zena u sektoru bezbednosti
111.3.10 | Istrazivanje o uticaju malokalibarskog oruzja NE NE

na sigurnost muskaraca i zena iz rodne
perspektive
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ucestvuju u hitnim ili humanitarnim
aktivnostima unutar i izvan zemlje

111.3.11 | 1zrada Agende za rodnu ravnopravnost i DA DA PRE
Akcionog plana 2021-2023 za Kosovsku 2022.GODINE
policiju kako bi ispunila zahteve postavljene u
Agendi Ujedinjenih nacija 2030 za odrZivi
razvoj 1 17 ciljeva odrZivog razvoja

I11.4.1 | Organizovanje javnih debata o zastupljenosti DA DA
Zena u procesima pregovora, mira i pomirenja

I111.4.2 | Lobiranje i zagovaranje u vezi sa DA NE
ukljucivanjem Zena u proces pregovora, mira i
pomirenja

I111.4.3 | Stvaranje baze podataka za zene koje DA DA
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
Zyra e Kryeministrit-Ured Premijera-Office of the Prime Minister
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST
POLOVA/ AGENCY OF GENDER EQUALITY

"In accordance with the Law on Gender Equality - Article 11, the Government of the
Republic of Kosovo has drafted and approved the Kosovo Gender Equality Program (KGEP)
2020-2024 with Decision No. 01/341, under the leadership of the Gender Equality Agency -
Office of the Prime Minister. The same law obliges the Agency to prepare evaluation reports
on the implementation level of the action plan.

During 2023, the Gender Equality Agency continued to prepare the second monitoring
and evaluation report on the achievement of set objectives during 2022, through the
implementation of activities specified in the Action Plan. Data was collected during the months
of May-November 2023 and reflects the work of central and local level institutions, civil
society, and international organizations. Despite requests to report in standardized formats for
each pillar of the KGEP and strategic objectives, the results in this report are undervalued
because 16 out of 38 municipalities did not report, one Ministry, as well as not all international
partners we addressed to share information, responded positively to our request, or did not
report according to the reporting instrument, thus investment and commitment to the gender
equality agenda remain undervalued and underreported. We have also faced incomplete
reporting of the budget for all activities, making the expenditure reflection for the gender
equality agenda underreported both in terms of expenditure aspects even though the reported
budget amounting to 6,152,141 euros exceeds the planned budget value of 5,668,000 euros.

One of the major achievements is that for the first time Kosovo reported to the GREVIO
Commission, even though Kosovo was not part of the Council of Europe. The GREVIO
Commission for monitoring the implementation of the Istanbul Convention prepared the first
report on the implementation level of the Convention in Kosovo in cooperation with the
institutions of the Republic of Kosovo and civil society organizations.

With careful allocation of resources and a coordinated approach, we have managed to
maintain a positive dynamic in the implementation of the KGEP even though the achievements
in terms of objectives for this year leave much to be desired. This report is a joint effort with
local institutions, civil society, and international partners to further advance the implementation
of strategic priorities of the gender equality agenda in Kosovo.

Ultimately, the analysis and findings of this report will guide future steps. We remain
committed to gender equality and the rights of women and girls, and we are ready for the
challenges and tasks that lie ahead.

We thank the UN WOMEN office in Pristina for the technical assistance provided to
the Gender Equality Agency in the realization of this report.

Thank you,
Edi Gusia acc. Executive Director/ Agency or Gender Equality
Office of the Prime minster
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EXECUTIVE SUMMARY

Kosovo Programme for Gender Equality 2020-2024 aims to ensure that gender equality
is at the center of transformative processes in Kosovo within all structures, institutions,
policies, procedures, practices and programmes of the Government, agencies, civil society, the
private sector and the donor community. This objective aims to be achieved by working in
these three directions/three strategic objectives in the three key KPGE pillars: Creating equal
opportunities to contribute to and benefit from economic development, increased inclusion and
improvement of social welfare; Promoting gender equality, through quality education and of
health, inclusiveness and human capacity utilization as factors contributing to sustainable
human development and the elimination of gender inequalities and stereotypes; and Promoting
the realization of rights in decision-making, peace, security and justice and thereby
guaranteeing the achievement of gender equality.

This is a monitoring and evaluation report on the achievement of the objectives set for
the end of 2022 and the implementation of the activities of the Action Plan for 2022. The data
were collected during the months of May-September 2023. The data are provided by the central
and local level, civil society and international organizations. The outcomes of this report are
underestimated because not all municipalities and organizations contacted have reported, and
also due to the fact that not those that reported have provided data on budget for all reported
activities. This monitoring and evaluation report contains guiding recommendations for the
drafting of the upcoming KPGE.

From the analysis of the data provided for the year 2022, it is found that out of the 34
set indicators, the goals have been achieved for 10 indicators, for 15 the goals have not been
achieved and for 9 goals data have not been provided. As for the degree of implementation of
activities planned for 2022, out of a total of 178 planned activities, 63% of them have been
implemented, while 37% of activities have not been implemented. In the pillar of "Economic
empowerment and social well-being™, out of the 68 planned activities, activities were organized
in 45 areas; in the second pillar 'Human development and gender roles and relations' activities
were carried out in 49 out of a total of 69 planned and in the third pillar "Women's rights, access
to justice and security' activities were carried out in 19 out of 41 planned for the year 2022.

The key achievements in the gender equality agenda in Kosovo by the Government of
RKS, local and international stakeholders, according to the assessment of the data monitored
by the Agency for Gender Equality during 2022 are listed below.

Key achievements in advancing gender equality during 2022

For the first time, Kosovo reported to the Group of Experts on Action against Violence
against Women and Domestic Violence/GREVIO.

Although Kosovo was not a part of the Council of Europe, the GREVIO Committee on
monitoring the implementation of the Istanbul Convention, drafted the first report on the level
of implementation of the Convention in Kosovo. The report was prepared in cooperation with
the institutions of the Republic of Kosovo and civil society organizations.

v Affirmative action for registering joint property in the name of both spouses free of
charge. AGE proposed to the Government to adopt the continuation of the affirmative
measures under “Administrative Instruction on Registration of Joint Immovable
Property on Behalf of Both Spouses Free of Charge”. The Al was extended for another
year, April 2022-April 2023. During the year 2022 4, 451 property are registered in the
name of both spouses.
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v The Ministry of Economy implemented an affirmative measure for single mothers to
investment in energy-efficient heating equipment. The Ministry supported 45 single
mothers with energy-efficient equipment in 2022.

During 2022, ministries implemented the following supportive programs:

v The Credit Guarantee Fund opened a window for women-owned businesses, supporting
269 women-owned businesses with credit guarantees, totaling €5.7 million in 2022;

v In 2022, through financial support in the areas of Science, Technology, Engineering
and Mathematics (STEM), MESTI awarded 1,634 scholarships, out of which 1,383
were for female students totaling €1,634,000. MESTI, through the Economic Recovery
Package, Measure 1.5, distributed 957 vouchers for high school graduates trained in
the IT area (€600 per candidate) and awarded 112 scholarships for deficit VEC
branches and technical branches for girls (€500 per student), totaling €56,000;

v" In 2022, the Ministry of Regional Development supported, through the Balanced
Regional Development Program-BRDP, a total of 332 projects, out of which 134
projects represented by women (€1,014,883.49) and 198 projects represented by men
(€2,016,050.60). Under the Financial Support Program of NGOs for 2022, a total of 38
projects benefited, of which 16 were women and 22 for men;

v' In 2022, MAFRD supported, through direct payments, 1,265 women (23,469 men)
totaling €2.65 million for women (€51.34 million for men), while through grants, it
supported 145 women (350 men) totaling €7,249,148 (men €16,914,679);

v" The Government of Kosovo provided sustainable support for shelters amounting
€400,000 in 2022;

v In 2022, the Government of Kosovo supported survivors of sexual violence during the
war with pensions totaling €3,689,649.
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Studies carried out during 2022

AGE funded the implementation of two research studies:

v

v

Women and girls in the field of sports: research on gender stereotypes and barriers to
equal access in sports, conducted by the Kosovar Gender Studies Centre; and

The role of women in decision-making positions in the public and private sectors in
Kosovo, conducted by the Riinvest Institute.

The Women's Network published the following studies:

AN

ANANANANA Y

Murders of Women in the Western Balkans Region, 2021 Report

A Rapid Review of the Kosovo Tax System from a

gender Perspective and Policy Options for More Gender-responsive Taxation
Monitoring the Implementation of SDG Indicator 5.c.1 in Kosovo

1325 Facts and Fables

Expanding Elections through

Family-Friendly Policies

Gender-based discrimination and work in the Western Balkans
Gender-based discrimination and work in Kosovo
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1. INTRODUCTION

The Kosovo Programme for Gender Equality 2020-2024' was drafted under the
leadership of the Agency for Gender Equality of Kosovo (AGE). The obligation to develop the
Kosovo Programme for Gender Equality is set out in Law No. 05/L-020 on Gender Equality.
Article 11 obliges the Agency for Gender Equality to coordinate the preparation of the
Programme, monitor its implementation, and report annually to the Government on its
implementation. This article also stipulates that the Government shall review and approve the
Kosovo Programme for Gender Equality and reports annually to the Assembly on its
implementation, and such reports shall be made public. The first Kosovo Programme for
Gender Equality covered the period 2008-2013.

Kosovo Programme for Gender Equality aims to ensure that gender equality is at the
centre of transformative processes in Kosovo within all structures, institutions, policies,
procedures, practices and programmes of the Government, agencies, civil society, the private
sector and the donor community.

The general objective of the Kosovo Programme for Gender Equality is to ensure that
gender equality is at the centre of transformative processes in Kosovo within all structures,
institutions, policies, procedures, practices and programmes of the Government, agencies, civil
society, the private sector and the donor community. The objective aims to be achieved by
working in these three directions/three strategic objectives in the three key KPGE pillars:

Pillar 1: Economic empowerment  Creating equal opportunities to contribute to and
and social welfare benefit from economic development, increased
inclusion and improvement of social welfare
Promoting gender equality through quality
Pillar 2: Human Development and education and health, inclusiveness and human
Gender Roles and Relations capacity utilisation as factors contributing to
sustainable human development and the elimination
of gender inequalities and stereotypes
Promoting the realisation of rights in decision-
Pillar 3: Women’s rights, access to making, peace, security and justice and thereby
justice and security guaranteeing the achievement of gender equality

A three-year Action Plan has been developed to implement the KPGE, which sets out
the detailed measures required to achieve the objectives, their timelines and the funding needs
for the activities.

The purpose of the KPGE monitoring and evaluation report

The purpose of the monitoring and evaluation report of the Action Plan for the period
2022 is to provide data on:

1. Meeting the targeted indicators for each KPGE objective;

2. The extent of implementation of each of the activities provided for in the Action Plan;

3. The extent of achievement of results within the activities of the Action Plan;

4. The budget value of the activities carried out during 2022 for the activities provided for
in the Action Plan;

1 https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%
202020-2024%20-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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5.

Update AGE and RKS institutions on additional activities to be included in the next
KPGE Action Plan.

Methodology
The following KPGE monitoring and evaluation activities were carried out to provide

complete data for 2022:

1.

2.

w

Initially, the form was designed for reporting the activities included in the KPGE Action
Plan. The form provided the following instructions:

a. The data must be for 2022;

b. Under the column Output 2022, the data must be entered in the measurement
unit as it is in the column Output;

c. Expenditure data must be recorded separately for expenditures covered by the
Kosovo Budget and separately for donor funding;

d. If the activity has not been carried out and/or the outcomes foreseen in the
Output have not been achieved; under the column Clarifications for non-
implementation, note the clarifications;

e. If you are not sure where to put an activity and the results, mark it separately;

f. The data is required at the ministry/municipality level and not only for the
activities of the Gender Equality Officers.

AGE sent a request for data to donors (UN Women, UNDP, MCC, UNFPA, OSBE;
EU Office in Prishtina; Council of Europe and GIZ) and civil society organizations
(Kosovo Women’s Network, Kosovar Center for Gender Studies; Women for Women,;
Network of Roma, Ashkali and Egyptian Women’s Organizations of Kosovo.

Data for indicators were also provided by the Kosovo Agency of Statistics;

All submitted data were integrated into the monitoring table, and this report presents
their summary.

It is important to emphasise that KPGE objectives were defined for 2021/2, and the

first monitoring for 2020 and 2021 reported on the achievement of objectives. However, to
measure progress, data for the indicators have been updated for 2022.

The report contains data provided by the following institutions:

Data received from the following local institutions:

Agency for Gender Equality/Office of the Prime Minister;
Kosovo Cadastral Agency;

Kosovo Agency of Statistics;

Central Bank of Kosovo;

Ministry of Local Government Administration:

Ministry of Education, Science, Technology and Innovation;
Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development;
Ministry of Economy;

Ministry of Finance, Labour and Transfers;

. Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure;

. Ministry of Culture, Youth and Sports (data on sports and culture);
. Ministry of Defense;

. Ministry of Internal Affairs;

. Ministry of External Affairs;

. Ministry of Health;
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16. Ministry of Regional Development;

17. Ministry of Justice;

18. Ministry of Communities and Returns;

19. Kosovo Police;

20. Credit Guarantee Fund; and

21. Kosovo Investment and Enterprise Support Agency (KIESA)

At the central level, reporting on the implementation of activities has not been submitted
by:
v Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade
The following table lists the municipalities that have reported on the KPGE
monitoring and evaluation for 2022 and for the first monitoring period for 2020 and 2021.

Municipalities thatreported for 2022 | Municipalities thatreported for 2020

and 2021

1 Decan

2 Dragash Dragash

g Drenas

4 Fushe Kosova Fushe Kosova

5 Gjakova Gjakova

6 Gjilan Gjilan

7 Istog Istog

8 Junik

9 Kacganik Kacanik

10 Klina Klina

11 Malisheva Malisheva

12 South Mitrovica South Mitrovica

13 Obilig

14 Podujeva Podujeva

15 Prishtina Prishtina

16 Prizren

17 Skenderaj Skenderaj

18 Suhareka Suhareka

19 Year

20 Vushtrri Vushtrri

21 Shtime

22 Lipjan

23 Drenas

Municipalities that have reported for any of the KPGE monitoring and evaluation reports

for 2020-2022:

ONoGaR~WNE

Ferizaj
Graganica

Hani i Elezit
Kllokot
Leposavic
Mamusha
North Mitrovica
Novo Berde
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9. Partesh

10. Peja

11. Rahovec
12. Ranillug

13. Shterpce
14. Zubin Potok
15. Zvegan

Civil society organizations that reported include:
Kosovo Women’s Network KWN
2. Women for Women

=

International organizations that reported include:
Council of Europe
NDI
UN Women
UNDP
UNFPA

arONE

The EU Office and the OSCE Office have not reported in the format sent for reporting.
The EU Office has provided a list of activities/projects that are in progress, but the reporting
pattern was not suitable for inclusion in the KPGE monitoring and evaluation report. Similarly,
the OSCE submitted a report on their work during 2022, unclear in terms of time periods and
budget, and did not adhere to the reporting format for KPGE monitoring and evaluating. This
report does not therefore include activities of the EU Office and the OSCE Office.

Limitations
The results presented in this monitoring and evaluation report are underestimated due to:

> Failure to report by 18 municipalities of Kosovo for activities carried out during 2022
by international multilateral and bilateral partners, and a number of civil society
organizations and women’s organizations;
Despite the request for reporting, the Serbian majority municipalities failed to report on
any of the KPGE monitoring and evaluation reports;
Lack of reporting of results in accordance with the indicators defined in the Action
Plan;
The reports received from the institutions and organizations were not complete, they
did not report the budget for all implemented activities; and
Lack of data for some of the KPGE indicators.

YV V. VYV V¥V
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2. MONITORING AND EVALUATION RESULTS

This chapter presents data on the KPGE indicators for each pillar. The data refer to
2022, depending on the data availability.

2.1 ACHIEVING THE OBJECTIVES FOR 2022
The following table reflects the status of achieving the objectives set for 2022. The data

show that out of 34 indicators, objectives have been achieved for 10 indicators, have not been
achieved for 15, and for 9 indicators, we have not provided data to measure progress.

Number Number of There are no Objectives
of objectives data have not
objectives | reached been
achieved
Pillar 1: Economic 10 4 4 2
empowerment and
social welfare
Pillar 2: Human 12 3 2 7
development and
gender roles and
relations
Pillar 3: Women’s 12 3 2 7
rights, access to
justice and security
Total 34 10 9 15

The data on the status of the achievement of KPGE objectives, by pillars are presented

below.

Pillar 1: Economic empowerment and social welfare
Strategic Objective 1: Creating equal opportunities to contribute to and benefit from economic
development, increased inclusion and improvement of social welfare.

Table 1: Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 1

Indicator Objective | Implementation | Objective

[2021/22] achieved
Yes/No

The population employment ratio 17 18.4 (2022) Yes

(employment rate) of women aged 15-

64 years-employment rate

The percentage of Kosovo’s population 15 There areno data | There are no

living in poverty. data

The participation rate of women aged 30 22 (2022) No

15-64 in the labour market
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Percentage of active women-owned or 15 18% (2023)?

co-owned businesses Yes

Percentage of young people aged 15-24 24 33.0 (2022) No

who are neither employed nor in

education or training

Percentage of properties 18% 19.9% of owners | Yes

(houses/apartments) registered under are women

women’s ownership or co-ownership; (2022)3

for new properties registered from 2012

to 2021

Percentage of public integrated gender 20%  of There is no

mainstreaming policies new public In 2022, AGE | complete data

nolicies commented 12 | Currently, not

Administrative | all documents
Instructions, 10 | for which the
Draft Laws, 5 | gender
Regulations, 4 | mainstreaming
Concept comments are
Documents, 3 | provided by
Draft Strategies | AGE and
and 1 Report on | whether those
Human Rights. | are integrated

Percentage of public funds that women 0% There are no data | There are no

benefited data

Informal employment rate (without

employment contracts), excluding the L2 128/202 e

agricultural sector ( )

The coverage rate of poor families by 50% There are no data | There are no

Social Assistance Schemes data

Pillar 2: Human development, gender roles and relations

Strategic Objective 2: Promoting gender equality through quality education and health,
inclusiveness and human capacity utilization as factors contributing to sustainable human
development and the elimination of gender inequalities and stereotypes

Table 2: Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 2

Indicator Objective Implementati | Objective
[2021/22] on achieved
Yes/No

2 GAP Institute, 2023, In Search of Financial Equality: Access to Finance for Women and Ethnic Minority Owned
Businesses, https://www.institutigap.org/documents/85617 Access to Finance for Women and Ethnic Minority
Owned Businesses _p.pdf

3 Cadastral Agency, data for 2022 from the website: https://akk-statistics.rks-gov.net/
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Percentage of female principals in pre-

There are no

university education schools 0% There are no | data
data for 2022
Percentage of textbooks published and 50% There are no
revised on gender-based approach, from There are no | data
which gender stereotypes have been data
eliminated
Percentage of children aged 0-4 years in 4.5% 7.6% for girls; | Yes
preschool institutions - gross enrolment | ™ 7.8% for boys
rate (2021/22)*
Percentage of girls/women aged 25-64 who 150 19.3% (2022) | Yes
have completed higher education
Percentage of children from Roma, 95.3% in No
Ashkali and Egyptian communities in the ‘ Compulsory
education system compu_lsory education:
education 750 (2022)5
and 70% in U
upper PPET
secondary second.ary
: education:
education 3196 (2022)°
The number of programs in higher 10 8 programs No
education curricula that have a
mainstreaming gender perspective
Establishing and making operational the Functional System  not | No
monitoring media system for the image of monitorin functional
women 9 | 1 research
system
2 researches
a) Number of sports clubs led by girls a) 3 clubs ) g?% No
b) % of the sports budget allocated to | b)50% of the MCY
girls’ sports activities sports S
budget funds
dedicated to for
sports clubs
a(_:tIV|t|es for have
girls been
for
wome
n’s
clubs
b) there
are no data

4 https://masht.rks-gov.net/ép-content/uploads/2023/02/Raport-vjetor-statistikor-me-tregues-arsimore-3-

gjuhet.pdf

5 MESTI, Action Plan, Education Strategy 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-

2026plani-i-veprimit/

6 MESTI, Action Plan, Education Strategy 2022-2027: https://masht.rks-gov.net/strategjia-e-arsimit-2022-

2026plani-i-veprimit/
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The system  No
has not been
operationalize
d (2022)

Percentage of health data included in the | System
health information system operationaliz
ed

= The
number of | Yes
home
visits  for
children
aged 0-3:
31,815/89,
167 births
from
2019-
2022=35.
7% (2022)

= Total
number of
home
visits  for
pregnant
women:
5,520

= The
number of
pregnant
women
who were
visited for
the  first
time:
3,438

= The
number of
pregnant
women
who
received
the second
visit: 1,6
65

The Ministry | No

of Health

organized 30

training

sessions  for

Percentage of mothers/babies visited at | 10%
home

The percentage of school institutions | Training of
implementing the sexual and reproductive | teachers
health program
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teachers  on
Comprehensi
ve
Reproductive
Health  and
Sexual
Education and
jointly  with
UNFPA
developed
three
handbooks for
teachers  for

reproductive
health
education and
sexual
education.
During 2022,
a total of: 839
teachers were
trained,
including 645
female
teachers
194
teachers

and
male

The number of births among teenagers
aged 10-14 and 15-19

380

Less than 14
years; 1 birth
Age  15-19;
414 births

No

Pillar 3: Women’s rights, access to justice and security

Strategic Objective 3: Promoting the realization of rights in decision-making, peace,
security and justice and thereby guaranteeing the achievement of gender equality
Table 3: Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 3

Indicator Objective Implementa | Objective

[2021/22] tion achieved
Yes/No

The participation and representation rate 30% | There are no | There are no

of women in public institutions (in data’ data

ministries and executive agencies at the

central level)

Percentage of cases of domestic violence | 70% There are no | There are no

dealt with by the judiciary data data

" Despite AGE’s insistence to clarify the data on how many women and how many men have been selected and
how many are acting in positions in 2022 divided by gender, the respective Ministry failed to provide detailed

data. Also, the total number of Agencies within the Ministries is unknown.

131




MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE DBJECTIVES FOR THE INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

Number of affirmative  measures 1 extra Al on
undertaken to promote gender equality registration
and non-discriminatory principles of joint
undertaken by institutions to promote immovable
gender equality property on | No
behalf of
both spouses
continued,
with no new
affirmative
actions
designed
(2022)
There are no
new
affirmative
measures
The Punitive Policy on the adequate The Law on | Yes, in 2023
implementation of sanctions against Protection
gender-based violence offenders, against
including adequate punishments for cases Domestic
of trafficking in human beings, was Violence was
approved. under review
in 2022
The percentage of applications and the 70% Yes
number of applications reviewed by the 95.8%°
Verification Commission
% of girls and women who have It was not There are no | There are no
experienced physical and psychological - data data
. specified due
violence to lack of .
data KAS_ will
publish  the
results of the
survey
conducted in
2023
The percentage of management and senior 8% 37%
management positions at the municipal Lower Yes
level (directors of directorates), covered management
by women category,
none in
middle and
senior
management

8 From 05.02.2018 to the end of 2022, the Commission received a total of 1,870 applications, of which 1,790

have been processed by the end of December 2022.
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The percentage of women deputies in the 0 0
Assembly of Kosovo 50% 35% (2022) | No
The percentage of women deputies in 0 0
municipal assemblies SO Sitwidizz; e
The percentage of women in the KSF 1204 10% (2022) | No
'Ila'gﬁcgercentage of women in the Kosovo 18% 14.8% No
(2022)
Percentage of women in the justice system 50% 37% (2022) | No
Percentage of diplomatic staff and 0 . .
military and police attachés who are A D|plomat|co N.Ot . for
women staff 30.5@ diplomatic staff
(2022), this
once again
Military Yes, for attachés
attachés: 2
women and 3
men (2022)

2.2 THE IMPLEMENTATION RATE OF THE ACTIVITIES
PROVIDED
FOR IN THE ACTION PLAN 2020-2022 IN 2022

This chapter presents the key findings related to the implementation rate of the KPGE
Action Plan for 2022. The implementation is reported whether there has been or not progress,
while due to the lack of the results achieved of full reporting by the institutions, it is not possible
to report to what extent the results have been achieved for each activity. Table 4 shows that in
2022, activities were carried out for 63% of the activities planned in the Action Plan for 2022.
A more limited number of activities was registered in the third Pillar, where activities were
carried out for 46% of the planned activities. However, in the absence of full reporting, we
cannot produce the indicator for the achievement rate of the intended results for the activities.

Table 4: Summary analysis of the activities planned for 2022

Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3 Total
Progress made 45 49 19 113
No progress 23 20 23 66
Total 68 69 41 178
Progress in % 66% 71% 46% 63%

Based on the data received for the year, the budget of the Republic of Kosovo has been
spent 3,504,093 Euro, of which AGE spent 66,240 Euro. Activities carried out by the Kosovo
Women’s Network and Women for Women amounted to 271,740 Euro. Donor activities
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according to reports received were valued at 2,376,308 Euro. The total reported budget was
6,152,141 Euro, which exceeds the projected budget value of 5,668,000 Euro. The budget spent
is even higher when adding the budget for shelters of 400,000 Euro and €3.7 million for the
pensions of survivors of sexual violence during the war (expenses not included in the cost of
the KPGE Action Plan).
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3. RESULTS ACHIEVED IN 2022

3.1. PILLAR 1: ECONOMIC EMPOWERMENT AND SOCIAL
WELFARE

This chapter presents some of the results achieved in each KPGE pillar, which are
organized in the relevant sub-areas. The table with all the received data is enclosed in Annex 2
of this report. The activities are listed according to their order in the Action Plan. Within each
sub-area, the results are presented separately for those supported by the Government of
Kosovo/central and local level and for other organisations (civil society, development agencies,
institutes, etc.).

The results achieved within the Economic Empowerment and Social Welfare
Pillar are as follows:

ACCESS TO DATA AND STUDIES
Government of Kosovo: central and local level
v In support of AGE, two research reports have been published: Women and Girls in the
Field of Sports: Research on Gender Stereotypes and Barriers Hindering Equal Access
to Sports, a study conducted by the Kosovar Gender Studies Centre; and the Role of
Women in Decision-Making Positions in the Public and Private Sectors in Kosovo,
conducted by the Riinvest Institute;
v In 2022, the University of Prishtina delivered 16 courses focusing on gender, as listed

below.
Gender-related subject Faculty Level of Program
titles studies
1 Gender economics Faculty of Master Economics
Economics
2 Gender Equality law Law Bachelor | LL.B.
3 Gender Issues and Politics | Philosophy Bachelor | Political Science
4 Gender Issues and Politics | Faculty of Bachelor | Sociology
Philosophy
5 Gender Studies and Philosophy Bachelor | Cultural
Research Anthropology
6 Gender and Representation | Faculty of Master Sociology
Philosophy
7 Gender Psychology Philosophy Bachelor | Psychology
8 Gender and Diversity Philosophy Bachelor | Social Work
9 Gender History Faculty  of | Bachelor Story
Philology
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10 Introduction to Cultural Faculty  of | Master Oriental Studies
Theories Philology
11 Postcolonial Theory Faculty  of | Master Oriental Studies
Philology
12 Female Writing Faculty  of | Bachelor English Literature
Philology
13 Feminist Literary Faculty  of A Bachelor English Literature
Criticism Philology
14 Gender Studies in Art Faculty  of | Bachelor Painting
Arts
15 Gender Studies in Art Faculty  of | Bachelor Sculpture
Arts
16 Gender Studies in Art Faculty  of | Bachelor Conceptual Art and
Arts New Media

ENHANCING EMPLOYMENT AND IMPROVING WORKING CONDITIONS

Government of Kosovo: central and local level
v 990 women were trained in the VVocational Training Centers/EARK, with 299 women

with lower education;

v In 2022, the number of beneficiaries under the EARK ALMM was 2012 individuals,
of whom 1,250 were women, 229 were from minority communities, and among them,
136 were women;

v" Vocational training for enhancing women’s skills has also been provided by
municipalities, supported by local and international organizations;

v The Strategy and Action Plan for the Inclusion of Roma and Ashkali Communities in
Kosovo Society 2022-2026 has been approved,

v' In 2022, there were 32 ALMM mediations from the Roma, Ashkali and Egyptian
communities, while in Vocational Training, their inclusive number was 105
individuals. Also, in regular mediation, 75 Roma, Ashkali and Egyptian individuals
were involved;

v' EARK, supported by the EYE project, developed curricula and teaching materials
based on professional standards in qualifications: accounting clerk, masonry, carpentry
and electrical installations;

v' MFLT, through the EYE project, funded the installation of the accounting program for

three VVocational Training Centers - Peja, Gjakova, and Prizren;

52 persons with disabilities benefited from ALMM in 2022 through EAPRK;

In 2022, Vocational Training Centers applied to the National Qualifications Authority

for Accreditation and Validation of programs, and the accredited profiles include:

Administrative Assistant, Welding, Manager of Micro and Small Enterprises, Car

Mechanic, Accounting Clerk, Milk Processing, Carpentry, Bakery, Confectionery and

Electrical Installations;

v" Subsidies for childcare for single mothers have been provided by the following
municipalities: Vitia, Gjilan, Obilig, Fushe Kosova, Suhareka, Prishtina, Prizren,
Vushtrri, Klina, Mitrovica, Malisheva, Skenderaj, Klina;

v" In 2022, from the financial support in the areas of Science, Technology, Engineering
and Mathematics (STEM), MESTI awarded 1,634 scholarships, of which 1,383 for
female students, totaling 1,634,000 Euro;

AN
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v' MESTI drafted legal acts and clarified procedures for tracking studies of graduates in
Vocational Education and Training (VET);

v" Through the Economic Recovery Package, Measure 1.5, MESTI has distributed 957
vouchers for trained high school graduates in the area of IT (600 Euro per candidate)
and awarded 112 scholarships for deficit VET branches and technical branches for girls
(500 Euro per student), totaling 56,000 Euro;

v Scholarships for students have also been awarded by the municipality of Podujeva,
Prishtina, Decan, Skenderaj, Prishtina and Drenas;

v" Credit Guarantee Fund: a window has been opened for women’s businesses: in 2022,
269 women'’s businesses have been supported with credit guarantees;

v" MAFRD: In 2022, through direct payments,1,265 women (23,469 men) totaling €2.65
million for women (€51.34 million for men) benefited; through grants, 145 women
(350 men) totaling €7,249,148 (men €16,914,679) benefited;

v The organization of fairs for women in business by MAFRD and municipalities;

v Information and counselling sessions were held for women in agriculture;

v" MFLT licensed over 17 companies engaged in occupational health and safety activities
and has certified over 300 individuals for Occupational Health and Safety (OSHA);

v Awareness-raising activities regarding property rights organized by municipalities and
NGOs;

v" Women have been supported for the establishment and development of businesses
through grants and training;

v' In 2022, the Ministry of Regional Development (MRD) supported, through the
Balanced Regional Development Program-BRDP, a total of 332 projects, out of which
- 134 projects represented by women (€1,014,883.49) and - 198 projects represented
by men (€2,016,050.60). - Under the Financial Support Program of NGOs for 2022, a
total of 38 projects benefited, of which 16 were women and 22 for men. - Under the
Regional Development Program - Capital Projects (RDP) for 2022, a total of 14
municipalities have been beneficiaries;

v' The Municipality of Prishtina supported 10 women survivors of domestic violence
through financial support for housing;

v" MIET organized the Women in Business Fair 2022, which was held in Prishtina and
lasted three days. At this fair, around 40 female entrepreneurs have exhibited their
products from municipalities;

v" The Municipality of Malisheva has reported that there are 23 families (headed by
mothers) in social housing building, and in 2022, 5 families (headed by women) have
benefited, meeting the criteria for single-parent mothers;

v' In 2022, 6,316 inspections were carried out, including 3,323 planned inspections; 1,602
repeated inspections; 46 extraordinary inspections; 394 inspections as a result of
workplace accidents, including 15 fatal cases, and 860 inspections based on
complaints. In 2022, the Labour Inspectorate conducted 81 joint inspections with other
institutions such as the TAK, the Kosovo Police, Market, Health and Education
Inspectorates. Labour inspectors have been trained to address undeclared work, and a
checklist and Manual for handling undeclared work have been prepared. The
information system - digitalization of inspection data is in the process of
implementation supported by the Swedish SIDA project and implemented through the
ILO;

v In 2022, the awareness campaign “Decent Work for Dignified Life” was launched.
This campaign is facilitated under the leadership of MFLT and supported by the
Swedish Embassy in Kosovo, with partners including LI, KTA ILO, UN Women, CDF,
IKS, QPA, and Lens;
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v' In 2022, MFLT certified over 300 individuals in Occupational Health and Safety, and
licensed over 17 companies conducting occupational health and safety activities;

v" The deadline for Al No. 03/2016 on Special Measures for Registration of Joint
Immovable Property on Behalf of Both Spouses has been extended. In 2022, 4,375
properties have been registered in the name of both spouses in 2022, reaching a total
of 12,542;

v" MIET has implemented the Digital Empowerment Initiative Project where during 2021
and 2022, 62 enterprises benefited, including 35 owned by women who have
implemented their projects in the area of digitalization;

v' In 2022, MFLT has trained over 60 trainers of social and family services, who will
develop materials/modules and provide training for social and family service
providers;

v" MFLT: Over 200 social and family service providers, social workers at three levels
from the government and non-governmental sectors were trained;

v Out of seven curricular coordinator positions at MEST], 4 are held by women. In 2022,
MEST]I developed an Information Guide for Teachers on recommendations arising
from the Istanbul Convention, and during 2023, information sessions will be organized
in municipalities with teachers.

v" MESTI has also developed a school guide on procedures and standards for protection
against domestic violence, which is distributed to schools every academic year;

v' MESTI, aiming to provide financial support for the education of students from Roma,
Ashkali and Egyptian communities who are enrolled for the first time in the academic
year 2022/2023 at the Bachelor level in any of the public universities of the Republic
of Kosovo, announced a call for financial support for students from Roma, Ashkali and
Egyptian communities. The maximum amount of financial support is up to 1,000 Euro
per student. 26 students applied, and all of them received scholarships. The total
number of beneficiaries is 26 students, 16 girls and 10 boys, classified ethnically as
follows: 19 Egyptian; 3 Roma and 4 Ashkali, with a total expenditure of: 26,000 Euro;

v" MESTI planned for 500 scholarships - 150,000 Euro, and for the academic year
2022/23, 498 students benefited,

v Based on the Al on affirmative measures for communities regarding their enrolment in
higher education institutions, MESTI provides quotas for their facilitation and
enrolment. The Al stipulates a quota of 12% in each faculty, as well as a special quota
in dormitories and student centers.

Capacity building for gender mainstreaming and the implementation of gender-

responsive budgeting

v AGE jointly with UN Women organised the workshop “Gender-Responsive Budgeting
as a Tool for Advancing Gender Equality at the Municipal Level”. This workshop was
organized to meet the needs of local government and obligations under the Law on
Gender Equality and the Kosovo Gender Equality Programme 2020-2024;

v' The Ministry of Local Government Administration in close cooperation and
coordination with the United Nations Development Programme (UNDP), held a two-
day training with gender equality officers in municipalities: In 5 training sessions for
the period January - October, a total of 289 municipal officials were trained;

v Training sessions have been organized for local officials on gender-responsive
budgeting;
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v’ Capacity-building activities for the regular monitoring of the implementation of the
LGE within public institutions were organized by the municipalities of Obilig, Fushe
Kosova, Suhareka, Vitia and Skenderaj.

IMPROVING ECONOMIC AND SOCIAL WELFARE
Government of Kosovo: central and local level

v" A Concept Document on Gender Responsive Budgeting was approved in 2022;

v The Municipality of Gjilan, with donors from Kuwait, has completed the construction
of a social complex where a residential centre for the provision of services to the elderly
and socially unprotected individuals has been built. However, the centre is not yet
operational;

v The Municipality of Vitia has allocated a location for the construction of a residential
centre for the elderly without family care (project in progress); Podujeva; The
municipality has allocated the parcel and a portion of the budget for the construction
of this centre in cooperation with NGO Jetimat e Ballkanit-Halil Kastrati;

v For services to people with disabilities: Gjakova: The Municipality of Gjakova
subsidized Handikos in Gjakova with a value of 20,000 Euro, where the same facility
also provides services to 3 associations of people with disabilities.

v In Suhareka, the new “HANDIKOS” facility has been built by the construction
company “EURO ING™.

v In Prishtina, the centre for people with down syndrome and autism is also nearing
completion;

v In Prizren, the Center for Shelter and Service Provision for people with mental
disabilities has been operationalized,

v In Vitia, the Municipal Assembly has allocated a location for the construction of a
residential facility for people with intellectual disabilities, 24-hour stay, while in the
Municipality of Podujeva: The municipality has allocated an office where this category
conducts daily activities for people with special needs;

v' During the period from July 2022 to December 2023, 18 activities have been
implemented - educational lectures with students from lower and upper secondary
cycles, 8 activities with secondary school students, and 2 educational activities and
lectures with students. The International Money Week, June 1%, International
Children’s Day, and October 31 World Savings Day have also been held, with about
470 students participating. CBK prepared and distributed educational materials
throughout the time, about 50 materials and about 24 new educational, informative
materials, brochures or studies. It has also distributed educational materials
(educational books) to students in Albanian, Romani and Bosnian languages. 3
competitions were organized for essays, for high school students, and 7 winning
students have been selected in June 2023, among them 2 girls and 5 boys, while in the
final competition (awards distributed on 11 January 2024) - 10 winning awards have
been selected, among them 7 girls and 3 boys. With the aim of promoting research
among young economists in Kosovo, CBK created the opportunity to award a prize for
the best study submitted by young economists. In 2022 and 2023, six winners of the
awards for 2022 were announced, three female students, and also in 2023 three female
students, a total of 6 winning works.

Finalization of the Draft Law on Social and Family Services;

The General Council for Social and Family Services has been accredited by the
National Qualifications Authority (NQA), with three (3) qualifications approved in the
National Qualifications Framework: 24 modules have been validated for Processional
Associate in Social Work; Social Work and Counselling Professional and Social
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Welfare Manager. The General Council for Social and Family Services, in cooperation
with the Institute of Psychology, provided training for four (4) modules, where over
two hundred (200) social and family service providers from the public and private
sectors have been trained. Training for social workers at Centers for Social Work was
delivered by municipalities as well;

Other organizations, some of the activities under the First KPGE Pillar

v' KWN trained 42 Shelter Workers in case management and “professional
burnout/overworking”;

v" KWN and the Ombudsperson Institution conducted an awareness-raising campaign on
sexual harassment in the workplace;

v" KWN developed two Training of Trainer modules which have been approved by the
General Council for Social and Family Services: Training of Trainers: Work with
victims of domestic violence - treatment and referral and work with victims of sexual
crimes and trafficking. KWN trained 15 social workers on the two accredited modules:
Work with victims of domestic violence - treatment and referral and work with victims
of sexual crimes and trafficking. KWN trained 186 members of the Coordinating
Mechanism Against Family Violence, including various local institutions for the State
Protocol for the treatment of cases of sexual violence;

v" UN Women conducted an analysis of the implementation of the obligation for gender-
responsive budgeting stemming from the MFLT’s Budget Circular, the results for the
15 ministries involved were presented in workshops with representatives at central and
municipal levels;

v" UN Women held workshops with 64 representatives at the municipal level, including -
deputy mayors, budget directors, finance and gender equality officers and
representatives of Municipal Assemblies - from 16 municipalities through three
workshop sessions held in March, June and November 2022, enhancing their capacities
on GRB and gender analysis. In November 2022, UN Women signed Memorandums
of Understanding with 16 municipalities in Kosovo, marking an important step towards
advancing gender equality by setting strategic steps forward with local government in
the implementation of important activities focused on Gender-Responsive Budgeting;
Leading and supporting institutions;

v/ UN Women organized training on capacity building for 82 representatives on
preventing sexual harassment in the workplace; 10 female entrepreneurs, 36 public
officials at central and local levels, 31 representatives of Vocational Education Centers
and Competency Centers and 3 from universities were trained on occupational health
and safety and sexual harassment;

v' In 2022, 237 women and girls benefited from the MCC Women in Energy and
Internship Program which provided 6 months of paid internships at energy sector
enterprises with a monthly salary of 250 Euro. Similarly, through the Women
Entrepreneurs in Energy Program, 387 women and girls have benefited from grants for
the purchase of various equipment for efficient energy use for their business activities;

v" Women for Women Organization delivered training for 629 participating women;
supported 25 women-owned businesses/start-ups with grants; and 500 women have
been organized in networking, meetings and discussions on cooperation and market
expansion opportunities;

v" Women for Women Organization organized training on property rights for 5 women's
associations;
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v" UNDP provided training for 221 women (of whom 84 are returnee women) in the use
of traditional arts and crafts as tools to improve their employability. Activities included
training on artisan design, promotion, branding and identification of sale opportunities
as described in the “Effective Artisan Production - Women Can Do It” catalogue
showcasing the work of 24 women, as well as the documentary on “Dollama - Bridal
Attire”;

v" UNDP supported investments in the infrastructure of 30 Centers for Social Work and
rehabilitated 11 residential centres leading to the improvement of quality and
beneficiary-focused services, serving over 2,000 individuals;

v" NDP trained 55 employment and professional training officers (30 women and 25 men)
to increase their knowledge and skills in uncovering gender stereotypes in occupations,
gender prejudices and how to address them. For the Kosovo Employment Agency, a
manual on gender mainstreaming and anti-stereotyping has been developed to include
a gender perspective in training and services;

v" UNDP supported the drafting of 4 local national policies with a gender perspective: The
Local Air Quality Action Plan in the Municipality of Fushe Kosova; the Local Air
Quality Action Plan in the Municipality of Obilig; the Climate Change Intersectoral
Intervention Plan in Suhareka; and the Development for Mitigation and Adaptation to
Climate Changes of the Municipality of Prizren;

v/ UN Women provided targeted support to promote gender equality through the
economic empowerment of women. Women entrepreneurs were supported. 81 women
from vulnerable and survivors of domestic violence groups from 3 municipalities
benefited from training to expand their businesses. 51 businesses led by women
received equipment to generate employment opportunities for survivors of domestic
violence, women from minority communities, rural women, and those with disabilities,
in agribusiness, small-scale production and services;

v UNDP’s Boost x Kosovo Accelerator assisted in the skills development of 32
businesses, including 16 women-led businesses, and provided substantial grants of
$20,000 USD to 13 women-owned and women-managed businesses that benefited from
the green business acceleration program;

v Supported by UNDP, the first mentoring scheme for climate changes was launched for
28 university students (18 female/10 male), enhancing their knowledge and interest in
the environment, climate changes, rural development and boosting efforts to accelerate
climate action;

v In cooperation with UNFPA, the knowledge and skills of 43 young people (25
female/18 male) were enhanced to identify and share reliable information on social
networks, increasing resilience against misinformation and disinformation, while 21
female primary school teachers improved their knowledge and skills to combat hate
speech and misinformation on the Internet through hybrid workshops.

NO PROGRESS WAS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF
ACTIVITIES BELOW

1. Analysis and assessment of the financial cost of subsidizing the payment for preschool
education, children from families under social schemes;

2. Analysis and integration of the gender perspective in the Kosovo Credit Guarantee
Fund (KCGF) to support women;

3. Identification of gender indicators for each institution at the central and local level, and
their regular reporting;
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4. Awareness-raising campaign providing information on the negative impacts of

informality to people working in this sector;

Development of policy documents on occupational health and safety for employees;

6. Preparing the regulatory impact assessment for occupational accident and occupational
disease insurance;

7. Amending the Administrative Instruction MESP 08/2014 on Service Fees for
Registration of Immovable Property Rights by Municipal Cadastral Offices;

8. Developing the methodology and analysis for measuring geographic inequality/less
favoured areas, with a gender perspective, considering the minority within the minority;

9. Informing women of the possibilities and advantages of organizing in cooperatives
(meetings, brochures);

10. Providing training in the area of entrepreneurship and sharing good experiences with
successful cooperatives;

11. Providing support (consultancy, free legal aid, networking, etc.) for the establishment
of cooperatives;

12. Financial support for new cooperatives;

13. Study related to the enjoyment of the right to alimony and analysis of good practices to
ensure the realization of alimony;

14. Draft the manual and legal framework for monitoring LGE.

o
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3.2PILLAR 2 - HUMAN DEVELOPMENT AND GENDER ROLES
AND RELATIONS

The following results have been achieved within the Human Development and
Gender Roles and Relations pillar:

Government of Kosovo: central and local level

v' MESTI: In 2022, in cooperation with partners, we conducted 3 analyses for early
childhood education development as follows: with the World Bank, we conducted the
analysis “Costing the provision of public, private and public-private partnership
modalities for pre-primary education in the Republic of Kosovo”. With UNICEEF,
“Expansion of pre-primary education in Kosovo - A model instrument for projecting
projections as a basis for expanding pre-school infrastructure in Kosovo”. With
UNICEF, a Feasibility Study of Modular Kindergartens for increasing access to Early
Education in Kosovo has been conducted;

v Additionally, a daycare centre was constructed (in Vrella-Istog), and 2 schools were
adapted into kindergartens for children (in Cifllak-Vitia and Zhegra-Gijilan).
Furthermore, in 4 newly constructed schools, 5 pre-school classes have also been
established (in Gramagcel-Decan; Uga and Llukavc-Istog, Batllava-Podujeva);

v" MESTI co-organized an international conference on health, well-being, education and
child rights, where special sessions and research were presented on pre-primary
education;

v 48 teachers from primary source centres were trained in the use of pedagogical
assessment tools for children with special needs in municipalities. The training was
conducted under the INCLUDE Project of the Council of Europe, and 10 trainers were
trained on the implementation of the inclusive education training program. The program
consists of 10 modules. 73 teachers from primary and lower secondary schools were
trained in the 10 modules of the inclusive education program. The training sessions are
taking place in 25 schools, which will be supported by the Council of Europe
“INCLUDE” Project;

v In support of the education of children with disabilities, 103 assistants for children with
disabilities were employed in 2022;

v With the support of the Friedrich Ebert Stiftung Foundation, AGE identified the book
“The Economics of Gender” by author Joyce P. Jacobsen as a university textbook. 230
copies of the book were donated to UP/FE; 20 copies to the Faculty of Philosophy, and
5 copies to the National Library of Kosovo as well as 10 copies to the Hivzi Sylejmani
Library in Prishtina. The same was presented by AGE in Tirana and 30 copies were
donated for the needs of the Faculty of Economics in Tirana and the South East
European University in North Macedonia;

v" AGE produced and posted a video spot on inheritance rights and the responsible
institutions for initiating the inheritance procedure.

SPORTS

v' In 2022, 40% of the MCYS funds for clubs were allocated to women’s clubs. From
individual special calls, categorizations, awards, scholarships, training and mobility, a
total of 61 women benefited with a value of 310,266 Euro (the data for the total support
was not found to calculate the percentage of their benefit).

v' Through AGE’s subsidy, the KGSC conducted the research “Women and Girls in
Sports: Research on Gender Stereotypes and Barriers Hindering Equal Access to
Sports”;
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v" AGE also produced and posted the video spot: Prevention and Treatment of Sexual
Harassment in Sports;

v" The municipalities of Decan, Prishtina, Malisheva, and Parandarjes have supported
women’s sports clubs.

HEALTH
v In 2022, from January to June, as part of the “Home Visits for Mothers and Children”

program, a total of 22,888 visits were conducted in 22 municipalities. The number of

home visits for children was 19,182, while the number of visits for pregnant women

was 3,695;

The Ministry of Health is finalizing the perinatal report for 2022;

AGE illuminated the Government Building in celebration of Breast Cancer Awareness

Month;

v AGE produced and posted a video spot on Prevention of Cervical Cancer
https://www.youtube.com/watch?v=ISvixnVGawM;

v In 2022, 300 HPV vaccines were provided, and starting in 2023, the vaccine has become
part of the vaccination schedule;

v Municipalities organized activities to raise awareness among the population about
reproductive and sexual health;

v" The Ministry of Health trained 45 health care workers (HCWs): 19 HCWs for the
identification, management and referral of survivors of gender-based violence, 21 for
managing STI syndromes, and 21 for family planning; 25 HCWs were trained for
adolescent health; 44 PHC professionals were trained on the code of ethics and
deontology; training of trainers) Peer Education; 16 training of trainer sessions in 2020,
certifying 560 Peer Educators; 15 training of trainer sessions in 2022, certifying 239
Peer Educators;

v' The Ministry of Health organized the Cervical Cancer Week from 26-31 January 2022

(in cooperation with the “Smear to smear” Roundtable, with 42 participants,

distributing 1,562 brochures).

The Ministry of Health provided training to 1,436 adolescents on Reproductive Health;

In 2022, UCCK reported 130 mammogram examinations;

The Ministry of Health organized 30 training sessions for teachers on Comprehensive

Reproductive Health and Sexual Education and jointly with UNFPA developed three

handbooks for teachers for reproductive health education and sexual education. During

2022, a total of: 839 teachers were trained, including 645 female teachers and 194 male

teachers

v’ Lectures and awareness-raising activities on reproductive and sexual health have been
organized by the municipalities of Mitrovica and Gjilan;

v' The Ministry of Health organized World Contraception Day 2022 with 1,750
beneficiaries; marked European HIV Testing Week with 1,550 participants and World
AIDS Day with 2,050 participants;

v" MIA launched a campaign to prevent festive shooting and misuse of weapons during
family gatherings, with the motto “Every bullet has a target, Celebrate with heart, not
with weapons”. Meetings were held with community representatives, members of
CSBCs, students from lower secondary schools and parents.

v Awareness-raising activities on the risks of carrying weapons, risky behaviors in traffic,
abuse of psychotropic substances, alcohol and tobacco have also been organized in the
municipalities of Suhareka, Vushtrri, Malisheva and Klina;

AN
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v' The Ministry of Health marked World Tuberculosis Day as the main awareness
campaign for this disease, T2, and organized community training sessions on TB, T4
prevention

A total of 300 participants attended the World TB Day event, with a total of 700 trained;

Outreach activities on the prevention and treatment of TB were organised by the

municipalities of Vitia, Mitrovica and Klina;

v In 2022, MESTI also organized information sessions with students from 4
municipalities to prevent sexual harassment. Activities were also organized by the
municipalities of Prishtina, Suhareka and Gjakova;

v In order to improve the quality of health care services, five (5) presentation and
discussion sessions were held with primary health care professionals with the financial
support of the AQH project, where the Law on Protection against Discrimination was
presented in the following five (5) municipalities: MFMC — Lipjan; MFMC - Kling;
MFMC — Kamenica; MFMC — Rahovec; MFMC — Malisheva. The sessions included
61 health professionals at the following levels: heads of centres, heads of units within
the MFMC,;

v' The Ministry of Health provided training to 185 health professionals on reproductive
health in emergency situations;

v Training and activities related to health education, including reproductive health and
specific health needs of women and men, organized by the municipalities of Gjakova,
Vitia, Obiliq, Fushe Kosova, Suhareka, Prishtina, Mitrovica, Klina and Dragash.

AN

ENVIRONMENT

v The Ministry of Environment and Infrastructure organised a series of activities related
to raising awareness about environmental protection, including holding professional
lectures on environmental protection topics such as Land, Water, Air, Biodiversity and
Climate Change. Participation of students has been over 700 PLSS students and school
staff, education and Environmental Awareness - Marking environmental holidays,
according to the Environmental Calendar; Organising and marking March 22" as
“World Water Day”; Organising and marking March 23 as “World Meteorological
Day”; Organising and marking April 22" as “International Earth Day”; Organising and
marking May 22" as “International Day for Biological Diversity”; Organising and
marking June 5" as “World Environment Day”; Organising and marking 16-22
September as European Mobility Week and 22 September 2022, as “International Car-
Free Day”; Organising and marking October 4" as “World Animal Protection Day”’;

v’ Activities to raise awareness about environmental protection have also been organised
by the municipalities of Fushe Kosova, Prishtina, Podujeva, Klina and Skenderaj;

v The Ministry of Economy, as part of the energy efficiency program, supported 45 single
parents with energy-efficient equipment;

v The municipalities of Decan, Obiliq and Fushe Kosova developed municipal plans
focusing on environmental protection and energy efficiency;

v' The Ministry of Health organized 8 training sessions on MISP (Minimum Initial
Service Package) for reproductive health in emergencies and organized 8 training
sessions with 185 health care professionals.

Other organizations, some of the activities of the Second KPGE Pillar

v" UNDP conducted a cross-border campaign with North Macedonia on Small Arms and
Light Weapons under the slogan “Celebrate with your heart, not with your weapon”;
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v" UNDP also implemented a heat wave campaign to educate the general public about the
increasing risk of dangerously high temperatures due to climate change;

v As part of the INCLUDE Project, the Council of Europe held training for 70 education
professionals on Inclusive Education, assessment of students with special educational
needs, and individual education plans. Additionally, 250 education professionals
completed two workshops on creating a democratic learning community, emphasizing
the gender aspect of discrimination in schools;

v The Kosovo Police trained 102 members of the Coordinated Mechanism against Family
Violence for case management of gender-based violence;

v" The Council of Europe’s project with the Academy of Justice, “Alignment of Laws and
Policies with the Istanbul Convention”, provided Training of Trainers for Legal
Professionals on “Prevention and Combating of Violence against Women and Domestic
Violence” based on the Council of Europe’s manual for judges and prosecutors. A total
of 33 professionals (21 women and 12 men) were trained and certified as trainers,
including prosecutors, judges, legal associates from courts and prosecution offices;
police; victims’ advocacy officers; and gender equality officers from the Gender
Equality Agency;

v" UN Women supported 64 survivors of domestic violence who were certified in basic
tailoring skills, and 50 completed entrepreneurship and social skills training after
completing an intensive professional training course held by Women for Women
partner with the aim of preparing them for the job market and increasing their chances
of economic independence. All 114 trained women are registered with the Employment
Office ready to enter the job market, 50 of whom are equipped with individual business
plans. Additionally, 30 women received assistance for 7 new businesses;

v" UN Women supported the Ministry of Justice in drafting the Protocol for the Treatment
of Cases of Sexual Violence, approved on 5 December 2022. The Ministry of Justice
submitted the Draft Law on Amending and Supplementing the Criminal Code of
Kosovo on 14 October, to impose severe penalties on persons convicted of rape, sexual
assault, and domestic violence, making the judgments against these convicted
individuals public and adding two new provisions: 1) criminalizing virginity testing
and 2) protecting women and girls from violence in public life.

NO PROGRESS WAS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF THE
ACTIVITIES BELOW:

=

Providing scholarships for gender studies abroad for boys and girls (Young Cell Scheme);

2. Stimulating the opening and accreditation of private preschool institutions and community-
based centres by municipalities;

3. Drafting of standards and staff training in Community Centers to improve the quality of
social and family services to girls and women through human capacity building of public
and non-governmental providers (in line with the MLSW Sectoral Strategy 2018-2022;

4. Developing gender-sensitive performance indicators in primary and secondary education
(KESP 7.9.2. on higher education);

5. Developing special positive measures and preparatory programs for enrolment in
vocational schools and vocational training, with emphasis on girls and women with special
needs;

6. Drafting new, complementary policies on equal gender representation in media

organisations and editorial,
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7. Design atraining module on the media dealing with basic gender concepts, LGBTI, gender-
based violence and safety, the danger of carrying weapons, and special needs;

8. Developing special positive measures and preparatory programs for enrolment in
vocational schools and vocational training, with emphasis on girls and women with special
needs;

9. Establishing a monitoring and reporting system for the image of women (gender
representations) in the media;

10. Professional training program for journalists in the area of combating violent extremism;

11. Awareness-raising activities for media organisations on LGE and Law against
Discrimination;

12. Services to the third-age women to improve their social wellbeing;

13. Research on public spaces, cultural heritage, and gender;

14. Media training and awareness raising to inform citizens of health issues (reproductive
health, breastfeeding, healthy nutrition, sexual education) and the rights and responsibilities
for ethical and professional reporting of health issues;

15. Amending the Law on the Protection of Breastfeeding and promotion of breastfeeding and
healthy nutrition, with special emphasis on vulnerable groups;

16. By-laws to increase the number of psychologists in schools;

17. By-law to increase the number of doctors in schools;

18. Policy research on the development of the energy sector, environmental protection and the
use of gender-perspective natural resources.
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3.3. PILLAR 3: WOMEN'S RIGHTS, ACCESS TO JUSTICE
AND SECURITY

Within this pillar, some of the outcomes are listed below, while for the complete
overview of all activities (see Annex 2).

GENDER-BASED VIOLENCE PREVENTION, PROTECTION AND ACCESS
TO SERVICES

Government of Kosovo: central and local level
ACCESS TO JUSTICE

v' The Ministry of Justice developed the National Strategy for Protection against
Domestic Violence and Violence against Women and the Action Plan, 2022-2026
(approved in January 2022);

v Ministry of Justice: With the approval of the Strategy (“NSPDV”), the presidents of the
courts have assigned coordinators. According to the one-year report on this Strategy,
so far all courts have appointed coordinators. In some courts, judges have been profiled,
while for the rest, such profiling remains to be done;

v" The Municipality of Gjilan has financially supported the shelter for women survivors
of domestic violence and has paid rent for 28 survivors of family violence;

v The Ministry of Justice, through Law No. 04/L-017 on Free Legal Aid, provided free
legal aid regardless of economic and social status, including to persons sexually
assaulted during the war in Kosovo in 1998-1999;

v’ State Protocol for the Treatment of Cases of Sexual Violence - The main purpose of
this Protocol is to standardize the necessary actions for a continuous, comprehensive
and responsible response, for the identification, protection, treatment, documentation,
referral, sustainable empowerment and reintegration of victims, survivors and survivors
of sexual violence, through immediate and professional interventions in the responsible
institutions. The third part contains general information on the treatment of cases of
victims/survivors of sexual violence during the war;

v" AGE provided public financial support for funding projects of 3 NGOs that contribute
to raising awareness and general consciousness about combating violence against
women, in implementing the priorities outlined in the Strategic Objectives of the
National Strategy for Protection against Domestic Violence and Violence against
Women 2022-2026 and the Action Plan. Beneficiary organisations are: Youth
Organisation - AKTI, Business Women Mitrovica, Centre for Education and
Community Development Friends;

v" AGE illuminated the Government Building as part of the 16 Days of Activism, the
International Campaign to Eliminate Violence against Women and Gender-Based
Violence. It has printed promotional materials (umbrellas, tote bags, white ribbons,
brochures with contact numbers of institutions providing services to victims of violence
against women and other materials) as part of marking the 16 Days of Activism;

v" Awareness-raising activities during the 16 days of activism against family violence
have been organised in municipalities; AGE produced and posted a video spot on
reporting sexual violence - The importance of collecting biological evidence:
https://www.youtube.com/watch?v=MpFOmw8f8LY

v" AGE conducted 11 training sessions on implementing the priorities set in the KPGE
and the direct implementation of the Istanbul Convention, with a total of 130
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participants trained from the municipalities of Klina, Malisheva, Mamusha, Drenas,
Obilig, Vitia and Junik;

v' The Ministry of Justice amended and supplemented the Law on Compensation for
Crime Victims, which entered into force on 17 November 2022, addressing a range of
amendments such as:

o Extending the deadline for application from 6 months as it was in the old law,
to 3 years after the receipt of the final judgment;

o Creating the possibility of immediate access to compensation for victims of
domestic violence, child victims, etc.;

o Changing the methods and amount of compensation, especially for criminal
offences of domestic violence, which were easily rejected under the previous
law on compensation;

o Increasing the budget in the compensation fund from 78,000 Euro to 148,000
Euro;

o Simplifying application forms and application methods. Applicants may submit
their requests electronically to the commission’s email address, in person, or by
mail,

o 1In2022, legal amendments have been made to the beneficiaries of free legal aid.
On 13 March 2022, Law No. 08/L-035 on Amending and Supplementing Law
No. 04/L-017 on Free Legal Aid entered into force, and based on this law,
Special Categories of beneficiaries of free legal aid are added, to whom free
legal aid is provided regardless of the criteria required in Articles 8 and 9 of the
basic law.

REPRESENTATION OF WOMEN IN PUBLIC LIFE AND SECURITY SECTOR

v' AGE organised a high-level conference to mark March 8", International Women’s Day
on the topic “Breaking stereotypes, aiming for inclusiveness aiming at women’s
participation in decision-making processes at the legislative, executive, diplomatic
missions and civil service levels™;

v AGE, in cooperation with KGSC, held the traditional high-level consultative meeting
on the topic “Women’s Participation in the Labour Market”;

v' AGE produced and posted a video spot on the Prevention of Discrimination:
https://www.youtube.com/éatch?v=X81HgDOXFDc;

v’ Training sessions on women’s leadership for the possibility of candidacy for decision-
making positions at the local and central levels have been organised by the
municipalities of Gjilan and Vushtrri;

v' Awareness-raising and consciousness-raising activities on gender equality for the group
of female deputies have been organised by the municipalities of Gjilan, Vushtrri,
Malisheva and Skenderaj.

Security

v" Ministry of Defense: In 2022, 25 meetings have been held with citizens, NGOs,
municipal officials in all municipalities, with the aim of encouraging and informing
women and young girls as well as communities to become part of KSF;

v" Ministry of Defense: Seven (7) meetings have been held with commanders of KSF
Regiments and Units regarding the functioning of the Human Rights and Gender
Equality Network within the KSF;

v" The Ministry of Defense organised a training session for cadets on the requirements of
the Law on Gender Equality, including gender budgeting and mainstreaming gender
perspectives at the Center for University Studies;
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v" Within the Center for Basic Studies Program (BSP) at the Training and Doctrine
Program (TDP), the Ministry of Defense delivers lectures on Basic Training for the
active and reserve components. Additionally, the School for Non-Commissioned
Officers conducts, in three development programs for KSF non-commissioned officers,
teaching classes on human rights, gender equality and sexual harassment;

v The Ministry of Defense held seven meetings with commanders of KSF Regiments and
Units regarding the functioning of the Human Rights and Gender Equality Network
within the KSF;

v The Municipality of Mitrovica organised a public debate on women's representation in
negotiation processes, peace and reconciliation in 2022.

Other organisations, some of the activities under the Third KPGE Pillar

v" NDI trained 120 men and women from political parties, civil society, media and
academia to participate in political and public life; 12 women leaders in politics have
been trained;

v" The organisation “Women for Women” conducted information sessions for 112 women
to address the topic of violence against women and girls, from which 24 Change Agents
have been selected to complete advanced training led by an expert in the field of
VAWG. They have also been mobilised within their communities as activists against
violence, engaging in various activities including distributing information leaflets on
the streets, organising discussions with family members and in schools, and facilitating
discussions with women from their communities;

v The organisation “Women for Women” also organized public debates on women’s
representation in negotiation, peace, and reconciliation processes, with the participation
of 30 women from Mitrovica (10 each from Albanian, Serbian, Romani, Ashkali and
Egyptian communities);

v" UN Women provided certification for 64 survivors of DV/GBYV on basic sewing skills,
and 50 have completed training on entrepreneurship and social skills. After completing
an intensive professional training course conducted by the partner organisation KWN,
aimed at preparing them for work and increasing their chances of becoming
economically independent. All 114 trained women have registered at the Employment
Office, ready to enter the job market, with 50 of them equipped with individual business
plans. Additionally, initial assistance for start-up businesses was provided to 30 women
and 7 women were employed;

UN Women supported the implementation of gender analyses in 16 municipalities;
UNDP conducted awareness-raising campaigns for the 16 Days of Activism, including
events such as: Event: ‘Marking the completion of the Humanitarian Assistance Project
in Kosovo’; ‘ORANGE HACKATHON: ECSHlire 2.0. Digital solutions against
gender-based violence; GBV awareness sessions at Suhareka secondary school; Panel
discussion on “Stand for my property” in Suhareka; #UNiTE silent mini-parade! in
Suhareka; Orange illumination of the Suhareka Bridge along with the local authorities;
Roundtable on the topic ‘Online and offline protection against GBV through Digital’
16 days of lectures in schools in Prishtina, ‘Gender-based online violence and
cyberbullying’ 16 days ending with ‘Orange Walk: with orange umbrellas’.

AN
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NO PROGRESS WAS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF ACTIVITIES
1. Draft the manual on the topic of gender-based violence;
2. Provision of rights-related training for imprisoned women including access to rights,
rehabilitation and reintegration;
3. Analysis of the situation from the gender aspect of the position of women convicted of
domestic violence, including punitive policies;
4. Designing specific programs for access to justice for survivors of sexual violence
during the war;
Designing rehabilitation programs for survivors of sexual violence during the war;
6. Organise the International Conference on the Process of Verification of the Status of
Survivors of Sexual Violence during the War;
7. Carry studies to measure the presence of physical and psychological violence among
girls and women
8. Capacity building for regular monitoring of the implementation of the LGE within
public institutions;
9. Aligning and supplementing the Law on Elections, Law on the Financing of Political
Parties and the Rules of Procedures of the Assembly with LGE;
10. Undertaking affirmative measures to ensure equal gender participation in accordance
with the requirements of the Law on Gender Equality in decision-making positions;
11. Organising training sessions according to the gender equality curriculum related to the
integration of gender mainstreaming within the civil service;

12. Undertaking awareness-raising campaigns to increase the number of women in the
process of managing and monitoring the electoral process in accordance with LGE;

13. Research on women’s participation and representation within political parties through
political party structures and mechanisms and public opinion polls;

14. Awareness-raising campaigns and activities on transparency and equal allocation of
funds for women and men in political parties;

15. Establishing the Women, Peace and Security Advisory Board within the security
institutions;

16. Undertaking affirmative measures in order to increase the number of women in the
security sector;

17. Ongoing research on the position of women in the Kosovo Security Force, the Kosovo
Police and the Correctional Service;

18. Undertaking awareness-raising campaigns on the recommendations from the ongoing
research on the position of women in the security sector;

19. Research on the impact of small arms on the gender perspective safety of men and
women;

20. Lobbying and advocacy regarding the inclusion of women in the negotiation, peace and
reconciliation process.

o
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4. RECOMMENDATIONS FOR THE KOSOVO PROGRAMME FOR
GENDER EQUALITY

v In Chapter 2, activities have been identified for which no progress has been recorded,
and which should be the focus for the work in 2024 and the drafting of the next KPGE;
v' Strengthen monitoring of the inclusion of AGE comments by the follow-up structure
of laws for approval in the Government. Strengthen the AGE’s role as a ‘gatekeeper’
- gateway to ensure that comments on gender integration/gender mainstreaming are
included in drafts;
v It is necessary to strengthen the analysis and activities in the area of sports:
environment; transport; culture; domestic violence (following the analysis of the
existing Strategy);
Develop more widely and plan activities in the area of culture and sports;
The existing budget system does not allow gender-based tracking of the allocation of
funds. The drafting of the bylaw on gender-responsive budgeting would precisely
define the roles and responsibilities of each institution;
Capacity building for gender impact assessment;
Capacity building for regular monitoring of the implementation of the LGE within
public institutions;
Aligning the Law on Public Officials with the LGE requirements;
Aligning and supplementing the Law on Elections, Law on the Financing of Political
Parties and the Rules of Procedures of the Assembly with LGE;
v' Developing affirmative measures for the advancement of gender equality in all
institutions in areas where inequalities are evident;
v Undertaking affirmative measures to increase the participation of women and girls in
public administration, diplomatic missions and security.
According to the EIGE model, two aspects are included in each sector, participation in studies,
employment and decision-making positions in the respective sectors.

AN

AN

AN

Recommendations for improving the level and quality of reporting

v" As emphasised in the introductory part of this report, out of 38, 16 municipalities have
not reported on any KPGE monitoring and evaluation report. Municipalities should start
reflecting the KPGE in their annual work plans. They should allocate an adequate
budget for the implementation of the activities foreseen in the KPGE Action Plan, and
increase the level of accountability on the part of the municipalities for the level of
KPGE implementation. OGE capacities should be built at the local and central levels
and the quality of reporting should be enhanced,;

v" Collecting, reporting and publishing administrative data from all institutions remain a
continuous challenge: data are not collected regularly, not published on websites, or
even not reported in a timely manner when requested by AGE. In addition to the
organisation of institutions itself presenting a challenge due to revised structures and
movements in official positions, the quality and reporting of data according to
requirements continue to be very challenging, burdening AGE by pushing back
reporting deadlines;

v Despite the fact that AGE held two workshops with Gender Equality Officers in 2022
at the ministerial and municipal levels for the monitoring and implementation of the
Kosovo Program for Gender Equality, the reporting quality is far from the desired one;

v Some of the ministries have not provided budget data for their activities. It is imperative
to identify methodology or instruments to ensure full reporting by all ministries;
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Annex 1: Status of progress in the implementation of activities for 2020, 2021
and 2022

Pillar 1: Economic empowerment and social welfare

No. Activity Progress:
Yes, No
2020 and 2022
2021
.1.1 | Provide vocational training for women with a YES YES

special focus on women with a low level of
education and those who have been
unemployed for a long time

1.1.2 | Develop the labour market needs analysis YES YES
1.L1.3 | Improve the labour market information YES NO
system to analyse and improve the
mechanisms for identifying and forecasting
skills needs and planning in the VET and AE
system

1.1.4 | Review the profiles provided in VET schools YES YES
and adaptation to market needs. This will be
achieved by establishing a tripartite working
group which will do the analysis, the
harmonization of the profiles with the market
needs, and the generation of a list with the
priority profiles that will be provided.

1.1.5 | Promote success cases in the labour market of YES YES
the Roma and Ashkali community members,
with a special focus on women. Strategy on
Inclusion of Roma and Ashkali Communities
in Kosovo Society 2017-2022

1.1.6 | Amend and supplement the Law on Labour to YES NO
guarantee paternity leave and align it with the
EU Directives

1.1.7 | Briefing activities to promote the right to YES NO
maternity and paternity leave
I.1.7a | Subsidy payment for kindergartens of single YES YES

mothers, beneficiaries of social schemes
The Al was
amended and the
legal obligation
for automatic
admission of
children and cost
coverage has
been removed
1.1.8 | Analysis and assessment of the financial cost NO NO
of subsidizing the payment for preschool
education, children from families under social
schemes
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1.1.9 | Training of social category beneficiaries and YES YES
their engagement in employment programs
1.1.10 | Construction of residential and daycare YES YES

centres for the provision of services to the
elderly and those without family care

1.1.11 | Construction of daycare residential centres for YES YES
the provision of services for persons with
disabilities

1.1.12 | Improve the quality of social and family
services by raising the human capacities of YES YES
public and non-governmental providers
1.1.13 | Encourage the development of existing YES
women-owned businesses through YES
microfinance and microcredit programs
1.1.14 | Establish an incentive structure (joint fund) by YES
the Government and businesses, to support YES
education in deficit areas and for girls and
women in technical areas.

1.1.15 | Produce television shows and write with YES YES
successful stories of women in technical
professions

1.1.16 | Outreach activities to encourage the YES YES
engagement of women and men in deficit
sectors (agriculture, energy, forestry, water,
environment)

1.1.17 | Research/analysis of the situation for the NO NO
possibility of establishing credit unions

1.1.18 | Analysis and integration of the gender NO
perspective in the Kosovo Credit Guarantee NO
Fund (KCGF) to support women

1.1.19 | Provide financial education programs YES YES

1
MUNICIPALITY

1.2.1 | Develop the manual on gender impact YES YES
assessment in public policy and legislation

1.2.2 | Capacity building for gender impact YES?® YES
assessment in public policies and legislation

1.2.3 | Capacity building for gender perspective in YES YES
public policies, at the central and local level

.24 | Review the existing long-term policies YES YES

(Strategies and  Action Plans) and
mainstreaming of the gender perspective

° At the time when the KPGE was drafted, AGE was carrying out capacity building training sessions for GIA officers. To develop the
capacities for the implementation of the GIA Manual, in 2018 and 2019, AGE held 14 two-day training sessions and 11 orientation sessions
on GIA, by providing training 486 civil servants.
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.25 | Review of legislation and normative acts, | YES, AGE YES, AGE
mainstreaming of the gender perspective provided provided
comments, comments, but
but there is no there is no
evidence of evidence of the
the level of level of
comments comments
addressed addressed

1.2.6 | Monitoring existing public policies (laws, YES YES
administrative instructions, regulations

1.2.7 | Identification of gender indicators for each NO NO
institution at the central and local level, and
their regular reporting.

1.2.8 | Development of the Gender Equality Index YES NO

1.2.9 | Mainstreaming the gender perspective/taking | Apartments Scholarships
affirmative measures for the allocation of | for women have been
social housing have been awarded and

allocated, but affirmative
it has not been | measures have
reported been applied to
whether agricultural
affirmative grants
measures
have been
applied in the
municipalities
(such as
Suhareka,
Prishtina,
Gjilan,
Vushtrri,
Mitrovica)
1.2.10 | Drafting of the legal act on how to implement NO NO
gender-responsive budgeting (GRP) The working | But the feasibility
group was study has been
established. carried out
The work
methodology
was drawn up

1.2.11 | Capacity building on GRB implementation at YES YES
the central and local levels.

1.2.12 | Awareness-raising campaigns in society NO NO, specifically
regarding the role of women’s involvement in with this activity,
decision-making in the management of natural but in the area of
resources agriculture

1.2.13 | Traditional organization of activity for the YES YES
promotion of women’s success, in non-typical
professions, in agriculture, entrepreneurship,
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successful examples of cooperatives, and
other areas.

1.2.14

The organization of fairs of women-owned
enterprises owned, even in non-typical areas;
and organizing B2B, domestically and abroad,
for learning, networking and market
promotion and expansion.

YES

YES

1.2.15

Inclusion of a gender perspective in existing
fairs

YES

YES

1.2.16

Sensitizing women about the possibilities of
benefiting from the Agriculture and Rural
Development Programme

YES, they
mostly
reported on

YES

beneficiaries
and less on
awareness
activities
YES

1.2.17 | Awareness-raising for the participation of

women farmers in Advisory Services

YES, but not any
initiative, unlike
in the past, there
is still a need to
ensure women’s

access to
counselling
YES

1.2.18 | Development of occupational standards YES
(based on learning outcomes) for occupations
in demand in the labour market. Here, deficit
professions (agriculture, energy, forestry,
water, environment, ICT, childcare, etc.)
should be considered as a priority.

Designing curricula for new professions in
accordance with occupational standards and
updating existing curricula, using the learning
outcome-based approach
Expansion/development of new ALMMs (e.g.
apprenticeship), specifically for girls and
women, with emphasis on rural areas (age

group, ethnicities)

1.2.19 YES YES

1.2.20 YES YES

1.2.21 | Awareness-raising  campaign  providing YES NO
information on the negative impacts of
informality to people working in this sector
Strengthening the Labour Inspectorate
capacities

Strengthening the supervisory mechanisms of
the Labour Inspectorate

Reinforcing mechanisms and coordination of
institutional actions to reduce informal

employment

1.2.22 NO YES

1.2.23 NO YES

1.2.24 NO YES
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1.2.25 | Engaging stakeholders and the general public NO YES
in addressing informal employment

1.2.26 | Strengthen the capacities of the labour NO YES
inspectorate to address informal employment

1.2.27 | Data exchange with relevant institutions and NO YES
social partners for addressing informal
employment

1.2.28 | Development of policy documents on YES NO
occupational health and safety for employees MFLT HAS NOT

REPORTED ON
THIS ACTIVITY

1.2.29 | Organizing awareness-raising campaigns and YES YES
launching campaigns on employee rights
related to the new legal framework

1.2.30 | Training and certification of persons YES YES
performing occupational safety and health
activities

1.2.31 | Operationalization of the licensing process of YES YES
companies/businesses performing
occupational safety and health activities

1.2.32 | Preparing the regulatory impact assessment NO NO
for occupational accident and occupational
disease

1.2.33 | Developing the methodology and analysis for NO NO
measuring geographic inequality/less
favoured areas, with a gender perspective,
considering the minority within the minority.

1.2.34 | Amend Law 2004/26 on Inheritance to YES YES addressed in
include extramarital union as equivalent or the draft Civil
comparable to formal marriage (marital Code
union) for the realization of the right to
inheritance, after 5 years of cohabitation or 3
years if there are children from such union.

1.2.35 | Continue with affirmative measures for the YES YES
registration of joint property in the name of
both spouses free of charge

1.2.36 | Amending the Administrative Instruction NO NO
MESP 08/2014 on Service Fees for
Registration of Immovable Property Rights by
Municipal Cadastral Offices

1.2.37 | Organising awareness-raising campaigns on YES NO for
the right to inheritance and property inheritance

1.2.38 | Informing women of the possibilities and NO NO
advantages of organising in cooperatives
(meetings, brochures)
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1.2.39 | Providing training in the area of NO NO
entrepreneurship  and  sharing  good
experiences with successful cooperatives
1.2.40 | Providing support (consultancy, free legal aid, NO NO
networking, etc.) for the establishment of
cooperatives
1.2.41 | Financial support for new cooperatives NO NO
1.2.42 | Providing support programs for YES YES
entrepreneurship to women, followed by
business counselling
1.2.43 | Awareness-raising campaign on complying YES YES
with the employment quota for persons with Prishtina
disabilities and avoiding stigmatisation in | reported but
society without data
on the
campaigns
1.2.44 | Study related to the enjoyment of the right to NO NO
alimony and analysis of good practices to
ensure the realisation of alimony
1.2.45 | Review and amend the legal framework on YES in YES in progress
Social and Family Services progress
1.2.46 | Draft the manual and legal framework for | YES manual NO
monitoring LGE in the
finalisation
stage
1.2.46 | Drafting of professional standards for social NO YES
workers and validation of training modules
1.2.47 | Assessment of training needs and designing NO YES
the training program
1.2.48 | Training of social workers on the YES YES
implementation of minimum standards of
social services
1.2.49 | Draft the legal framework and manual on NO NO
monitoring the Law on Gender Equality and
training of officers
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Pillar 2: Human Development and Gender Roles and Relations

No. Activity Progress:
Yes, No
2020 and 2021 2022
11.2.1 | Integrating gender studies into course PO, There are a total
syllabi and developing gender studies UP/Faculty of of 17 gender-
courses in HEls Economics and | focused subjects
Faculty of Law in UP
11.2.2 | Research on gender mainstreaming at all YES YES
levels of formal education.
11.2.3 | Mainstreaming the gender perspective and YES YES

eliminating gender stereotypes in textbooks
and curricula at the primary and secondary
levels

11.2.4 | Increasing the representation of women YES YES
authors, and gender experts, in the
compilation of texts, curricula and reviews.

11.2.5 | Develop a program that addresses gender- YES YES
based violence in schools

11.2.6 | Providing scholarships for gender studies NO NO
abroad for boys and girls (Young Cell
Scheme)

11.2.7 | Establish the community support fund and YES YES

program (100 scholarships, including
accommodation, travel and teaching

materials)

11.2.8 | Career education fair for students, parents, YES YES
and teachers.

11.2.9 | Voluntary student mentoring program for NO YES

girls and boys at the lower and upper
secondary level (breaking stereotypes in
professions).

11.2.10 | Expanding guidance services and career YES YES
counselling in schools for girls (school-
parent communication strategy for career
guidance for lower secondary education
students 2018-2021)

11.2.11 | Monitoring the implementation of YES YES
enrolment quotas of Roma, Ashkali and
Egyptian students

11.2.12 | Stimulating the opening and accreditation of |  In progress NO
private preschool institutions and
community-based centres by municipalities
11.2.13 | Drafting of standards and staff training in NO NO
Community Centers to improve the quality
of social and family services to girls and
women through human capacity building of
public and non-governmental providers (in
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line with the MLSW Sectoral Strategy

2018-2022)

11.2.14 | Awareness-raising campaign among parents YES YES
to prevent early marriages.

11.2.15 | Awareness-raising campaign on women’s YES YES

rights and gender equality with a focus on
Roma, Ashkali and Egyptian communities.
11.2.16 | Training in Community Learning Centers YES YES
for the provision of educational and
awareness-raising services.

11.2.17 | Awareness-raising activities and public YES YES
policy to contribute to the prevention of
school dropouts for girls and boys in upper
secondary education, with a focus on Roma,
Ashkali and Egyptian communities

11.2.18 | Feasibility study and identification of YES YES
alternative (home-based) forms of preschool
education.

11.2.19 | Drafting and completing the legislation on NO YES

the development of alternative forms of
preschool education

11.2.20 | Construction of preschool/pre-primary YES YES
facilities (Outcome 2.8.2.) KESP Action
Plan)

11.2.21 | Awareness-raising campaign to increase the YES YES

enrolment rate of children in alternative
preschool education.

11.2.22 | Training and inspection on capacity YES YES
building for monitoring and evaluation of
preschool education.

11.2.23 | Campaign to encourage boys and men to NO YES
study preschool guidance in higher
education institutions.

11.2.24 | Developing gender-sensitive performance NO NO
indicators in primary and secondary
education (KESP 7.9.2. on higher
education)

11.2.25 | Grants to advance girls’ and women’s NO NO
access to research grants and academic
professional development

11.2.26 | Developing special positive measures and NO NO
preparatory programs for enrolment in
vocational schools and vocational training,
with emphasis on girls and women with
special needs

11.2.27 | Awareness-raising campaign on the NO NO
possibilities of participation in Non-Formal
Vocational Education, VVocational Schools,
and Accelerated Programs.
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11.2.28 | Creating the conditions to attend the Thereisalegal | Thereisa legal
accelerated primary and secondary school basis basis
program, especially for Roma, Ashkali and
Egyptian women.

11.2.29 | Training of educational personnel on YES YES
comprehensive education

11.2.30 | Converting attached classes to resource The concept of N/A
rooms attached

classes no
longer exists.
Children are
organized in
regular classes,
or according to
professional
evaluations,
they are
recommended
for Resource
Centers.

11.2.31 | Strengthening mechanisms for supporting YES YES
children with special needs - increasing the
number of support teachers

11.2.1 | Awareness-raising of citizens about their YES YES
rights and access to services

11.2.2 | Creating opportunities for women for YES YES
professional and career advancement in
public institutions

11.2.3 | Financial support for professional YES YES
advancement, infrastructure and public
awareness-raising to increase the
participation of girls in sports.

11.2.4 | Drafting new, complementary policies on NO NO
equal gender representation in media
organisations and editorial policies.

11.2.5 | Analyse the gender perspective budget in YES YES
the areas of education, science, sports,
energy, culture, youth, diaspora, health,
return and communities.

11.2.6 | Design a training module on the media YES NO
dealing with basic gender concepts, LGBTI,
gender-based violence and safety, the
danger of carrying weapons, special needs

11.2.7 | Establishing a monitoring and reporting NO NO
system for the image of women (gender
representations) in the media.

11.2.8 | The creation of educational programss on NO YES
media literacy; Professional training
program for journalists in the area of gender
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equality at the upper secondary level and

HEI

11.2.9 | Professional training program for journalists NO NO
in the area of gender equality

11.2.10 | Professional training program for journalists NO NO
in the area of combating violent extremism

11.2.11 | Awareness-raising activities for media NO NO

organisations on LGE and the Law against
Discrimination

11.2.12 | Promote and support creative women YES YES

11.2.13 | Services to third-age women to improve NO NO
their social wellbeing

11.2.14 | Cultural and economic activities in the NO YES, 1
Elderly Centers MUNICIPALITY
Research on public spaces, cultural heritage, NO NO

11.2.15 | and gender

11.3.1 | Extending home visits to mothers and YES YES
children

11.3.2 | Data integration in HIS for women, mother In progress In progress
and child health

11.3.3 | Improving the quality of the data collection NO In progress

and reporting methodology for pregnant
women and women in labour

11.3.4 | Professional capacity-building training on YES YES
health promotion and education, including
reproductive health and specific health
needs of women and men

11.3.5 | The HPV vaccine should be added to the YES YES
essential medicament list
11.3.6 | Universal vaccination of children Not all 73%
(38% of MoH DID NOT
children living REPORT
in Roma,
Ashkali and
Egyptian
communities)
11.3.7 | Awareness-raising of the population about YES YES
reproductive and sexual health
11.3.8 | Harmonised training of female teachers in YES YES

health promotion schools for reproductive
and sexual health

11.3.9 | Media training and awareness raising to NO NO
inform citizens of health issues
(reproductive health, breastfeeding, healthy
nutrition, sexual education) and the rights
and responsibilities for ethical and
professional reporting of health issues
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11.3.10 | Continuous outreach campaigns to the YES YES
population on reproductive and sexual
health.

11.3.11 | Design and implement the briefing package YES YES

on sexual education and reproductive health
for primary and secondary schools

11.3.12 | Accreditation of the reproductive health YES YES
teacher training program (three levels)
11.3.13 | Amending the Law on the Protection of NO NO

Breastfeeding and promotion of
breastfeeding and healthy nutrition, with
special emphasis on vulnerable groups

11.3.14 | Developing research on family planning NO In progress
practices and selective abortion
11.3.15 | Awareness-raising campaign for young YES YES

people on the danger of carrying weapons,
dangerous actions in traffic, abuse of
psychotropic substances, alcohol, tobacco

11.3.16 | Educational health campaign for the YES YES
prevention and treatment of TB
11.3.17 | Mental health awareness-raising activities YES YES

(bullying, sexual harassment, bulimia,
anorexia, sexuality, narcotic substances,
etc.)

11.3.18 | Training of medical staff to provide gender- YES YES
sensitive services and equal treatment of
LGBTI persons.

11.3.19 | By-laws to increase the number of NO NO
psychologists in schools

11.3.20 | By-law to increase the number of doctors in NO NO
schools.

11.3.21 | Make available a free telephone helpline YES YES

and promote electronic platforms with
professional staff for young people
(bullying, sexual harassment, bulimia,
anorexia, sexual identity, narcotic
substances, etc.)

11.3.22 | Implementation of awareness-raising YES YES
activities on the factors of pollution of the
natural and built environment and health
impacts

11.3.23 | Policy research on the development of the NO NO
energy sector, environmental protection and
the use of gender perspective natural
resources
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Pillar 3: Women’s rights, access to justice and security

No. Activity Progress:
Yes, No
2020 and 2021 2022
111.1.2 | Appointment of profiled judges and YES, in YES
prosecutors to deal with gender-based Mitrovica and
violence cases Peja and on-
call judge in
Prishtina
111.1.3  Inclusion of gender-based violence cases YES
in the existing reporting and follow-up YES
mechanism for specific cases in the
police, prosecution office and courts to
enable monitoring of cases
I11.1.4 | Continuous training of the police, YES YES
prosecutors, judges, victim advocates,
social workers, service providers
licensed by ShoC related to gender-
based violence, with special emphasis on
the new definitions of the Criminal Code
I11.1.5 | Draft the manual on the topic of gender- YES for the NO
based violence Police
111.1.6 | An extension of the deadline for YES YES
applying for a pension for survivors of
sexual violence during the war
I11.1.7 | Awareness raising of society through YES YES
advocacy and awareness of access to
justice focusing on property rights,
gender-based violence, survivors of
sexual violence of war and other rights
arising under the relevant legislation
111.1.8 | Analysis of the situation of women YES YES BUT
serving sentences in the correctional PREPARED
service, including access to rights, BEFORE 2022
rehabilitation and reintegration
I11.1.9 | Provision of rights-related training for YES NO
imprisoned women including access to
rights, rehabilitation and reintegration
111.1.10 | Analysis of the situation from the gender YES, in NO
aspect of the position of women progress
convicted of domestic violence,
including punitive policies
I11.1.11 Analysis of the situation of the gender- NO YES
based violence phenomenon KAS conducted a
survey on domestic
violence, which is
planned to be
published in 2024
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111.1.12 | Strengthen the capacities of the YES YES
Governmental Commission for the
Verification and Recognition of the
Status of Survivors of Sexual Violence
during the War and organisations
involved in the application process for
status recognition

111.1.13 Designing specific programs for access NO NO
to justice for survivors of sexual
violence during the war

111.1.14 | Designing rehabilitation programs for YES NO
survivors of sexual violence during the
war

111.1.15 Organise the International Conference on NO NO

the Process of Verification of the Status
of Survivors of Sexual Violence during
the War

111.1.16 | Carry studies to measure the presence of NO NO
physical and psychological violence
among girls and women

I11.2.1 | Capacity building for regular monitoring NO NO
of the implementation of the LGE within
public institutions

111.2.2 | Aligning and supplementing the Law on NO
Elections, Law on the Financing of NO
Political Parties and the Rules of
Procedures of the Assembly with LGE
111.2.3  Undertaking affirmative measures to NO NO
ensure equal gender participation in
accordance with the requirements of the
Law on Gender Equality in decision-
making positions

111.2.4 | Conducting periodic research on the NO YES
representation of women in decision-
making positions in the public and
private sector

111.2.5 | Organising training sessions according NO NO
to gender equality curriculum related to
the integration of the gender
mainstreaming within the civil service
111.2.6 | Providing scholarships for the NO NO
professional advancement of women in
public institutions at the local and central

level

111.2.7 | Leadership training for women for the NO YES, IN 2
possibility of running for decision- MUNICIPALITIES
making positions at the local and central
level
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111.2.8 | Holding awareness-raising and outreach YES YES
activities on gender equality for the
group of women deputies of the
municipal assemblies and the central
level

111.2.9 | Undertaking awareness-raising YES NO
campaigns to increase the number of
women in the process of managing and
monitoring the electoral process in
accordance with LGE

111.2.10 | Research on women’s participation and YES NO
representation within political parties
through political party structures and
mechanisms and public opinion polls

111.2.11 Awareness-raising campaigns and NO NO
activities on transparency and equal
Budget of funds for women and men in
political parties

111.3.1 | Research on forms of discrimination and YES NO
safe environments for men and women
in the security sector

111.3.2 | Establishing the Women, Peace and NO NO
Security Advisory Board within the
security institutions

111.3.3 | Analysis of the situation on the need to NO NO IN KSF
establish the women's association within | According to According to the
the Kosovo Security Force the legal legal advice of the

advice of the MoJ Legal
MoJ Legal Department, there
Department, | is no legal basis for
there is no the establishment
legal basis for of the women’s
the association within
establishment the Kosovo
of the women’s |  Security Force.
association
within the
Kosovo
Security Force.

111.3.4 | Encourage the establishment and support YES, only KP DOES, WHILE
of women’s associations in the security through KFS DOES NOT
sector training

sessions

111.3.5 | Training of members of security YES YES
institutions regarding the requirements
of the Law on Gender Equality,
including gender budgeting and the
mainstreaming of the gender perspective
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111.3.6

Review and advance the curriculum of
the police, Kosovo Security Force and
other security institutions from a gender
perspective in accordance with LGE and
international practices

YES IN KP
AND MoD

YES IN MOD

11.3.7

Undertaking affirmative measures in
order to increase the number of women
in the security sector

NO

NO

111.3.8

Ongoing research on the position of
women in the Kosovo Security Force,
the Kosovo Police and the Correctional
Service

YES in MoD
NO in KP and
Correctional
Service

NO

111.3.9

Undertaking awareness-raising
campaigns on the recommendations
from the ongoing research on the
position of women in the security sector

YES

NO

111.3.10

Research on the impact of small arms on
the gender perspective safety of men and
women

NO

NO

111.3.11

Draft the Gender Equality Agenda and
the Kosovo Police Action Plan 2021-
2023 to meet the requirements set out in
the United Nations 2030 Agenda on
Sustainable Development and the 17
Sustainable Development Goals

YES

YES, BEFORE
2022

11.4.1

Organise public debates on the
representation of women in the
negotiation, peace and reconciliation
processes

YES

YES

111.4.2

Lobbying and advocacy regarding the
inclusion of women in the negotiation,
peace and reconciliation process

YES

NO

111.4.3

Setting up a database for women
participating in emergency or
humanitarian activities domestically and
internationally

YES

YES
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