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Të nderuar/a qytetare/ë

Në zbatim të Ligjit për Barazi Gjinore- Nenit 11, Qeveria e Republikës së Kosovës ka hartuar dhe 
miratuar Programin e Kosovës për Barazi Gjinore (PKBGJ)  2020 -2024 me vendimin  Nr.01/341, nën 
udhëheqjen e Agjencisë për Barazi Gjinore – Zyra e Kryeministrit. Po i njëjti ligj obligon Agjencinë për 
përgatitjen e raporteve vlerësuese për nivelin e zbatimit te planit te veprimit. Ky vlerësim është hartuar 
për periudhe dy vjeçare të zbatimit vitet 2020 dhe 2021, duke synuar te vlerësoj një periudhë kohore 
jo të lehte veprimtarie për të gjitha institucionet vendore, sektorin publik dhe privat, organizatat e grave 
që punojnë në fushën e barazisë gjinore , organizatat ndërkombëtare,  ku të gjithë ne nën ndikimin e 
Covid-19 u detyruam të riorganizojmë prioritet  dhe të reagojmë nën efektin e pandemisë globale.   

Përkundër sfidave të shumta, ky raport sjellë informacion për iniciativa te shumta te suksesshme te 
cilat te ndërmarra nën presionin e nevojës për reagime të shpejta sollën risi ne mënyrën e trajtimit me 
përkushtim të agjendës së barazisë gjinore ne RKS.  Nga  gjithsej 34 caqet e caktuara për këtë periudhe 
kohore 18 janë arritur, në 4 sosh nuk ka arritje, për 11 caqe nuk kemi të dhëna. Buxheti i shpenzuar 
për realizmin e planit te veprimit për 2 vitete e para shkon në shumën prej 29,138,590 Euro, nga i cili 
buxheti i Qeverisë së Republikës së Kosovës kapë shumën prej 22,027,643 Euro.  Suksesi me i madh i 
arritur për këtë periudhe kohore aq kritike është se Qeveria e Republikës së Kosovës përkundër krizës 
shëndetësore globale dhe vendore, si dhe mungesës së stabilitetit politik menjëherë pas miratimit të 
planit të veprimit arriti të integroj perspektivën gjinore në të gjitha veprimet e ndërmarra gjatë këtyre dy 
viteve në kuadër të Ligjit për Rimëkëmbje Ekonomike dhe pakove mbështetëse, si përgjigje ndaj krizës 
së Covid-19,  dhe për të mundësuar stabilitetin e nevojshëm për zbatimin e politikave të ndërmarra 
edhe pas eliminimit te krizës duke forcuar kështu dhe lejuar kontinuitetin e përpjekjeve për avancimin e 
agjendave euro – atlantike . 

Jemi të vetëdijshëm për sfidat me të cilat u ballafaquan institucionet gjatë kësaj periudhe kohore, por 
besojmë se ky raport do të pasurohej edhe me më shumë informacion sikur të na ofroheshin raportet 
nga ana e një numri të madh të institucioneve vendore, ku vetëm 16 nga 38 Komunat e RKS ju përgjigjen 
pozitivisht kërkesës për raportim. Një vështirësi tjetër me të cilën jemi ballafaquar është mungesa e të 
dhënave për disa indikatorë të PKBGJ-së. Po ashtu mbetem pa përgjigje nga ana e një numri relativisht 
te madh të partnerëve tanë biletaral dhe multilateral ndërkombëtarë, të cilët nuk raportuan se deri në 
çfarë mase i adaptuan investimet e tyre në fushën e barazisë gjinore me agjendën Qeveritare për barazi 
gjinore. Të mos harrojmë Programi i Kosovës për Barazi Gjinore është dokument ombrellë planifikues 
për agjendën e barazisë gjinore ne RKS, dhe ky informacion i munguar do të krijonte një pamje komplete, 
dhe jemi te bindur se sukseset, por edhe buxheti janë të nën raportuara, shumë nga sfidat vazhdojnë 
te qëndrojnë, dhe prej shumë sosh nuk kemi arrite të lëvizim përpara, mirëpo në disa prej tyre mundë 
1   Të datës 23.05.2020
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të ketë lëvizje pozitive nga investimet e partnerëve tanë ndërkombëtarë dhe për të cilat nuk disponojmë 
informacion. 

Gjatë këtyre dy viteve të para të zbatimit të planit të veprimit të  PKBGj-së kemi suksese të shënuara: 
Konventa e Stambollit është bëre pjese integrale e Kushtetutës së RKS, miratuam Strategjinë Kombëtare 
për Mbrojtje nga Dhuna në Familje dhe dhuna ndaj grave; Qeveri e RKS gjatë kohës së zbatimit te PKBGJ 
për dy vitet 2020 dhe 2021,  arriti të integroj perspektiven gjinore në kuadër të: Fondit te Rimëkëmbjes 
Ekonomike 2020, si dhe Pakos për Ringjallje Ekonomike të qershorit 2021. Kjo e vendosë  RKS ndër 
vendet të cilat me sukses kanë arrite ti përgjigjen situatës së Covid-19 me perspektivë gjinore, dhe sjell 
një ndër praktikat e suksesshëm të zbatimit të buxhetimit të përgjegjshëm gjinorë . 

Në zbatim të kërkesave të Ligjit për Barazi Gjinore , ky raport është një përpjekje e përbashkët e Agjencisë 
për Barazi Gjinore, mekanizmave institucional – zyrtareve/ëve për barazi gjinore ne nivel qendrorë dhe 
16 prej tyre në nivel lokal, disa prej organizatave vendore të grave, disa prej partnerëve ndërkombëtarë 
që ndanë me ne informacion shumë të vlefshëm dhe të gjithë i falënderoi për bashkëpunimin e 
vazhdueshëm dhe koordinimin. 

Falënderojmë zyrën e UN WOMEN në Prishtinë për mbështetjen e siguruar për ABGJ në realizmin e 
këtij raporti. 

Të gjeturat e këtij raporti do ta udhëzojnë ABGJ-në dhe grupin e ri punues për përplotësimin e planit të 
të ri të veprimit të PKBGJ-së.   

Faleminderit, 

Edi Gusia 
Kryeshefe Ekzekutive /Agjencia për Barazi Gjinore 
ZYRA E KRYEMINISTRIT 
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Përmbledhje ekzekutive

Programi i Kosovës për Barazi Gjinore 2020-2024 synon të të sigurojë që barazia gjinore të jetë në 
qendër të proceseve transformuese në Kosovë, në kuadër te të gjitha strukturave, institucioneve, 
politikave, procedurave, praktikave dhe programeve të qeverisë, agjencive, shoqërisë civile, sektorit 
privat dhe komunitetit të donatorëve. Ky objektiv synon të arrihet duke punuar në këto tri drejtime/
tri objektivave strategjike në tri shtyllat kryesore të PKBGJ-së: Krijimin e mundësive të barabarta për 
të kontribuar dhe përfituar në /nga zhvillimi ekonomik, rritjen e gjithë përfshirjes dhe përmirësimin e 
mirëqenies sociale; Avancimin e barazisë gjinore, përmes arsimit dhe shëndetësisë cilësore, gjithë 
përfshirjes, dhe shfrytëzimit të kapaciteteve njerëzore si kontribuues në zhvillimin e qëndrueshëm 
njerëzor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipave gjinore; dhe Avancimin e realizimit te të drejtave 
në vendimmarrje, paqe, siguri dhe drejtësi garantues i arritjes së barazisë gjinore. 

Ky është raport monitorues dhe vlerësues i arritjes së caqeve të caktuara për fundin e vitit 2021 
dhe zbatimit të aktiviteteve të përcaktuara në Planin e Veprimit për periudhën 2020-2022. të dhënat 
janë grumbulluar në vitin 2022 në periudhën mars-dhjetor 2022. Të dhënat janë siguruar nga niveli 
qendror dhe lokal, shoqëria civile dhe organizatat ndërkombëtare. Rezultatet në këtë raport janë të 
nënvlerësuara ngase nuk kanë raportuar të gjitha komunat dhe organizatat e kontaktuara si dhe për 
shkak të mos raportimit të buxhetit për të gjitha aktivitetet e raportuara. Ky raport monitorimi dhe vlerësimi 
në fund përmban rekomandime për Planin e veprimit për periudhën 2023-2024 dhe ka identifikuar disa 
rekomandime për prioritetet kryesore për promovimin e agjendës gjinore në Kosovë.

Të dhënat tregojnë se nga gjithsej 34 caqet e caktuara për vitin 2021, 18 janë arritur, 4 nuk janë arritë, 
për 11 caqe të dhënat nuk kanë ekzistuar dhe një nga indikatorët nuk ka qenë i definuar qartë. Sa i 
përket aktiviteteve, nga gjithsej 178 aktivitete të planifikuara në Planin e Veprimit të PKBGJ-së për vitin 
2020, 2021 dhe 2022, gjatë vitit 2020 dhe 2021 progres është shënuar në 118 është shënuar progres 
ndërsa nuk ka pasur progres në realizimin e 34% të aktiviteteve. Në shtyllën e Fuqizimi ekonomik dhe 
mirëqenies sociale, nga 68 aktivitete progres është shënuar në 47 sosh; në Shtyllën e dytë ‘Zhvillimi 
njerëzor dhe rolet dhe marrëdhëniet gjinore’ rezultate janë shënuar në 46 nga 69 aktivitete dhe në 
Shtyllën e tretë ‘Të Drejtat e Grave, Qasja në Drejtësi dhe Siguri’ në 25 nga 41 aktivitete janë shënuar 
rezultate.

Arritjet kyçe në agjendën e barazisë gjinore në Kosovë, të Qeverisë së RKS,  akterëve vendorë dhe 
ndërkombëtarë,  sipas vlerësimit të dhënave të monitoruara nga Agjencia për Barazi Gjinore gjatë vitit 
2020 dhe 2021 janë të listuara në vijim. 

Arritje kyçe - Avancimi i bazës ligjore

 » Përfshirja e Konventës së Stambollit në Kushtetutën e Kosovës;

 » Është miratuar Koncept Dokumenti për Buxhetimin e Përgjegjshëm Gjinor, i aprovuar nga Qeveria 
në nëntor 2022;

 » Është miratuar Strategjia Kombëtare për Mbrojtje nga Dhuna në Familje dhe Dhuna ndaj Grave 
2022 – 2026;

 » Republika e Kosovës për herë të parë gjatë kohës se realizmit të këtij raporti, raportoi para 
Komitetit të Këshillit të Evropës – GREVIO  mbi nivelin e përputhshmërisë se legjislacionit te RKS 
kur kemi te bëjmë me Konventën e Stambollit, dhe nivelin e zbatimit në përgjigje ndaj dhunës në 
familje me fokus dhunën ndaj grave;

 » Përplotësimi i Ligjit për Ndihmë Juridike Falas, duke ofruar ndihmë juridike falas pavarësisht 
gjendjes ekonomike dhe sociale për viktimat e dhunës në familje; viktimat dëshmitare të dhunës, 
viktimat e dhunës në baza gjinore; viktimat e cilitdo lloj të dhunës seksuale, përfshirë dhe 
ngacmimin seksual; 
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 » Qeveri e RKS gjatë kohës së zbatimit te PKBGJ për dy vitet 2020 dhe 2021,  ka arrite të integroj 
perspektiven gjinore në kuadër të: Fondit te Rimëkëmbjes Ekonomike 2020, si dhe Pakos për 
Ringjallje Ekonomike të qershorit 2021. Kjo e vendosë  RKS ndër vendet të cilat me sukses kanë 
arrite ti përgjigjen situatës së Covid 19 me perspektivë gjinore, me masa të ndjeshme në aspektin 
e gjinisë dhe mjeteve buxhetore të dedikuara për këtë qëllim. Kjo është një ndër praktikat e 
suksesshëm të BPGJ

 » Gjatë vitit 2020 ABGJ ka komentuar lidhur me integrimin e perspektivës gjinore në 30 ligje, akte 
nënligjore dhe politika publike ndërsa në vitin 2011 ka komentuar dhe rishikuar bazuar në kërkesat 
e instrumentit VNGJ: 27 koncept dokumente ; 12 projektligje; 9 udhëzim administrative; 4 projekt-
rregullore; 3 strategji dhe plane veprimi.

Instrumentet e zhvilluara për avancimin e barazisë gjinore gjatë periudhës së raportimit

 » ABGJ ka hartuar Manuali për Vlerësimin e Ndikimit  Gjinore si një nga instrumentet vlerësuese të 
ndikimit në kuadër të Strategjisë për Rregullim më të mirë;

 » Është publikuar udhëzuesi ‘’Buxhetimi Operacional i Strehimoreve në Kosovë dhe Udhëzuesi i 
Projektimit” ;

 » Është publikuar “Manuali për parandalimin e stereotipeve gjinore ne tekstet shkollore’’;

 » Është përkthyer dhe është postuar në faqen e Institutit Evropian për Baraz Gjinore ‘’Fjalori dhe 
leksikoni i koncepteve të terminologjisë së ndjeshme gjinore në gjuhën shqipe;

 » Nën udhëheqjen e Komisionit Parlamentarë për të Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, për Persona 
te Pagjetur, Viktima te Dhunës Seksuale dhe Peticione, në bashkëpunim me Agjencinë për Barazi 
Gjinore/ZKM, Koordinatoren Nacionale për Monitorimin e Strategjisë për mbrojtje nga dhuna në 
familje MD, dhe institucionet e Policisë, MFPT, QPS është punuar në amandamentimin e Ligjit për 
Mbrojtje nga Dhuna në Familje dhe Dhuna ndaj Grave.

Ngritja e kapaciteve

 » Më shumë se 400 zyrtarë publik janë trajnuar për vlerësimin e ndikimit gjinore në politika publike;

 » ABGJ ka realizuar ciklin e trajnimeve për Procedurat Standarde të Veprimit për Mbrojtje nga 
Dhuna në Familje për nevojat e Policisë së Kosovës: gjatë muajit qershor- dhjetor 2021 janë 
realizuar 6 sesione trajnimi dhe janë certifikuar 196 polic hetues dhe polic të rinj në 6 komuna;

Studimet

 » Në vitin 2021 në mbështetje të GIZ, Kosova ka realizuar studimin e parë për Perspektivën 
Gjinore në Menaxhimin e Financave Publike si analizë shtesë e PEFA-s (Public Expenditure and 
Financial Accountability). Studimi ofron një bazë të mirë fillestare, e cila do të shërbej për të matur 
progresin e Kosovës në zbatimin e buxhetimit të përgjegjshëm gjinor.

 » ABGJ ka përkthyer në gjuhën shqipe “Fjalorin dhe leksikonin e koncepteve të terminologjisë së 
ndjeshme gjinore “në bashkëpunim me Instituti Evropian për Barazi Gjinore. Fjalori përmban 
më shumë se 400 terme dhe definicione gjinore tashmë janë të disponueshme në gjuhën 
shqipe. Fjalori është instrument i specializuar i terminologjisë gjinore cili ndihmon për integrim të 
perspektives gjinore në komunikim dhe prezantim2. Fjalor do t’u shërbejë të gjithë përdoruesve 
shqipfolës në Kosovë, Shqipëri, Maqedoni Veriore, Mal të Zi dhe Serbi. Gjithashtu, ai do t’i shërbejë 
diasporës shqipfolëse në vende të ndryshme të botës . Fjalori sjellë qartësi për konceptet gjinore 
në përdorim në administratën publike, akademi, media dhe jetën e përditshme. ABGJ ndërmori 
këtë nismë dhe siguroi lidershipin për gjithë trevat shqipfolëse. 

 » ABGJ ka hartuar  dokumentin e vlerësimit   “Buxhetimi Operacional i strehimoreve në Kosovë 
2 https://eige.Eurpa.eu/thesaurus?lang=sq
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dhe udhëzuesi i projektimit “ i cili udhëzon ne drejtim të  ngritjes së cilësisë së shërbimeve të 
strehimoreve duke identifikuar nevojat e tyre për një përgjigje sa më kualitative ndaj nevojave të 
viktimave, sipas kërkesave të Konventës së Stambollit, dhe njëkohësisht i ndihmon strehimoret 
të parashtrojnë kërkesat e tyre me kosto të mirë vlerësuar buxhetore3. 

 » Hulumtimi 2020 “Hendeku Gjinor në Paga”. ABGJ ka realizuar hulumtimin për “Hendekun gjinorë 
në paga”, në zbatim të Ligjit për Barazi Gjinore Neni 8 pika 1.9 me qëllim të analizimit dhe hulumtimit 
te gjendjes për zbatimin e detyrimeve që obligohen me këtë Ligj. Parimi i “pagës së barabartë 
për punë me vlerë të barabartë” është thelbësore për avancimin e barazisë gjinore. Kompensimi 
më i ulët në karakteristikat e njëjta të tregut të punës për gratë sesa për burrat dëshmohet të jetë 
rezultat i diskriminimit të drejtpërdrejtë dhe të tërthorte .Hulumtimi është publikuar4. Hulumtimi i 
realizuar ne bashkëfinancim me UN Women .

 » Në vitin 2021 ABGJ  realizoi hulumtimin “Mbulueshmëria e reagimit të qeverisë ndaj krizës 
COVID-19: Kush u la pas dore?”5 Fokusi i kësaj analize ishte të vlerësonte secilin grup të synuar 
të mbuluar nga çdo masë ekonomike të paketës së rimëkëmbjes ekonomike anti-Covid, dhe 
potencialin e masave për të mbështetur gratë si përfituese të drejtpërdrejta. Kategoritë që mbetën 
pas, identifikohen si më poshtë: gratë pjesëmarrëse në tregun informal të punës, gra fermere të 
punësuara në mënyrë informale, prindërit -nënat e vetme/vetushqyese. Hulumtimi u mbështet 
nga Fridrich Ehbert Shtiftung.

 » Ndihma Zyrtare për Zhvillim për barazi gjinore –gjendja e përafrimit me prioritetet e Qeverise se 
Kosovës 2015-20186; dhe

 » Prezantimi i grave në mediat e shkruara 2016-20197.

Rezultatet e shënuara gjatë vitit 2020 dhe 2021

Integrimi i perspektivës gjinore në pakot për rimëkëmbje ekonomike si përgjigje ndaj pandemisë 
Covid-19

Gjatë kohës së zbatimit te PKBGJ-së për dy vitet 2020 dhe 2021,  është integruar perspektiva gjinore në 
kuadër të: Fondit te Rimëkëmbjes Ekonomike 2020, si dhe Pakos për Ringjallje Ekonomike të qershorit 
2021. Kjo e vendosë  RKS ndër vendet të cilat me sukses kanë arrite ti përgjigjen situatës së Covid-19 
me perspektivë gjinore me masa të ndjeshme në aspektin e gjinisë dhe mjeteve buxhetore të dedikuara 
për këtë qëllim. Kjo është një ndër praktikat e suksesshme të BPGJ. Gjatë kohës së pandemisë, është 
krijuar Strehimorja në karantinë e cila ka ofruar ambient të sigurt për rastet e reja, të nivelit të sigurisë së 
lartë, dhe ka përmbush nevojat e përkujdesjes duke përfshirë (strehimin e sigurt, shërbime shëndetësore 
të sigurta, shërbime psikologjike, ushqim dhe higjiene). 

Agjencia për Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit

Në vitin 2020 është ndarë fond tek ABGJ në vlerë prej 1 milionë Euro, janë mbështetur: 115 kopshteve 
private dhe në partneritet publiko-privat ( të udhëhequra nga 108 gra; 7 burra) ; 6,638 fëmijë nga të 
cilët 3,249 vajza dhe 3389 djem, të përfshirë në këto kopshte; 1,145 gra te punësuara ne 115 çerdhet 
e mbështetura.

Në vitin 2021 ABGJ Fondi ne vlerë prej 1 milionë Euro ka mbështetur 273 bizneseve të vogla në pronësi 
të grave, në vlerë totale prej 207,284.00 Euro; dhe 24 OJQ - organizata në vlerë prej 647,000 Euro.  
Përmes financimit te këtyre 24 OJQ-ve janë mbështetur 1,296 gra dhe vajza  nga ky numër : 296 gra 
dhe vajza kane përfituar shërbimeve si: këshilla juridike, shërbime dhe iniciativa te fuqizimit ekonomik;  
3 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20 %20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
4 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20HENDEKU%20GJINOR%20N%C3%8B%20PAGA%20RKS%20%20_com-
pressed%20(1).pdf
5 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ALB%20publications%20(1).pdf
6 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHQIP_ODA_GJINIA_2015_2018_PerafrimiVleresim.pdf
7 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Prezantimi%20i%20grave%20n%C3%AB%20mediat%20e%20shkruara%202016%20-%20
2019%20-%20Shqip.pdf
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185 gra dhe vajza -persona fizik  përfituan  grante për zgjerim biznesi;  48 OJQ përfituan ( sub) grante;  
803 gra dhe vajza, janë trajnuar për hapje e bizneseve te reja, shitjen e produkteve online, marketingun 
e produkteve, themelimin e brendit, funksionalizimin te faqeve për shitje të produkteve  të bizneseve 
individuale.

Fondi për Garanci Kreditore 

Dritare specifike e mbështetjes për bizneset në pronësi të grave. Garancia kreditore deri në 80% të 
kolateralit si mbështetje e rëndësishme për bizneset në pronësi të grave, të cilat, për shkak të mungesës 
së pronësisë, kolateral), përballen me vështirësi për qasje në financa. Në fund të vitit 2021, Fondi ka 
mbështetur 269 biznese të grave me garanci në vlerë prej 8.6 milionë Euro, vlera e kredisë ishte 11.7 
milionë Euro

Ministria e Financave, Punës dhe Transfereve

Masa 1.1 në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike të aprovuar në vitin 2021. Mbështetja e Punësimit-  
janë ri-punësuar 1,939 gra në vlerë prej 290,850 Euro për secilën grua që nuk ka qenë e punësuar 
në 3 muajt e fundit, e që punësohet, Qeveria- subvencion 50% të pagës për 3 muajt e parë, deri në 
maksimumin prej 150 euro në muaj dhe pas tre muajve pagesën e kontributit pensional deri në një vit.

Masa 1.2 mbështetja për punëtoret e formalizuar 1,490 punëdhënës me gjithsej 3,571 të punësuara, 
vlera e mbështetjes është 1.6 milionë Euro. 

Masa 3.5-Pagesa për lehonat e papuna – 3 mil Euro, në kuadër të kësaj skeme, të gjitha lehonat që 
nuk punojnë, do të përfitojnë mbështetje në nivelin e pagës minimale për 6 muaj me radhë.  Vitin 2021, 
2,384,760 Euro janë paguar për lehonat e papunë dhe 948,940 Euro shtesë për lehonat e punësuara e 
që kanë qenë në pushim të lehonisë. 

Ministria e Arsimit, Shkencës, Teknologjisë dhe Inovacionit

Ka ndarë 1,365 bursa për vajza dhe gra që studiojnë në fushën STEM, secilës nga 1,000 Euro, 
gjithsej 1,365,000 Euro. Gjatë vitit 2021 ka përkrahur 24 kandidatë për bursë të doktoratës për 
studentët qe studiojnë në 500 universitet me të mira të botës,  prej tyre 10 vajza 

Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit 

Gjatë vitit 2020, ka ofruar mbështetjen për 91 klube te vajzave me vlerë buxhetore 442,750 Euro dhe 
134,640 Euro për klube të përziera.

Ministria e Tregtisë dhe Industrisë

Fond prej 470,000 Euro për të mbështetur bizneset në pronësi të grave – 32 subvencione u 
shpërndanë bizneseve në pronësi të grave.
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1. HYRJE 
 
Programi i Kosovës për Barazi Gjinore 2020- 20248 është hartuar nën udhëheqjen e Agjencisë për 
Barazi Gjinore të Kosovës (ABGJ). Hartimi i Programit të Kosovës për Barazi Gjinore është obligim 
i përcaktuar në Ligjin për Barazi Gjinore 05/L -020. Neni 11, obligon Agjencinë për Barazi Gjinore të 
bashkërendoj përgatitjen e Programit, të monitoroj zbatimin e tij, si dhe të raportoj çdo vit tek Qeveria 
për zbatimin e tij. Ky Nen po ashtu përcakton që Qeveria shqyrton dhe miraton Programin e Kosovës 
për Barazi Gjinore dhe raporton çdo vit në Kuvend për zbatimin e tij, dhe këto raporte bëhen publike. 
Programi i parë për Barazinë Gjinore në Kosovë ishte 2008-2013.

Program i Kosovës për Barazi Gjinore synon të sigurojë që barazia gjinore është në qendër të proceseve 
transformuese në Kosovë, në kuadër të të gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave, 
praktikave dhe programeve të qeverisë, agjencive, shoqërisë civile, sektorit privat dhe komunitetit të 
donatorëve.

Objektivi i përgjithshëm strategjik i Programit të Kosovës për Barazi Gjinore është të sigurojë që barazia 
gjinore të jete në qendër të proceseve transformuese në Kosovë, në kuadër te të gjitha strukturave, 
institucioneve, politikave, procedurave, praktikave dhe programeve të qeverisë, agjencive, shoqërisë 
civile, sektorit privat dhe komunitetit të donatorëve. Ky objektiv synon të arrihet duke punuar në këto tri 
drejtime/tri objektivave strategjike në tri shtyllat kryesore të PKBGJ-së:

 

Shtylla 1: Fuqizimi ekonomik dhe 
mirëqenia sociale

Krijimi i mundësive të barabarta për të kontribuar dhe 
përfituar në /nga zhvillimi ekonomik, rritjen e gjithë përf-
shirjes dhe përmirësimin e mirëqenies sociale

Shtylla 2: Zhvillimi Njerëzor dhe Rolet 
dhe Marrëdhëniet Gjinore

Avancimi i barazisë gjinore, përmes arsimit dhe shën-
detësisë cilësore, gjithë përfshirjes, dhe shfrytëzimit të 
kapaciteteve njerëzore si kontribuues në zhvillimin e qën-
drueshëm njerëzor dhe zhdukjen e pabarazive dhe ste-
reotipave gjinore

Shtylla 3: Të Drejtat e Grave, Qasja në 
Drejtësi dhe Siguri

Avancimi i realizimit te të drejtave në vendimmarrje, 
paqe, siguri dhe drejtësi garantues i arritjes së barazisë 
gjinore

Për zbatimin e PKBGJ-së është hartuar plani trevjeçar i veprimit, ku janë përcaktuar masat e hollësishme 
që kërkohen për të arritur objektivat, orarin e tyre si dhe kërkesat e financimit të aktiviteteve.

Qëllimi i raportit të monitorimit dhe vlerësimit të PKBGJ-së

Qëllimi i raportit të monitorimit dhe vlerësimit të Planit të Veprimit për periudhën 2020 dhe 2021 është 
të nxirren të dhëna për:

1. Arritjen e indikatorëve të synuar për secilën objektivë të PKBGJ-së;
2. Shkallën e zbatimit të secilit aktivitetet të parashikuara në kuadër të Planit të Veprimit;
3. Shkallën e arritjes së rezultateve në kuadër të aktiviteteve të Planit të Veprimit; 
4. Vlera buxhetore e aktiviteteve të realizuara gjatë vitit 2020 dhe 2021 për aktivitetet e parashikuara 

në kuadër të Planit të Veprimit;
5. Për të informuar ABGJ-në, dhe institucionet e QRK për aktivitete shtesë për tu përfshirë në 

Planin e ardhshëm të Veprimit të PKBGJ-së.

8  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024%20
-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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Metodologjia

Për të siguruar të dhëna të plota për monitorimin e vlerësimin e PKBGJ-së për vitin 2020 dhe 2021, 
aktivitetet në vijim u realizuan:

1. Fillimisht është dizajnuar formulari për raportim të aktiviteteve të përfshira në Planin e  Veprimit 
të PKBGj-së. Në formular u ofruan udhëzimet në vijim:

a. Të dhënat duhet të jenë për vitin 2020 dhe 2021;
b. Tek kolona Produkti i realizuar në 2020 dhe 2021 duhet të shënohen të dhënat në 

njësinë matëse siç është tek kolona Produkti;
c. Të dhënat për shpenzimet duhet të shënohen ndaras për shpenzimet  e mbuluar nga 

Buxheti i Kosovës dhe ndaras për financimin nga donatorët;
d. Nëse nuk është realizuar aktiviteti dhe/ose nuk janë arritur rezultatet e parashikuara tek 

Produkti; në kolonën Sqarime për moszbatim të shënohen sqarimet;
e. Nëse nuk jeni të sigurt se ku ta vendosni ndonjë aktivitet dhe rezultatet, shënojeni 

veçmas;
f. Të dhënat kërkohen në nivel të ministrisë/komunës dhe jo vetëm aktivitetet e Zyrtarëve 

për Barazi Gjinore.
2. ABGJ dërgoi kërkesë për të dhëna edhe tek donatorët (UN Women, UNDP, MCC, UNFPA, 

OSCE; Zyra e BE-së në Prishtinë; GIZ) dhe shoqëria civile (Rrjeti i Grave të Kosovës, Qendra 
Kosovare për Studime Gjinore; Gratë për Gratë; Rrjeti i Organizatave të Grave Rome, Ashkali 
dhe Egjiptase të Kosovës);

2. Formulari i hartuar u sqarua në dy punëtoritë e realizuara, një me Zyrtarët për Barazi Gjinore 
(ZBGJ-të) në ministri dhe në punëtorinë e dytë me Zyrtarët për Barazi Gjinore në komuna. 

3. ABGJ përgatiti një videspot për obligimet dhe përgjegjësitë e institucioneve karshi PKBGJ9

4. Për ilustrim në formular, ABGJ raportoi aktivitetet e realizuara, me të gjitha të dhënat e kërkuara;
5. Konsulentja e angazhuar mbështeti në vazhdimësi ZBGJ-të me udhëzime për mënyrën e 

raportimit;
6. Pas sigurimit të të dhënave, u përpilua një raport preliminar i cili u prezantua tek zyrtarët e 

ABGJ-së dhe të ministrive përkatëse;
7. Për të dhënat e munguara, ABGJ dërgoi kërkesa shtesë duke specifikuar të dhënat e munguara 

e që kryesisht kishin të bënin me mungesën e të dhënave për buxhetin;
8. Disa ministri dërguan të dhënat e kërkuara, të cilat u përfshin në raportin përfundimtar;
9. Kërkesa për të dhëna u dërgua tek ministritë dhe Agjencia e Statistikave të Kosovës për 

indikatorët e PKBGJ-së.

Raporti përmban të dhënat e siguruara nga institucionet e shënuara në vijim:

Të dhënat e pranuara nga institucionet  vendore në vijim:

1. Agjencia për Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit;
2. Agjencia Kadastrale e Kosovës;
3. Agjencia e Statistikave të Kosovës;
4. Banka Qendrore e Kosovës;
5. Ministria e Administrimit të Pushtetit Lokal:
6. Ministria e Arsimit, Shkencës, Teknologjisë dhe Inovacionit;
7. Ministria e Bujqësisë, Pylltarisë dhe Zhvillimit Rural;
8. Ministria e Ekonomisë;
9. Ministria e Financave, Punës dhe Transfereve;
10. Ministria e Infrastrukturës;
11. Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit;

9 https://www.youtube.com/watch?v=-s_dzDVscsQ
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12. Ministria e Mbrojtjes;
13. Ministria e Punëve të Brendshme;
14. Ministria e Punëve të Jashtme;
15. Ministria e Shëndetësisë; 
16. Ministria e Zhvillimit Rajonal;
17. Ministria e Drejtësisë;
18. Ministria për Minoritete dhe Kthim;
19. Policia e Kosovës;
20. Fondi për Garantimin e Kredive.

Komunat

1. Dragash
2. Fushë Kosova
3. Gjakova
4. Gjilani
5. Istog
6. Klina
7. Lipjani
8. Kaçaniku
9. Malisheva
10. Mitrovica e Jugut
11. Podujeva
12. Prishtina
13. Shtime
14. Skenderaj
15. Suhareka
16. Vushtria

Shoqëria civile 

3. Rrjeti i Grave të Kosovës RRGK
4. Rrjeti i Organizatave të Grave Rome, Ashkali dhe Egjiptase të Kosovës 

Organizatatat ndërkombëtare

1. UN Women
2. UNDP
3. UNFPA
4. Korporata e Sfidave të Mijëvjeçarit (MCC) 
5. Projekti SUNREED për bujqësi i financuar nga financohet nga Ambasada e Suedisë në Prishtinë/ 

Agjencia Suedeze për Bashkëpunim Ndërkombëtar për Zhvillim (SIDA).

Kufizimet

Rezultatet e prezantuara në këtë raport të monitorimit dhe vlerësimit janë të nënvlerësuara për shkak të:

◊ Mos raportimit nga raportimit nga disa komuna të e Kosovës, nga partnerët ndërkombëtarë 
multilateral dhe biletareal, dhe një numër i organizatave të shoqërisë civile dhe organizatave 
të grave;

◊ Mungesës së raportimit të rezultateve në përputhje me treguesit e përcaktuar në Planin e 
Veprimit;

◊ Mungesës së raportimit të buxhetit për të gjitha aktivitetet; dhe
◊ Mungesës së të dhënave për disa indikatorë të PKBGJ-së.
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Ndikimi nga pandemia COVID-19

Është me rëndësi të theksohet se disa aktivitete, kryesisht të natyrës ligjore nuk janë realizuar për 
shkak të pandemisë COVID-19 e cila në Kosovë filloi në mars të vitit 2020. Megjithatë, në këtë situatë 
pandemie, edhe pse jo në mënyrë sistematike, Qeveria e Kosovës ka integruar perspektivën gjinore me 
sukses në disa nga masat mbështetëse për të zbutur pasojat nga pandemia. Këto masa janë integruar 
në këtë raport monitorimi dhe vlerësimi.

Në kuadër të Pakos për ringjallje ekonomike,  masat mbështetëse me perspektivë gjinore përfshijnë 
masat në vijim: 

a) Fond i ndarë tek ABGJ në vlerë prej 2 milionë Eur duke mbështetur: 
1. 115 kopshteve private dhe në partneritet publiko privat përmes Fondit të Rimëkëmbjes 

ekonomike shtator 2020-vendimi i Qeverisë, 108 nga 115 çerdhet udhëhiqeshin nga 
gratë ndërsa numri i grave të punësuara në kopshtet e mbështetura ishte 1,145 gra dhe 
65 burra;

2. Mbështetje e  drejtpërdrejtë 273 bizneseve të vogla në pronësi të grave, në vlerë totale 
prej 207,284.00 Euro, kryesisht  gra të vetëpunësuar apo që punësojnë maksimalisht  
2-3 gra; 

3. Përmes Fondit te Rimëkëmbjes Ekonomike ne maj të vitit 2021 ABGJ ka mbështetur 24 
OJQ - organizata në vlerë prej 647,000 Euro.  Përmes financimit te këtyre 24 OJQ-ve janë 
mbështetur 296 gra dhe vajza kane përfituar shërbimeve si: këshilla juridike, shërbime 
dhe iniciativa te fuqizimit ekonomik; 185 gra dhe vajza -persona fizik  përfituan  grante 
për zgjerim biznesi.  Gjithsej, 48 OJQ përfituan grante, 803 gra dhe vajza, janë trajnuar 
për hapje e bizneseve te reja, shitjen e produkteve online, marketingun e produkteve, 
themelimin e brendit, funksionalizimin te faqeve për shitje të produkteve  të bizneseve 
individuale 

4. Fond i ndarë për Ministrinë e Tregtisë dhe Industrisë (MTI), gjithsej 470,000 Euro për të 
mbështetur bizneset në pronësi të grave. Masa u zbatua nga Agjencia për Investime dhe 
Përkrahjen e Ndërmarrjeve në Kosovë e cila vepron në kuadër të MTI-së. Në fillim të 
dhjetorit 2020, 32 subvencione u shpërndanë bizneseve në pronësi të grave.

b) Dritare specifike e mbështetjes për bizneset në pronësi të grave e ofruar në kuadër të Ligjit për 
Rimëkëmbje Ekonomike dhe në kuadër të Fondit për Garanci Kreditore. Garancia kreditore deri në 
80% të kolateralit do të veproj si mbështetje e rëndësishme për bizneset në pronësi të grave, të cilat, 
për shkak të mungesës së pronësisë, përballen me vështirësi për qasje në financa. Në fund të vitit 
2021, Fondi ka mbështetur 269 biznese të grave me garanci në vlerë prej 8.6 milionë Eur, vlera e 
kredisë ishte 11.7 milionë Eur

c) Në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike të qershorit 2021 janë dizajnuara masa specifike për të 
mbështetur gratë. Në kuadër të Masës 1. - Mbështetja e Punësimit, Masa 1.3. përfshin Mbështetjen 
e punësimit të grave – 5 milionë Euro Për secilën grua që nuk ka qenë e punësuar në 3 muajt e 
fundit, e që punësohet, do të subvencionojë 50% të pagës për 3 muajt e parë, deri në maksimumin 
prej 150 Euro në muaj. Pas periudhës tremujore, do të subvencionohet kontributi pensional. Sipas të 
dhënave të ofruara, nga Masa 1.3 gjithsej kanë përfituar  1,939 gra në vlerë prej 290,850 Eur. Nga 
Masa 1.3 kanë përfituar janë 1,490 punëdhënës me gjithsej 3,571 të punësuara, vlera e mbështetjes 
është 1.6 milionë Euro. Masa 3.5-Pagesa për lehonat e papuna – 3 milionë Euro, në kuadër të kësaj 
skeme, të gjitha lehonat që nuk punojnë, do të përfitojnë mbështetje në nivelin e pagës minimale 
për 6 muaj me radhë. Vetëm në vitin 2021 2,384,760 Euro janë paguar për lehonat e papunë dhe 
948,940 Euro shtesë për lehonat e punësuara e që kanë qenë në pushim të lehonisë. 
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d) Në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike MAShTI ka ndarë 1,365 bursa për vajza dhe gra që 
studiojnë në fushën STEM, secilës nga 1,000 Euro, gjithsej 1,365,000 Euro.

e) Gjatë vitit 2020 dhe 2021, nga fondi emergjent MKRS ka ofruar mbështetjen për 91 klube me vlerë 
buxhetore 442,750 Euro dhe 134,640 Euro për klube të përziera. 

Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit gjatë vitit 2021 në kuadër të Fondit për Rimëkëmbje 
Ekonomike, ka ofruar mbështetjen për 42 klube te vajzave me vlerë buxhetore 190,979 Eur dhe 38 
sportiste në vlerë prej 118,500 Eur. 

Në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike ka mbështetur 8 OJQ të grave në vlerë prej 29,400 Eur  
dhe 4 projekte në vlerë prej 31,000 Eur; 10 gra krijuese janë mbështetur me 25,800 Eur (nga shuma 
totale prej 71,100 Eur); 5 gra në vlerë prej 12,900 Eur nga vlera totale prej 63,240 Eur; 10 OJQ të 
udhëhequra nga gratë për aktivitete projekte në vlerë prej 82,000 Eur; në fushën e diversitetit dhe 
dialogut kulturor. 

Gjatë vitit 2020 dhe 2021 në kuadër të pakove mbështetëse, MKRS ka ofruar këto mbështetje: në 
fushën e diversitetti dhe dialogut kulturor ka mbështetur 37 gra në vlerë prej 83,697 Euro; me  19,500 
Euro janë mbështetur 7 gra në fushën e arteve pamore10. Për kulturë janë mbështetur 8 OJQ të 
grave në vlerë prej 29,400 Eur (nga vlera totale prej 82,600 Eur) dhe 4 projekte në vlerë prej 31,000 
Eur (nga gjithsej 169,000 Eur);

f) Ministria e Tregtisë dhe Industrisë me prej 470,000 Euro ka mbështetur përmes subvencioneve 32 
biznese në pronësi të grave.

Të dhëna të ndara në bazë gjinore për masat e tjera të pakove mbështetëse për biznese nuk kanë 
qenë në dispozicion.

10  Të dhënat e dërguara nga MKRS në gusht të vitit 2022.
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2. REZULTATET E MONITORIMIT DHE VLERËSIMIT
 
Në këtë kapitull prezantohen të dhënat për indikatorët e PKBGJ-së për secilën shtyllë. Të dhënat 
referohen në vitin 2020 ose 2021, varësisht nga qasja e të dhënave.

2.1. ARRITJA E CAQEVE TË SYNUARA PËR VITIN 2021

Tabela në vijim pasqyron statusin e përmbushjes së caqeve të caktuara për vitin 2021. Të dhënat 
tregojnë se nga 32 indikatorët, caqet janë arritur për 18 indikatorë, për 11 nuk janë arritur ndërsa nuk ka 
të dhëna, një indikator nuk është definuar qartë dhe 4 caqe nuk janë arritur. 

Numri i 
caqeve

Numri i caqeve të 
arritura Nuk ka të dhëna Caqet nuk janë 

arritë

Shtylla 1: Fuqizimi 
ekonomik dhe mirëqe-
nia sociale 

10 4 4 2

Shtylla 2: Zhvillimi 
njerëzor dhe rolet dhe 
marrëdhëniet gjinore

12 8 2 2

Shtylla 3: Të Drejtat e 
Grave, Qasja në Drejtësi 
dhe Siguri11

12 6 5

Të dhënat për statusin e arritjes së caqeve sipas shtyllave të PKBGJ-së janë të paraqitur më poshtë.

Shtylla 1: Fuqizimi ekonomik dhe mirëqenia sociale 

Objektivi Strategjik 1: Krijimi i mundësive të barabarta për të kontribuar në dhe përfituar nga zhvillimi 
ekonomik gjithëpërfshirës dhe përmirësimin e mirëqenies sociale  

Tabela 1: Arritja e caqeve të indikatorëve, Objektivi strategjik 1

Indikatori Synimi [2021] Realizimi
Caku i arritur

Po/Jo
Raporti punësim ndaj popullsisë (shkalla e punë-
simit) grave të moshës 15-64 vjeçare-shkalla e 
punësimit

14 16.5 (2021)
Po

Përqindja e Kosovarëve që jetojnë në varfëri.
16

Nuk ka të 
dhëna

Nuk ka të 
dhëna

Shkalla e pjesëmarrje së grave të moshës 15-64 
vjeçare në tregun e punës

25
22 (2021) Jo

Përqindja e bizneseve aktive, në pronësi ose 
bashkëpronësi të grave 13

20.5% (2021) Po

Përqindja e të rinjve të moshës 15-24, që nuk 
janë as në punësuar, as në arsim e as në tra-
jnime

26
32.1 (2021) Jo

11 1 indikator i paqartë
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Përqindja e pronave (shtëpive/banesave) të reg-
jistruara në pronë ose bashkëpronësi të grave; 
për pronat e reja të regjistruara nga viti 2012 në 
vitin 202112

14% 25% (2012-
2021) Po

Përqindja e politikave publike me perspektivë 
gjinore të integruar

70%  e politi-
kave publike të 
reja

ABGJ Gjatë 
vitit 2020, ka 
komentuar 
30 ligje, ligje 
nënligjore dhe 
politika pub-
like;

Gjatë vitit 
2021, ABGJ 
ka komentuar 
në 27 koncept 
dokumente, 
12 projektligje, 
9 udhëzime 
administrative, 
4 draft rreg-
ullore dhe 3 
strategji dhe 
plane veprimi.

Nuk ka të dhë-
na të plota

Aktualisht 
nuk mbahen 
në monitorim 
të rregullt të 
gjitha doku-
mentet për të 
cilat ofrohen 
komente me 
perspektivë 
gjinore nga 
ABGJ dhe se 
si sigurohet 
integrimi

Përqindja e fondeve publike që përfitohen nga 
gratë 20% Nuk ka të 

dhëna
Nuk ka të 
dhëna

Norma e punësimit joformal (pa kontrata pune), 
përjashtuar sektorin e  bujqësisë 12%

10. 
(2021) Po

Shkalla e mbulueshmërisë së familjeve të varfra 
nga Skemat e Ndihmës Sociale 50% Nuk ka të 

dhëna
Nuk ka të 
dhëna

12 Edhe pse nuk është caktuar si indikator, të dhënat në vitin 2022 tregojnë se vetëm 11.5% e veturave në Kosovë janë të regjistruara në emër të 
grave: vetëm 40,761 vetura nga gjithsej 355,382 vetura (të dhënat nga Ministria e Punëve të Brendshme).



RAPORTI I MONITORIMIT DHE VLERËSIMIT TË ARRITJES SË CAQEVE PËR INDIKATORËT 
DHE ZBATIMIT TË AKTIVITETEVE TË PLANIT TË VEPRIMIT TË PKBGJ-SË 2020-2022

18

Shtylla 2: Zhvillimi njerëzor dhe rolet dhe marrëdhëniet gjinore

Objektivi Strategjik 2: Avancimi i barazisë gjinore, përmes arsimit dhe shëndetësisë cilësore, 
gjithëpërfshirës, dhe shfrytëzimit të kapaciteteve njerëzore si kontribuues në zhvillimin e qëndrueshëm 
njerëzor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipave gjinore

Tabela 2: Arritja e caqeve të indikatorëve, Objektivi strategjik 

Indikatori Synimi [2021] Realizimi Caku i arritur

Po/Jo
Përqindja e grave drejtore në shkollat e 
arsimit para-universitar

30%

32.3% (2021)

Po

Përqindja e teksteve shkollore të botuara 
dhe të rishikuara për qasje gjinore, nga të 
cilat janë eliminuar stereotipet gjinore

30% Nuk ka të dhëna Nuk ka të 
dhëna

Përqindja e fëmijëve të moshës 0-5 vjeçare, 
në institucione parashkollore-shkalla bruto 
e regjistrimit

4% 6.7% (6.9% djem 
dhe 6.5% vajza)

Po

Përqindja e vajzave/grave të moshës 25-64 
vjeçare që kanë përfunduar arsimin e lartë 

12% 13% (2020) Po

Përqindja e fëmijëve të komuniteteve Rom, 
Ashkali dhe Egjiptas në sistemin e arsimit

3% Nuk ka të dhëna 
në %

Nuk ka të 
dhëna

Numri i programeve në kurrikulat e arsimit 
të lartë qe kanë të integruar perspektivën 
gjinore

8 8

1 e re në UP/
Fakulteti Ekono-
mik

Po

Ndërtimi dhe funksionalizimi i sistemit në 
media monitorues për imazhin e grave

Sistemi mon-
itorues funk-
sional

2 hulumtime

Sistemi jo funk-
sional

1 hulumtim

Jo

a) Numri i klubeve sportive të udhëhequra 
nga vajzat

b) % e buxhetit për sport alokuar aktivi-
teteve sportive të vajzave

a) 2 klube

b) 20% e in-
frastrukturës e 
ndërtuar

c) 20% e hapë-
sirave publike 
rekreative

a) MKRS ka 
mbështetur 105 
federate të grave 
dhe 295 të bur-
rave, dhe 200 të 
përziera

B,c) nuk ka të 
dhëna

Po

Përqindja e të dhënave shëndetësore të 
përfshira në sistemin informativ të shënde-
tësisë

Sistemi i funk-
sionalizuar

Sistemi  nuk është 
funksionalizuar 
(2022)

Jo

Përqindja e lehonave/ foshnjeve  të vizitu-
ara në shtëpi

10% 15.3% të lindurve 
gjalllë në Kosovë

Po
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Përqindja e institucioneve shkollore që 
zbatojnë programin mbi shëndetin seksual 
dhe riprodhues

Trajnimi i më-
simdhënësve

1,225 mësim-
dhënës (958 gra 
dhe 267 burra)të 
certifikuar (dhjetor 
2018 deri më 30 
shtator 2021)

Po

Numri i lindjeve tek adoleshentet  10-14 
dhe 15-19 vjeçare

500 452 (2021)

Po

Shtylla 3: Të Drejtat e Grave, Qasja në Drejtësi dhe Siguri

Objektivi Strategjik 3: Avancimi i realizimit të të drejtave në vendimmarrje, paqe, siguri dhe drejtësi 
garantues i arritjes së barazisë gjinore 

Tabela 3: Arritja e caqeve të indikatorëve, Objektivi strategjik 3

Indikatori Synimi [2021] Realizimi Caku i arritur

Po/Jo
Shkalla e pjesëmarrjes dhe përfaqësimit të 
grave në institucione publike (në ministri dhe 
agjenci ekzekutive në nivelin qendror) 

 20% Sekretarë të 
Përgjithshëm: 
2 burra dhe 2 
gra

ZV Sekretarë të 
Përgjithshëm: 
2 gra dhe 9 
burra

Agjenci në 
kuadër të 
Q e v e r i s ë : 
Kryeshef/dre-
jtorë me man-
dat: 1 grua dhe 
9 burra; ndërsa 
zëvendësues: 
11 gra dhe 25 
burra

22.3% të 
Nivelit 2/Dre-
jtor të Departa-
mentit janw gra

Po

Përqindja e rasteve të dhunës në familje, që 
trajtohen nga gjyqësori

1 shtesë 22% Treguesi i cak-
tuar në PKBGJ i 

paqartë13

13  Indikatori duhet përmirësuar në Planin e Veprimit për periudhën 2023-2024.
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Numri i masave afirmative të ndërmarra për 
promovimin e barazisë gjinore dhe parimeve 
jo-diskriminuese të ndërmarra nga institucio-
net, për të promovuar barazinë gjinore

1 shtesë UA për regjis-
trimin e pronës 
në pronësi të 
p ë r b a s h k ë t 
është vazhdu-
ar, asnjë masë 
e re afirmative 
nuk është diza-
jnuar (2022)

Komuna e Gja-
kovës ka cak-
tuar dy masa 
afirmative (për 
subvencione të 
bujqësisë dhe 
për ndarjen e 
banesave so-
ciale)

Jo

Politika Ndëshkimore për zbatimin adekuat 
të sanksioneve për kryesit e dhunës në baza 
gjinore, përfshi edhe dënimet adekuate për 
rastet e trafikimit me qeniet njerëzore është 
e aprovuar

Ligji për Mbro-
jtje nga Dhu-
na në Familje 
është duke u 
rishikuar

Jo

Përqindja e aplikacioneve dhe numri i aplik-
acioneve të shqyrtuara nga Komisioni për 
Verifikim

50%

95% Po

Përqindja e pozitave drejtuese dhe të larta 
drejtuese në nivelin komunal (drejtor të dre-
jtorive), të mbuluara nga gratë 

25%

27% Po

Përqindja e deputeteve gra në Kuvendin e 
Kosovës

50% 35% (2021) Jo

Përqindja e deputeteve gra në kuvendet ko-
munale

34% 37% (2021) Po

Përqindja e grave në FSK 10% 10.86% (2021) Po

Përqindja e grave në Policinë e Kosovës 16% 14.96% (2021) Jo

Përqindja e grave në sistemin e drejtësisë 29% 43% (2021 dhe 
2022)

Po

Përqindja e stafit diplomatik dhe atasheve 
ushtarak e policor që janë gra

35% Stafi diplomatik 
29.7% (2021)

Atashe ush-
tarak 0% 
(2021)

Jo
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2.2.  SHKALLA E REALIZIMIT TË AKTIVITETEVE TË PARASHIKUARA NË PLANIN E VEPRIMIT 
2020-2022, DERI NË FUND TË VITIT 2021

 
Në këtë kapitull prezantohen gjetjet kryesore lidhur me shkallën e zbatimit të planit të veprimit të PKBGJ-
së për vitin 2020 dhe 2021. Zbatimi raportohet nëse ka pasur progres dhe nëse jo, ndërsa në mungesë 
të raportimit të plotë nga institucionet nuk mund të raportohet se në çfarë mase janë arritur rezultatet 
për secilin aktivitetet. Nga Tabela 4 vihen re se në periudhën 2020 dhe 2021, aktivitete janë realizuar 
në rreth dy të tretat e aktiviteteve të planifikuara në Planin e Veprimit për vitin 2020, 2021 dhe 2022, pa 
dallime të mëdha në mes të shtyllave të PKBGJ-së. Megjithatë, në mungesë të raportimit të plotë, nuk 
mund të nxjerrim treguesin për shkallën e arritjes së rezultateve të synuara për aktivitetet. 

Tabela 4: Analizë  përmbledhëse e zbatimit të PKBGJ-së, numri i aktiviteteve

 Shtylla 1 Shtylla 2 Shtylla 3 Gjithsej
Ka progres 47 46 25 118
Nuk ka progres 21 23 16 60
Gjithsej 68 69 41 178
Progresi në % 69% 67% 61% 66%

Bazuar në të dhënat e pranuara, për vitin 2020 dhe 2021 për aktivitetet e realizuara janë shpenzuar 
29,138,590 Euro, nga të cilat 2,330,005 Euro të shpenzuara nga ABGJ; 19,697,638 Euro nga buxheti i 
Republikës së Kosovës niveli qendror dhe lokal; dhe 7,110,947 Euro nga shoqëria civile dhe donatorët. 
Buxheti i shpenzuar është përtej vlerës së planifikuar prej 8.1 milionë Euro në PKBGJ për vitin 2020 
dhe 2021. Një faktor kontribues në buxhet më të lartë se ai i parashikuar është si rezultat i perspektivës 
gjinore në masat mbështetëse lidhur me pandeminë COVID-19. 
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3. REZULTATET E ARRITURA GJATË VITIT 2020 DHE 2021
 
3.1. SHTYLLA 1: FUQIZIMI EKONOMIK DHE MIRËQENIA SOCIALE

Në këtë kapitull prezantohen disa nga rezultatet e arritura në secilën shtyllë të PKBGJ-së, të organizuara 
në nën-fushat përkatëse. Tabela me të gjitha të dhënat e pranuar është e vendosur në shtojcën 2 të 
këtij raporti. Aktivitetet janë listuar sipas renditjes së tyre në Planin e Veprimit. Brenda secilës nën fushë, 
rezultatet janë prezantuar veçmas për ato të mbështetura nga Qeveria e Kosovës/niveli qendror dhe 
lokal dhe për organizata e tjera (shoqëria civile, agjencitë zhvillimore, institutet, etj.).

Rezultatet e arritura në kuadër të Shtyllës Fuqizimi Ekonomik dhe Mirëqenia Sociale janë si më 
poshtë:

QASJA NË TË DHËNA DHE STUDIMET

Qeveria e Kosovës: niveli qendor dhe lokal

 » ABGJ së bashku me ASK-në: Është kalkuluar nga ASK indeksi i parasë, arsimit dhe vendimmar-
rjes por në mungesë të të dhënave nuk ka qenë e mundur të kalkulohen të gjitha domenet sipas 
metodologjisë së EIGE-së. Për pasojë, nuk është kalkuluar Indeksi i Barazisë Gjinore në tërësi.;

 » Në mbështetje të ABGJ-së, lënda Ekonomiksi Gjinor është integruar në studimet master në 
Fakultetin Ekonomik/Universiteti i Prishtinës;

 » Është realizuar hulumtimi dhe publikuar raport vlerësues “Hendeku Gjinor në Paga”;

 » Mbulueshmëria e reagimit të qeverisë ndaj krizës COVID-19: Kush u la pas dore?”;

 » Publikimi i fjalorit dhe leksikonit të koncepteve të terminologjisë së ndjeshme gjinore.

  
Organizata e tjera

 » UN WOMEN publikoi raportin “Vlerësimi i nevojave lokale në lidhje me barazinë gjinore, buxhe-
timin e përgjegjshëm gjinor dhe adresimin e nevojave gjatë pandemisë;

 » Raportet vjetore nga Qendra Kosovare për Rehabilitimin e të Mbijetuarve të Torturës (QKRMT) 
Human Rights in Kosovo Correctional Institutions Monitoring Report – 2020 dhe 2021

 » Raporti i Shoqërisë Civile për të Drejtat e Njeriut në Kosovë në Vitin 2020;

 » Raporti nga Bashkimi Evropian/Programi për Sektorin e Drejtësisë në Kosovë (EUKOJUST) 
Janar-Mars 2022 qasja ne drejtësi nga gratë e burgosura;

 » Iniciativa për Drejtësi dhe Barazi – INJECT ka publikuar raporti ‘Hetimet Penale dhe Politika 
Ndëshkimore në Rastet e Dhunës në Familje në vitin 2019 dhe 2020.

 
 RRITJA E PUNËSIMIT DHE PËRMIRËSIMI I KUSHTEVE TË PUNËS

Qeveria e Kosovës: niveli qendor dhe lokal

 » APRK:  në vitin 2020 janë trajnuar 901 gra, ku prej tyre me shkollim të ulët ishin 236, ndërsa në 
vitin 2021 kanë qenë 932 Gra (nga 1,000 sa janë planifikuar për 3 vite në Planin e Veprimit), ku 
prej tyre me shkollim të ulet ishin 231 gra;

 » Në total për vitet  2020 dhe 2021 numri i përfituesve në Masat Aktive të Tregut të Punës është 
8,923 persona ku prej tyre gra janë 4,977 (që përbëjnë 56% të të trajnuarve). Prej totalit 1,100 
përfitues janë nga komunitete pakicë dhe prej tyre  gra janë 489;

 » MKRS ka mbështetur 32 gra me grante për start-ups në vlerë prej 206,860 Eur;
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 » Trajnime janë ofruar edhe nga komunat, të mbështetura edhe nga organizatat vendore dhe ndër-
kombëtare;

 » Është hartuar Draft Strategjia dhe Plani i veprimit për përfshirjen e komuniteteve rom dhe ashkali 
në shoqërinë kosovare 2022-2026;

 » Fushata vetëdijësuese lidhue me të drejtën për pushim të lehonisë;

 » Në vitin 2021 ABGJ ka mbështetur  drejtpërdrejtë 273 biznese të vogla në pronësi të grave, në 
vlerë totale prej 207,284 Eur, këto janë gra të vetëpunësuar apo që punësojnë maksimalisht  2-3 
gra

 » MASHTI ka ndarë 1,856 bursa elitare nga 700 Euro për studentë (gjithsej 1.3 milionë Eur),  dhe 
në vitin 2021 në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike MASHT ka ndarë 1,365 bursa për 
vajza dhe gra që studiojnë në fushën STEM, secilës nga 1,000 Euro, gjithsej 1,365,000 Eur;

 » Bursa janë ndarë edhe nga komunat;

 » ABGJ ka financuar realizimin e një videospoti televiziv  dhe janë mbështetur me pajisje pune 11 
biznese ekzistuese dhe 4 biznese të reja për promovimin e grave në sektorin e bujqësisë e zba-
tuar nga OJQ Mundësia;

 » Fondi për Garantimin e Kredive: është hapur dritare për bizneset e grave: be vitin 2021 janë 
mbështetur me garanci 269 biznese te grave;

 » Trajnimet e zyrtareve lokale për buxhetimin e përgjegjshëm gjinor;

 » MBPZHR: Subvencionimi përmes pagesave  direkte ne  bazë gjinore: 98,423,460.31 Eur, pagesa 
direkte për gra: 5,752,626.79 Eur; në vitin 2021 pagesa direkte për burra: 92,670,833.52 Eur; për 
grante për  gra: 2,129,637 dhe  12,627,799 për burra;

 » Organizimi i 21 panaireve për gratë në biznes nga MBPZHR dhe në 9 komuna (Podujevë, Sh-
time, Gjilan, Mitrovicë, Lipjan, Vushtri, Hani i Elezit, Viti, Ferizaj);

 » Ofrimi i hapësirës për bizneset e grave në tregjet mobile, për shembull Komuna e Prishtinës dhe 
Gjakovës;

 » Grante nga MBPZHR për gra në sektorin e bujqësisë;

 » Sesione informuese dhe këshilluese për gratë në bujqësi në Podujevë dhe Kaçanik dhe nga 
MBPZHR;

 » MFPT: Gjate vitit 2021, janë miratuar dy Rregullore: Rregullorja Nr. 01/2021, për personat kuali-
fikimin e personave përgjegjës për SSHP, licencimin e kompanive te shërbimeve dhe trajnimeve 
për SSHP si dhe Rregullorja Nr. 02/2021 për Vlerësimin e Riskut ne vendin e punës si dhe është 
hartuar Draft programi kombëtar pre sigurinë dhe shëndetin ne pune 2022-2027;

 » Janë licencuar 4 qendra te trajnimit për Sigurinë dhe Shëndetin në Punë (SSHP) dhe 4 Kompani 
për ofrimin e shërbimeve për SSHP;

 » ABGJ ka mbështetur realizimin dhe ka transmetuar video spotin për te drejtën trashëgimore dhe 
institucionet përgjegjëse për inicimin e procedurës se trashëgimisë; 

 » Aktivitete vetëdijësuese lidhur me të drejtat pronësore të organizuara nga komunat dhe OJQ-të;

 
Organizata e tjera

 » Gjatë vitit 2020 dhe 2021  RrGK ka publikuar raportet hulumtuese: Nga Ligjet në Vepra; Më 
shumë zgjedhje përmes politikave miqësore për familjen; Një ulëse në tryezë; Pandemia nuk 
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njeh Gjini; dhe “Monitorimi i zbatimit të indikatorit 5.c.1 (Buxhetimit Gjinor) të Synimet e Zhvillim-
it të Qëndrueshëm në Kosovë;

 » Në bashkëpunim me GIZ-in është realizuar hulumtimi lidhur me efikasitetin edhe efektivitetin e 
masave aktive të tregut të punës.

 » RROGRAEK 2021 ka realizuar një studim lidhur me gjendjen e punësimit të grave dhe vajzave 
nga Komuniteti Romë, Ashkali dhe Egjiptian në komunat e Pejës,  Prishtinës, Fushë Kosovës dhe 
Gjakovës;

 » Në vitin 2021, UNFPA në partneritet me Rrjetin e Grave të Kosovës lansoi raportin “Zgjerimi i 
zgjedhjeve përmes politikave miqësore ndaj familjes” pasqyron shkallën në të cilën Kosova e ka 
harmonizuar kornizën me Direktivën e Bashkimit Evropian (BE) për balancën e punës dhe jetës. 
Raporti përmban tabelën e transpozimit për Direktivën e BE-së 2019/1158 në Aneksin 1.;

 » MFPT me mbështetje me UNDP në vitin 2021, përmes Programit Aktiv të Tregut të Punës ka 
zhvilluar manualin operativ për avancimin e cilësisë së ofrimit të shërbimeve të ndihmës sociale 
në komuna në përputhje me kornizën ligjore për MFPT/ Departamenti i Politikave Sociale dhe 
Familjeve (DSPF); Udhëzimin Administrativ për llogaritjen e shumës mujore të Ndihmës Sociale; 
Udhëzimin Administrativ për Procedurat Administrative për kthimin e pagesave nga përfituesit e 
Skemës së Ndihmës Sociale; Udhëzimin Administrativ për përcaktimin e procedurave për pag-
esën e ndihmës së njëhershme të ndihmës sociale; Udhëzimin Administrativ për llogaritjen e 
shumës mujore të Ndihmës Sociale; Udhëzimin Administrativ për Procedurat Administrative për 
kthimin e pagesave nga përfituesit e Skemës së Ndihmës Sociale; Udhëzimin  Administrativ për 
përcaktimin e procedurave për pagesën e ndihmës së njëhershme sociale;

 » RROGRAEK 2021: Jane ndare 5 grante te vogla për gra dhe vajza te komunitetit rom, ashkali 
dhe egjiptian, për të filluar biznese vetanake, nga shtëpia si përgatitje e ëmbëlsirave -2 grante, 
fotografe-2 grante dhe një rrobaqepëse

 » Agjencionit Kosovar për Efiçiencë të Energjisë/projekti për Eficiencë të Energjisë, Millenium 
Foundation Kosova  kanë përfituar grante për Efiçiencë të Energjisë; 410 gra, ndërsa 100 gra 
kanë përfituar praktikë profesionale në vitin 2021;

 » Shoqata e Grave ne Sektorin e Energjisë-AWESK-u ka treguar sukses ne projektin për mbështet-
jen e vajzave për orientim në STEM përmes qendrave për orientim në karrierë. Anëtaret e shoqa-
tës kanë mbajtur pesë ligjërata, në disa qytete te Kosovës në kuadër të projektit në muajt janar 
dhe shkurt të vitit 2020;

 » MCC: Programi WEE- Women in Energy Entrepreneurs mbështeti 174 gra sipërmarrëse me asis-
tencë teknike dhe grante për të ndihmuar në rritjen e bizneseve të tyre nëpërmjet përdorimit efi-
kas të energjisë. Programi WES- Women in Energy Scholarship mbështeti 28 gra me bursa nga 
të cilat në vitin 2021, 26 përfituese të bursave u diplomuan dhe iu dhanë Diploma Associate në 
kolegjin DMAC, Iowa (SHBA) në lëndë të ndryshme të lidhura me energjinë. Ky grup grash fitoi 
diploma në fusha si teknologjia e erës, teknologjia diellore, teknologjia e rinovueseve, teknologjia 
e termocentraleve, prodhimi etj.  

 » WEI- Programi i praktikave të grave në energji gjatë kësaj periudhe mbështeti rreth 100 gra dhe 
vajza studente të larta dhe/ose të sapo diplomuara duke ofruar praktika me pagesë për 6 muaj në 
kompani dhe organizata të sektorit të energjisë.

 » UN WOMEN, në bashkëpunim me Institucionin e Avokatit të Popullit në Kosovë, lansoi Task 
Forcën Joformale të Avokimit mbi Standardet e ndjeshme gjinore për sigurinë në punë, shëndetin 
dhe punën e denjë më 25 tetor 2021;
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PËRMIRËSIMI I MIRËQENIES EKONOMIKE DHE SOCIALE

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » UN Women ka organizuar trajnimin për 10 përfaqësues nga Divizioni i Ndihmës Sociale dhe 40 
përfaqësues nga Qendrat për Punë Sociale për ofrimin e shërbimeve sociale.

 » Në vitin 2021, ABGJ përmes fondit te Rimëkëmbjes Ekonomike ne Maj të 2021 ka mbështetur 
24 OJQ - organizata të grave, në vlerë prej 647.000.00 Eur. Përmes financimit te këtyre 24 OJQ 
janë mbështetur 1296 gra dhe vajza , nga të cilat përfituan 185 gra dhe vajza -persona fizik  
përfituan  grante për zgjerim biznesi; 48  OJQ –organizata të grave - përfituan grante; 803 gra 
dhe vajza, janë trajnuar për hapje e bizneseve te reja, shitjen e produkteve online, marketingun e 
produkteve, themelimit te brendit, funksionalizimit te faqeve për shitje të produkteve  të bizneseve 
individuale;

 » Subvencionim i çerdheve nga komunat për 67 fëmijë të prindërve vetushqyes, me nevoja të 
veçanta dhe nga skemat sociale; Prishtinë 93 fëmijë); Mitrovicë e Jugut (11); Gjilan (5); Fushe 
Kosovë (21); Kaçanik (1); Skenderaj (8);

 » ABGJ Gjatë vitit 2020, ka komentuar 30 ligje, ligje nënligjore dhe politika publike. Gjatë vitit 2021, 
ABGJ & VNGJ ka komentuar në 27 koncept dokumente, 12 projektligje, 9 udhëzime administra-
tive, 4 draft rregullore dhe 3 strategji dhe plane veprimi. Në periudhën prill-qershor 2022, ABGJ ka 
dhënë komente në 10 udhëzime administrative, 1 koncept dokument dhe një dokument strategjik.

 » ABGJ nga pako emergjente ka subvencionuar 18 kopshte ne te cilat ishin përfitues 41 fëmijë nga 
skema sociale;

 » Qendër rezidenciale ditore, për ofrimin e shërbimeve për personat me aftësi të kufizuar është 
ndërtuar në Vushtrri, komuna e Podujevës ka ofruar një ambient në objektin e komunës; Komu-
na e Mitrovicës ka ofruar në shërbim një objekt për shërbime ditore për personat me aftësi të 
kufizuara; në kompleksin social në Gjilan është ndërtuar edhe qendra rezidenciale për ofrimin e 
shërbimeve për personat me aftësi te kufizuar; Komuna e Skenderajt është ne fazën përfundim-
tare të përfundimit te qendrës rezidenciale dhe rehabilituese për personat me nevoja te veçanta; 
në Kaçanik është ofruar një ambient  në objektin e shtëpisë së kulturës nga komuna si hapësirë  
me e  përshtatshme për aktivitete; 

 » ABGJ 2020.Financimi i 115 kopshteve private dh ene partneritet publiko privat përmes fondit te 
rimëkëmbjes ekonomike  shtator 2020-vendimi I Qeverise.108 nga 115 çerdhet udhëhiqeshin nga 
gratë ndërsa numri i grave të punësuara në këto kopshte ishte 1,145 gra dhe 65 burra;

 » Mbështetje përmes banimit social dhe bonus banimit (për raste sociale dhe të dhunës në familje) 
në komunën e Vushtrrisë, Suharekë, Prishtinë, Mitrovicë, Fushë Kosovë, Istog, Gjakovë;

 
Organizatat e tjera

 » UNDP në vitin 2021, përmes Programit Aktiv të Tregut të Punës ka zhvilluar manualin operativ 
për avancimin e cilësisë së ofrimit të shërbimeve të ndihmës sociale në komuna në përputhje 
me kornizën ligjore për Ministrinë e Financave, Punës dhe Transfereve-Departamenti i Politi-
kave Sociale dhe Familjeve (DSPF); Udhëzimin Administrativ për llogaritjen e shumës mujore të 
Ndihmës Sociale; Udhëzimin Administrativ për Procedurat Administrative për kthimin e pagesave 
nga përfituesit e Skemës së Ndihmës Sociale; Udhëzimin Administrativ për përcaktimin e pro-
cedurave për pagesën e ndihmës së njëhershme të ndihmës sociale; Udhëzimin Administrativ 
për llogaritjen e shumës mujore të Ndihmës Sociale; Udhëzimin Administrativ për Procedurat 
Administrative për kthimin e pagesave nga përfituesit e Skemës së Ndihmës Sociale; Udhëzimin  
Administrativ për përcaktimin e procedurave për pagesën e ndihmës së njëhershme sociale;
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 » Në vitin 2021, UNDP ka trajnuar 10 përfaqësues nga Divizioni i Ndihmës Sociale dhe 40 përfaqë-
sues nga Qendrat për Punë Sociale;

 » UNDP gjatë vitit 2021 ka ofruar mbështetje në rindërtimin, rehabilitimin dhe rinovimin për 11 
qendra të kujdesit rezidencial të OJQ-ve (strehëza urgjente, shtëpi për të moshuarit dhe fëmijët e 
braktisur, strehimoret e grave, qendrat e rehabilitimit për personat me aftësi të kufizuara) përmes 
skemave të granteve të ofruara për OJQ-të;

 » UNDP në vitin 2021, përmes praktikës në vendin e punës ka angazhuar 40 të sapo diplomuar 
në punë sociale, psikologji, sociologji dhe/ose fusha të ngjashme të angazhuar si vullnetarë të 
komunitetit të OKB-së në Qendrat për Punë Sociale në mbarë Kosovën;

 » UN WOMEN ka ofruar Trajnime të Trajnerëve (ToT) mbi buxhetimin e përgjegjshëm gjinor për 15 
përfaqësues nga institucionet e nivelit lokal dhe qendror, OJQ, konsulentë ku 15 pjesëmarrës, në 
dy sesione, morën trajnime të avancuara për BPGJ dhe do të ofrojnë trajnime të mëtejshme. dhe 
shpërndajnë njohuritë e tyre tek qeveria e nivelit lokal dhe qendror.

PROGRES NUK ËSHTË SHËNUAR NË REALIZIMIN E AKTIVITETEVE:

1. Analiza dhe vlerësimi i kostos financiare për subvencionimin e pagesës për edukimin 
parashkollor, për fëmijët nga familjet që janë në skema sociale;

2. Hulumtim / analizë e situatës për mundësinë e themelimit të bashkimeve kreditore (ABGJ 
ka aplikuar dy herë tek EU por është refuzuar);

3. Identifikimi i treguesve gjinor, për secilin institucion në nivel qendror dhe lokal, dhe raportimi 
i rregullt i tyre;

4. Forcimi i mekanizmave mbikëqyrës të inspektoratit të punës;
5. Përforcimi i mekanizmave dhe bashkërendimi i veprimeve institucionale për zvogëlimin e 

punësimit joformal;
6. Angazhimi i palëve të interesit dhe publikut të gjerë në adresimin e punësimit joformal;
7. Forcimi i kapaciteteve të inspektoratit të punës për adresimin e punësimit joformal;
8. Fushata për vetëdijesimin e shoqërisë lidhur me rolin e përfshirjes së grave në vendimmarrje 

në menaxhimin e burimeve natyrore;
9. Përgatitja e vlerësimit të ndikimit rregullativ për sigurimet e aksidenteve në punë dhe 

sëmundjeve profesionale;
10. Zhvillimi i metodologjisë dhe analiza  për matjen e pabarazisë gjeografike/zonat më pak të 

favorizuara, me perspektivë gjinore, duke konsideruar minoritet brenda minoritetit;
11. Amandamentimi i Udhëzimit Administrativ MMPH 08/2014 për Tarifat e Shërbimeve për 

Regjistrimin e të Drejtave të Pronës së Paluajtshme nga Zyret Kadastrale Komunale;
12. Informimi i grave për mundësitë dhe përparësitë e organizimit në kooperativa (takime, 

broshura);
13. Ofrimi i trajnimeve në fushën e ndërmarrësisë dhe shkëmbimi i përvojave të mira me 

kooperativat e suksesshme;
14. Ofrimi i mbështetjes (konsulenca, ndihmë juridike falas, rrjetëzimi, etj.) për themelimin  e 

kooperativave;
15. Mbështetja financiare për kooperativat e reja;
16. Studimi lidhur me realizimin e të drejtës për alimentacion dhe analiza e praktikave të mira 

për të siguruar realizimin e alimentacionit
17. Hartimi i standardeve të profesionit për punëtorët social dhe validimi moduleve të trajnimit;
18. Vlerësimi i nevojave për trajnim dhe hartimi i programit të trajnimit për punëtorët social.

Përkundër që Ligji për Barazi Gjinore mundëson aplikimin e masave afirmative për arritjen e barazisë 
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gjinore, nga të dhënat e grumbulluara vetëm komuna e Gjakovës ka raportuar dy masa si në vijim: janë 
liruar nga taksat bujqësore gratë fermere, posaçërisht gratë që merren me kultivimin e kulturave të 
ndryshme bujqësore. në shëndetësi janë liruar nga taksat shëndetësore gratë kryefamiljare, viktimat e 
dhunës në familje si dhe ato të trafikimit me qenie njerëzore; dhe në kuadër të rregullores për ndarjen e 
bursave për studentë, iu është dhënë përparësi ndarjes së bursave për femra, në kushte të barabarta, 
përmes rritjes së  poentimit  për 10%.

3.2.  SHTYLLA 2-ZHVILLIMI NJERËZOR DHE ROLET DHE MARRËDHËNIET GJINORE

Në kuadër të shtyllës së Zhvillimit Njerëzor dhe Rolet e Marrëdhëniet Gjinore, janë arritur këto 
rezultate:

ADRESIMI I STEREOTIPAVE GJINORE NË TEKSTE MËSIMORE

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Gjatë vitit 2020  gjatë procesit të  botimit të teksteve të reja MASHTI ka organizuar sesion infor-
mues me të gjithë recensentët (të cilët kanë pranuar edhe manualin) rreth respektimit të barazisë 
gjinore në tekstet shkollore si dhe parandalimit të stereotipave në tekstet shkollore.

 » ABGJ: Manuali për parandalimin e stereotipave gjinore ne tekstet shkollore i hartuar dhe është 
realizuar videospoti televiziv14.

 
INFORMIMI DHE VETËDIJESIMI LIDHUR MË DHUNËN NË BAZË GJINORE

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » MASHTI e ka te hartuar informatorin shkollor për procedura e standarde të veprimit për mbrojtje 
nga dhuna në familje e që çdo vit shkollor ua shpërndajmë shkollave dhe në secilin vit kemi mba-
jtur sesione informuese në shkolla në lidhje me rolin e sektorit arsimor në parandalim dhe reagim 
ndaj dhunës në familje;

 » Komunat kanë organizuar aktivitete lidhur me dhunë në familje, duke i informuar për raportimin, 
institucionet përgjegjëse dhe shërbimet e disponueshme për rastet e dhunës në familje.

 » Gjatë vitit 2020, ABGJ ka mbështetur  me 10,185 Euro dy  OJQ të cilat  kanë punuar me të mbijet-
uarat e dhunës seksuale gjatë luftës, dhe të mbijetuarat e dhunës ndaj grave, duke financuar ini-
ciativat për fuqizim ekonomik, inicim dhe zhvillim të bizneseve të vogla për  të dy kategori të  mbi-
jetuarave të dhunës. OJQ Medica Kosova është mbështetur me 5,485 Euro për fuqizim ekonomik 
të të mbijetuarve të dhunës seksuale gjatë luftës dhe OJQ Mundësia për fuqizim ekonomik te 
mbijetuarave / gra te mbijetuara të dhunës)  në vlerë prej     4,700 Euro.

 » Gjatë vitit 2021 ABGJ nga buxheti vetanak ka financuar /subvencionuar projektet /programet e 4 
OJQ-ve në vlerë totale prej 40,000 Euro ë kontribuojnë në: Parandalimin e dhunës në familje dhe 
dhunës në baza gjinore përmes realizmit të programeve trajtuese psiko sociale të  dhunuesve/
abuzuesve, ofrimin e këshillimeve psikologjike përmes telefonit për të gjitha kategoritë në nevojë 
që kanë shqetësime emocionale dhe psikologjike sidomos nën efektin e situatës së pandemisë 
COVID 19.  Strehimorja Gjilan OJQ- Liria është mbështetur me 12.000 Euro për ngritjen e kapac-
iteteve dhe mbështetje në inicimin e bizneseve /sigurimi i pajisjeve për biznes, për të mbijetuarat 
e dhunës te cilat ishin përkohësisht te strehuara ne strehimore.  Strehimorja e Gjakovës - OJQ 
“Shtëpia e Sigurt” Gjakovë  është mbështetur me 8.500 Euro  (janë financuar seanca këshillimi 
/ trajtimi psiko-social të dhunuesve, dhe është financuar themelimi i linjës telefonike falas për 
ofrimin e këshillimit falas për gra dhe vajza për Komunën e Gjakovës ). Këshillim për parandalim 
– OJQ SIT Qendra për Këshillime Sociale dhe Hulumtime  në vlerë prej 14.500 Euro. Janë ofruar 
25 seanca këshilluese për djem/burra –kryerësit e dhunës dhe me probleme te dhunës; po ashtu 

14  https://www.youtube.com/watch?v=8Psop7rehgo  
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është projektuar dhe dizajnuar platforma për këshillim online “ KËSHILLIM PËR PARANDALIM”  
e para e llojit të tillë në Kosove dhe rajon,  e funksionalizuar në dhjetor 2021  https://sitandtalk.
org/. Është financuar fletushka me informacione të detajuara se ku mund të kërkojnë ndihmë 
burrat dhe djemtë të cilët dhe manifestojnë sjellje të dhunshme apo  kanë probleme zemërimi, 
ndryshimit te sjelljes dhe qëndrimeve të kryerësve të dhunës. Qendra për informim dhe përmirë-
sim social –Linja e jetës u mbështet me 14 500 Euro- këshillim shërbime psikologjike falas online 
nga ora 14:00- 02:00. 

PËRMIRËSIMI I KUSHTEVE TË JETËS DHE SIGURISË

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Ministria e Kthimit të Komuniteteve, gjatë vitit 2021 janë ndërtuar 34 shtëpi për komunitetet pa-
kicë, nga këto kanë përfituar 3 gra kryefamiljare dhe 31 burra, gjithsej 34 familje me 152 anëtar, 
të financuar nga BE. Këto familje përveç ndërtimit të shtëpive kanë përfituar edhe financime në:  
Agrikulturë 19, mjete pune 10, autolarje, automekanikë, mjete pastiçeri, mjete muzike, mjete për 
printim 3D. Te gjitha familjet janë ndihmuar me dru për ngrohje gjatë dimrit. 

 » Ministria e Kthimit të Komuniteteve  ka mbështetur dy projekte ne infrastrukturë: 1.ndërtimi i rre-
thojës së kopshtit të fëmijëve në Prizren.

 
MBËSHTETJA E VAJZAVE DHE GRAVE PËR ARSIM DHE AVANCIM PROFESIONAL DHE RRITJA 
E CILËSISË SË ARSIMIT

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » MASHTI gjatë vitit 2021 ka përkrahur 24 kandidatë për bursë të doktoratës në vlerë prej 5,000 
Euro (gjithsej 100,000 Euro) për studentët që studiojnë në 500 universitet me të mira të botës,  
prej tyre 10 vajza);

 » MASHTI ka nda 500 bursa çdo vit për komunitetet romë, ashkalinjë dhe egjiptian në vlerë 150,000;

 » ABGJ ka realizuar videospotin televiziv “Parandalimi i ngacmimit seksual ne vendin e punës15

 » Komunat që kanë raportuar për zbatimin e PKBGJ-së kanë realizuar aktivitete informuese me 
vajza dhe gra lidhur me të drejtat e tyre dhe barazinë gjinore.

 » Në vitin 2020 dhe 2021 ka filluar ndërtimi i rreth 20 institucioneve parashkollore por vetëm një 
numër i kufizuar i tyre janë finalizuar dhe funksionalizuar;

 » Është rritur numri I mësuesve mbështetës (p.sh. në Gjakovë 7 mësues mbështetës, 5 në Suharekë).

Organizatat e tjera

 » RROGRAEK gjatë vitit 2020 dhe 2021 ka organizuar 6 fushata vetëdijesuese “derë më derë” me 
përfshirje të rreth 180 familjeve Rome Ashkalike dhe Egjiptiane. Ka organizuar ligjërata mbi mar-
tesat e hershme në 12 shkolla fillore dhe të mesme, në klasët me nxënës nga komunitetet rome, 
ashkalike dhe egjiptiane;

 » Në vitin 2021, RrGK,  ka informuar  535 vajza dhe djem mbi ngacmimet seksuale dhe raportimin

 » UN Women ka organizuar aktivitete me 300 individë nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian 
janë më të informuar për rëndësinë e arsimit për GRATË dhe vajzat përmes fushatës “derë më 
derë” dhe me 57 drejtorë dhe mësues të shkollave janë informuar se si të reduktojnë shkallën e 
braktisjes së shkollës për vajzat dhe vajzat e reja nga komunitetet pakicë;

15  https://www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU
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 » UN Women mbështeti zhvillimin e platformës dhe raportit të hartës dixhitale për të identifikuar ko-
munat me rrezik të lartë të braktisjes së shkollës për gratë dhe vajzat e reja nga komunitetet pakicë. 

 » Në vitin 2021, MASHTI në bashkëpunim me Bankën Botërore ka hartuar dhe finalizuar Raporti 
– Saber, në Zhvillimin në Fëmijërinë e Hershme (ECD) në Kosovë, dhe finalizimin e  Analizës së 
Situatës së Shërbimeve në Zhvillimit në Fëmijërinë e Hershme (ECD) në Kosovë.

QASJA NË SHËRBIME DHE PRONË

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Udhëzimi Administrativ për regjistrimin e pronës së përbashkët në emër të dy bashkëshortëve pa 
pagesë -UA është vazhduar edhe për një vit prill 2020-prill 2021. Si rezultat i kësaj mase afirma-
tive numri i pronave te regjistruara në emër të të dy bashkëshorteve ka arrite ne 5,496 çifte.   UA 
është vazhduar edhe për një vit prill 2021-prill 2022. Për periudhën janar- dhjetor 2021, u regjis-
truan pronën në emër të të dy bashkëshortëve 3,202 çifte. 

 » ABGJ ka zhvilluar dhe postuar videos spotin për të drejtën trashëgimorë dhe institucionet përg-
jegjëse për inicimin e procedurës se trashëgimisë;

 » Komuna e Skenderaj ka organizuar aktivitet informuese lidhur me drejtat dhe  qasjen në shërbime 
dhe ndihmë juridike falas;

 » Platforma Online për Ndihmë Juridike Falas16 do të lehtësojë qasjen në ndihmë juridike falas (dhe 
qasjen e përgjithshëm në drejtësi) për gratë viktima të dhunës me bazë gjinore dhe dhunës në 
familje, me fokus gratë e margjinalizuara. komunitetet, gratë me aftësi të kufizuara, si dhe gratë 
nga zonat rurale dhe me prejardhje ekonomike të pafavorizuara. Platforma e disponueshme në 
gjuhën shqipe dhe serbe.

Organizatat e tjera

 » Përmes mbështetjes së UN Women më shumë se 370 të reja dhe vajza nga grupet e cenueshme 
vazhduan shkollimin e tyre të pandërprerë nga COVID-19 UN Women. Gjithsej 220 vajza nga 
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, si dhe 150 gra dhe vajza me aftësi të kufizuara morën 
pajisje TI (laptop, tablet dhe teknologji ndihmëse).

 » Projekti INCLUDE i Këshillit të Evropës ka organizuar trajninim e 126 anëtarë të ekipeve vlerë-
suese pedagogjike në komuna, 48 mësimdhënës të qendrave burimore lidhur me përdorimin e 
instrumentit për vlerësimin pedagogjik për fëmijët me nevoja të veçanta në komuna. Janë trajnu-
ar 10 trajnerë për zbatimin e programit të trajnimit për arsim gjithëpërfshirës dheJanë trajnuar 
73 mësimdhënës të shkollave fillore dhe të mesme të ulta në 10 modulet e programit për arsim 
gjithëpërfshirës. 

 
RRITJA E QASJES SË VAJZAVE NË SPORT

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

◊ Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit gjatë vitit 2020, nga fondi emergjent kanë ofruar mbështetjen 
si në vijim

◊ Klube të femrave gjithsej  91 me vlerë buxhetore 442,750.00 Euro;

◊ Klube të përziera  ne bazë të raporteve te Federatave , klubet e femrave kanë përfituar 134,640 
Euro ( 30% i  totalit të ndare në vlerë 448,800);

16  https://platforma.ndihmajuridikeikd.org/
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◊ Në vitin 2020 MKRS  ka ndarë buxhet  të veçantë për avancimin e femrave në sport,  rreth 15% 
e totalit të kodit të subvencioneve;

◊ Departamenti i Sportit në kuadër të politikave programore të vitit 2020 për kundër që ka ndarë 
buxhet të veçantë për femra sipas politikës nr.1 më rreth 380,000 Euro ka dizajnuar programe 
dhe mundësi të përfitimeve edhe në të gjitha politikat programore të Departamentit të Sportit; 

◊ Gjatë vitit 2020, nga fondi emergjent ka ofruar mbështetjen për 91 klube me vlerë buxhetore 
442,750 Euro dhe 134,640 Euro për klube të përziera;

◊ Në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike të vitit 2021, MKRS ka ndarë 118,500 Euro për 38 
sportiste gra dhe janë mbështetur edhe 42 klube të vajzave në vlerë prej 150,979 Euro.

◊ Komuna e Suharekës ka krijuar 5 fusha rekreative-sportive për gratë dhe fëmijët e tyre;
◊ Komuna e Gjilanit ka realizuar projektin në fushën e sportit “Barazia gjinore ne Sport” Debat i 

organizua me te rinjtë dhe profesionistet e fushës, me teme “Pasioni s’ka gjini”. Financuar nga 
DKRS dhe realizuar nga  ZBGJ dhe OJQ Gruaja Hyjnore.

GRATË NË MEDIA

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » ABGJ: realizimi i studimit ‘Prezantimi i grave në mediat e shkruara 2016-2019’;

 » ABGJ në bashkëpunim me  Qendrën Kosovare për Studime Gjinore, me Komisionin e Pavarur të 
Mediave, dhe UN WOMEN ka nënshkruar deklaratë të përbashkët me transmetuesin publik RTK 
për luftimin dhe parandalimin e seksizmit.

Organizatat e tjera

 » Në vitin 2020, Asociacioni i Gazetarëve të Kosovës në bashkëpunim me UN WOMEN kanë vazh-
duar ciklin e trajnimeve për gazetarë, duke organizuar trajnime online me temë “Rreziku i dezin-
formimit në kohë pandemie”. 

 » Në vitin 2021, Asociacioni i Gazetarëve të Kosovës – AJK, i mbështetur nga UN WOMEN Kosova, 
ka përfunduar ciklin e trajnimeve për rolin e mediave në ndërtimin e paqes. UN WOMEN Kosova 
në bashkëpunim me UNOPS-in dhe Asociacionin e Gazetarëve të Kosovës, shënuan fushatën 
“16 Ditët e Aktivizmit Kundër Dhunës me Bazë Gjinore”.

 » Në vitin 2021, UN Women ka mbështetur trajnimin për më shumë se 15 gazetarë nga mediat 
lokale dhe qendrore ndoqën trajnimin online mbi Buxhetin e Përgjegjshëm Gjinor.

 
Mbështetja e grave krijuese

KULTURA 

 » ABGJ ka mbështetur me 10,000 Artpolis për financimin e shfaqjes teatrale.

 » Gjatë vitit 2021 përmes thirrjes publike, MKRS ka mbështetur 2 OJQ të udhëhequra nga gratë në 
vlerë prej 13,000 Eur (nga gjithsej 56,000 të mbështetjes);

 » MKRS, ka mbështetur 2 gra me total 4,300 (nga mbështetja totale prej 18,700);

Pakoja për ringjallje ekonomike

 » Në kuadër të Pakos për Ringjallje Ekonomike, MKRS për kulturë ka mbështetur 8 OJQ të grave 
në vlerë prej 29,400 Eur (nga vlera totale prej 82,600 Eur) dhe 4 projekte në vlerë prej 31,000 Eur 
(nga gjithsej 169,000 Eur);
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 » Nga MKRS 10 gra krijuese janë mbështetur me 25,800 Eur (nga shuma totale prej 71,100 Eur);

 » MKRS ka mbështetur 5 gra në vlerë prej 12,900 Eur nga vlera totale prej 63,240 Eur;

 » MKRS ka mbështetur 10 OJQ të udhëhequra nga gratë për aktivitete projekte në vlerë prej 82,000 
Eur (nga totali prej 153,000 Eur).

 
Diversiteti dhe Dialogu Kulturor

 » Në kuadër të thirrjes së rregullt, MKRS ka mbështetur 29 OJQ në udhëheqje të grave në vlerë 
prej 88,180 Eur nga total prej 281,530 Eur;

 » Në kuadër të Programit për Rimëkëmbje Ekonomike në vitin 2021, MKRS ka mbështetur 37 gra 
në vlerë prej 83,697 Eur nga totali prej 284,007 Eur.

 
Fusha e Arteve Pamore

 » Në kuadër të Programit të Rimëkëmbjes Ekonomike 2020, MKRS me 19,500 Euro ka mbështetur 
për 7 gra në fushën e arteve pamore.

 
Trashëgimia  Kulturore

 » Në vitin 2021 MKRS ka mbështetur 7 projekte individuale të grave në vlerë prej 42,145 nga 
gjithsej 108,648 Eur; 7 OJQ të udhëhequra nga gratë janë mbështetur në vlerë prej 62,000 Eur 
(nga gjithsej 202,000 Eur); dhe janë ofruar 3 bursa për studente në vlerë prej 31,806 Eur (nga 
totali prej 113,645 Eur);

 » Në vitin 2020, MKRS ka mbështetur 13 OJQ të udhëhequra nga gratë në vlerë prej 62,000 nga 
vlera totale prej 206,000 Eur; 6 gra me shumën prej 27,500 Eur nga gjithsej 70,730 Eur.

QASJA NË SHËRBIME SHËNDETËSORE

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Gjatë vitit 2021, Ministria e Shëndetësisë në kuadër të programit të “vizitave ne shtëpi për nëna 
dhe fëmijë ” nga 22 komuna numri total i vizitave është  22,888; 19,182  vizitave shtëpiake për 
fëmijë; 3,695 vizita të grave shtatzëna dhe 813 vizita fëmijëve të komunitetit Romë Ashkali dhe 
Egjiptas;

 » Në fushën e shëndetit të nënës dhe fëmijës, janë 20 komuna që kanë organizuar fushata vetëdi-
jësuese;

 » Vizita për nënat dhe foshnjat janë raportuar edhe nga komuna e Vushtrrisë, Gjakovës, Lipjanit, 
Mitrovicës, Gjakovës; Prishtinës; etj.

 » Disa komuna sikur ajo e Vushtrrisë kanë subvencionuar lehonat me nga një shumë prej 120 Eur 
dhe Suhareka nga 250 Eur për lehonë;

 » ABGJ në kuadër të muajit tetor-muaji kundër kancerit te gjirit ka ndriçuar ndërtesën e Qeverisë 
me ngjyrë rozë dhe kordelen e bardhë, simbol I luftës kundër kancerit te gjirit dhe rritjen e ndërg-
jegjësimit për kontrolle parandaluese  .

 » Është mbajtur trajnimi për MISP (pako Minimale Iniciale për Shëndetin riprodhues  ne situatë 
emergjente- 17 trajnime me 290 profesionistë shëndetësor të trajnuar;

 » Aktivitete informuese komunat(Gjakova, Prishtina) lidhur me vaksinimin, planifikimin familjar, kan-
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cerin e gjirit, kancerin e qafës së mitrës;

 » Në vitin 2022 do të ofrohen 300 vaksina HPV, për herë të parë në Kosovë;

 » UNFPA ka organizuar 45 trajnime të mësimdhënësve mbi Shëndetin Riprodhues dhe Edukimin 
Seksual Gjithëpërfshirës;

 » Shënimi i ditës botërore te kontraceptive 2020-2021 me 1,750 përfitues;

 » Shënimi i javës evropiane  te testimit për HIV 2020-2021, përfitues 1,550;

 » Shënimi i ditës botërore të AIDS-it 2020-2021, përfitues 2,050;

 » ABGJ ka realizuar video spotin për kancerin e gjirit;

 » Shënimi i ditës Botërore të Turbekulozit;

 » Në vitin 2020-2021 Ministria e Shëndetësisë organizoi  Tryezat me 50 profesionistë shëndetësor 
të nivelit: udhëheqës i drejtorisë, shefa të njësive në kuadër QKMF–së, kryeinfermierë, koordina-
tor i cilësisë me temën: Prezantimi i Ligjit për Mbrojtje nga diskriminimi;

 » ABGJ ka realizuar dhe transmetuar video spotin ABGJ: Identifikimi i dhunës psikologjike;17 

 
Organizatat e tjera

 » UNFPA ka organizuar trajnime për edukimin shëndetësor, shëndetin riprodhues dhe barazinë 
gjinore, gjithsej janë realizuar 20 trajnime për gjithsej 400 punonjës shëndetësorë;

 » RrGK Fondi i Grave i Kosovës (FGK) (2021): 20 gra me aftësi të kufizuara të informuara mbi 
shëndetin riprodhues dhe seksual përmes trajnimeve;

 » UNFPA në vitin 2020 ka organizuar 11  fushata ndërgjegjësimi për SRHR të zhvilluara nga part-
nerët zbatues të UNFPA-së rezultuan në angazhimin, nëpërmjet platformave online, të 422,536 
personave.

 » Në vitin 2021, partnerët zbatues të UNFPA kryen 6 aktivitete sensibilizuese, duke arritur në 
1,450,950 njerëz përmes platformave online;

 » Është finalizuar zhvillimi dhe printimi i manualeve të edukimit seksual gjithëpërfshirës (CSE) 
me mbështetjen e UNFPA-së për mësuesit për nivelin para universitar 1-12, të shtypura në 
shpërndarje. Gjithashtu, 12 video, një për çdo klasë, janë zhvilluar dhe janë të disponueshme në 
faqen e internetit të MASHT-it;

 » Në vitin 2021, UNFPA mbështeti zhvillimin e manualit të mësuesve për CSE për nxënësit me aftë-
si të kufizuara; broshurë për CSE për prindërit, dhe përfshirja e CSE në plan programin e fakultetit 
të arsimit dhe miratimi i standardeve të CSE për Kosovën;

 » UNFPA, përmes partnerit zbatues KOPF, ka mbështetur trajnimin e mësuesve para universitar 
për edukim gjithëpërfshirës seksual (comprehensive sexuality education –CSE): në vitin 2020 
380 mësimdhënësi të trajnuar për CSE ndërsa 798 mësimdhënës në vitin 2021.

 
MBROJTJA E AMBIENTIT

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » MMPHI ka mbajte ligjërata për Edukim dhe Ndërgjegjësim Mjedisor nga 4- 20 qershor në insti-
tucionet arsimore fillore duke përfshirë nga 2 SHFMU në secilën nga komunat si në vijim: Prisht-
inë, Mitrovicë, Pejë, Prizren, Ferizaj, Gjilan, Gjakovë. - 

17  https://www.youtube.com/watch?v=w2p50yBKv1M
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 » MMPHI ditën Botërore e Ujërave 22 Mars 2021- e ka shënuar përmes aktiviteteve, përmes pub-
likimit të 2 videove promovuese  nën moton botërore bashkohuni në bisedën e #WorldWaterDay. 
Çfarë do të thotë Uji për ju?;

 » Dita Botërore e Tokës 22 Prill 2021, Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapësinor dhe Infrastruk-
turës në bashkëpunim me Ministrinë e Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë, Ministrinë e Kulturës, 
Rinisë dhe Sportit si dhe SHFMU “Hasan Prishtina” në Prishtinë është shënuar Dita Botërore e 
Tokës. Është publikuar video adresimi i Ministrit të MMPHI-së.

 » MMPHI ka shënuar Ditën Botërore të Biodiversitetit 22 Maj 2021, Ditën Botërore të Mjedisit 05 
Qershor  2021; Ditën Botërore ‘Pa makina’ me datë 22 shtator 2021; Ditën Ndërkombëtare të  
Ecjes së Lirë në Natyrë 15 tetor 2021;

 » Aktivitete për vetëdijesim për mbrojtjen e ambientit janë raportuar edhe nga komuna e Fushë 
Kosovës, Junikut dhe Gjakovës.

 
PROGRES NUK ËSHTË SHËNUAR NË REALIZIMIN E AKTIVITETEVE 

1. Program vullnetar me student për mentorim për vajza dhe djem në nivelin e mesëm të ulët 
dhe të lartë (thyerja e stereotipave në profesione);

2. Hartim i standardeve dhe trajnim i stafit në Qendrat e Komuniteteve për të përmirësuar 
cilësinë e shërbimeve sociale dhe familjare  për vajzat dhe gratë përmes ngritjes së  
kapaciteteve njerëzore të ofruesve publik dhe jo-qeveritar (në harmonizim me Strategjinë 
Sektoriale të MPMS 2018-2022);

3. Hartimi dhe përplotësimi i legjislacionit për zhvillimin e formave alternative për edukimin 
parashkollor;

4. Fushatë për të inkurajuar djemtë dhe burrat për të studiuar drejtimin parashkollor në 
institucionet e arsimit të lartë;

5. Zhvillimi i treguesve të ndjeshëm gjinor të performancës në arsimin e ulët dhe të mesëm 
(PSAK 7.9.2. për arsimin e lartë);

6. Grante për të avancuar qasjen e vajzave dhe grave në grante hulumtuese dhe zhvillim 
profesional akademik;

7. Zhvillimi i masave të veçanta pozitive dhe i programeve përgatitore për regjistrimin në 
shkollat profesionale dhe aftësimin profesional, me theks tek vajzat dhe gratë me nevoja të 
veçanta;

8. Fushatë vetëdijësuese  për mundësitë e pjesëmarrjes në Arsim Profesional Joformal, në 
Shkolla Profesionale, dhe Programe të përshpejtuara;

9. Krijimi i mundësive për gratë për avancim profesional dhe në karrierë në institucionet 
publike;

10. Ofrimi i bursave për studime gjinore jashtë vendit për djem dhe vajza (Young Cell Scheme;
11. Hartim i standardeve dhe trajnim i stafit në Qendrat e Komuniteteve për të përmirësuar 

cilësinë e shërbimeve sociale dhe familjare  për vajzat dhe gratë përmes ngritjes së  
kapaciteteve njerëzore të ofruesve publik dhe jo-qeveritar (në harmonizim me Strategjinë 
Sektoriale të MPMS 2018-2022);

12. Krijim i sistem i monitorimit dhe raportimit për imazhin e grave (reprezentimet gjinore) në 
media;

13. Program i trajnimit profesional për gazetarë në fushën e luftimit të ekstremizmit të dhunshëm;
14. Shërbime për gratë e moshës së tretë për përmirësimin e mirëqenies sociale të tyre;
15. Aktivitete kulturore dhe ekonomike në Qendra për të Moshuar;
16. Hulumtime mbi hapësirat publike, trashëgiminë kulturore, dhe gjininë;
17. Përmirësimi i cilësisë së metodologjisë për mbledhjen e të dhënave dhe raportimit për 
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shtatzënat dhe lehonat;
18.  Trajnim dhe ndërgjegjësim i mediave për informimin e qytetarëve për çështjet shëndetësore 

(shëndet riprodhues, të ushqyerit me qumësht gjiri, të ushqyerit e shëndetshëm, edukatë 
seksuale) dhe për të drejtat dhe përgjegjësitë për raportim etik dhe profesional të çështjeve 
shëndetësore;

19. Amandamentimi i Ligjit për Mbrojtjen e të Ushqyerit me Qumësht Gjiri dhe promovim i 
ushqyerjes me gji dhe të ushqyerit e shëndetshëm, me theks te veçantë për grupet e 
ndjeshme;

20. Zhvillimi i një hulumtim mbi praktikat e planifikimit familjar dhe abortit selektiv;
21. Akt nënligjore për rritjen e numrit të psikologëve në shkolla;
22. Akt nënligjore për rritjen e numrit të mjekëve në shkolla.

3.3. SHTYLLA 3: TË DREJTAT E GRAVE, QASJA NË DREJTËSI DHE SIGURI

Në kuadër të kësaj shtylle disa nga rezultatet janë listuar më poshtë, ndërsa për pasqyrën e plotë të të 
gjitha aktiviteteve (shihni Shtojcën 2).

 
PARANDALIMI I DHUNËS NË BAZË GJINORE, MBROJTJA DHE QASJA NË SHËRBIME

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Kushtetuta e Kosovës është ndryshuar për të përfshirë Konventën e Stambollit në listën e doku-
menteve ndërkombëtare të zbatueshme drejtpërdrejt;

 » Zhvillimi i Strategjisë  për Mbrojtjen nga Dhuna në Familje dhe Dhuna kundër Grave për 2022-
2026 është finalizuar në nëntor 2021 dhe Strategjia e re është miratuar nga Qeveria e Kosovës 
më 26 janar 2022.

 » ABGJ ka realizuar ciklin e trajnimeve për Procedurat Standarde të Veprimit për Mbrojtje nga 
Dhuna në Familje për nevojat e Policisë së Kosovës, ku përmes këtij trajnimi policia informohet, 
orientohet për përgjegjësitë institucionale konform Procedurave Standarde te Veprimit dhe obligi-
meve të reja që derivojnë nga Konventa e Stambollit për trajtimin e viktimave të dhunës në familje 
dhe dhunës në baza gjinore. Gjatë muajit qershor- dhjetor 2021 janë realizuar 6 sesione trajnimi 
dhe janë certifikuar 196 polic hetues dhe polic të rinj në Komunën e Prishtinës, Ferizajt, Gjilanit, 
Mitrovicës, Gjakovës;

 » ABGJ për dy vite radhazi ka vazhduar me organizimin e fushatës në kuadër të 16 ditëve të 
aktivizimit, në nivel vendi e filluar me ndriçmin e ndërtesës së Qeverisë dhe aktivitetet përc-
jellëse.18

 » Në vitin 2020 Ministria e Drejtësisë ne bashkëpunim me EULEX ka organizuar   fushatën kundër 
dhune në familje më moton ‘’Dhuna në Familje nuk është çështje private’’, fushata ndërtuar në 
tri elementet e dhunës në familje si pas Kodit Penal neni 248: billbordat, ‘’Dhuna në familje nuk 
është çështje private’’, janë vendosen në të gjitha komunat, në dy gjuhet zyrtare; video spot për 
Radio, janë transmetuar në dy gjuhet zyrtare Radio Dukagjini dhe Radio KFOR; dhe video spot 
për TV, është emituar ne televizionin publik/RTK, në dy gjuhet zyrtare dhe në gjuhen e shenjave;

 » RrGK ka organizuar 1 fushatë e organizuar në kuadër të 16 ditëve të aktivizimit dhe 5 fushata që 
kanë targetuar grupet e margjinalizuara, me fokus njoftimin për kornizën ligjore dhe mënyrat e 
raportimit të dhunës 

 » Në nivel vendi në vitin 2020 dhe 2021 është shënuar Fushata e 16 Ditëve të Aktivizimit kundër 
dhunës në familje, dhe shënimit të 25 Nëntorit Ditës Ndërkombëtare për Eliminimin e Dhunës 

18  https://abgj.rks-gov.net/lajmi_single/1027
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ndaj Gruas;

 » ABGJ në bashkëpunim me Qendrën Kosovare për Studime Gjinore ka mbajtur Konferencën e 
nivelit të lartë me akterë institucionalë, ekspertë/e dhe përfaqësues/e nga shoqëria civile “Përg-
jigjja institucionale ndaj dhunës kundër grave në periudhën (post) COVID-19”;

 » ABGJ ka përgatitur dhe shfaqur Videospotin Informues për identifikimin dhe pasojat e dhunës psi-
kologjike dhe atë për shënimin e 10 vjetorit të Konventës së Stambollit ( me fonde te donatoreve);

 » Me financim nga ABGJ, Qendra për Informim dhe Përmirësim Social ka krijuar platforma on line 
“Këshillim për Parandalim” për ofrimin e seancave këshilluese online për dhunuesit;

 » ABGJ ka financuar 3 OJQ në vlerë totale prej 37,500 Eur të specializuara në ofrimin e shërbi-
meve/seancave të trajtimit psikoterapeutik për këshillim dhe trajtim të dhunuesve;

 » ABGJ ka vazhduar mbështetjen e me dy punëtori për Komisionin për Verifikimin e statusit të 
të mbijetuarve të dhunës seksuale gjate luftës në ndërsa në vitin 2021 ka mbështetur edhe një 
punëtori të Komisionit; 

 » Më 10 dhjetor 2021, Qeveria e Kosovës miratoi Projektligjin për Kompensimin e Viktimave të 
Krimit, i cili përfshin kompensimin e drejtpërdrejtë të krimeve për të mbijetuarat e dhunës në 
familje, në të gjitha format e saj. 

 » Është aprovuar Ligji Nr. 08/L-035 Për Ndryshimin dhe Plotësimin e Ligjit Nr. 04/L-017 për Ndihmë 
Juridike Falas.  Përmes amendamentit të ligjit është avancuar ndihma juridike falas, si një me-
kanizëm i rëndësishëm i cili i kontribuon sundimit të ligjit në vend Pavarësisht gjendjes ekonomike 
dhe sociale, ndihma juridike falas i ofrohet kategorive si: viktimave të dhunës në familje; viktimave 
dëshmitare të dhunës, të cilët janë në varësinë e viktimave të dhunës në familje; viktimave të 
dhunës në baza gjinore; viktimave të cilitdo lloj të dhunës seksuale, përfshirë dhe ngacmimin 
seksual; personat e dhunuar seksualisht gjatë luftës në Kosovë në vitet 1998-1999.

 » Në vitin 2020 ABGJ ka subvencionuar dy OJQ të cilat  kanë punuar me të mbijetuarat e dhunës 
seksuale gjatë luftës, dhe të mbijetuarat e dhunës ndaj grave, duke financuar iniciativat për fuqizim 
ekonomik, inicim dhe zhvillim të bizneseve të vogla për  të dy kategori të  mbijetuarave të dhunës;

 » ABGJ ka mbështetur realizimin e publikimit “Buxhetimi Operacional i strehimoreve në Kosovë dhe 
udhëzuesi i projektimit19

 » Ministria e Mbrojtjes ka realizuar një  hulumtim duke anketuar 175 gra dhe vajza ushtarake lidhur 
me diskriminimin dhe mjedisin e sigurt për burrat dhe gratë në sektorin e sigurisë;

 » Divizioni i Trajnimeve i Policisë se Kosovës  ka formuar grupin punues qe janë duke rishikuar plan 
programin pe trajtimin e dhunës ne familje, si rrjedhojë e ndryshimit te Kodit Penal, dhe miratimit 
te Konventës se Stambollit.

 » Në kurrikulën për trajnim profesional për zyrtarët Korrektues është edhe moduli për legjislacionin 
vendor ku përfshihet edhe LBGJ  

 » Kurrikula e Qendrës për Stërvitje Bazike (QSB), është avancuar  ne përfshirjen e barazisë gjinore 
ne  eliminimin e diskriminimit gjinor, stereotipave negative, pabarazinë dhe paragjykimet. Pro-
grami i QSB ofron ligjërata për Trajnimin Bazik për Komponentin aktiv dhe rezervë, ndërsa Shkol-
la e Nën Oficerëve në tri programet zhvillimore për nënoficerët e FSK, realizon 10 orë mësimore 
për të drejtat e njeriut, barazinë gjinore dhe  ngacmimet seksuale.

 » Në vitin 2021 është aprovuar Agjenda për Barazi Gjinore në Policinë e Kosovë dhe Plani i veprimit 
2021-2023. 

19  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20-%20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
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Organizatat e tjera

 » UN WOMEN në bashkëpunim me Policinë e Kosovës ka lansuar Doracakun mbi shërbimet 
policore me ndjeshmëri gjinore për rastet kur vajzat dhe gratë i nënshtrohen dhunës;

 » Janë publikuar disa raporte për situatën e grave të burgosura në shërbimin korrektues: raportet 
vjetore nga QKRMT 2020 dhe 2021; raporti i Këshillit te Sigurisë 2020/21; raporti i CPT për viti  
2020; raporti për te drejtat e njeriut për Kosove  për vitin 2020 dhe 2021 nga SHBA; dhe  raporti 
nga Bashkimi Evropian/Programi për Sektorin e Drejtësisë në Kosovë (EUKOJUST) Janar-Mars 
2022 qasja ne drejtësi nga gratë e burgosura;

 » Rreth 40 gra të burgosura kanë ndjekur trajnime në menaxhimin e zemërimit, shkathtësi për ven-
din e punës, trajnim për mënyrën e të menduarit dhe reagimin në situate të vështira, etj.

 » UN Women në vitin 2021 ka organizuar trajnim për 40 oficerë të Policisë së Kosovës për Re-
agimet Efektive të Policisë ndaj dhunës me bazë gjinore;

 » UN WOMEN së bashku me Policinë e Kosovës prezantuan “Doracakun mbi Shërbimet Policore 
të Përgjegjshme ndaj Gjinisë për Gratë dhe Vajzat që i Nënshtrohen Dhunës”. 

 
PËRFAQËSIMI I GRAVE NË JETËN PUBLIKE DHE NË SEKTORIN E SIGURISË

Pjesëmarrja dhe përfaqësimi i grave në institucione publike

 » ABGJ ka organizuar një trajnim dy ditor për Grupin e Grave deputete dhe komisionin Parlamentar 
për buxhet dhe financa lidhur me Buxhetimin e  Përgjegjshëm Gjinor si instrument i politikave 
drejt arritjes së barazisë gjinore; 

Qeveria e Kosovës: niveli qendror dhe lokal

 » Për vitin 2020 për pensione janë ndarë mjete  në vlerë prej  2,247,237.00 Euro, vlerë prej 20,500 
Euro për kompensimin e anëtarëve të Komisionit  për Verifikimin e Statusit, 18,000 Euro për 
pagat e anëtarëve të Sekretarisë dhe 96,000 Euro për 4 OJQ (nga 2000 euro për muaj).

 » Në vitin 2021, janë paguar pensione për të mbijetuarit/at nga dhuna seksuale gjatë luftës në vlerë 
prej  2,733,820 Euro, vlerë prej 20,500 Euro për kompensimin e anëtarëve të Komisionit  për 
Verifikimin e Statusit, 18,000 Euro për pagat e anëtarëve të Sekretarisë dhe 96,000 Euro për 4 
OJQ (nga 2000 euro për muaj).

 » Policia e Kosovës dhe Ministria e Mbrojtjes kanë organizuar fushata informuese dhe inkurajuese 
për përfshirjen e grave në Policinë e Kosovës dhe në FSK.

 » Në vitin 2020 u organizuar takimi vjetor i Bordit të Shoqatës Ndërkombëtare të Grave Police (IAËP) 
dhe Konferencën Ndërkombëtare, ‘Roli i zyrtareve policore në reagim ndaj kërcënimeve transna-
cionale’. Këto dy ngjarje të mbajtura në Kosovë u vlerësuan lart edhe nga Qeveria e Kosovës dhe u 
klasifikuan si ngjarja më e madh e fuqisë së grave që mblodhi rreth 500 burra dhe gra nga sektori i 
sigurisë që ndanë ekspertizën dhe të kontributin për paqen dhe sigurinë në mbarë globin. 

 » IKAP: 2020-deri në tetor 2022 janë trajnuar 20 zyrtarë për BPGJ dhe 91 për çështjet gjinore, poli-
tikat dhe praktikat bashkëkohore.

 » Divizioni i Trajnimeve në kuadër të Policisë së Kosovës në bashkëpunim me institucionet vendore 
dhe ndërkombëtare gjatë vitit 2020  ka mbajtur disa trajnime dhe punëtori sa i përket dhunës në 
familje, perspektives gjinore, për barazi gjinore, për të drejtat e grave etj. Për vitin 2020 janë mba-
jte 21 punëtori, trajnime dhe kanë marrë pjesë 254 zyrtar policor kryesisht të gjinisë femërore. 
Ndërsa në vitin 2021 janë mbajt 213 trajnime, punëtori etj. ku kanë marrë pjesë: 4,816 zyrtar 
policor të të dy gjinive.
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Organizatat e tjera

 » UN Women ka mbështetur studimin 2021 “Perceptimet publike për barazinë gjinore dhe dhunën 
ndaj Grave në Kosovë”;

 » Studimi i mbështetur nga UN WOMEN mbi Dhunën ndaj Grave në Politikë;

 » RrGK ka organizuar tri takime me Lobin për Barazi Gjinore i cili përbëhet nga asambleiste komu-
nale, zyrtare për barazi gjinore, përfaqësuese të partive politike;

 » RrGK ka realizuar 2 fushata për zgjedhjet lokal dhe qendrore;

 » RrGK kane organizuar 11 diskutime publike me 130 vajza nga nëntë komuna të ndryshme, si 
përfshirje lidhur me lansimin e raportit “Një ulëse në tryezë”

 » UNDP ka mbështetur realizimin e raportit Understanding the Misuse of Firearms in Domestic 
Violence in South East Europe/ Analiza e keqpërdorimit të armëve të zjarrit në dhunën në familje 
në Evropën Juglindore, në të cilin studim është përfshirë edhe Kosova

 
PROGRES NUK ËSHTË SHËNUAR NË REALIZIMIN E AKTIVITETEVE

1. Analizë e situatës fenomenin e dhunës  në baza gjinore;
2. Krijimi i programeve specifike për qasjen në drejtësi për të mbijetuarat e dhunës seksuale 

gjatë luftës;
3. Ngritja e kapaciteteve për monitorimin e rregullt të zbatimit  të LBGJ-së brenda institucioneve 

publike;
4. Harmonizimi dhe plotësimi i ligjit për zgjedhje, ligjit për financimin e partive politike dhe 

rregullores se Punës së Kuvendit me LBGJ-në;
5. Ndërmarrja e masave afirmative për sigurimin e pjesëmarrjes së barabartë gjinore në 

përputhje me kërkesat e Ligjit për Barazi Gjinore në pozitat vendimmarrëse;
6. Dizajnimi i masave afirmative për avancimin e barazisë gjinore;
7. Realizimi i hulumtimeve periodike për përfaqësimin e grave në pozitat vendimmarrëse në 

sektorin publik dhe atë privat;
8. Organizimi i trajnimeve  sipas kurrikulës për barazinë gjinore lidhur me  integrimin e 

perspektivës gjinore në kuadër të shërbimit civil;
9. Ofrimi i bursave për avancim profesional për gra në institucione publike në nivelin lokal dhe qendror;
10. Trajnimi për lidership të grave për mundësinë e kandidimit për pozita vendimmarrëse në 

nivel lokal dhe qendror;
11. Fushatat e ndërgjegjësimit dhe aktivitete mbi transparencën dhe shpërndarjen e barabartë 

të fondeve për gratë dhe burrat në partitë politike;
12. Krijimi i Bordit Këshillues Gratë, Paqja dhe Siguria brenda institucioneve të sigurisë;
13. Ndërmarrja e masave afirmative me qëllim të rritjes së numrit të grave në sektorin e sigurisë;
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4. REKOMANDIME PËR ZBATIMIN E PLANIT TË AKTIVITETEVE PËR VITIN 2022

 » Në kapitullin 2 janë identifikuar aktivitetet për të cilat nuk është evidentuar progres, e të cilat duhet 
të jenë fokus për periudhën e mbetur të planit të veprimit. 

 » Siç është theksuar në pjesën hyrëse të këtij raporti, nga 38 vetëm 16 komuna kanë raportuar për 
aktivitetet e realizuara e disa kanë ofruar informata të mangëta (pa rezultate dhe/ose pa buxhet). 
Komunat duhet te fillojnë ta reflektojnë PKBGJ në planet e tyre vjetore të punës. Të ndajnë buxhet 
adekuat për zbatimin e aktiviteteve të parapara ne planin e veprimit te PKBGJ, Te rritet niveli i 
llogaridhënies nga ana e Komunave për nivelin e zbatimit të PKBGJ-së. Mund të përdoret granti i 
e performancës për te shty Komunat qe te integrojnë aktivitetet qe burojnë nga PKBGj. Të ngriten 
kapacitetet e ZBGJ ne nivel lokal dhe qendrore dhe cilësia e raportimit; 

 » Disa nga ministritë nuk kanë ofruar të dhëna buxhetore për aktivitetet e tyre. Është e domos-
doshme të identifikohet metodologji ose instrumente për të siguruar raportim të plotë nga të gjitha 
ministritë;

 » Të dhënat e grumbulluara kanë treguar se në periudhën 2 vjeçare asnjë institucion nuk ka zhvil-
luar masa afirmative për avancimin e barazisë gjinore. Rekomandohet të identifikohen 2-3 insti-
tucione në fushat ku ekziston pabarazi gjinore dhe të mbështetet nga ABGJ dhe/ose donatorët 
për dizajnimin e masave afirmative;

 » Nga të dhënat e grumbulluara dhe komunikimet me ZBGJ është vërejtur se ende ekziston paqa-
rtësi lidhur me masat afirmative-ABGJ të ofroj trajnim shtesë për Ligjin për Barazi Gjinore dhe 
konceptet e Ligjit;

 » Nga të dhënat e ofruara janë identifikuar disa komuna të vogla si për shembull Komuna e Vush-
trisë dhe Klinës, Istogut (e rrjedhimisht edhe me më pak buxhet) që kanë realizuar aktivitete për 
avancimin e barazisë gjinore. Këto komuna mund të shërbejnë si model për komunat e tjera 
(disa që janë me shumë buxhet e me shumë pak aktivitete në mbështetje të agjendës për barazi 
gjinore si për shembull Komunën e Prishtinës);

 » Model për raportim mund të konsiderohet edhe raportimi nga MAShTI, zyrtarja për Barazi Gjinore 
nga MASHTI dhe nga komuna e Vushtrrisë janë shembuj të mirë për raportim për aktivitetet e 
realizuara.
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5. REKOMANDIME PËR RISHIKIMIN E PLANIT E VEPRIMIT TË PKBGJ-SË PËR 
PERIUDHËN 2023 DHE 2026

1. Të zhvillohet më gjerësisht dhe planifikohen aktivitete për fushën e kulturës dhe sportit ne 
planin e ri te veprimit  të PKBGJ-se.  

2. Përvoja e mirë në zbatimin e masave mbështetëse të Qeverisë për të zbutur pasojat nga 
pandemia duhet të bëhen pjesë integrale e aktiviteteve të përhershme;

3. Të ofrohen sqarime për indikatorët, për shembull tek pjesëmarrja e grave në pozita 
vendimmarrëse, të specifikohet çka përfshin pozita vendimmarrëse;

4. Forcimi  i monitorimit te përfshirjes se komenteve te ABGJ nga struktura përcjellëse e ligjeve 
per miratim ne Qeveri.  Te fuqizohet roli i ABGJ si ‘gatekeeper’-portë;

5. Duhet të përforcohet analiza dhe aktivitetet tek fusha e sportit: mjedisit; ransportit; kulturës; 
dhunës në familje (pas analizës së Strategjisë ekzistuese);

 
Prioritetet kryesore

1. Sistemi ekzistues i buxhetit nuk e mundëson përcjelljen e ndarjes së fondeve në bazë te 
gjinisë. ABGJ është në proces te realizimit të studimit të fizibilitetit i cili do të  informoi për 
ndryshimet e domosdoshme për të mundësuar përcjelljen e ndarjes se fondeve në bazë të 
gjinisë . 

2. Angazhimi për ndarjen e të dhënave në bazë gjinore për indikatorët ku nuk janë gjetur të 
dhëna;

3. Ngritja e kapaciteteve për vlerësimin e ndikimit gjinor;
4. Organizimi i trajnimeve sipas kurrikulës për barazinë gjinore lidhur me  integrimin e 

perspektivës gjinore në kuadër të shërbimit civil;
5. Zhvillimin e masave afirmative për avancimin e barazisë gjinore;
6. Ngritja e kapaciteteve për monitorimin e rregullt të zbatimit  të LBGJ-së brenda institucioneve 

publike;
7. Harmonizimi i Ligjit për Zyrtarët publik me kërkesat e LBGj, 
8. Ndërmarrja e masave afirmative per rritjne e pjesëmarrjes se grave dhe vajzave ne 

administratë publike, misione diplomatike dhe sektorin e sigurisë. 
9. Harmonizimi dhe plotësimi i ligjit për zgjedhje, ligjit për financimin e partive politike dhe 

rregullores se Punës së Kuvendit me LBGJ-në.
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Shtojca 1: Statusi i progresit në realizimin e aktiviteteve për vitin 2020 dhe 2021

Shtylla-Fuqizimi ekonomik dhe mirëqenia sociale

Nr. Veprimi
Progres: 

Po, Jo

I.1.1
Ofrimi i trajnimeve profesionale për gratë me fokus të veçantë për gratë e 
nivel të ulët të shkollimit dhe atyre që kanë qenë të papuna për një kohë të 
gjatë

PO

I.1.2 Zhvillimi i analizës së nevojave të tregut të punës PO

I.1.3
Përmirësimi i sistemit të informatave të tregut të punës për të analizuar dhe 
përmirësuar mekanizmat për identifikimin dhe parashikimin e nevojave për 
shkathtësi dhe planifikim në sistemin e AAP-së dhe ARr-së

PO

I.1.4

Rishikimi i profileve që ofrohen në shkollat e AAP-së dhe përshtatja me nev-
ojat e tregut. Kjo do të arrihet me formimin e grupit punues trepalësh i cili do 
ta bëjë analizën, harmonizimin e profileve me nevojat e tregut, dhe krijimin 
e listës me profilet prioritare që do të ofrohet.

PO

I.1.5
Promovimi i rasteve të suksesit në tregun e punës të pjesëtarëve të komu-
niteteve rom dhe ashkali, me fokus të veçantë tek gratë. Strategjia për përf-
shirjen e komuniteteve Rom dhe Ashkali në Shoqërinë Kosovare 2017-2022

PO

I.1.6 Plotësim/ ndryshimi i Ligjit të Punës për garantimin e pushimit prindëror dhe 
harmonizimi me Direktivat e BE-së PO

I.1.7 Aktivitete informuese për promovimin e të drejtës për pushimin e lehonisë 
dhe prindëror PO

I.1.7 Subvencionimi i pagesës për kopshtet e fëmijëve të nënave vetë-ushqyese, 
përfituese të skemave sociale PO

I.1.8 Analiza dhe vlerësimi i kostos financiare për subvencionimin e pagesës për 
edukimin parashkollor, për fëmijët nga familjet që janë në skema sociale JO

I.1.9 Trajnimi i përfituesve të kategorive sociale dhe angazhimi i tyre në pro-
gramet e punësimit PO

I.1.10 Ndërtimi i qendrave rezidenciale dhe ditore për ofrimin e shërbimeve për 
personat e moshuar dhe pa përkujdesje familjare PO

I.1.11 Ndërtimi i qendrave rezidenciale ditore, për ofrimin e shërbimeve për per-
sonat me aftësi të kufizuar PO

I.1.12 Përmirësimi i cilësisë së shërbimeve sociale dhe familjare përmes ngritjes 
së  kapaciteteve njerëzore të ofruesve publik dhe jo-qeveritar PO

!.1.13 Nxitja e zhvillimit të bizneseve ekzistuese në pronësi të grave nëpërmjet 
programeve mikrofinanciare dhe mikrokredive PO

I.1.14
Krijimi i një strukture stimuluese (fondi të përbashkët) nga qeveria dhe bi-
zneset, për mbështetjen e shkollimit në drejtimet deficitare dhe për vajzat 
dhe gratë në drejtimet teknike. 

PO

I.1.15 Realizimi i emisioneve televizive, dhe shkrimeve me rrëfimeve të suk-
sesshme të femrave në profesionet teknike PO

1.1.16 Aktivitete senzibilizuese për nxitjen e angazhimit të grave dhe burrave në 
sektorë deficitar (bujqësi, energjetikë, pylltari, ujëra, mjedis) PO

1.1.17 Hulumtim / analizë e situatës për mundësinë e themelimit të bashkimeve 
kreditore JO

I.1.18 Analizë dhe integrimi i perspektivës gjinore në Fondin Kosovar për Garan-
timin e Kredive (FKGK) për mbështetjen e grave JO 

I.1.19 Ofrimi i programeve për edukim financiar PO

I.2.1 Zhvillimi i manualit për vlerësimin e ndikimit gjinor  në politika publike dhe 
legjislacion PO
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I.2.2 Ngritja e kapaciteteve për vlerësimin e ndikimit gjinor në politika publike dhe 
legjislacion PO 20

I.2.3 Ngritja e kapaciteteve për integrimin gjinor në politika publike, në nivelin 
qendror dhe lokal

PO

I.2.4 Rishikimi i politikave ekzistuese afatgjate (Strategjitë dhe Planet e Veprimit) 
dhe integrimi i perspektivës gjinore PO

I.2.5 Rishikimi i legjislacionit dhe akteve normative integrimi i perspektivës gjinore

PO, ABGJ ka ofruar ko-
mente por nuk ka evi-
dencë për shkallën e ko-
menteve të adresuara

I.2.6 Monitorimi i politikave ekzistuese publike (i ligjeve, udhëzimeve administra-
tive, rregulloreve PO

I.2.7 Identifikimi i treguesve gjinor, për secilin institucion në nivel qendror dhe 
lokal, dhe raportimi i rregullt i tyre. JO

I.2.8 Zhvillimi i Indeksit të Barazisë Gjinore PO

I.2.9 Integrimi i perspektivës gjinore/marrja e masave afirmative për ndarjen e 
banesave sociale

Janë ndarë banesa për 
gra por nuk është rapor-
tuar nëse janë aplikuar 
masa afirmative në ko-
muna (p.sh. Suharekë, 
Prishtinë, Gjilan, Vushtrri, 
Mitrovicë)

I.2.10 Hartimi i aktit ligjor për mënyrën e zbatimit të buxhetimit të përgjegjshëm 
gjinor (BPGj) PO

I.2.11 Ngritja e kapaciteteve për zbatimin e BPGj, në nivel qendror dhe lokal. PO

I.2.12 Fushata për vetëdijesimin e shoqërisë lidhur me rolin e përfshirjes së grave 
në vendimmarrje në menaxhimin e burimeve natyrore JO

I.2.13
Organizimi tradicional i aktivitetit për promovimin e suksesit të grave, në 
profesione jo-tipike, në bujqësi, në ndërmarrësi, shembujt e suksesshëm të 
kooperativave, dhe në fusha të tjera.

PO

I.2.14
Organizimi i panaireve të ndërmarrjeve në pronësi të grave edhe në fusha 
jo tipike; dhe organizimi i B2B, në vend dhe jashtë, për të marrë mësime, 
rrjetëzim dhe promovim dhe zgjerim të tregut.

PO

I.2.15 Përfshirja e perspektivës gjinore në panairet ekzistuese PO

I.2.16 Sensibilizimi i grave për mundësitë e përfitimit nga Programi për Bujqësi 
dhje Zhvillim Rural

PO, shumica kanë rapor-
tuar për përfitueset e më 
pak për aktivitete për sen-
sibilizim

I.2.17 Sensibilizimi për pjesëmarrjen e grave fermerë në Shërbime Këshilluese PO

I.2.18

Zhvillimi i standardeve të profesionit (bazuar në rezultatet e të nxënit) për 
profesionet e kërkuara në tregun e punës. Këtu të konsiderohen me prioritet 
profesionet  deficitare (bujqësi, energjetikë, pylltari, ujëra, mjedis, TIK, kuj-
destare për fëmijë, etj.)

PO

I.2.19
Hartimi i kurrikulave për profesionet e reja në përputhje me standardet e 
profesionit dhe rifreskimi i kurrikulave ekzistuese, duke përdorur qasjen e 
bazuar në rezultatet e të nxënit

PO

I.2.20 Zgjerimi/zhvillimi MATP të reja (p.sh. apprenticeship), specifikisht për vajza 
dhe gra, me theks tek zonat rurale (grup moshat, etnitetet) PO

I.2.21 Fushata vetëdijesuese për informim për efektet negative të informalitetit për 
personat që punojnë në këtë sektor PO

I.2.22 Forcimi i kapaciteteve të Inspektoratit të Punës JO

20 Në kohën kur është hartuar PKBGJ, ABGJ ka qenë duke realizuar trajnime për ngritjen e kapaciteteve të zyrtarëve për VNGJ. Për zhvillimin e 
kapaciteteve për zbatimin e Manualit të VNGJ-ë gjatë viteve 2018 dhe 2019, ABGJ ka realizuar 14 trajnime dyditore dhe 11 sesione orientuese për 
VNGJ, duke trajnuar 486 zyrtar civilë.
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I.2.23 Forcimi i mekanizmave mbikëqyrës të inspektoratit të punës JO

I.2.24 Përforcimi i mekanizmave dhe bashkërendimi i veprimeve institucionale për 
zvogëlimin e punësimit joformal JO

I.2.25 Angazhimi i palëve të interesit dhe publikut të gjerë në adresimin e punë-
simit joformal JO

I.2.26 Forcimi i kapaciteteve të inspektoratit të punës për adresimin e punësimit 
joformal JO

I.2.27 Shkëmbimi i të dhënave me institucionet relevante dhe partnerët social për 
adresimin e punësimit joformal JO

I.2.28 Zhvillimi i dokumenteve të politikave mbi sigurinë dhe shëndetit në punë të 
punësuarve PO

I.2.29 Organizimi i fushatave vetëdijësuese dhe lansimi i fushatave për të drejtat e 
të punësuarave lidhur me kornizën e re ligjore PO

I.2.30 Trajnimi dhe certifikimi i personave që kryen aktivitete nga siguria dhe shën-
deti në punë PO

I.2.31 Funksionalizimi i procesit të licencimit të kompanive / bizneseve që kryejnë 
aktivitete nga siguria dhe shëndeti në punë PO

I.2.32 Përgatitja e vlerësimit të ndikimit rregullativ për sigurimet e aksidenteve në 
punë dhe sëmundjeve profesionale JO

I.2.33
Zhvillimi i metodologjisë dhe analiza  për matjen e pabarazisë gjeografike/
zonat më pak të favorizuara, me perspektivë gjinore, konsidero minoritet 
brenda minoritetit.

JO

I.2.34

Të ndryshohet Ligji 2004/26 për trashëgiminë për ta përfshirë bashkësinë 
jashtëmartesore si ekuivalente ose e krahasueshme me martesën formale 
(bashkësinë martesore) për realizimin e të drejtës në trashëgimi, pas 5 
viteve bashkëjetesë apo 3 vite nëse ka fëmijë nga ajo bashkësi.

PO

I.2.35 Vazhdimi i masës afirmative për regjistrimin e pronës së përbashkët në 
emër të dy bashkëshortëve, pa pagesë PO

I.2.36
Amandamentimi i Udhëzimit Administrativ MMPH 08/2014 për Tarifat e 
Shërbimeve për Regjistrimin e të Drejtave të Pronës së Paluajtshme nga 
Zyret Kadastrale Komunale

JO

I.2.37 Organizimi i fushatave vetëdijësuese për të drejtën në trashëgimi dhe pronë PO

I.2.38 Informimi i grave për mundësitë dhe përparësitë e organizimit në koopera-
tiva (takime, broshura) JO

I.2.39 Ofrimi i trajnimeve në fushën e ndërmarrësisë dhe shkëmbimi i përvojave të 
mira me kooperativat e suksesshme JO

I.2.40 Ofrimi i mbështetjes (konsulenca, ndihmë juridike falas, rrjetëzimi, etj.) për 
themelimin  e kooperativave JO

I.2.41 Mbështetja financiare për kooperativat e reja JO

I.2.42 Ofrimi i programeve mbështetëse për ndërmarrësi, për gra, të përcjella me 
këshillime biznesore PO

I.2.43 Fushata vetëdijësuese për respektimin e kuotës të punësimit për personat 
me aftësi të kufizuar dhe evitimin e stigmatizimit në shoqëri

PO

Prishtina ka raportuar por 
pa të dhëna për fushatat

I.2.44 Studimi lidhur me realizimin e të drejtës për alimentacion dhe analiza e 
praktikave të mira për të siguruar realizimin e alimentacionit JO

I.2.45 Rishikimi dhe plotësim-ndryshimi i kornizës ligjore për Shërbime Sociale 
dhe Familjare PO në proces

I.2.46 Hartimi i manualit dhe kornizës ligjore për monitorimin e LBGJ PO manuali në fazën e 
finalizimit

I.2.46 Hartimi i standardeve të profesionit për punëtorët social dhe validimi mod-
uleve të trajnimit JO
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I.2.47 Vlerësimi i nevojave për trajnim dhe hartimi i programit të trajnimit JO 

I.2.48 Trajnimi i punëtorëve social për zbatimin e standardeve minimale të shër-
bimeve sociale PO

1.2.49 Hartimi i kornizës ligjore dhe manualit për monitorimin e Ligjit për Barazi 
Gjinore dhe trajnimi I zyrtarëve PO

Shtylla 2: Zhvillimi Njerëzor dhe Rolet dhe Marrëdhëniet Gjinore

Nr. Veprimi Progres: Po, Jo

II.2.1 Integrimi i studimeve gjinore në sillabuset e lëndëve dhe zhvillimi i lëndëve 
nga studimet gjinore në IAL

PO, UP/Fakulteti Ekono-
mik dhe Juridik

II.2.2 Hulumtim për integrim të perspektivës gjinore në të gjitha nivelet e arsimit 
formal. PO

II.2.3 Integrimi i perspektives gjinore dhe eliminimi i stereotipeve gjinor në tekste 
shkollore dhe kurrikula në nivelin fillor dhe të mesëm PO

II.2.4 Rritje e përfaqësimit të autoreve gra, dhe eksperteve gjinor, në përpilimin e 
teksteve, kurrikulave, dhe recenzione. PO

II.2.5  Zhvillim  i programit i cili trajton dhunën në baza gjinore në shkolla PO

II.2.6 Ofrimi i bursave për studime gjinore jashtë vendit për djem dhe vajza (Young 
Cell Scheme) JO

II.2.7
Themelimi i fondit dhe programit për mbështetjen e komuniteteve (100 bur-
sa për studime, përfshirë shpenzimet e strehimit, udhëtimi dhe materiale 
mësimore) 

PO

II.2.8 Panaire mbi edukimin në karrierë për nxënësit, prindërit, dhe mësimdhënësit. PO

II.2.9 Program vullnetar me student për mentorim për vajza dhe djem në nivelin e 
mesëm të ulët dhe të lartë (thyerja e stereotipeve në profesione). JO

II.2.10
Zgjerimi i shërbimeve orientuese dhe këshllim në karierë në shkolla  për 
vajza (Strategjia e komunikimit shkollë-prindër për orientimin në karrierë për 
nxënësit  e arsimit të mesëm të ulët 2018-2021)

PO

II.2.11 Monitorim i zbatimi i kuotave për regjistrimin e  studentëve Rom, Ashkali, 
dhe Egjiptas PO

II.2.12 Stimulimi i hapjes dhe akreditimit të institucioneve parashkollore private dhe 
qendrave me bazë në komunitet nga ana e komunave Në proces

II.2.13

Hartim i standardeve dhe trajnim i stafit në Qendrat e Komuniteteve për 
të përmirësuar cilësinë e shërbimeve sociale dhe familjare  për vajzat dhe 
gratë përmes ngritjes së  kapaciteteve njerëzore të ofruesve publik dhe 
jo-qeveritar (në harmonizim me Strategjinë Sektoriale të MPMS 2018-2022)

JO

II.2.14 Fushatë për ndërgjegjësimin e prindërve për parandalimin e martesave të 
hershme. PO

II.2.15 Fushata vetëdijësuese për të drejtat e grave dhe barazinë gjinore me fokus 
te komunitetet Rom, Ashkali dhe Egjiptian. PO

II.2.16 Trajnime në Qendrat Mësimore në Komunitet për ofrim të shërbimeve arsi-
more dhe vetëdijësuese. PO

II.2.17
Aktivitete vetdijësuese dhe politka publike për t’i kontribuar parandalimit të 
braktisjes së shkollimit për vajza dhe djem në arsimin e mesëm të lartë, me 
fokus të komunitetet Rome, Ashkali dhe Egjiptas

PO

II.2.18 Studim i fizibilitetit dhe identifikimi i formave alternative (të bazuara në shtë-
pi) për edukim parashkollor. PO

II.2.19 Hartimi dhe përplotësimi i legjislacionit për zhvillimin e formave alternative 
për edukimin parashkollor JO

II.2.20 Ndërtimi i objekteve për parashkollor/parafillor (Rezultati 2.8.2. Plani i Vep-
rimit i PSAK) PO
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II.2.21 Fushatë vetëdijësuese për rritjen e shkallës së regjistrimit të fëmijëve në 
edukim parashkollor alternativë. PO

II.2.22 Trajnim dhe inspektim për ngritjen e kapaciteteve për monitorim dhe vlerë-
sim të edukimit parashkollor. PO

II.2.23 Fushatë për të inkurajuar djemtë dhe burrrat për të studiuar drejtimin paras-
hkollor në institucionet e arsimit të lartë. JO

II.2.24 Zhvillimi i treguesve të ndjeshëm gjinor të performancës në arsimin e ulët 
dhe të mesëm (PSAK 7.9.2. për arsimin e lartë) JO

II.2.25 Grante për të avancuar qasjen e vajzave dhe grave në grante hulumtuese 
dhe zhvillim profesional akademik JO

II.2.26
Zhvillimi i masave të veçanta pozitive dhe i programeve përgatitore për reg-
jistrimin në shkollat profesionale dhe aftësimin profesional, me theks tek va-
jzat dhe gratë me nevoja të veçanta

JO

II.2.27 Fushatë vetëdijësuese  për mundësitë e pjesëmarrjes në Arsim Profesional 
Joformal, në Shkolla Profesionale, dhe Programe të përshpejtuara. JO

II.2.28 Krijimi i kushteve për të ndjekur program të përshpejtuar të shkollës fillore 
dhe të mesme, me veçanti për gratë Rome, Ashkali, dhe Egjiptase. Ekziston baza ligjore

II.2.29 Trajnimi i personelit arsimor për arsimin gjithëpërfshirës PO

II.2.30 Shndërrimi i klasave të bashkangjitura në dhoma burimore

Tashmë  nuk ekziston 
koncepti i klasave të 
bashkangjitura.  Fëmijët 
sistemohen Ne klasat 
e rregullta, apo sipas 
vlerësimeve profesio-
nale, rekomandohen për 
Qendra burimore.

II.2.31 Fuqizimi i mekanizmave për mbështetjen e fëmijëve me nevoja të veçan-
ta-rritja e numrit të mësimdhënësve mbështetës

PO

II.2.1 Ndërgjegjësim i qytetarëve për të drejtat e tyre dhe qasjen në shërbime PO

II.2.2 Krijimi i mundësive për gratë për avancim profesional dhe në karrierë në 
institucionet publike PO

II.2.3 Përkrahje financiare për avancim profesional, infrastrukturë dhe ndërgjegjë-
sim publik për ngritjen e pjesëmarrjes së vajzave grave në sport. PO

II.2.4 Hartimi i politikave të reja, përplotësuese, për përfaqësim të barabartë  gjinor 
në organizata mediatike dhe politika editoriale. PO

II.2.5
Analiza të buxhetit me perspektivë gjinore në fushën e arsimit, shkencës, 
sportit, energjetikes, kulturës, rinisë, diasporës, shëndetësisë, kthimit dhe 
komuniteteve.

PO

II.2.6
Hartim i modulit të trajnimit për media në trajtimin e: koncepteve bazike 
gjinore, LGBTI, dhunën dhe sigurinë në bazë të gjinisë, rrezikun e bartjes së 
armëve, nevojat e veçanta

PO

II.2.7 Krijim i sistem i monitorimit dhe raportimit për imazhin e grave (reprezenti-
met gjinore) në media. JO

II.2.8 Krijimi i programeve edukativo-arsimore  për edukim medial në nivelin e 
mesëm të lartë dhe IAL JO

II.2.9 Program i trajnimit profesional për gazetarë në fushën e barazisë gjinore PO 

II.2.10 Program i trajnimit profesional për gazetarë në fushën e luftimit të ekstrem-
izmit të dhunshëm JO

II.2.11 Aktivitete vetëdijësuese për organizatat mediale mbi LBGJ dhe Ligjin Kundër 
Diskriminimit JO

II.2.12 Promovimi dhe mbështetja e grave krijuese PO

II.2.13 Shërbime për gratë e moshës së tretë për përmirësimin e mirëqenies sociale 
të tyre JO



RAPORTI I MONITORIMIT DHE VLERËSIMIT TË ARRITJES SË CAQEVE PËR INDIKATORËT 
DHE ZBATIMIT TË AKTIVITETEVE TË PLANIT TË VEPRIMIT TË PKBGJ-SË 2020-2022

45

II.2.14 Aktivitete kulturore dhe ekonomike në Qendra për të Moshuar JO
II.2.15 Hulumtime mbi hapësirat publike, trashëgiminë kulturore, dhe gjininë JO
II.3.1 Zgjerimi i vizitave në shtëpi për nëna dhe fëmijë PO
II.3.2 Integrimi i të dhënave në SISH për shëndetin e gruas, nënës dhe fëmiut Në proces

II.3.3 Përmirësimi i cilësisë së metodologjisë për mbledhjen e të dhënave dhe 
raportimit për shtatëzënat dhe lehonat JO

II.3.4
Trajnim për ngritje të kapaciteteve profesionale për promovim dhe edukim 
shëndetësor, përfshirë shëndetin riprodhues dhe nevojave specifike shën-
detësore të femrave dhe meshkujve

PO

II.3.5 Vaksina HPV të futet në listën esenciale të barnave PO

II.3.6 Vaksinim universal i fëmijëve

Jo të gjithë 73% (38% e 
fëmijëve që jetojnë në 
komunitetet rom, ashkali 
dhe egjiptian)

II.3.7 Ndërgjegjësimi i popullatës për shëndetin riprodhues dhe seksual PO

II.3.8 Trajnimi i harmonizuar i mësimdhënëseve në shkollat promovuese të shën-
detit për shëndetin riprodhues dhe seksual PO

II.3.9

Trajnim dhe ndërgjegjësim i mediave për informimin e qytetarëve për çësht-
jet shëndetësore (shëndet riprodhues, të ushqyerit me qumësht gjiri, të ush-
qyerit e shëndetshëm, edukatë seksuale) dhe për të drejtat dhe përgjeg-
jësitë për raportim etik dhe profesional të çështjeve shëndetësore

JO

II.3.10 Fushata të vazhdueshme të sensibilizimit të popullsisë për shëndetin riprod-
hues dhe seksual. PO

II.3.11 Hartimi dhe zbatimi i pakos informuese për edukimin seksual dhe shëndetin 
riprodhues për shkollat fillore dhe të mesme PO

II.3.12 Akreditim i programit të trajnimit për mësimdhënësit mbi shëndetin riprod-
hues (tri nivelet) PO

II.3.13
Amandamentimi i Ligjit për Mbrojtjen e të Ushqyerit me Qumësht Gjiri dhe 
promovim i ushqyerjes me gji dhe të ushqyerit e shëndetshëm, me theks te 
veçantë për grupet e ndjeshme

JO

II.3.14 Zhvillimi i një hulumtim mbi praktikat e planifikimit familjar dhe abortit selektiv JO 

II.3.15
Fushata vetëdijësuese për të rinjët/të rejat për: rrezikun e bartjes së armëve, 
veprimeve të rrezikshme në komunikacion, abuzimin e substancave psiko-
trope, alkoholit, duhanit

PO

II.3.16 Fushatë edukativo-shëndetësore për parandalimin dhe trajtimin e TBC-në PO

II.3.17 Aktivitete vetëdijësuese për shëndetin mendor (bullizmi, ngacmimi seksual, 
bulimia, anoreksia, seksualitetin, substancat narkotike, etj.) PO

II.3.18 Trajnim i stafit mjekësor për ofrim të shërbimeve me ndjeshmëri gjinore dhe 
trajtimin të barabartë të personave LGBTI. PO

II.3.19  Akt nënligjore për rritjen e numrit të psikologëve në shkolla JO
II.3.20  Akt nënligjor për rritjen e numrit të mjekëve në shkolla. JO

II.3.21
Krijimi i linjës ndihmëse telefonike falas dhe avancim i platformave elek-
tronike me staf profesional për të rinjtë (bullizmi, ngacmimi seksual, bulimia, 
anoreksia, identiteti seksual, substanca narkotike, etj.)

PO

II.3.22 Realizimi I aktiviteteve vetëdijësuese mbi faktorët e ndotjes së mjedisit naty-
ror dhe të ndërtuar dhe efektet shëndetësore PO

II.3.23 Hulumtim i politikave mbi zhvillimin e sektorit te energjisë, mbrojtjen e mje-
disit dhe shfrytëzimit te burimeve natyrore, me perspektive gjinore

PO
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Shtylla 3: Të Drejtat e Grave, Qasja në Drejtësi dhe Siguri

Nr. Veprimi Progres: Po, Jo

III.1.2 Caktimi i gjyqtarëve dhe prokurorëve të profilizuar të mirren me dhunën në 
baza gjinore 

PO, në Mitrovicë dhe 
Pejë dhe gjyqtar kujde-
star në Prishtinë

III.1.3
Përfshirja e rasteve të dhunës në baza gjinore në mekanizmin ekzistues 
raportues dhe përcjellës për rastet specifike në polici, prokurori dhe gjykata 
për të mundësuar monitorimin e rasteve 

PO

III.1.4

Trajnim i vazhdueshëm i policisë, prokurorëve, gjykatësve, mbrojtësve të vik-
timave, punëtorëve social, ofruesit e shërbimeve te licencuar nga ShoC-te  
lidhur me dhunën në baza gjinore, me theks të veçantë lidhur me definicionet 
e reja të Kodit Penal

PO

III.1.5 Hartimi i manualit në temën e dhunës në baza gjinore PO për Policinë

III.1.6 Vazhdimi i afatit për aplikim për pension për të mbijetuarat nga dhuna 
seksuale gjatë luftës PO

III.1.7

Sensibilizimi i shoqërisë përmes avokimit dhe vetëdijesimit për qasje në dre-
jtësi duke u fokusuar në të drejtat pronësore, dhunën në baza gjinore, të 
mbijetuarat/it e dhunës seksuale gjatë luftës dhe të drejtat tjera që rrjedhin 
nga legjislacioni përkatës

PO

III.1.8 Analizë e situatës së grave të burgosura në shërbimin korrektues përfshi 
qasjen në të drejta, rehabilitim dhe reintegrim PO

III.1.9 Ofrimi i trajnimeve lidhur me të drejtat për gratë e burgosura përfshi qasjen 
në të drejta, rehabilitim dhe reintegrim PO

III.1.10 Analizë e situatës nga aspekti gjinor i pozitës së grave të dënuara për dhunën 
ne familje përfshi politikat ndëshkimore PO, në proces

III.1.11 Analizë e situatës fenomenin e dhunës në baza gjinore JO 

III.1.12
Fuqizimi i kapaciteteve të Komisionit Qeveritar për të mbijetuarat e dhunës 
seksuale gjatë luftës dhe organizatave të përfshira në procesin e aplikimit 
për njohjen e statusit

PO

III.1.13 Krijimi i programeve specifike për qasjen në drejtësi për të mbijetuarat e 
dhunës seksuale gjatë luftës JO

III.1.14 Krijimi i programeve rehabilituese për të mbijetuarat e dhunës seksuale gjatë 
luftës PO

III.1.15 Organizimi i Konferencës Ndërkombëtare për Procesin e Verifikimit te Sta-
tusit të të mbijetuarave nga dhuna seksuale gjatë luftës JO

III.1.16 Realizimi i studimeve për të matur praninë e dhunës fizike dhe psikologjike 
tek vajzat dhe gratë JO

III.2.1 Ngritja e kapaciteteve për monitorimin e rregullt të zbatimit  të LBGJ-së 
brenda institucioneve publike JO 

III.2.2 Harmonizimi dhe plotësimi i ligjit për zgjedhje, ligjit për financimin e partive 
politike dhe rregullores se Punës së Kuvendit me LBGJ-në JO

III.2.3
Ndërmarrja e masave afirmative për sigurimin e pjesëmarrjes së barabartë 
gjinore në përputhje me kërkesat e Ligjit për Barazi Gjinore në pozitat ven-
dimmarrëse 

JO

Vazhdim i një mase 
ekzistuese por nuk janë 
zhvilluar masa të reja 
afirmative

III.2.4 Realizimi i hulumtimeve periodike për përfaqësimin e grave në pozitat ven-
dimmarrëse në sektorin publik dhe atë privat JO

III.2.5 Organizimi i trajnimeve  sipas kurrikulës për barazinë gjinore lidhur me  inte-
grimin e perspektivës gjinore në kuadër të shërbimit civil JO

III.2.6 Ofrimi i bursave për avancim profesional për gra në institucione publike në 
nivelin lokal dhe qendror JO

III.2.7 Trajnimi për lidership të grave për mundësinë e kandidimit për pozita ven-
dimmarrëse në nivel lokal dhe qendror JO
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III.2.8
Mbajtja e aktiviteteve ndërgjegjësuese dhe vetëdijësuese mbi barazinë 
gjinore për grupin e grave deputete të asambleve komunale dhe nivelit qen-
dror

PO

III.2.9
Ndërmarrja e kampanjave vetëdijësuese për rritjen e numrit të grave në pro-
cesin e menaxhimit dhe monitorimit të procesit zgjedhor në përputhje me 
LBGJ-në

PO

III.2.10
Hulumtim për pjesëmarrje dhe përfaqësim të grave brenda partive politike 
përmes strukturave dhe mekanizmave të  partive politike dhe sondazheve 
të opinionit publik 

PO

III.2.11 Fushatat e ndërgjegjësimit dhe aktivitete mbi transparencën dhe alokimin e 
barabartë të fondeve për gratë dhe burrat në partitë politike JO

III.3.1 Hulumtim rreth formave të diskriminimit dhe mjedisit  të sigurtë për burrat dhe 
gratë në sektorin e sigurisë PO

III.3.2 Krijimi i Bordit Këshillues Gratë, Paqja dhe Siguria brenda institucioneve të 
sigurisë JO

III.3.3 Analizë e situatës mbi nevojën e themelimit të  shoqatës së grave në forcat 
e sigurisë së Kosovës

Sipas këshillës Ligjore 
te Departamentit Ligjor 
ne MM, nuk ka baze 
ligjore për themelimin e 
shoqatës se grave ne 
Forcën e Sigurisë se 
Kosovës.

III.3.4 Inkurajimi I krijimit dhe mbështetjes së shoqatave të grave në sektorin e sig-
urisë

PO, vetëm përmes tra-
jnimeve 

III.3.5
Trajnimi i anëtarëve të institucioneve të sigurisë lidhur me kërkesat e Ligjit 
për Barazi Gjinore përfshi buxhetimin gjinor  dhe integrimin e perspektivës 
gjinore

PO 

III.3.6
Rishikimi dhe avancimi i kurrikulës së policisë, Forcave të Sigurisë së 
Kosovës dhe institucioneve tjera të sigurisë nga perspektiva gjinore ne për-
puthje me LBGJ-në dhe praktikat ndërkombëtare

PO NË PK DHE MM

III.3.7 Ndërmarrja e masave afirmative me qëllim të rritjes së numrit të grave në 
sektorin e sigurisë JO 

III.3.8 Hulumtim i vazhdueshëm mbi pozitën e grave në Forcën e Sigurisë së 
Kosovës, Policinë e Kosovës, shërbimi korrektues

PO NË MM

JO në PK e shërbim 
korrektues

III.3.9 Ndërmarrja e fushatave për rritjen e vetëdijes lidhur me rekomandimet e dala 
nga hulumtimi i vazhdueshëm për pozitën e grave në sektorin e sigurisë PO

III.3.10 Hulumtim lidhur me ndikimin e armëve të vogla në sigurinë e burrave dhe 
grave nga perspektiva gjinore JO

III.3.11

Hartimi I Agjendës për Barazi Gjinore dhe Planin e Veprimit 2021-2023 për 
Policinë e Kosovës për të përmbushur kërkesat e përcaktuara në Agjendën e 
Kombeve të Bashkuara 2030 për Zhvillimin të Qëndrueshëm dhe 17 Synimet 
për Zhvillime të Qëndrueshëm

PO

III.4.1 Organizimi i debateve publike për përfaqësimin e grave në proceset e nego-
cimit, paqes dhe pajtimit PO

III.4.2 Lobimi dhe avokimi lidhur me përfshirjen e grave në procesin e negocimit, 
paqes dhe pajtimit PO

III.4.3 Krijimi i bazës së të dhënave për gratë pjesëmarrëse në aktivitetet emerg-
jente apo humanitare brenda dhe jashtë vendit PO 
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Spisak skraćenica

ARR Agencija za rodnu ravnopravnost

KAS Kosovska Agencija za statistiku 

EU Evropska unija

ROB Rodno odgovorno budžetiranje

SSO Sveobuhvatno seksualno obrazovanje

OSPP Odeljenje za socijalnu politiku i porodicu

EIRR Evropski institut za rodnu ravnopravnost

KBS Kosovske bezbednosne snage

ZRP Zakon o ravnopravnosti polova

MALU Ministarstvo za administraciju lokalne uprave

MONTI Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija

MPŠRR Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ruralnog razvoja

MCC Millennium Challenge Corporation

MFRT Mnistarstvo finansija, rada i transfera

KPRR Kosovski program za rodnu ravnopravnost

MŽORAEK Mreža ženskih organizacija Roma, Aškalija i Egipćana Kosova 

GCPM Glavni centar porodične medicinske zaštite

KCRPT Kosovski centar za rehabilitaciju preživelih od torture

MŽK Ženska mreža Kosova

SZR Sigurnost i zdravlje na radu

AU Administrativno uputstvo

PUP Procena uticaja na pol

SRR Službenici za rodnu ravnopravnost
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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government 
 

ZYRA E KRYEMINISTRIT/ / OFFICE OF THE PRIME MINISTER/ URED PREMIJERA
AGJENCIA PËR BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA/

AGENCY OF GENDER EQUALITY
_________________________________________________________________________________
 
Poštovani građani/ke

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova – član 11, Vlada Republike Kosovo je izradila i usvojila 
Kosovski program za ravnopravnost polova (NPRP) 2020-2024 odlukom br. 01/3421, pod rukovodstvom 
Agencije za ravnopravnost polova – Ured premijera. Isti zakon obavezuje Agenciju da priprema 
evaluacione izveštaje za nivo implementacije stepena realizacije akcionog plana. Ova evaluacija je 
pripremljena za dvogodišnji period implementacije 2020. i 2021. godinu, sa ciljem da oceni ne lak period 
aktivnosti svih lokalnih institucija, javnog i privatnog sektora, ženskih organizacija koje rade u oblasti 
rodne ravnopravnosti, međunarodnih organizacija, gde smo svi pod uticajem Covid-19 bili primorani da 
preuređujemo prioritete i reagujemo pod dejstvom globalne pandemije.   

Uprkos brojnim izazovima, ovaj izveštaj donosi informacije o brojnim uspešnim inicijativama koje su, 
preduzete pod pritiskom potrebe za brzim reagovanjem, donele inovacije u načinu postupanja sa 
agendom rodne ravnopravnosti u RKS.  Od ukupno 34 postavljena cilja za ovaj vremenski period, 18 
je ostvareno, 4 još nisu ostvarena, a za 11 ciljeva nemamo podataka. Potrošen budžet za realizaciju 
akcionog plana za prve 2 godine iznosi 29.138.590 eura, od čega budžet Vlade Republike Kosovo iznosi 
22.027.643 eura.  Najveći uspeh koji je postignut za ovaj kritični period je to što je Vlada Republike 
Kosovo, uprkos globalnoj i lokalnoj zdravstvenoj krizi, kao i nedostatku političke stabilnosti odmah nakon 
usvajanja akcionog plana, uspela da integriše rodnu perspektivu u svim preduzetim akcijama tokom ove 
dve godine u okviru Zakona o ekonomskom oporavku i paketa podrške, kao odgovor na krizu Covid-19, 
i da omogući neophodnu stabilnost za sprovođenje preduzetih politika i nakon otklanjanja krize, čime se 
jača i omogućava kontinuitet napora za unapređenje evroatlantskih agendi. 

Svesni smo izazova sa kojima su se institucije suočavale u ovom vremenskom periodu, ali verujemo da 
bi ovaj izveštaj bio obogaćen još više informacijama kada bi nam bili dostavljeni izveštaji velikog broja 
lokalnih institucija, gde samo 16 od 38 opština RKS pozitivno odgovara na zahtev za izveštavanje. 
 Još jedna poteškoća sa kojom smo se suočili je nedostatak podataka za neke indikatore NPRP. Ostajem 
bez odgovora i kod relativno velikog broja naših međunarodnih bilateralnih i multilateralnih partnera, koji 
nisu podneli izveštaj o tome u kojoj meri su svoja ulaganja u oblasti rodne ravnopravnosti prilagodili 
Vladinoj agendi za rodnu ravnopravnost. Ne zaboravimo da je Kosovski program za ravnopravnost 
polova krovni planski dokument za agendu rodne ravnopravnosti u RKS, a ove informacije koje 
nedostaju stvorile bi potpunu sliku, a uvereni smo da su uspesi, ali i budžet, nedovoljno prijavljeni, mnogi 
od izazova i dalje ostaju i dugo nismo bili u mogućnosti da napredujemo, ali u nekima od njih može doći 
do pozitivnih pomaka od ulaganja naših međunarodnih partnera i za koje nemamo informacije. 

Tokom ove prve dve godine sprovođenja akcionog plana NPRP, zabeležili smo uspehe: Istanbulska 

21  dana 23.05.202
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konvencija je postala sastavni deo Ustava RKS, usvojili smo Nacionalnu strategiju zaštite od nasilja 
u porodici i nasilja nad ženama; Vlada Republike Kosovo tokom implementacije NPRP za dve godine 
2020. i 2021. uspela je da integriše rodnu perspektivu u okviru: Fonda za ekonomski oporavak 2020, 
kao i Paketa za ekonomski preporod iz juna 2021. Ovo stavlja RKS među zemlje koje su uspešno 
uspele da odgovore na situaciju Covid-19 rodnom perspektivom i donosi jednu od uspešnih praksi 
implementacije rodno odgovornog budžetiranja. 

U skladu sa zahtevima Zakona o ravnopravnosti polova, ovaj izveštaj je zajednički rad Agencije za 
ravnopravnost polova, institucionalnih mehanizama – službenika za ravnopravnost polova na centralnom 
nivou i njih 16 na lokalnom nivou, nekih od lokalnih ženskih organizacija, nekih od međunarodnih 
partnera koji su sa nama podelili veoma vredne informacije i zahvaljujem se svima na kontinuiranoj 
saradnji i koordinaciji. 

Zahvaljujemo se kancelariji UN VOMEN u Prištini na podršci pruženoj ARP u realizaciji ovog izveštaja. 

Nalazi ovog izveštaja će voditi ARP i novu radnu grupu da završe novi akcioni plan NPRP.   

Hvala, 

Edi Gusia 
Glavni izvršni direktor / Agencija za Ravnopravnost Polova 
KANCELARIJA PREMIJERA 
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IZVRŠNI PREGLED

Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020-2024 ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost 
u centru transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, 
praksi i programa vlade, agencija, civilnog društva, privatnog sektora i donatorska zajednica.  Namera 
je  da se ovaj cilj postigne radom u ova tri pravca/tri strateška cilja u tri glavna stuba NPRP: Stvaranje 
jednakih mogućnosti za doprinos i korist od ekonomskog razvoja, povećanje sveobuhvatnosti i 
poboljšanje društvenog blagostanja; Unapređenje rodne ravnopravnosti, kroz kvalitetno obrazovanje 
i zdravlje, sveobuhvatnosti i korištenje ljudskih kapaciteta kao doprinosa održivom humanom razvoju 
i iskorenjivanju nejednakosti i rodnih stereotipa; i Unapređenje ostvarivanja prava na odlučivanje, mir, 
sigurnost i pravdu garantujući postizanje rodne ravnopravnosti. 

Reč je o izveštaju o praćenju i evaluaciji ostvarenja postavljenih ciljeva za kraj 2021. godine i realizaciji 
aktivnosti definisanih Akcionim planom za period 2020-2022. podaci su prikupljeni 2022. godine u 
periodu mart-decembar 2022.  Podatke daju centralni i lokalni nivo, civilno društvo i međunarodne 
organizacije. Rezultati u ovom izveštaju su potcijenjeni jer nisu prijavile sve opštine i organizacije 
koje su kontaktirane, kao i zbog neizvještavanja budžeta za sve prijavljene aktivnosti.  Ovaj izveštaj o 
praćenju i evaluaciji konačno sadrži preporuke za Akcioni plan za period 2023-2024 i identifikovao je 
neke preporuke za glavne prioritete za promovisanje rodne agende na Kosovu.

Podaci pokazuju da je od ukupno 34 postavljena cilja za 2021. ostvareno 18, neostvareno 4, za 11 ciljeva 
podaci nisu postojali, a jedan od indikatora nije jasno definisan.  Što se tiče aktivnosti, od ukupno 178 
aktivnosti planiranih Akcionim planom NPRP za 2020., 2021. i 2022. godinu, tokom 2020. i 2021. godine, 
zabeležen je napredak u 118, dok nije bilo pomaka u realizaciji 34% aktivnosti.  U stubu ekonomskog 
osnaživanja i društvenog blagostanja, od 68 aktivnosti, napredak je zabeležen u 47; u drugom stubu 
‘Humani razvoj i rodne uloge i odnosi’ rezultati su zabeleženi u 46 od 69 aktivnosti, au trećem stubu 
‘Ženska prava, pristup pravdi i sigurnosti’ u 25 od 41 aktivnosti zabeleženi su rezultati.

Ključna dostignuća Vlade RKS, domaćih i međunarodnih aktera, u agendi rodne ravnopravnosti na 
Kosovu, prema evaluaciji monitorisanih podataka koje je pratila Agencija za ravnopravnost polova 
tokom 2020. i 2021. godine navedena su u nastavku 

Ključna dostignuća - Unapređenje pravnog okvira

 » Uključivanje Istanbulske konvencije u Ustav Kosova;

 » Odobren je Konceptni dokument za rodno odgovorno budžetiranje, usvojen u Vladi u novembru 
2022. godine

 » Odobrena je Nacionalna strategija za zaštitu od nasilja u porodici i nasilja nad ženama 2022-
2026.

 » Republika Kosovo je po prvi put tokom realizacije ovog izveštaja izvestila Komitet Saveta Evrope 
– GREVIO o stepenu usklađenosti zakonodavstva Republike Kosovo kada se radi o Istanbulskoj 
konvenciji, kao io nivou implementacije kao odgovor na nasilje u porodicama sa fokusom na 
nasilje nad ženama;

 » Dopuna Zakona o besplatnoj pravnoj pomoći, pružanjem besplatne pravne pomoći žrtvama nasil-
ja u porodici bez obzira na ekonomski i socijalni status; žrtve koje su svedoci nasilja, žrtve rodno 
zasnovanog nasilja; žrtve bilo koje vrste seksualnog nasilja, uključujući seksualno uznemiravanje; 

 » Vlada RKS je tokom implementacije NPRP za dve godine 2020. i 2021. uspela da integriše rodnu 
perspektivu u:  Fond za ekonomski oporavak 2020, kao i Paket za ekonomski preporod iz juna 
2021.  Ovo svrstava RKS među zemlje koje su uspešno uspele odgovoriti na situaciju Covida 
19 rodnom perspektivom, rodno osetljivim merama i budžetskim sredstvima namenjenim za ovu 
svrhu.  Ovo je jedna od uspešnih praksi ORB
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 » Tokom 2020. godine, ARP je komentarisala integraciju rodne perspektive u 30 zakona, podzakon-
skih akata i javnih politika, dok je 2011. komentarisala i revidirala na osnovu zahteva instrumenta 
PRU: 27 konceptnih dokumenata; 12 nacrta zakona; 9 administrativnih uputstava; 4 nacrta prop-
isa; 3 strategije i akcionih planova.

Instrumenti razvijeni za unapređenje rodne ravnopravnosti tokom izveštajnog perioda

 » ARP je izradila Priručnik za procenu uticaja na pol kao jedan od instrumenata za procenu uticaja 
u okviru Strategije za bolju regulativu;

 » Objavljen je vodič „Operativno budžetiranje skloništa na Kosovu i vodič za dizajn“;

 » Objavljen je „Priručnik za prevenciju rodnih stereotipa u školskim udžbenicima“;

 » Preveden je i postavljen na internet stranici Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost „Rečnik i 
leksikon pojmova rodno osetljive terminologije na albanskom jeziku;

 » Pod rukovodstvom Parlamentarne komisije za ljudska prava, ravnopravnost polova, za nestala 
lica, žrtve seksualnog nasilja i peticije, u saradnji sa Agencijom za ravnopravnost polova/KP, 
nacionalni koordinator za praćenje Strategije zaštite od nasilja u porodici MP, i institucije polici-
je, MFRT, CSR, radilo se na amandmanima  Zakona o zaštiti od nasilja u porodici i nasilja nad 
ženama.

Unapređenje kapaciteta

 » Više od 400 javnih službenika je prošlo obuku o proceni rodnog uticaja u javnim politikama;

 » ARP je sprovela ciklus obuka za Standardne procedure delovanja za zaštitu od nasilja u porodici 
za potrebe Policije Kosova: u periodu jun-decembar 2021. godine održano je 6 obuka i 196 is-
tražnih policajaca i novih policajaca certifikovani su u 6 opština;

Studije

 » U 2021, uz podršku GIZ-a, Kosovo je sprovelo prvu studiju o rodnoj perspektivi u upravljanju 
javnim finansijama kao dodatnu analizu PEFA (javna potrošnja i finansijska odgovornost).  Studija 
pruža dobru početnu osnovu, koja će poslužiti za merenje napretka Kosova u sprovođenju rodno 
odgovornog budžetiranja.

 » ARP Agencija za ravnopravnost polova je prevela na albanski jezik “Rečnik i leksikon pojmova 
rodno osetljive terminologije” u saradnji sa Evropskim institutom za rodnu ravnopravnost.  Rečnik 
sadrži više od 400 pojmova, a rodne definicije su već dostupne na albanskom jeziku.  Rečnik 
je specijalizovani instrument rodne terminologije koji pomaže u integraciji rodne perspektive u 
komunikaciju i prezentaciju22. Rečnik će služiti svim korisnicima koji govore albanski jezik na 
Kosovu, u Albaniji, Severnoj Makedoniji, Crnoj Gori i Srbiji.  Takođe, služiće dijaspori koja govori 
albanski u različitim zemljama sveta.  Rečnik donosi jasnoću rodnim konceptima koji se koriste 
u javnoj upravi, akademskim krugovima, medijima i svakodnevnom životu. ARP je preduzela ovu 
inicijativu i obezbedila vođstvo za sve teritorije na kojima se govori albanski. 

 » ARP je izradipla evaluacioni dokument “Operativno budžetiranje skloništa na Kosovu i vodič za 
dizajn” koji vodi u pravcu podizanja kvaliteta usluga skloništa identifikujući njihove potrebe za 
kvalitetnijim odgovorom na potrebe žrtava, u skladu sa zahtevima Istanbulske konvencije, a is-
tovremeno pomaže skloništima da podnesu svoje zahteve uz dobro procenjene budžetske trošk-
ove 23. 

 » Istraživanje 2020 „Razlika među polovima u platama“. ARP je sprovela istraživanje „Razlika među 
polovima u platama“, u implementaciji Zakona o ravnopravnosti polova, član 8. tačka 1.9, sa 

22  https://eige.Eurpa.eu/thesaurus?lang=sq
23  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20 %20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
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ciljem analize i istraživanja stanja za sprovođenje obaveza propisanih ovim zakonom.  Načelo 
„jednake plate za rad jednake vrednosti“ je ključno za unapređenje rodne ravnopravnosti.  Niže 
naknade na istim karakteristikama tržišta rada za žene nego za muškarce pokazuje se kao rezu-
ltat direktne i indirektne diskriminacije. Objavljeno je istraživanje 24. Istraživanje je sprovedeno uz 
sufinansiranje sa UN Women.

 » 2021. godine, ARP je sprovela istraživanje „Pokrivenost odgovora vlade na krizu COVID-19: Ko 
je bio zanemaren?”25 Fokus ove analize bio je da se proceni svaka ciljna grupa obuhvaćena 
svakom ekonomskom merom paketa za ekonomski oporavak protiv Covida, i potencijal mera 
za podršku ženama kao direktnim korisnicama.  Kategorije koje su ostale iza identifikovane su 
na sledeći način: žene koje učestvuju na neformalnom tržištu rada, žene farmeri zaposlene ne-
formalno,samohrani roditelji/ samo majke. Istraživanje je podržano od Fridrich Ehbert Stiftunga.

 » Zvanična razvojna pomoć za rodnu ravnopravnost – stanje usklađenosti sa prioritetima Vlade 
Kosova 2015-201826; i

 » Predstavljanje žena u štampanim medijima 2016-201927.

Rezultati zabeleženi tokom 2020. i 2021. godine

Integracija rodne perspektive u pakete za ekonomski oporavak kao odgovor na pandemiju 
Covid-19

Tokom implementacije NPRP za dve godine 2020. i 2021. integrisana je rodna perspektiva u: Fond 
za ekonomski oporavak 2020, kao i Paket za ekonomski preporod iz juna 2021. Ovo svrstava RKS 
među zemlje koje su uspešno uspele odgovoriti na situaciju Covida -19 rodnom perspektivom osetljivim 
merama i budžetskim sredstvima namenjenim za ovu svrhu. Ovo je jedna od uspešnih praksi ORB. 
Tokom pandemije uspostavljeno je Karantinsko sklonište koje je pružalo sigurno okruženje za nove 
slučajeve visoke sigurnosti i zadovoljavalo potrebe za brigom, uključujući (sigurno stanovanje, sigurne 
zdravstvene usluge, psihološke usluge, hranu i higijenu). 

Agencija za ravnopravnost polova/Kancelarija premijera

U 2020. godini dodeljen je fond ARP u iznosu od 1 milion eura, podržano je:  115 privatnih obdaništa 
iu javno-privatnom partnerstvu (predvođeni od 108 žena; 7 muškaraca); 6.638 dece, od kojih 3.249 
devojčica i 3.389 dečaka, uključenih u ova obdaništa; 1.145 žena zaposlenih u 115 podržanih obdaništa.

U 2021. godini, fond ARP u iznosu od 1 milion eura podržao je 273 mala preduzeća u vlasništvu 
žena, u ukupnoj vrednosti od 207.284,00 eura; i 24 NVO - organizacije u vrednosti od 647.000 eura.   
Finansiranjem ove 24 nevladine organizacije podržano je 1.296 žena i devojaka od ovog broja: 296 
žena i devojaka su imale koristi od usluga kao što su: pravni saveti, usluge ekonomskog osnaživanja i 
inicijative; 185 žena i devojaka – fizičkih lica dobilo je grantove za proširenje poslovanja; 48 nevladinih 
organizacija imalo je koristi od (pod) grantova; 803 žene i devojke su obučene za otvaranje novih 
poslova, prodaju proizvoda na mreži, marketing proizvoda, uspostavljanje brenda i vođenje web stranica 
za prodaju proizvoda pojedinačnih preduzeća.

Kreditno garantni fond 

Poseban prozor podrške za preduzeća u vlasništvu žena.  Kreditna garancija do 80% kolaterala kao 
važna podrška za preduzeća u vlasništvu žena, koja se, zbog nedostatka vlasništva, kolaterala), 
suočavaju sa poteškoćama u pristupu finansijama.  Fond je na kraju 2021. godine podržao 269 ženskih 
biznisa garancijama u vrednosti od 8.6 miliona eura, a vrednost kredita je bila 11.7 miliona eura.
24  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20HENDEKU%20GJINOR%20N%C3%8B%20PAGA%20RKS%20%20_com-
pressed%20(1).pdf
25  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ALB%20publications%20(1).pdf
26  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHQIP_ODA_GJINIA_2015_2018_PerafrimiVleresim.pdf
27  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Prezantimi%20i%20grave%20n%C3%AB%20mediat%20e%20shkruara%202016%20-%20
2019%20-%20Shqip.pdf
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Mnistarstvo finansija, rada i transfera

Mera 1.1 u okviru Paketa ekonomske revitalizacije odobrena 2021. godine. Podrška pri zapošljavanju 
- 1.939 žena je ponovo zaposleno u iznosu od 290,850 eura za svaku ženu koja nije bila zaposlena 
u poslednja 3 meseca, a koja se zaposlila, Vlada-subvencioniše 50% plate za prva 3 meseca, do 
maksimalno 150 eura mesečno i nakon tri meseca uplata penzijskog doprinosa do jedne godine.

Mera 1.2 podrška formalizovanim radnicama 1.490 poslodavaca sa ukupno 3.571 zaposlenom, vrednost 
podrške je 1.6 miliona eura. 

Mera 3.5 - Isplata za nezaposlene porodilje- 3 miliona eura, u okviru ove šeme sve porodilje koje 
ne rade dobiće podršku u visini minimalne zarade 6 meseci za redom.  U 2021. godini isplaćeno je 
2.384.760 eura za nezaposlene porodilje i dodatnih 948.940 eura za zaposlene porodilje koje su bile na 
porodiljskom odsustvu. 

Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija

Dodeleno je 1.365 stipendija za devojke i žene koje studiraju u STEM oblasti, svakoj sa po 1.000 eura, 
ukupno 1.365.000 eura.  Tokom 2021. godine podržala je 24 kandidata za doktorske stipendije za 
studente koji studiraju na 500 najboljih univerziteta u svetu, od kojih je 10 devojaka 

Ministarstvo kulture, omladine i sporta 

Tokom 2020. godine pružilo je podršku 91 klubu devojčica sa budžetskom vrednošću od 442.750 eura 
i 134.640 evra za mešovite klubove.

Ministarstvo trgovine i industrije

470.000€ fond za podršku preduzećima u vlasništvu žena – 32 subvencije su podeljene preduzećima 
u vlasništvu žena.
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1. PREDGOVOR 

Kosovski program za ravnopravnost polova 2020- 202428 izrađen je pod rukovodstvom Agencije za  
ravnopravnost polova Kosova (ARP).  Izrada kosovskog programa za rodnu ravnopravnost je obaveza 
definisana Zakonom o rodnoj ravnopravnosti 05/L-020.  Član 11. obavezuje Agenciju za ravnopravnost 
polova da koordinira pripremu Programa, da prati njegovu realizaciju, kao i da godišnje izveštava Vladu 
o njegovoj realizaciji. Ovim članom je takođe predviđeno da Vlada razmatra i usvaja Kosovski program 
za ravnopravnost polova i godišnje izveštava Skupštinu o njegovom sprovođenju, a ti izveštaji se 
objavljuju.  Prvi program za ravnopravnost polova na Kosovu bio je 2008-2013.

Kosovski program za rodnu ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru 
transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i 
programa vlade, agencija, civilnog društva, privatnog sektora i donatorskih zajednica.

Kosovski program za ravnopravnost polova ima za cilj da osigura da je ravnopravnost polova u centru 
transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i 
programa vlade, agencija, civilnog društva, privatnog sektora i donatorske zajednice. Namera je  da se 
ovaj cilj postigne radom u ova tri pravca/tri strateška cilja u tri glavna stuba NPRP:

Stub 1:  Ekonomsko osnaživanje i društ-
veno blagostanje

Stvaranje jednakih mogućnosti za doprinos i korist od 
ekonomskog razvoja, povećanje inkluzivnosti i poboljšan-
je društvenog blagostanja

Stub 2: Humani razvoj i rodne uloge i 
odnosi

Unapređenje ravnopravnosti polova, kroz kvalitetno 
obrazovanje i zdravlje, svu inkluziju i koriščenje ljudskih 
kapaciteta kao doprinosa održivom humanom razvoju i 
eliminaciji nejednakosti i rodnih stereotipa

Stub 3: Ženska prava, pristup pravdi i 
sigurnosti

Unapređenje ostvarivanja prava u odlučivanju, mir, sig-
urnost i pravda garantujući postizanje  ravnopravnosti 
polova.

Izrađen je trogodišnji akcioni plan za implementaciju NPRP, u kojem su definisane detaljne mere 
potrebne za postizanje ciljeva, njihov raspored kao i potrebe finansiranja aktivnosti.

Svrha izveštaja o praćenju i evaluaciji NPRP

Svrha izveštaja o praćenju i evaluaciji Akcionog plana za period 2020. i 2021. je izvlačenje podataka o:

1. Postizanje ciljnih indikatora za svaki cilj NPRP;
2. Stepen realizacije svake od aktivnosti predviđenih Akcionim planom;
3. Stepen ostvarenosti rezultata u okviru aktivnosti Akcionog plana; 
4. Budžetska vrednost aktivnosti sprovedenih tokom 2020. i 2021. godine za aktivnosti predviđene 

Akcionim planom;
5. Informisati ARP, i institucije VRK za dodatne aktivnosti koje će biti uključene u naredni Akcioni 

plan NPRP.

28  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-
2024%20-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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METODOLOGIJA

U cilju obezbeđivanja potpunih podataka za praćenje i procenu NPRP za 2020. i 2021. godinu, 
sprovedene su sledeće aktivnosti:

1. Prvobitno, je dizajniran obrazac za izveštavanje o aktivnostima uključenim u Akcioni plan NPRP.  
Obrazac je sadržavao sledeća uputstva:

a. Podaci moraju biti za 2020. i 2021. godinu;
b. U kolonu Proizvod izrađen 2020. i 2021. godine podaci se upisuju u jedinici mere kao 

što je u koloni Proizvod;
c. Podaci o troškovima moraju se evidentirati odvojeno za troškove pokrivene budžetom 

Kosova i posebno za finansiranje od donatora;
d. Ako aktivnost nije sprovedena i/ili nisu postignuti rezultati predviđeni u Proizvodu; u 

koloni Pojašnjenja za nesprovođenje, zabeležite pojašnjenja;
e. Ako niste sigurni gde da postavite neku aktivnost i rezultate, posebno je označite;
f. Podaci su potrebni na nivou ministarstva/opštine, a ne samo aktivnosti službenika za 

ravnopravnost polova.
2. ARP je takođe poslala zahtev za podatke donatorima (UN Women, UNDP, MCC, UNFPA, 

OEBS; Kancelarija EU u Prištini; GIZ) i civilnom društvu (Mreža žena Kosova, Kosovski centar 
za rodne studije; Žene za žene; Mreža Roma, Organizacije žena Aškalija i Egipćana Kosova);

3. Izrađeni obrazac je razašnjen u dve održane radionice, jednoj sa službenicima za ravnopravnost 
polova (SRR) u ministarstvu i drugoj radionici sa službenicima za ravnopravnost polova u 
opštinama. 

4. ARP je pripremila video spot o obavezama i odgovornostima institucija prema NPRP29

5. Ilustracije radi u obrascu, ARP je prijavila obavljene aktivnosti, sa svim potrebnim podacima;
6. Angažovans konsultantkinja je kontinuirano podržavala KRP uputstvima o načinu kako da 

izveštava;
7. Nakon obezbeđivanja podataka sastavljen je preliminarni izveštaj koji je predstavljen 

službenicima ARP i nadležnim ministarstavima;
8. Za podatke koji nedostaju, ARP je poslala dodatne zahteve u kojima se navode podaci koji 

nedostaju, a koji su se uglavnom odnosili na nedostatak podataka o budžetu;
9. Nekoliko ministarstava poslalo je tražene podatke, koji su uvršteni u završni izveštaj;
10. Zahtev za podacima upućen je ministarstvima i Agenciji za statistiku Kosova za indikatore NPRP.

 
Izveštaj sadrži podatke dostavljene od sledećih institucija:

Podaci dobijeni od sledećih lokalnih institucija:

1. Agencija za ravnopravnost polova/Kancelarija premijera;
2. Katastarska agencija Kosova;
3. Kosovska Agencija za statistiku;
4. Centralna banka Kosova;
5. Ministarstvo za administraciju lokalne uprave:
6. Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija;
7. Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ruralnog razvoja;
8. Ministarstvo ekonomije;
9. Mnistarstvo finansija, rada i transfera;
10. Mnistarstvo infrastrukture
11. Ministarstvo kulture, omladine i sporta;
12. Ministarstvo odbrane;

29  https://www.youtube.com/watch?v=-s_dzDVscsQ
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13. Ministarstvo unutrašnjih poslova;
14. Ministarstvo spoljnih poslova;
15. Ministarstvo zdravlja; 
16. Ministarstvo regionalnog razvoja;
17. Ministarstvo pravde;
18. Ministarstvo za zajednice i povratak;
19. Kosovska policija;
20. Garancijski fond za kredite.

Opštine

1. Dragaš
2. Kosovo Polje
3. Djakovica
4. Gnjilane
5. Istok
6. Klina
7. Lipljan
8. Kačanik
9. Mališevo
10. Južna Mitrovica
11. Podujevo
12. Priština
13. Štimlje
14. Srbica
15. Suva Reka
16. Vučitrn

Civilno Društvo 

1. Ženska mreža Kosova ŽMK
2. Mreža ženskih organizacija Roma, Aškalija i Egipćana Kosova 

Međunarodne organizacije

1. UN Women
2. UNDP
3. UNFPA
4. Millennium Challenge Corporation(MCC) 
5. Projekat SUNREED za poljoprivredu finansira Ambasada Švedske u Prištini/Švedska agencija za 

međunarodnu razvojnu saradnju (SIDA).

 
OGRANIČENJA

Rezultati predstavljeni u ovom izveštaju o praćenju i evaluaciji su potcenjeni zbog:

◊ Neprijavljivanje pri izveštavanju nekoliko opština Kosova,od strane multilateralnih i bilateralnih 
međunarodnih partnera, i jednog broja organizacija civilnog društva i ženskih organizacija;

◊ Nedostatak izveštavanja o rezultatima u skladu sa indikatorima definisanim u Akcionom planu;

◊ Nedostatak izveštavanja o budžetu za sve aktivnosti; i

◊ Nedostatak podataka za neke indikatore NPRP.
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Uticaj pandemije COVID-19

Važno je napomenuti da neke aktivnosti, uglavnom pravne prirode, nisu sprovedene zbog pandemije 
COVID-19 koja je počela na Kosovu u martu 2020.  Međutim, u ovoj pandemijskoj situaciji, iako ne 
sistematski, Vlada Kosova uspešno je integrisala rodnu perspektivu u neke od mera podrške za 
ublažavanje posledica pandemije.  Ove mere su integrisane u ovaj izveštaj o praćenju i evaluaciji.

U okviru Paketa za ekonomski oporavak, mere podrške sa rodnom perspektivom uključuju sledeće 
mjere: 

f) dodeljen je Fond ARP u iznosu od 2 miliona eura za podršku: 
1. 115 privatnih obdaništa iu javno-privatnom partnerstvu kroz Fond za ekonomski oporavak 

Septembar 2020-Odlukom Vlade, 108 od 115 obdaništa vodile su žene, dok je broj žena 
zaposlenih u obdaništima uz podršku bio 1.145 žena i 65 muškaraca;

2. Direktna podrška za 273 mala preduzeća u vlasništvu žena, u ukupnoj vrednosti od 
207.284,00 eura, uglavnom samozaposlene žene ili koje zapošljavaju najviše 2-3 žene; 

3. Preko Fonda za ekonomski oporavak u maju 2021. godine, ARP je podržala 24 NVO - 
organizacije u iznosu od 647.000 eura.   Kroz finansiranje ove 24 nevladine organizacije, 
296 žena i devojaka imalo je koristi od usluga kao što su: pravni saveti, usluge ekonomskog 
osnaživanja i inicijative; Grantove za proširenje poslovanja dobilo je 185 žena i devojaka 
– fizičkih lica.   Ukupno je 48 nevladinih organizacija dobilo grantove, 803 žena i devojaka 
su obučene za otvaranje novih preduzeča, prodaju proizvoda na internetu, marketing 
proizvoda, uspostavljanje brenda, operacionalizaciju web stranica za prodaju proizvoda 
pojedinačnih preduzeća 

4. Fond dodeljen Ministarstvu trgovine i industrije (MTI), ukupno 470.000 eura za podršku 
preduzećima u vlasništvu žena.  Meru je sprovela Agencija za investicije i podršku 
preduzećima na Kosovu, koja deluje u okviru MTI.  Početkom decembra 2020. godine, 32 
subvencije su podeljene preduzećima u vlasništvu žena. 

 
g) Specifičan okvir podrške preduzećima u vlasništvu žena koja se nudi u okviru Zakona o 
ekonomskom oporavku iu okviru Kreditno-garantnog fonda.  Kreditna garancija do 80% kolaterala 
će delovati kao važna podrška preduzećima u vlasništvu žena, koje se, zbog nedostatka vlasništva, 
suočavaju sa poteškoćama u pristupu finansijama. Fond je na kraju 2021. godine podržao 269 ženskih 
biznisa garancijama u vrednosti od 8.6 miliona eura, a vrednost kredita je bila 11.7 miliona eura. 

h) U okviru Paketa za ekonomski preporod iz juna 2021. godine osmišljene su posebne mere za podršku 
ženama.  U okviru 1. mere - Podrška zapošljavanju, mera 1.3. uključuje podršku pri zapošljavanju 
žena - 5 miliona eura. Za svaku ženu koja nije bila zaposlena u poslednja 3 meseca, a koja se zaposli, 
subvencionisaće se 50% plate za prva 3 meseca, do maksimalno 150 eura mesečno.  Nakon kvartalnog 
perioda, penzijski doprinos će biti subvencionisan.  Prema dostavljenim podacima, ukupno 1.939 žena 
koristilo je Meru 1.3 u iznosu od 290.850 eura.  od Mere 1.3 je ostvarilo koristilo 1.490 poslodavaca sa 
ukupno 3.571 zaposlenom , a vrednost podrške je 1.6 miliona evra  Mera 3.5 - Isplata za nezaposlene 
porodilje- 3 miliona eura, u okviru ove šeme sve porodilje koje ne rade dobiće podršku u visini minimalne 
zarade 6 meseci za redom. Samo u U 2021. godini isplaćeno je 2.384.760 eura za nezaposlene porodilje 
i dodatnih 948.940 eura za zaposlene porodilje koje su bile na porodiljskom odsustvu. 
 
i) U okviru Paketa za ekonomski oporavak MONTI je dodelilo 1.365 stipendija za devojke i žene koje 
studiraju u STEM oblasti, svakoj sa po 1.000 eura, ukupno 1.365.000 eura.

j) Tokom 2020. i 2021. godine, iz fonda za vanredne situacije MKOS je pružilo podršku za 91 klub sa 
budžetskom vrednošću od 442.750 eura i 134.640 eura za mešovite klubove. 
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Ministarstvo kulture, omladine i sporta je tokom 2021. godine, u okviru Fonda za ekonomski oporavak, 
obezbedilo podršku za 42 kluba devojaka sa budžetom u vrednosti od 190.979 eura i 38 sportistkinja u 
vrednosti od 118.500 eura. 

U okviru Paketa za ekonomski preporod podržano je 8 ženskih nevladinih organizacija u iznosu od 
29.400 eura i 4 projekta u iznosu od 31.000 eura; 10 kreativnih žena podržano je sa 25.800 eura (od 
ukupnog iznosa od 71.100 eura); 5 žena u vrednosti od 12.900 eura od ukupne vrednosti 63.240 eura; 
10 NVO koje vode žene za projektne aktivnosti u iznosu od 82.000 eura; u oblasti različitosti i kulturnog 
dijaloga. 

Tokom 2020. i 2021. godine, u okviru paketa podrške, MKOS je pružilo je sledeću podršku: u oblasti 
različitosti i kulturnog dijaloga podržao je 37 žena u iznosu od 83.697 eura; sa 19.500 eura podržano je 
7 žena u oblasti vizuelnih umetnosti30. Za kulturu je podržano 8 ženskih nevladinih organizacija u iznosu 
od 29.400 eura (od ukupne vrednosti 82.600 eura) i 4 projekta u iznosu od 31.000 eura (od ukupno 
169.000 eura);

f)  Ministarstvo trgovine i industrije sa 470.000 eura je kroz subvencije podržalo 32 preduzeća u 
vlasništvu žena.

Rodno raščlanjeni podaci za druge mere paketa poslovne podrške nisu bili dostupni.

30  Podaci koje je MKOS poslalo u avgustu 2022.
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2. REZULTATI MONITORINGA I EVALUACIJE
 
U ovom poglavlju prikazani su podaci o indikatorima NPRP za svaki stub.  Podaci se odnose na 2020. 
ili 2021. godinu, u zavisnosti od pristupa podacima.

2.1. OSTVARIVANJE CILJEVA ZA 2021. GODINU

U sledećoj tabeli je prikazano stanje ispunjenosti postavljenih ciljeva za 2021. Podaci pokazuju da su od 
32 indikatora ciljevi ostvareni za 18 indikatora, za 11 nisu ostvareni dok nema podataka, jedan indikator 
nije jasno definisan i nisu postignuta 4 cilja. 

Broj ciljeva Broj postignutih 
ciljeva

Nema podataka Ciljevi nisu 
ostvareni

1. Stub: Ekonomsko os-
naživanje i društveno 
blagostanje 10. 4. 4. 2.

2. Stub: Humani razvoj 
i rodne uloge i odnosi-
Humani razvoj i rodne 
uloge i odnosi

12. 8. 2. 2.

3. Stub: Ženska prava, 
pristup pravdi i sigurno-
sti31

12. 6. 5.

Podaci o stanju ostvarenosti ciljeva po stubovima NPRP prikazani su u nastavku.

1. Stub: Ekonomsko osnaživanje i društveno blagostanje 

Strateški cilj 1:  Stvaranje jednakih mogućnosti za doprinos i korist od inkluzivnog ekonomskog razvoja, 
i poboljšanja društvenog blagostanja  

Tabela 1: Ostvarivanje ciljeva indikatora, Strateški cilj 1

Indikator Cilj (2021) Realizacija
Postignuti 
cilj

Da/Ne

Odnos zaposlenosti prema populaciji (stopa 
zaposlenosti) žena starosti 15-64 godine - stopa 
zaposlenosti

14. 16.5(2021)
Da

Procenat Kosovara koji žive u siromaštvu
16.

Nema poda-
taka

Nema poda-
taka

Stopa učešća žena starosti 15-64 godine na 
tržištu rada

25.
22(2021) Ne

Procenat aktivnih preduzeća u vlasništvu ili su-
vlasništvu žena 13.

20,5% (2021) Da

Procenat mladih od 15 do 24 godine koji nisu 
zaposleni, niti su u obrazovanju ili obuci 26. 32.1(2021) Ne

31  1 nejasan indikator 
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Procenat imovine (kuća/stanova) registrovanih 
u ženskom vlasništvu ili suvlasništvu ; za nove 
nekretnine registrovane od 2012. do 2021. go-
dine32

14% 25% (2012- 
2021) Da

Procenat javnih politika sa integrisanom rodnom 
perspektivom

70% novih 
javnih politika

ARP Tokom 
2020. ko-
mentarisala 
je 30 zakona, 
podzakonskih 
akata i javnih 
politika;

Tokom 2021. 
godine, ARP 
je komen-
tarisala 27 
konceptnih 
dokumenata, 
12 nacrta 
zakona, 9 ad-
ministrativnih 
uputstava, 4 
nacrta propisa 
i 3 strategije i 
akciona plana.

 

Nema pot-
punih poda-
taka

Trenutno se 
ne drže pod 
redovnim 
praćenjem 
svi doku-
menti za koje 
ARP pruža 
komentare 
sa rodnom 
perspektivom 
i način na koji 
se obezbeđuje 
integracija.

Procenat javnih sredstava od kojih imaju koristi 
žene 20% Nema poda-

taka
Nema poda-
taka

Stopa neformalne zaposlenosti (bez ugovora o 
radu), isključujući poljoprivredni sektor 12% 20. (2021) Da

Stopa pokrivenosti siromašnih porodica program-
ima socijalne pomoći 50% Nema poda-

taka
Nema poda-
taka

32  Iako nije postavljen kao indikator, podaci za 2022. godinu pokazuju da je samo 11.5% automobila na Kosovu registrovano na ime žena: samo 
40.761 automobil od ukupno 355.382 automobila (podaci Ministarstva unutrašnjih poslova).
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2. Stub: Humani razvoj i uloge i rodni odnosi

2. Strateški cilj: Unapređenje ravnopravnosti polova, kroz kvalitetno obrazovanje i zdravlje, 
sveobuhvatnost i koriščenje ljudskih kapaciteta kao doprinosa održivom humanom razvoju i eliminaciji 
nejednakosti i rodnih stereotipa

Tabela 2: Ostvarivanje ciljeva indikatora, Strateški cilj 

Indikator Cilj (2021) Realizacija
Postignuti cilj

Da/Ne

Procenat žena direktora u školama preduni-
verzitetskog obrazovanja

30%

32.3% (2021)
Da

Procenat objavljenih i revidiranih udžbenika 
za rodni pristup, iz kojih su eliminisani rodni 
stereotipi

30%

Nema podataka
Nema podataka

Procenat dece uzrasta 0-5 godina u 
predškolskim ustanovama - bruto stopa 
upisa

4% 6.7% (6.9% deča-
ka i 6.5% devo-
jčica)

Da

Procenat devojaka/žena starosti 25-64 go-
dine koje su završile visoko obrazovanje 

12%
13% (2020) Da

Procenat dece iz zajednica Roma, Aškalija i 
Egipćana u obrazovnom sistemu

3%
Nema podataka 
u %

Nema podataka

Broj programa u nastavnim planovima i 
programima visokog obrazovanja koji imaju 
integrisanu rodnu perspektivu

8.
8.

1 nova na UP/
Ekonomski fakultet

Da

Izgradnja i operacionalizacija medijskog 
sistema za praćenje imidža žena

Funkcionalni 
sistem praćenja

2 istraživanja

Sistem nije funk-
cionalan

1 istraživanje
Ne

a) Broj sportskih klubova koje vode devojke

b) % sportskog budžeta izdvojenog za 
sportske aktivnosti devojčica

2 kluba

b) 20% 
izgrađene infra-
strukture

c) 20% javnih 
rekreativnih 
prostora

b) a) 
MKOS je podržalo 
105 ženskih i 295 
muških saveza 
i 200 mešovitih 
saveza.

B,c) nema 
podataka

Da

Procenat zdravstvenih podataka uključenih 
u zdravstveni informacioni sistem

Funkcionalizo-
van sistem Sistem nije op-

eracionalizovan 
(2022.) Ne
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Procenat porodilja/beba posećenih kod 
kuće

10%
15.3% živorođenih 
na Kosovu Da

Procenat školskih ustanova koje sprovode 
program o seksualnom i reproduktivnom 
zdravlju

Obuka nas-
tavnika Certificirano 1.225 

nastavnika (958 
žena i 267 muška-
raca) (od decem-
bra 2018. do 30. 
septembra 2021.)

Da

Broj porođaja među tinejdžerima uzrasta 
10-14 i 15-19 godina

500.
452(2021)

Da

3. Stub: Ženska prava, pristup pravdi i sigurnosti

3. Strateški cilj: Unapređenje ostvarivanja prava u odlučivanju, miru, sigurnosti i pravdi garantujući 
postizanje  ravnopravnosti polova. 

Tabela 3: Ostvarivanje ciljeva indikatora, Strateški cilj 3

Indikator Cilj (2021) Realizacija
Postignuti cilj

Da/Ne

Stepen učešća i zastupljenosti žena u 
javnim institucijama (u ministarstvima i iz-
vršnim agencijama na centralnom nivou) 

 20%

Generalni 
sekretari:  2 
muškarca i 2 
žene

Zam. General-
nog sekretara: 
2 žene i 9 
muškaraca

Agencija u 
Vladi:  Šefovi/
direktori sa 
mandatom:  
1 žena i 9 
muškaraca;  
11 žene i 25 
muškaraca

22.3% nivoa 
2/direktora 
Odjeljenja su 
žene

Da

Procenat slučajeva nasilja u porodici koje 
rešava pravosuđe 1.dodatni 22%

Indikator koji je 
postavljen u NPRP 
je nejasan33

33  Indikator treba poboljšati u Akcionom planu za period 2023-2024.
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Broj preduzetih afirmativnih mera za promo-
visanje rodne ravnopravnosti i nediskrimina-
tornih principa koje su preduzele institucije u 
cilju promovisanja ravnopravnosti polova.

1.dodatni

AU za upis 
imovine u 
zajedničkom 
vlasništvu je 
produženo, 
nije osmišljena 
nova afirma-
tivna akcija 
(2022.)

Opština 
Đakovica je 
postavila dve 
afirmativne 
mere (za 
poljoprivredne 
subvencije i 
za raspodelu 
socijalnih sta-
nova)

Ne

Usvojena je Kaznena politika za adekvatno 
sprovođenje sankcija za počinioce rodno 
zasnovanog nasilja, uključujući i adekvatne 
kazne za slučajeve trgovine ljudima.

U toku je re-
vizija Zakona o 
zaštiti od nasil-
ja u porodici

Ne

Procenat prijava i broj prijava koje je pregle-
dala Komisija za verifikaciju 50%

95% Da

Procenat rukovodećih i viših rukovodećih 
pozicija na opštinskom nivou (direktori direk-
cija), pokrivenih ženama 

25% 27%
Da

Procenat žena poslanica u Skupštini Koso-
va 50%

35% (2021)
Ne

Procenat žena poslanica u skupštinama 
opština

34%
37% (2021) Da

Procenat žena u KBS-a
10%

10.86% (2021) Da

Procenat žena u Kosovskoj policiji
16%

14.96% (2021) Ne

Procenat žena u pravosudnom sistemu 29% 43% (2021 
dhe 2022) Da

Procenat diplomatskog osoblja i vojnih i 
policijskih atašea koji su žene

35% Diplomatsko 
osoblje 29.7% 
(2021)

Vojni ataše 0% 
(2021)

Ne
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2.2. STOPA REALIZACIJE AKTIVNOSTI PREDVIĐENIH AKCIONIM PLANOM 2020-2022, 
DO KRAJA 2021.
 
U ovom poglavlju su predstavljeni glavni nalazi koji se odnose na stepen implementacije akcionog 
plana NPRP za 2020. i 2021.godinu. Izveštava se o implementaciji ako je bilo napretka i ako nije, dok 
u nedostatku potpunog izveštavanja institucija , ne može se reći u kojoj meri su postignuti rezultati za 
svaku aktivnost. Iz tabele 4 se može videti da su u periodu 2020. i 2021. godine realizovane aktivnosti 
u oko dve trećine aktivnosti planiranih Akcionim planom za 2020, 2021. i 2022. godinu, bez većih 
razlika između stubova NPRP.  Međutim, u nedostatku potpunog izveštavanja, ne možemo izvesti 
indikator stepena ostvarenosti planiranih rezultata za aktivnosti 

Tabela 4: Zbirna analiza implementacije NPRP, broj aktivnosti

 1. Stub: 2. Stub: 3. Stub: Ukupno

Postoji napredak 47. 46. 25. 118.

Nema napretka 21. 23. 16. 60.

Ukupno 68 69 41 178

Progres u % 69% 67% 61% 66%

Na osnovu dobijenih podataka, za 2020. i 2021. godinu, za izvršene aktivnosti utrošeno je 29.138.590 
eura, od kojih je ARP potrošila 2.330.005 eura; 19.697.638 eura iz budžeta Republike Kosovo, centralnog 
i lokalnog nivoa; i 7.110.947 eura od civilnog društva i donatora.  Potrošeni budžet je iznad planirane 
vrednosti od 8.1 milion eura u NPRP za 2020. i 2021. godinu. Faktor koji doprinosi budžetu većem od 
predviđenog je rezultat rodne perspektive u merama podrške u vezi sa pandemijom COVID-19 . 
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3. REZULTATI ZABELEŽENI TOKOM  2020. i 2021.
 
3.1. 1. Stub: EKONOMSKO OSNAŽIVANJE I DRUŠTVENO BLAGOSTANJE 

U ovom poglavlju predstavljeni su neki od rezultata postignutih u svakom od stubova NPRP, organizovani 
u relevantnim podoblastima.  Tabela sa svim primljenim podacima nalazi se u prilogu 2 ovog izveštaja.  
Aktivnosti su navedene prema redosedu u Akcionom planu. U okviru svake podoblasti, rezultati su 
predstavljeni posebno za one koje podržava Vlada Kosova/centralni i lokalni nivo i za druge organizacije 
(civilno društvo, razvojne agencije, instituti, itd.).

Rezultati postignuti u okviru Stuba ekonomsko osnaživanje i socijalno staranje su sledeći:

PRISTUP PODACIMA I STUDIJE

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » ARP zajedno sa KAS:  Indeks novca, obrazovanja i odlučivanja je izračunala ASK, ali zbog ne-
dostatka podataka nije bilo moguće izračunati sve domene prema EIGE metodologiji.  Shodno 
tome, nije izračunat indeks rodne ravnopravnosti u celini.;

 » Uz podršku ARP, predmet Rodna ekonomija je integrisan u master studije na Ekonomskom 
fakultetu/Univerzitet u Prištini;

 » Sprovedeno je istraživanje i objavljen je evaluacijski izveštaj „Razlika polova u platama“;

 » Izveštavanje o vladinom odgovoru na krizu COVID-19:  Ko je bio zanemaren?”;

 » Objavljivanje rečnika i leksikona rodno osetljivih terminoloških pojmova.

  
Ostale organizacije

 » UN WOMEN je objavila izveštaj „Procena lokalnih potreba u pogledu rodne ravnopravnosti, rodno 
odgovornog budžetiranja i rešavanja potreba tokom pandemije;

 » Godišnji izveštaji Kosovskog centra za rehabilitaciju preživelih od torture (KCRPT) Izveštaj o 
praćenju ljudskih prava u Kosovskim popravnim ustanovama - 2020. i 2021.

 » Izveštaj civilnog društva o ljudskim pravima na Kosovu 2020 godine;

 » Izveštaj Evropske unije/Programa za sektor pravde na Kosovu (EUKOJUST) januar-mart 2022. 
pristup pravdi za žene u zatvoru;

 » Inicijativa za pravdu i ravnopravnost – INJECT objavila je izveštaj „Krivične istrage i kaznena 
politika u slučajevima nasilja u porodici u 2019. i 2020. godini.

 
 POVEĆANJE ZAPOŠLJAVANJA I POBOLJŠANJE USLOVA RADA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » AZRK  u 2020. godini obučeno je 901 žena, od kojih je 236 sa niskim obrazovanjem, dok je u 
2021. godini bilo 932 žene (od 1.000 planiranih Akcionim planom za 3 godine), od kojih je sa 
niskim obrazovanjem 231 žena;

 » Ukupno, za 2020. i 2021. godinu, broj korisnika u Aktivnim merama tržišta rada je 8.923 osobe, 
od kojih su 4.977 žene (koje čine 56% obučenih).  Od ukupno 1.100 korisnika, iz manjinskih za-
jednica je 489 su žene;

 » MKOS je podržalo 32 žene grantovima za start-up u iznosu od 206.860 eura;



IZVEŠTAJ O PRAĆENJU I EVALUACIJI OSTVARENJA CILJEVA ZA INDIKATORE 
I REALIZACIJI AKTIVNOSTI AKCIONOG PLANA NPRP 2020-2022

71

 » Opštine su takođe pružale obuke, uz podršku lokalnih i međunarodnih organizacija;

 » Izrađen je nacrt strategije i akcionog plana za uključivanje zajednica Roma i Aškalija u kosovsko 
društvo 2022-2026;

 » Kampanja podizanja svesti o pravu na porodiljsko odsustvo;

 » ARP je u 2021. godini direktno podržala 273 mala preduzeća u vlasništvu žena, u ukupnoj vred-
nosti od 207,284 eura, to su uglavnom samozaposlene žene ili koje zapošljavaju najviše 2-3 
žene.

 » MONTI je izdvojilo 1.856 elitnih stipendija od 700 eura za studente (ukupno 1.3 miliona eura), 
a 2021.godine  u okviru Paketa za ekonomski preporod, MONT je dodelio 1.365 stipendija za 
devojke i žene koje studiraju u oblasti STEM, svakoj sa po 1.000 eura, ukupno 1.365.000 eura;

 » Stipendije su takođe podeljene i od opština;

 » ARP je finansirala realizaciju televizijskog video spota i podržano je 11 postojećih biznisa i 4 nova 
preduzeća sa radnom opremom za promociju žena u poljoprivrednom sektoru, koju realizuje 
NVO Mundesia (mogučnost);

 » Kreditno garantni fond: otvoren je prozor za ženska preduzeća: 2021. godine garancijama je 
podržano 269 ženskih preduzeća;

 » Obuka lokalnih službenika za odgovorno rodno budžetiranje;

 » MPŠRR: Subvencija putem direktnih plaćanja na osnovu pola: 98.423.460,31 Eur, direktna 
plaćanja za žene: 5.752.626,79 Eur; u 2021. direktno plaćanje za muškarce:  92.670.833,52 Eur 
za grant za žene: 2.129.637 i 12.627.799 muškarcima;

 » Organizovanje 21 sajma za žene u biznisu od strane MPŠRR iu 9 opština (Podujevo, Štimlje, 
Gnjilane, Mitrovica, Lipljan, Vučitrn, Elez Hani, Vitina, Uroševac);

 » Obezbeđivanje prostora za ženska preduzeća na mobilnim tržištima, na primer u Opštini Priština 
i Đakovica;

 » Grantovi MPŠRR za žene u poljoprivrednom sektoru;

 » Informativne i savetodavne sesije za žene u poljoprivredi u Podujevu i Kačaniku i od strane 
MPŠRR;

 » MFRT Tokom 2021. godine usvojena su dva pravilnika: Uredba br. 01/2021, za lica, kvalifikaci-
ja lica odgovornih za BZR, licenciranje preduzeća službe za obuku za BZR, kao i Uredba br. 
02/2021 za procenu rizika na radnom mestu, a izrađen je i nacrt nacionalnog programa za sig-
urnost i zdravlje na radu 2022-2027;

 » Licencirana su 4 centra za obuku iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (BZR) i 4 preduzeća za 
pružanje usluga za BZR;

 » ARP je podržala realizaciju i emitovala video spot o pravu nasleđivanja i institucijama nadležnim 
za pokretanje ostavinskog postupka; 

 » Aktivnosti podizanja svesti u vezi sa imovinskim pravima koje organizuju opštine i NVO;

 
Druge organizacije

 » Tokom 2020. i 2021. godine KŽM je objavila istraživačke izveštaje: Od zakona do dela; Više iz-
bora kroz politiku prilagođenu porodici; Sedište za stolom; Pandemija ne poznaje pol; i „Praćenje 
implementacije indikatora 5.c.1 (Rodno budžetiranje) Ciljeva održivog razvoja na Kosovu;
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 » U saradnji sa GIZ-om sprovedeno je istraživanje o efikasnosti i efektivnosti aktivnih mera tržišta 
rada

 » MŽORAEK 2021 je sprovela studiju u vezi sa zapošljavanjem žena i devojaka iz zajednica Roma, 
Aškalija i Egipćana u opštinama Peć, Priština, Kosovo Polje i Đakovica;

 » UNFPA je 2021. godine u partnerstvu sa Mrežom žena Kosova pokrenuo izveštaj „Proširenje iz-
bora kroz politiku naklonjenu porodici“ koji odražava stepen do kojeg je Kosovo uskladilo okvir sa 
Direktivom Evropske unije (EU) o balansu između posla i privatnog života.  Izveštaj sadrži tabelu 
transpozicije za Direktivu EU 2019/1158 u Aneksu 1.;

 » MFRT je uz podršku UNDP-a u 2021. godini, kroz Program aktivnog tržišta rada, izradio opera-
tivni priručnik za unapređenje kvaliteta pružanja usluga socijalne pomoći u opštinama u skladu sa 
zakonskim okvirom za MFRT/Odeljenje za socijalne i porodične politike (OSPP); Administrativno 
uputstvo za obračun mesečnog iznosa socijalne pomoći; Administrativno uputstvo za administra-
tivne postupke za povraćaj isplata od korisnika šeme socijalne pomoći; Administrativno uputstvo 
za utvrđivanje procedure za isplatu jednokratne socijalne pomoći; Administrativno uputstvo za 
obračun mesečnog iznosa socijalne pomoći; Administrativno uputstvo za administrativne postup-
ke za povraćaj isplata od korisnika šeme socijalne pomoći; Administrativno uputstvo za utvrđivan-
je procedure za isplatu jednokratne socijalne pomoći;

 » MŽORAEK 2021: Dodeljeno je 5 malih grantova ženama i devojkama iz zajednica Roma, Aška-
lija i Egipćana, za pokretanje vlastitog biznisa, od kuće, kao što je pravljenje slatkiša - 2 granta, 
fotografkinja - 2 granta i jedna krojačica

 » Kosovska agencija za energetsku efikasnost/projekat za energetsku efikasnost, Milenijumska 
fondacija Kosovo je dobila grantove za energetsku efikasnost; 410 žena, dok je 100 žena dobilo 
stručnu praksu u 2021. godini;

 » Udruženje žena u energetskom sektoru-AWESK pokazalo je uspeh u projektu podrške devojka-
ma za orijentaciju u STEM kroz centre za karijernu orijentaciju.  Članovi udruženja su održali pet 
predavanja u nekoliko gradova na Kosovu u okviru projekta u januaru i februaru 2020. godine;

 » MCC Program WEE-Žene  preduzetnice u energetici podržao je 174 preduzetnice tehničkom 
pomoći i grantovima kako bi im pomogao u razvoju poslovanja kroz efikasno koriščenje energije. 
Program WES- Women in Energy Scholarship podržao  je 28 žena sa stipendijama, od kojih je 
2021.godine 26 korisnica stipendija diplomiralo i dobilo zvanje diplomirane saradnice na koledžu 
DMAC, Iowa (SAD) iz različitih predmeta vezanih za energiju.  Ova grupa žena stekla je diplome u 
oblastima kao što su tehnologija vetra, solarna tehnologija, tehnologija obnovljivih izvora energije, 
tehnologija termocentrala, proizvodnje itd.  

 » WEI- Program stažiranja za žene u energetici je tokom ovog perioda podržao oko 100 studentica 
i/ili nedavno diplomiranih studentkinja nudeći plaćenu praksu u trajanju od 6 meseci u kompani-
jama i organizacijama u energetskom sektoru.

 » UN WOMEN, u saradnji sa Institucijom ombudsmana na Kosovu, pokrenule su 25. oktobra 2021. 
Radnu grupu za neformalno zagovaranje o rodno osetljivim standardima za bezbednostna na 
radu, zdravlje i dostojanstven rad;

UNAPREĐENJE EKONOMSKOG I SOCIJALNOG BLAGOSTANJA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » UN Women je organizovala obuku za 10 predstavnica Odeljenja za socijalnu pomoć i 40 pred-
stavnica Centara za socijalni rad za pružanje socijalnih usluga.
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 » U 2021. godini, ARP je preko Fonda za ekonomski oporavak u maju 2021. godine, podržala 24 
ženske NVO - organizacije u iznosu od 647.000. 00 eura. Finansiranjem ove 24 nevladine orga-
nizacije podržano je 1296 žena i devojaka, od kojih je 185 žena i devojaka – fizičkih lica dobilo 
grantove za proširenje poslovanja; 48 nevladinih organizacija, ženskih organizacija koje su dobile 
grantove; 803 žene i devojke su obučene za otvaranje novih preduzeča, prodaju proizvoda na 
mreži, marketing proizvoda, uspostavljanje brenda i funkcionalizaciju web stranica za prodaju 
proizvoda pojedinačnih preduzeća;

 » Subvencija obdaništa od opština za 67 dece samohranih roditelja, sa posebnim potrebama i iz 
socijalnih šema; Priština 93 dece); Južna Mitrovica (11); Gnjilane (5); Kosovo Polje (21); Kačanik 
(1); Srbica (8);

 » ARP Tokom 2020.godine komentarisala je 30 zakona, podzakonskih akata i javnih. Tokom 2021. 
godine, ARP/PBU je komentarisala 27 konceptnih dokumenata, 12 nacrta zakona, 9 administra-
tivnih uputstava, 4 nacrta propisa i 3 strategije i akciona plana. U periodu april-jun 2022. godine, 
ARP je dala komentare na 10 administrativnih uputstava, 1 konceptni dokument i strateški doku-
ment.

 » ARP je iz hitnog paketa subvencionisala 18 obdaništa u kojima je 41 dete bilo korisnici socijalne 
šeme;

 » U Vučitrnu je izgrađen dnevni rezidencijalni centar za pružanje usluga za osobe sa ograničenim 
sposobnostima, opština Podujevo je obezbedila okruženje u objektu opštine; Opština Mitrovica je 
ponudila objekat za dnevne usluge za osobe sa ograničenim sposobnostima; u društvenom kom-
pleksu u Gnjilanu izgrađen je rezidencijalni centar za pružanje usluga osobama sa ograničenim 
sposobnostima; Opština Srbica je u završnoj fazi izgradnje stambenog i rehabilitacionog centra 
za osobe sa posebnim potrebama; u Kačaniku, je ponuđeno okruženje u zgradi doma kulture od 
strane opštine kao najpogodniji prostor za aktivnosti; 

 » ABGJ 2020.Finansiranje 115 privatnih obdaništa iu javno-privatnom partnerstvu kroz Fond za 
ekonomski oporavak Septembar 2020-Odluka Vlade.108 od 115 obdaništa vodile su žene, dok je 
broj žena zaposlenih u obdaništima bio 1,145 žena i 65 muškaraca;

 » Podrška kroz socijalno stanovanje i stambeni bonus (za slučajeve socijalnog i porodičnog nasilja) 
u opštinama Vučitrn, Suva Reka, Priština, Mitrovica, Kosovo Polje, Istok, Đakovica;

 
Druge organizacije

 » UNDP je u 2021. godini, kroz Program aktivnog tržišta rada, izradio operativni priručnik za una-
pređenje kvaliteta pružanja usluga socijalne pomoći u opštinama u skladu sa zakonskim okvirom 
za Ministarstvo Finansija Rada i Transfera /Odeljenje za socijalne i porodične politike (OSPP); 
Administrativno uputstvo za obračun mesečnog iznosa socijalne pomoći; Administrativno uput-
stvo za administrativne postupke za povraćaj isplata od korisnika šeme socijalne pomoći; Ad-
ministrativno uputstvo za utvrđivanje procedure za isplatu jednokratne socijalne pomoći; Admin-
istrativno uputstvo za obračun mesečnog iznosa socijalne pomoći; Administrativno uputstvo za 
administrativne postupke za povraćaj isplata od korisnika šeme socijalne pomoći; Administrativno 
uputstvo za utvrđivanje procedure za isplatu jednokratne socijalne pomoći;

 » UNDP je u 2021. godini obučio 10 predstavnika Odeljenja za socijalnu pomoć i 40 predstavnika 
centara za socijalni rad;

 » Tokom 2021. godine, UNDP je pružio podršku u rekonstrukciji, rehabilitaciji i renoviranju 11 cen-
tara za smeštaj nevladinih organizacija (skloništa za hitne slučajeve, domovi za stare i napuštenu 
djecu, skloništa za žene, rehabilitacioni centri za osobe sa ograničenim sposobnostima) kroz 
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grant šeme ponuđene nevladinim organizacijama;

 » UNDP je 2021. godine angažovao, kroz stažiranje na radnom mestu, 40 nedavno  diplomiranih iz 
oblasti socijalnog rada, psihologije, sociologije i/ili sličnih oblasti kao volontere zajednice OUN u 
centrima za socijalni rad širom Kosova;

 » UN WOMEN je obezbedio Obuku trenera (ToT) o rodno odgovornom budžetiranju za 15 pred-
stavnika institucija na lokalnom i centralnom nivou, nevladinih organizacija, konsultanata gde je 
15 učesnika, u dve sesije, prošlo naprednu obuku o ORB i obezbediće dalju obuku, i deliti svoje 
znanje sa lokalnom i centralnom vladom.

NIJE OBELEŽEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI:

1. Analiza i procena finansijskih troškova za subvencionisanje plaćanja za predškolsko vaspitanje 
i obrazovanje, za decu iz porodica koje su u socijalnim programima;

2. Istraživanje/analiza situacije za mogućnost osnivanja kreditnih unija (ARP je dva puta aplicirala 
u EU, ali je odbijena);

3. Identifikacija rodnih indikatora, za svaku instituciju na centralnom i lokalnom nivou, i njihovo 
redovno izveštavanje;

4. Jačanje nadzornih mehanizama inspekcije rada;
5. Jačanje mehanizama i koordinacija institucionalnih akcija za smanjenje neformalne zaposlenosti;
6. Uključivanje interesnih grupa i šire javnosti u rešavanje pitanja neformalnog zapošljavanja;
7. Jačanje kapaciteta inspekcije rada za rešavanje pitanja neformalnog zapošljavanja;
8. Kampanja za podizanje svesti društva o ulozi inkluzije žena u donošenju odluka u upravljanju 

prirodnim resursima;
9. Izrada procene regulativnog uticaja propisa za osiguranje od nezgoda na radu i profesionalnih 

bolesti;
10. Razvoj metodologije i analize za merenje geografske nejednakosti/manje favorizovana područja, 

sa rodnom perspektivom, s obzirom na manjinu unutar manjine;
11. Izmena i dopuna Administrativnog uputstva MSPP 08/2014 o tarifama za usluge za registraciju 

prava na nepokretnu imovinu od strane opštinskih katastarskih kancelarija;
12. Informisanje žena o mogućnostima i prednostima organizovanja u zadruge (sastanci, brošure);
13. Pružanje obuke iz oblasti preduzetništva i razmena dobrih iskustava sa uspešnim zadrugama;
14. Pružanje podrške (savetovanje, besplatna pravna pomoć, umrežavanje, itd.) za osnivanje 

zadruga;
15. Finansijska podrška novim zadrugama;
16. Studija vezana za ostvarivanje prava na izdržavanje i analiza dobrih praksi za obezbeđenje 

izdržavanja (alimentacija)
17. Izrada profesionalnih standarda za socijalne radnike i validacija modula obuke;
18. Procena potreba za obukom i izrada programa obuke za socijalne radnike.

Uprkos činjenici da Zakon o ravnopravnosti polova omogućava primenu afirmativnih mera za postizanje 
rodne ravnopravnosti, od prikupljenih podataka samo je opština Đakovica prijavila dve mere i to: žene 
poljoprivrednice su oslobođene plaćanja poljoprivrednih poreza, posebno žene koje se bave uzgojem 
različitih poljoprivrednih kultura. u zdravstvu, žene glave porodice, žrtve nasilja u porodici i žrtve trgovine 
ljudima su oslobođene plaćanja zdravstvenih poreza; a u okviru Uredbe o dodeli stipendija za studente, 
prioritet je dat dodeli stipendija za žene, pod jednakim uslovima, kroz povećanje bodovanja za 10%.
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3.2. STUB 2 - LJUDSKI RAZVOJ I RODNE ULOGE I ODNOSI
 
U okviru stuba humanog razvoja i rodnih uloga i odnosa postignuti su sledeći rezultati:

ADRESIRANJE RODNIH STEREOTIPA U NASTAVNIM TEKSTOVIMA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Tokom 2020. godine, tokom procesa izdavanja novih udžbenika, MONTI je organizovalo informa-
tivnu sesiju sa svim recenzentima (koji su prihvatili i priručnik) o poštovanju rodne ravnopravnosti 
u udžbenicima i sprečavanju stereotipa u udžbenicima.

 » ARP: Izrađen je priručnik za prevenciju rodnih stereotipa u školskim udžbenicima i snimljen tele-
vizijski video34 

 
INFORMACIJE I UNAPREĐENJE SVESTI U VEZI SA RODNO ZASNOVANIM NASILJEM

 
Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » MONTI je izradio školski informator za standardne operativne postupke za zaštitu od nasilja u po-
rodici, koji svake školske godine distribuiramo školama, a svake godine održavamo informativne 
sesije u školama o ulozi obrazovnog sektora u prevenciji i reagovanju na nasilje u porodici;

 » Opštine su organizovale aktivnosti vezane za nasilje u porodici, informišući o prijavama, nadležne 
institucije i dostupne službe za slučajeve nasilja u porodici.

 » Tokom 2020. godine, ARP je sa 10,185 eura podržala dve nevladine organizacije koje su radile sa 
osobama koje su preživele seksualno nasilje tokom rata, i koje su preživele nasilja nad ženama, 
finansirajući inicijative za ekonomsko osnaživanje, pokretanje i razvoj malih preduzeća za obe 
kategorije preživelih nasilja.  NVO Medica Kosova podržana je sa 5.485 eura za ekonomsko os-
naživanje osoba koje su preživele seksualno nasilje tokom rata, a NVO Mundesia za ekonomsko 
osnaživanje preživelih / žena koje su preživele nasilje) u iznosu od 4.700 eura.

 » ARP je tokom 2021. godine iz sopstvenog budžeta finansirala/subvencionisala projekte/programe 
4 NVO u ukupnoj vrednosti od 40.000 eura koji doprinose:  Prevenciji nasilja u porodici i rodno 
zasnovanog nasilja kroz sprovođenje programa psihosocijalnog tretmana za počinioce/nasilnike, 
pružanje psihološkog savetovanja putem telefona za sve kategorije u nevolji koje imaju emocio-
nalne i psihičke probleme, posebno pod uticajem situacije pandemije COVID-a 19.   Sklonište 
Gnjilane-NVO-Liria podržana je sa 12.000 eura za izgradnja kapaciteta i podršku u pokretanju bi-
znisa / obezbeđivanje poslovne opreme za osobe koje su preživjele nasilje koje su bile privreme-
no smeštene u skloništima.   Prihvatilište Đakovica - NVO „Sigurna kuća“ Đakovica je podržano 
sa 8.500 eura (finansirane su sesije savetovanja/psihosocijalni tretman nasilnika i uspostavljanje 
besplatne telefonske linije za pružanje besplatnog savetovanja za žene i devojke za opštinu Đa-
kovica).  Savetovalište za prevenciju- NVO SIT Centar za socijalno savetovanje i istraživanje u 
iznosu od 14.500 eura Održano je 25 seansi savetovanja za dečake/muškarce-počinioce nasilja 
i one sa problemima nasilja; takođe je osmišljena i i dizajnirana onlajn platforma za savetovanje 
„SAVETI ZA PREVENCIJU“, prva te vrste na Kosovu i u regionu, operacionalizovana u decembru 
2021.godine. https://sitandtalk.org/.  Finansiran je flajer sa detaljnim informacijama, gde muškarci 
i dečaci koji pokazuju nasilno ponašanje ili imaju problema sa besom, promenom ponašanja i 
stavovima počinilaca nasilja mogu da potraže pomoć. Centar za informisanje i društvena un-
apređenja-Linija spasa je podržana sa 14 500 eura-savetovanje, besplatne onlajn psihološke 
usluge od 14:00 do 2:00 sata. 

34  https://www.youtube.com/watch?v=8Psop7rehgo  
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POBOLJŠANJE ŽIVOTNIH USLOVA I SIGURNOSTI

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Ministarstvo za povratak zajednica, tokom 2021. godine, izgrađeno je 34 kuće za manjinske za-
jednice, 3 žene glave porodica i 31 muškarac su imali koristi od njih, ukupno 34 porodice sa 152 
člana, finansiranih od strane EU.  Osim izgradnje kuća, ove porodice su imale koristi i od finan-
siranja u:  Poljoprivredi 19, radnim alatima 10, autopraonice, automehaničarima, poslastičarskim 
alatima, muzičkim alatima, alatima za 3D štampanje.  Svim porodicama je pružena pomoć sa 
drvima za grejanje tokom zime. 

 » Ministarstvo za povratak zajednica je podržalo dva projekta u infrastrukturi:  izgradnju ograde 
obdaništa u Prizrenu.

 
PODRŠKA DEVOJČICAMA I ŽENAMA ZA OBRAZOVANJE I PROFESIONALNO NAPREDOVANJE 
I UNAPREĐENJE KVALITETA OBRAZOVANJA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » MONTI Tokom 2021. godine podržalo je 24 kandidata za doktorske stipendije za studente koji 
studiraju na 500 najboljih univerziteta u svetu, od kojih je 10 devojaka);

 » MONTI je svake godine podelilo 500 stipendija za zajednice Roma, Aškalija i Egipćana u vredno-
sti od 150.000;

 » ARP je realizovala televizijski video spot „Sprečavanje seksualnog uznemiravanja na radnom mestu35

 » Opštine koje su prijavile implementaciju NPRP sprovele su informativne aktivnosti sa devojkama 
i ženama u vezi sa njihovim pravima i rodnom ravnopravnosti.

 » U 2020. i 2021. godini započeta je izgradnja oko 20 predškolskih ustanova, ali je samo ograničen 
broj njih završen i funkcionaliziran;

 » Broj pomoćnih nastavnika je povećan (npr. u Đakovici 7 pomoćnih nastavnika, 5 u Suvoj Reci).

 
Druge organizacije

 » KMOŽRAE je tokom 2020. i 2021. godine organizovala 6 kampanja podizanja svesti „od vrata do 
vrata“ uz učešće oko 180 romskih aškalijskih i egipćanskih porodica. Organizovano je predavanja 
o ranim brakovima u 12 osnovnih i srednjih škola, u razredima sa učenicima iz romske, aškalijske 
i egipćanske zajednice;

 » MŽK je 2021. godine informisala 535 devojaka i dečaka o seksualnom uznemiravanju i prijavljivanju

 » UN Women je organizovao aktivnosti sa 300 pojedinaca iz zajednica Roma, Aškalija i Egipćana 
koji su više informisani o važnosti obrazovanja za ŽENE i devojčice kroz kampanju „od vrata do 
vrata“, i sa 57 direktora škola i nastavnika su informisani o tome kako da  smanje stopu napuštan-
ja škole za devojčice i mlade žene iz manjinskih zajednica;

 » UN Women je podržao razvoj platforme i izveštaja za digitalno mapiranje kako bi se identifikovale 
opštine sa visokim rizikom od napuštanja škole za mlade žene i devojke iz manjinskih zajednica. 

 » U 2021. godini, MONTI je u saradnji sa Svetskom bankom izradio i finalizirao Saber- izveštaj 
o ranom razvoju dece (ECD) na Kosovu i finalizaciju Analize stanja usluga u ranom detinjstvu 
(ECD) na Kosovu.

35  https://www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU
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PRISTUP USLUGAMA I IMOVINI

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Administrativno uputstvo za upis zajedničke imovine na ime oba supružnika bez naknade -AU je 
produženo za još godinu dana, april 2020-april 2021. Kao rezultat ove afirmativne mere, imovina 
registrovana na ime oba supružnika dostigla je broj od 5.496 parova.    AU je produženo za još 
godinu dana, april 2021.-april 2022. Za period januar-decembar 2021. godine, 3.202 para uknjiži-
la su imovinu na ime oba supružnika. 

 » ARP je izradila i postavila video spot o pravu nasleđivanja i institucijama nadležnim za pokretanje 
ostavinskog postupka;

 » Opština Srbica je organizovala informativnu aktivnost u vezi sa pravima i pristupom besplatnim 
pravnim uslugama i pomoći;

 » Online platforma besplatne pravne pomoći36  će olakšati pristup besplatnoj pravnoj pomoći (i 
opšti pristup pravdi) ženama žrtvama rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, sa fokusom 
na marginalizovane žene, zajednice, žene sa ograničenim sposobnostima, kao i žene iz ruralnih 
područja i ekonomski ugroženih sredina. Platforma je dostupna na albanskom i srpskom jeziku

 
Druge organizacije

 » Uz podršku UN Women više od 370 mladih žena i devojaka iz ugroženih grupa nastavilo je školo-
vanje bez prekida zbog COVID-19 UN Women. Ukupno 220 devojčica iz zajednica Roma, Aška-
lija i Egipćana, kao i 150 žena i devojčica sa ograničenim sposobnostima dobilo je informatičku 
opremu (laptopove, tablete i pomoćne tehnologije).

 » Projekat INCLUDE Saveta Evrope organizovao je obuku 126 članova timova za pedagoško 
ocenjivanje u opštinama, 48 nastavnika resursnih centara u vezi sa korišćenjem instrumenta 
za pedagoško ocenjivanje dece sa posebnim potrebama u opštinama. Za realizaciju programa 
sveobuhvatnog obrazovanja obučeno je 10 trenera, a za 10 modula programa sveobuhvatnog 
obrazovanja obučeno je 73 nastavnika osnovnih i nižih srednjih škola. 

 
POVEĆANJE PRISTUPA DEVOJČICA SPORTU

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

◊ Ministarstvo kulture, omladine i sporta je tokom 2020. godine iz fonda za vanredne situacije 
obezbedilo sledeću podršku

◊ Ukupno 91 ženski klub sa budžetskom vrednošću od 442.750,00 eura;

◊ Mešoviti klubovi na osnovu izveštaja Saveza, ženski klubovi su ostvarili korist od 134.640 eura 
(30% od ukupnog iznosa dodeljen u vrednost od 448.800);

◊ MKRS je u 2020. godini izdvojilo poseban budžet za unapređenje žena u sportu, oko 15% od 
ukupnog koda subvencija;

◊ Odeljenje za sport je, u okviru programskih politika za 2020. godinu, izdvojilo poseban budžet 
za žene prema Politici br.1 od oko 380.000 eura i osmislio programe i mogućnosti beneficija u 
svim programskim politikama Odeljenja za sport; 

◊ Tokom i 2021. godine, fond za hitne slučajeve pružio je podršku za 91 klub sa budžetskom 
vrednošću od 442.750 eura i 134.640 eura za mešovite klubove;

36  https://platforma.ndihmajuridikeikd.org/
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◊ U okviru Paketa za ekonomski preporod 2021. godine, MKOS je izdvojilo 118.500 eura za 38 
sportistkinja, a podržana su i 42 kluba devojčica u iznosu od 150.979 evra.

◊ Opština Suva Reka je napravila 5 rekreativno-sportskih terena za žene i njihovu decu;
◊ Opština Gnjilane je realizovala projekat iz oblasti sporta „Ravnopravnost polova u sportu“, 

organizovana je debata sa mladima i profesionalcima iz te oblasti, sa temom „Strast nema rod“.  
Finansira DKOS, a realizuju KRP i NVO Gruaja Hyjnore.

 
ŽENE U MEDIJIMA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » ARP: realizacija studije ‘Predstavljanje žena u štampanim medijima 2016-2019’;

 » ARP je u saradnji sa Kosovskim centrom za rodne studije, Nezavisnom komisijom za medije i UN 
WOMEN potpisala zajedničku izjavu sa javnim servisom RTK o borbi protiv i prevenciji.

 
Druge organizacije

 » U 2020. godini Udruženje novinara Kosova u saradnji sa UN WOMEN nastavilo je ciklus obuke za 
novinare, organizujući onlajn obuku na temu „Opasnost od dezinformacija u vreme pandemije“. 

 » U 2021. godini Udruženje novinara Kosova – AJK, uz podršku UN WOMEN Kosovo, završilo je 
ciklus obuke o ulozi medija u izgradnji mira.  UN WOMEN Kosovo, u saradnji sa UNOPS-om i 
Udruženjem novinara Kosova, obeležile su kampanju „16 dana aktivizma protiv rodno zasnova-
nog nasilja“.

 » U 2021. godini, UN Women je podržala obuku za više od 15 novinara iz lokalnih i centralnih medi-
ja koji su prisustvovali online obuci o rodno odgovornom budžetiranju.

 
Podrška kreativnim ženama

KULTURA 

 » ARP je podržala Artpolis sa 10,000 za finansiranje pozorišne predstave.

 » Tokom 2021 godine, putem javnog poziva, MKOS je podržalo 2 NVO na čelu sa ženama u iznosu 
od 13,000 eura (od ukupno 56,000 podrške);

 » MKOS, je podržalo 2 žene sa ukupno 4,300 (od ukupne podrške od 18,700);

 
Paket za ekonomski oporavak

 » U okviru Paketa za ekonomski  MKOS je za kulturu  podržalo 8 ženskih nevladinih organizacija 
u iznosu od 29,400 eura (od ukupne vrednosti 82,600 eura) i 4 projekta u iznosu od 31,000 eura 
(od ukupno 169,000 eura);

 » MKOS-a je podržalo 10 kreativnih žena sa 25,800 eura (od ukupnog iznosa od 71,100 eura);

 » MKOS je podržalo 5 žene sa ukupno 12,900 eura od ukupne podrške od 63,240 eura;

 » MKOS je podržalo 10 NVO koje vode žene za projektne aktivnosti u iznosu od 82,000 eura (od 
ukupno 153,000 eura).
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Raznolikost i kulturni dijalog

 » U okviru redovnog poziva, MKOS je podržalo 29 NVO koje vode žene u iznosu od 88,180 eura 
od ukupno 281,530 eura;

 » U okviru Programa ekonomskog oporavka u 2021. godini, MKOS je podržalo 37 žena u iznosu od 
83,697 eura od ukupno 284,007 eura.

 
Oblast vizuelnih umetnosti

 » U okviru Programa ekonomskog oporavka 2020, MKOS je podržalo 7 žena u oblasti vizuelnih 
umetnosti sa 19,500 eura.

Kulturna baština

 » MKOS je u 2021 godini podržalo 7 pojedinačnih projekata žena u iznosu od 42,145 od ukupno 
108,648 eura; Podržano je 7 nevladinih organizacija na čelu sa ženama u iznosu od 62,000 eura 
(od ukupno 202,000 eura); a ponuđene su 3 stipendije za studente u iznosu od 31,806 eura (od 
ukupno 113,645 eura);

 » MKOS je u 2020. godini podržalo 13 NVO koje vode žene u iznosu od 62,000 od ukupne vredno-
sti od 206,000 eura; 6 žena sa iznosom od 27,500 eura od ukupno 70,730 eura.

 
PRISTUP ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Tokom 2021. godine Ministarstvo zdravlja u okviru programa „Kućne posete za majke i decu“ iz 
22 opštine, ukupan broj poseta je 22,888; 19,182 kućne posete za djecu; 3,695 poseta trudnica-
ma i 813 poseta deci romske, aškalijske i egipćanske zajednice;

 » U oblasti zdravlja majke i deteta, postoji 20 opština koje su organizovale kampanje podizanja 
svesti;

 » Prijavljene su i posete za majke i bebe, od strane opština Vučitrn, Đakovica, Lipljan, Mitrovica, 
Đakovica; Priština; itd.

 » Neke opštine, kao što je Vučitrn, su subvencionisale porodilje sa iznosom od 120 eura i Suva 
Reka sa iznosom od 250 eura po rođenju;

 » ARP je u okviru meseca oktobra - meseca borbe protiv raka dojke osvetlila zgradu Vlade ružičas-
tom bojom i belom trakom, simbolom borbe protiv raka dojke za povečanje svesti o preventivnim 
pregledima.

 » Održana je obuka za MISP (Minimalni početni paket za reproduktivno zdravlje u vanrednim situ-
acijama – 17 obuka sa 290 obučenih zdravstvenih radnika;

 » Informativne aktivnosti opština (Đakovica, Priština) u vezi sa vakcinacijom, planiranjem porodice, 
rakom dojke, rakom grlića materice;

 » U 2022. godini biće ponuđeno 300 HPV vakcina, po prvi put na Kosovu;

 » UNFPA je organizovao 45 obuka nastavnika o reproduktivnom zdravlju i inkluzivnom seksualnom 
obrazovanju;

 » Obeležavanje Svetskog dana kontracepcije 2020-2021 sa 1,750 korisnica;

 » Obeležavanje Evropske nedelje testiranja na HIV 2020-2021, 1,550 korisnika;
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 » Obeležavanje Svetskog dana borbe protiv AIDS-a 2020-2021, 2,050 korisnika;

 » ARP je realizovala video spot za rak dojke;

 » Obeležavanje Svetskog dana borbe protiv tuberkuloze;

 » Ministarstvo zdravlja je u 2020-2021. godini organizovalo Okrugle stolove sa 50 zdravstvenih rad-
nika na nivou: rukovodioca Uprave, šefova jedinica u okviru KCPM-a, glavne sestre, koordinator 
za kvalitet sa temom:  Prezentacija Zakona o zaštiti od diskriminacije;

 » ARP je napravila i emitovala video spot ARP: Identifikacija psihičkog nasilja;37 

 
Druge organizacije

 » UNFPA je organizovao obuke za zdravstveno obrazovanje, reproduktivno zdravlje i rodnu ravno-
pravnost, realizovano je ukupno 20 obuka za ukupno 400 zdravstvenih radnika;

 » MŽK Kosovski ženski fond (FGK) (2021):  20 žena sa ograničenim sposobnostima informisanih o 
reproduktivnom i seksualnom zdravlju kroz obuku;

 » U 2020.godini, UNFPA je organizovao 11 kampanja podizanja svesti o SRHR koje su razvili imple-
mentacioni partneri UNFPA rezultirali su angažovanjem, putem online platformi, 422,536 osoba.

 » U 2021. godini, implementacioni partneri UNFPA-e sproveli su 6 aktivnosti podizanja svesti, 
dosegnuvši 1,450,950 ljudi putem online platformi;

 » Izrada i štampanje sveobuhvatnih priručnika o seksualnom obrazovanju (CSE) uz podršku UNF-
PA za nastavnike preduniverzitetskog nivoa 1-12, štampanih za distribuciju, je završeno. Takođe, 
razvijeno je 12 video snimaka, po jedan za svaki razred, koji su dostupni na web stranici MONT-a;

 » UNFPA je 2021. godine podržao izradu priručnika za nastavnike za CSE za učenike sa ograničen-
im sposobnostima; Brošura CSE za roditelje, i uključivanje SSO u nastavni plan i program obra-
zovnog fakulteta i usvajanje CSE standarda za Kosovo;

 » UNFPA je, preko implementacionog partnera KOPF-a, podržao obuku preduniverzitetskih nas-
tavnika za sveobuhvatno seksualno obrazovanje (comprehensive sexuality education CSE): 
2020. godine 380 nastavnika je obučeno za CSE, a 798 nastavnika 2021. godine.

ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » MSPPI je održalo predavanja o obrazovanju i ekološkoj svesti od 4. do 20. juna u osnovnim obra-
zovnim institucijama uključujući 2 OSNŠ u svakoj od sledećih opština:  Priština, Mitrovica, Peć, 
Prizren, Uroševac, Gnjilane, Đakovica. - 

 » MSPPI je obeležilo Svetski dan voda 22. mart 2021. kroz aktivnosti, objavljivanjem 2 promotivna 
videa pod globalnim motom pridružite se razgovoru o #WorldWaterDay.  Šta za vas znači voda?;

 » Svetski dan planete Zemlje 22. aprila 2021. godine Ministarstvo životne sredine, prostornog plan-
iranja i infrastrukture u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije, Ministarstvom 
kulture, omladine i sporta kao i OSNŠ „Hasan Priština“ u Prištini obeležili su Svetsku Dan Zemlje. 
Objavljeno je video obraćanje ministra MSPPI.

 » MSPPI je obeležilo Svetski dan biodiverziteta 22 maja 2021, Svetski dan zaštite životne sredine 
5. juna 2021; Svetski dan ‘bez automobila’ dana 22. septembra 2021; Međunarodni dan slobod-
nog hodanja u prirodi 15.10.2021;

37   https://www.youtube.com/watch?v=w2p50yBKv1M
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 » Opštine Kosovo Polje, Junik i Đakovica su takođe prijavile aktivnosti podizanja svesti o zaštiti 
životne sredine.

NIJE ZABELEŽEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI 

1. Studentski volonterski program za mentorstvo za devojčice i dečake na nižem i višem srednjem 
nivou (razbijanje stereotipa u profesijama);

2. Izrada standarda i obuka osoblja u društvenim centrima za poboljšanje kvaliteta socijalnih i 
porodičnih usluga za devojčice i žene kroz podizanje ljudskih kapaciteta javnih i nevladinih 
pružalaca usluga (u skladu sa Sektorskom strategijom MRSZ 2018- 2022);

3. Izrada i dopuna zakonske regulative za razvoj alternativnih oblika predškolskog vaspitanja i 
obrazovanja;

4. Kampanja za podsticanje dečaka i muškaraca da studiraju predškolsko usmeravanje u 
institucijama visokog obrazovanja;

5. Razvoj rodno osetljivih indikatora uspešnosti u osnovnom i srednjem obrazovanju (PSAK 7.9.2. 
za visoko obrazovanje);

6. Grantovi za unapređenje pristupa devojčica i žena grantovima za istraživanje i akademskom 
profesionalnom razvoju;

7. Izrada posebnih pozitivnih mera i pripremnih programa za upis u stručne škole i stručno 
osposobljavanje, sa akcentom na devojčice i žene sa posebnim potrebama;

8. Kampanja podizanja svesti o mogućnostima učešća u neformalnom stručnom obrazovanju, 
stručnim školama i ubrzanim programima;

9. Stvaranje mogućnosti za žene za profesionalno i karijerno napredovanje u javnim institucijama;
10. Davanje stipendija za rodne studije u inostranstvu za dečake i devojčice (Young Cell Scheme;
11. Izrada standarda i obuka osoblja u društvenim centrima za poboljšanje kvaliteta socijalnih i 

porodičnih usluga za devojčice i žene kroz podizanje ljudskih kapaciteta javnih i nevladinih 
pružalaca usluga (u skladu sa Sektorskom strategijom MRSZ 2018- 2022);

12. Stvaranje sistema praćenja i izveštavanja o imidžu žena (rodne reprezentacije) u medijima;
13. Program stručnog usavršavanja novinara u oblasti borbe protiv nasilnog ekstremizma;
14. Usluge za žene treće životne dobi za poboljšanje njihovog društvenog blagostanja;
15. Kulturne i ekonomske aktivnosti u Centru za stara lica;
16. Istraživanje o javnim prostorima, kulturnom nasleđu i polu;
17. Poboljšanje kvaliteta metodologije za prikupljanje podataka i izveštavanje o trudnicama i 

porodiljama;
18. Obuka i podizanje svesti medija za informisanje građana o zdravstvenim pitanjima (reproduktivno 

zdravlje, dojenje, zdrava ishrana, seksualno obrazovanje) io pravima i odgovornostima za etičko 
i profesionalno izveštavanje o zdravstvenim pitanjima;

19. Izmena i dopuna Zakona o zaštiti dojenja i promociji dojenja i zdrave ishrane, sa posebnim 
akcentom na ranjive grupe;

20. Razvijanje istraživanja o praksama planiranja porodice i selektivnog pobačaja;
21. Podzakonski akt za povećanje broja psihologa u školama;
22. Podzakonski akt za povećanje broja lekara u školama.
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3.3. 3. Stub: PRAVA ŽENA, PRISTUP PRAVDI I SIGURNOSTI
 
U okviru ovog stuba, neki od rezultata su navedeni u nastavku, a za potpuni pregled svih aktivnosti 
(videti 2. prilog ).

 
SPREČAVANJE RODNO ZASNOVANOG NASILJA, ZAŠTITA I PRISTUP USLUGAMA 

Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Ustav Kosova je izmenjen kako bi se Istanbulska konvencija uvrstila na listu direktno primenjivih 
međunarodnih dokumenata;

 » Izrada Strategije za zaštitu od nasilja u porodici i nasilja nad ženama za 2022-2026 je završena 
u novembru 2021. godine, a Vlada Kosova je usvojila novu strategiju 26. januara 2022. godine.

 » ARP je sproveo ciklus obuka za Standardne procedure delovanja za zaštitu od nasilja u porodici 
za potrebe Policije Kosova, gde je kroz ovu obuku policija informisana, orijentisana o institucio-
nalnim odgovornostima u skladu sa Standardnim procedurama delovanja i nove obaveze koje 
proizilaze iz Istanbulske konvencije za tretman žrtava nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasil-
ja.  Tokom meseca jun-decembar 2021. godine održano je 6 obuka i certifikovano je 196 istražnih 
policajaca i novih policajaca u Opštini Priština, Uroševac, Gnjilane, Mitrovica, Đakovica;

 » ARP je dve godine zaredom nastavio sa organizacijom kampanje u okviru 16 dana aktivacije, na 
nivou države, počevši od osvetljenja zgrade Vlade i pratećih aktivnosti.38

 » Ministarstvo pravde u saradnji sa EULEX-om je 2020. godine organizovalo kampanju protiv nasil-
ja u porodici sa motom „Nasilje u porodici nije privatna stvar“, kampanja je izgrađena na tri ele-
menta nasilja u porodici prema članu 248 Krivičnog zakonika: u svim opštinama postavljeni su 
bilbordi „Nasilje u porodici nije privatna stvar“, na dva službena jezika; video spotovi za Radio, 
emitovani su na dva zvanična jezika, Radio Dukađini i Radio KFOR; i video spot za TV, emitovan 
na javnoj televiziji/RTK, na dva službena jezika i na znakovnom jeziku;

 » MŽK je organizovala 1 kampanju organizovanu u okviru od 16 dana od aktivacije i 5 kampan-
ja usmerenih na marginalizovane grupe, sa fokusom na obaveštavanje o zakonskom okviru i 
metodama prijavljivanja nasilja  

 » Na nivou države, 2020. i 2021. godine obeleežena je Kampanja 16 dana aktivacije protiv nasil-
ja u porodici, te obeležavanje 25. novembra kao Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad 
ženama;

 » ARP u saradnji sa Kosovskim centrom za rodne studije održala je konferenciju na visokom nivou 
sa institucionalnim akterima, stručnjacima i predstavnicima civilnog društva „Institucionalni odgov-
or na nasilje nad ženama u (post) COVID-19 periodu“;

 » ARP je pripremila i prikazala Informativni video spot o identifikaciji i posledicama psihičkog nasilja 
i spot povodom 10. godišnjice Istanbulske konvencije (donatorskim sredstvima);

 » Uz finansiranje ARP-a, Centar za informisanje i unapređenje društva je kreirao onlajn platformu 
„Saveti za prevenciju“ za pružanje online savetovanja za nasilnike;

 » ARP je finansirala 3 nevladine organizacije u ukupnoj vrijednosti od 37,500 eura specijalizovane 
za pružanje usluga psihoterapijskog tretmana/seanse za savetovanje i lečenje prestupnika;

 » ARP je nastavila sa podrškom kroz dve radionice za Komisiju za proveru statusa preživelih sek-
sualnog nasilja tokom rata, dok je 2021. godine podržala i radionicu Komisije; 

38   https://abgj.rks-gov.net/lajmi_single/1027
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 » Vlada Kosova je 10. decembra 2021. godine usvojila Nacrt zakona o naknadi štete žrtvama zloči-
na, koji uključuje direktnu nadoknadu zločina žrtvama nasilja u porodici, u svim oblicima. 

 » Usvojen je Zakon br. 08/L-035 o izmenama i dopunama Zakona br. 04/L-017 za besplatnu pravnu 
pomoć.  Izmenom zakona unapređena je besplatna pravna pomoć kao važan mehanizam koji 
doprinosi vladavini prava u zemlji. Bez obzira na ekonomski i socijalni status, besplatna pravna 
pomoć pruža se kategorijama kao što su: žrtve nasilja u porodici; žrtve koje su svedoci nasilja, 
koje su zavisne od žrtava nasilja u porodici; žrtve rodno zasnovanog nasilja; žrtve bilo koje vrste 
seksualnog nasilja, uključujući seksualno uznemiravanje; seksualno zlostavljane osobe tokom 
rata na Kosovu 1998-1999.

 » U 2020. godini, ARP je subvencionisala dve nevladine organizacije koje su radile sa žrtvama sek-
sualnog nasilja tokom rata i žrtvama nasilja nad ženama, finansirajući inicijative za ekonomsko 
osnaživanje, pokretanje i razvoj malih preduzeća za obe kategorije koje su preživele nasilje;

 » ARP je podržala realizaciju publikacije”Operativno budžetiranje skloništa na Kosovu i vodič za 
dizajn”39

 » Ministarstvo odbrane je sprovelo istraživanje u kojem je anketirano 175 žena i devojke u vojsci o 
diskriminaciji i sigurnom okruženju za muškarce i žene u sektoru sigurnosti;

 » Odsek za obuku Policije Kosova formirao je radnu grupu koja revidira plan i program o tretmanu 
nasilja u porodici, kao rezultatu izmene Krivičnog zakonika i usvajanja Istanbulske konvencije.

 » U nastavnom planu i programu stručnog osposobljavanja za kazneno-popravne službenike pos-
toji i modul za lokalno zakonodavstvo, koji uključuje i ZRP  

 » Nastavni plan i program Centra za osnovnu obuku (COO) je unapređen uključivanjem rodne rav-
nopravnosti u eliminaciji rodne diskriminacije, negativnih stereotipa, nejednakosti i predrasuda. 
Program COO drži predavanja o Osnovnoj obuci za aktivnu i rezervnu komponentu, dok Škola 
podoficira u tri razvojna programa za podoficire BSK-a, drži 10 sati nastave o ljudskim pravima, 
rodnoj ravnopravnosti i seksualnom uznemiravanju.

 » U 2021. godini usvojena je Agenda za ravnopravnost polova u Policiji Kosova i Akcioni plan 2021-
2023. 

 
Druge organizacije

 » UN WOMEN u saradnji sa Kosovskom policijom pokrenule su Priručnik o policijskim uslugama sa 
rodnom osetljivošću za slučajeve gde su devojke i žene izložene nasilju;

 » Objavljeno je nekoliko izveštaja o položaju žena zatvorenih u popravnom zavodu: godišnji iz-
veštaji KCRPT 2020. i 2021. godine; izveštaj Saveta sigurnosti 2020/21; Izveštaj CPT-a za 2020. 
godinu; izveštaj o ljudskim pravima za Kosovo za 2020. i 2021. iz SAD; i izveštaj Evropske unije/
Programa za sektor pravde na Kosovu (EUKOJUST) januar-mart 2022. pristup pravdi za žene u 
zatvoru;

 » Oko 40 zatvorenica je prošlo obuku o upravljanju besom,veštinama za radno mesto, obuci o 
načinu razmišljanja i reagovanja u teškim situacijama itd.

 » UN Women je 2021. godine organizovao obuku za 40 oficirki policije Kosova o delotvornom rea-
govanju policije na rodno zasnovano nasilje;

 » UN WOMEN zajedno sa Kosovskom policijom predstavile su „Priručnik o rodno odgovornim 
policijskim službama za žene i devojke izložene nasilju“. 

39   https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20-%20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
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ZASTUPLJENOST ŽENA U JAVNOM ŽIVOTU I SEKTORU BEZBEDNOSTI

Učešće i zastupljenost žena u javnim institucijama

 » ARP je organizovala dvodnevnu obuku za Grupu poslanica i skupštinski odbor za budžet i finansije 
o rodno odgovornom budžetiranju kao instrumentu politike za postizanje rodne ravnopravnosti; 

 
Vlada Kosova: centralni i lokalni nivo

 » Za 2020. godinu za penzije su izdvojena sredstva u iznosu od 2,247,237.00 eura, u vrednosti od 
20,500 eura za naknade članovima Komisije za verifikaciju statusa, 18,000 eura za plate članova 
Sekretarijata i 96,000 eura za 4 NVO (od 2000 eura mesečno).

 » U 2021. godini isplaćene su penzije žrtvama seksualnog nasilja tokom rata u iznosu od 2,733,820 
eura, u vrednosti od 20,500 eura za nadoknadu članovima Komisije za verifikaciju statusa, 18,000 
eura za plate članova Sekretarijata i 96,000 eura za 4 NVO (od 2000 eura mesečno).

 » Kosovska policija i Ministarstvo odbrane organizovali su informativne i ohrabrujuće kampanje za 
uključivanje žena u Kosovsku policiju i KBS.

 » 2020. godine organizovan je godišnji sastanak Upravnog odbora Međunarodnog udruženja žena 
policajaca (IAËP) i Međunarodna konferencija „ Uloga policijskih službenica u odgovoru na trans-
nacionalne pretnje“.  Ova dva događaja održana na Kosovu su visoko ocenjena od strane Vlade 
Kosova i klasifikovani su kao najveći događaj ženske moći koji je okupio oko 500 muškaraca i 
žena iz sektora bezbednosti koji su podelili svoju stručnost i doprineli miru i bezbednosti širom 
sveta.  

 » KIJU: 2020-do oktobra 2022. 20 službenika je obučeno za ROB i 91 za rodna pitanja, savremene 
politike i prakse.

 » Divizija za obuku u okviru Kosovske policije u saradnji sa lokalnim i međunarodnim institucijama 
tokom 2020. godine održala je nekoliko obuka i radionica u vezi sa nasiljem u porodici, rodnom 
perspektivom, rodnom ravnopravnosti, pravima žena, itd. U 2020. godini održana je 21 radionica 
i obuka na kojima su učestvovala 254 policijska službenika , uglavnom ženskog pola.  Dok je u 
2021. godini održano 213 obuka, radionica i sl. gde su učestvovali:   4,816 policajaca oba pola.

 
Druge organizacije

 » UN Women je podržao studiju iz 2021. „Percepcije javnosti o rodnoj ravnopravnosti i nasilju nad 
ženama na Kosovu“;

 » UN WOMEN podržala studiju o nasilju nad ženama u politici;

 » MŽK je organizovala tri sastanka sa Lobijem za rodnu ravnopravnost, koji čine odbornici skupš-
tine opštine, službenice za rodnu ravnopravnost, predstavnice političkih stranaka;

 » MŽK je sprovela 2 kampanje za lokalne i centralne izbore;

 » MŽK je organizovala 11 javnih diskusija sa 130 devojaka iz devet različitih opština,u sklopu lan-
siranja izveštaja “Jedna stolica za stolom”

 » UNDP je podržao realizaciju izveštaja Understanding the Misuse of Firearms in Domestic Vio-
lence in South East Europe/ Analiza zloupotrebe vatrenog oružja u nasilju u porodici u jugois-
točnoj Evropi, u koju je uključeno i Kosovo
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NIJE ZABELEŽEN NAPREDAK U REALIZACIJI AKTIVNOSTI

1. Analiza situacije u pogledu fenomena rodno zasnovanog nasilja;
2. Kreiranje posebnih programa za pristup pravdi za preživele seksualnog nasilja tokom rata;
3. Izgradnja kapaciteta za redovno praćenje sprovođenja ZRP u javnim institucijama;
4. Usklađivanje i kompletiranje zakona o izborima, zakona o finansiranju političkih partija i 

regulisanje rada Skupštine sa ZRP;
5. Preduzimanje afirmativnih mera za obezbeđivanje ravnopravnog učešća polova u skladu sa 

zahtevima Zakona o ravnopravnosti polova na mestima odlučivanja;
6. Osmišljavanje afirmativnih mera za unapređenje rodne ravnopravnosti;
7. Realizacija periodičnih istraživanja o zastupljenosti žena na pozicijama odlučivanja u javnom i 

privatnom sektoru;
8. Organizacija obuka po nastavnom planu i programu za rodnu ravnopravnost u vezi sa 

integracijom rodne perspektive u državnu službu;
9. Davanje stipendija za stručno usavršavanje žena u javnim institucijama na lokalnom i centralnom 

nivou;
10. Liderska obuka za žene za mogućnost kandidovanja za pozicije odlučivanja na lokalnom i 

centralnom nivou;
11. Kampanje podizanja svesti i aktivnosti o transparentnosti i ravnomernoj raspodeli sredstava za 

žene i muškarce u političkim strankama;
12. Osnivanje Savetodavnog odbora Žene, Mir i Sigurnost u okviru institucija sigurnosti;
13.  Preduzimanje afirmativnih mera u cilju povećanja broja žena u sektoru bezbjednosti; 
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4. PREPORUKE ZA IMPLEMENTACIJU PLANA AKTIVNOSTI ZA 2022 GODINU
 

 » U 2 poglavlju identifikovane su aktivnosti za koje nije zabeležen napredak, a koje bi trebale biti u 
fokusu u preostalom periodu akcionog plana. 

 » Kako je navedeno u uvodnom delu ovog izveštaja, od 38 opština, samo 16 opština je izvestilo 
o sprovedenim aktivnostima, a neke su dale nepotpune informacije (bez rezultata i/ili budžeta).  
Opštine bi trebalo da počnu da odražavaju NPRP u svojim godišnjim planovima rada.  Odvojiti 
adekvatan budžet za sprovođenje aktivnosti predviđenih akcionim planom NPRP, Povećati nivo 
odgovornosti opština za nivo sprovođenja NPRP.  Grant za učinak se može koristiti da podstakne 
opštine da integrišu aktivnosti koje proizilaze iz NPRP.  Podići kapacitete KRP na lokalnom i cen-
tralnom nivou i kvalitet izveštavanja; 

 » Neka od ministarstava nisu dostavila budžetske podatke za svoje aktivnosti.  Neophodno je identi-
fikovati metodologiju ili instrumente kako bi se osiguralo potpuno izveštavanje svih ministarstava;

 » Prikupljeni podaci su pokazali da u dvogodišnjem periodu nijedna institucija nije razvila afirma-
tivne mere za unapređenje rodne ravnopravnosti.  Preporučuje se da se identifikuju 2-3 institucije 
u oblastima u kojima postoji rodna nejednakost i da budu podržane od strane ARP i/ili donatora 
za osmišljavanje afirmativnih mera;

 » Iz prikupljenih podataka i komunikacije sa KRP, uočeno je da i dalje postoje nejasnoće u pogledu 
afirmativnih mera - ARP da obezbedi dodatnu obuku o Zakonu o ravnopravnosti polova i koncep-
tima Zakona;

 » Iz dostavljenih podataka identifikovane su neke male opštine, kao što su opština Vučitrn i Klina, 
Istok (a samim tim i sa manjim budžetom) koje su sprovodile aktivnosti za unapređenje rodne rav-
nopravnosti.  Ove opštine mogu poslužiti kao model drugim opštinama (neke sa velikim budžetom 
i vrlo malo aktivnosti u podršci agendi rodne ravnopravnosti, kao što je opština Priština);

 » Modelom za izveštavanje se takođe može smatrati izveštaj MONTI, zvaničnica za ravnopravnost 
polova iz MONTI i opštine Vučitrn su dobri primeri u pogledu izveštavanja o sprovedenim aktiv-
nostima.
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5. PREPORUKE ZA RAZMATRANJE AKCIONOG PLANA NPRP ZA PERIOD 2023. I 2026. 
GODINU 6

1. Šire razvijati i planirati aktivnosti za oblast kulture i sporta u novom akcionom planu NPRP.  
2. Dobro iskustvo u sprovođenju mera podrške Vlade za ublažavanje posledica pandemije trebalo 

bi da postane sastavni deo stalnih aktivnosti;
3. Trebalo bi dati pojašnjenja za indikatore, na primer u vezi sa učešćem žena na pozicijama 

donošenja odluka, kako bi se preciziralo šta pozicija donošenja odluka uključuje;
4. Jačanje praćenja uključivanja komentara ARP iz prateće strukture zakona za usvajanje u Vladi.   

Ojačati ulogu ARP-a kao ‘gatekeeper’-vrata; 
5. Potrebno je pojačati analizu i aktivnosti u oblasti sporta: životne sredine; transporta; kulture; 

nasilja u porodici (nakon analize postojeće Strategije);

Glavni prioriteti

1. Postojeći budžetski sistem ne omogučava praćenje raspodele sredstava na osnovu pola.  ARP 
je u procesu izrade studije izvodljivosti koja bi informisala o neophodnim izmenama kako bi se 
omogućilo praćenje raspodele sredstava na osnovu pola. 

2. Angažovanje za deljenje podataka na rodnoj osnovi za indikatore za koje nisu pronađeni podaci;
3. Izgradnja kapaciteta za procenu rodnog uticaja;
4. Organizacija obuka po nastavnom planu i programu za rodnu ravnopravnost u vezi sa 

integracijom rodne perspektive u državnu službu;
5. Osmišljavanje afirmativnih mera za unapređenje rodne ravnopravnosti;
6. Izgradnja kapaciteta za redovno praćenje sprovođenja ZRP u javnim institucijama;
7. Usklađivanje Zakona o civilnim službenicima sa zahtevima ZRP, 
8. Preduzimanje afirmativnih mera za povećanje učešća žena i devojaka u javnoj upravi, 

diplomatskim misijama i sektoru sigurnosti. 
9. Usklađivanje i kompletiranje zakona o izborima, zakona o finansiranju političkih partija i 

Poslovnika Skupštine sa ZRP.
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Prilog 1: Stanje napretka u realizaciji aktivnosti za 2020 i 2021 godinu

STUB-Ekonomsko osnaživanje i društveno blagostanje

Br. Akcija
Napredak: 

Da, Ne

I.1.1 Pružanje stručnog osposobljavanja za žene sa posebnim fokusom na žene sa 
niskim stepenom obrazovanja i one koje su duže vreme nezaposlene DA

I.1.2 Razvoj analize o potrebama tržišta rada DA

I.1.3
Poboljšanje informacionog sistema tržišta rada radi analize i poboljšanja mehani-
zama za identifikaciju i predviđanje potreba za veštinama i planiranje u VET i ARr 
sistemu

DA

I.1.4

Pregled profila koji se nude u stručnim školama i prilagođavanje potrebama 
tržišta. To će se postići formiranjem tripartitne radne grupe koja će raditi analizu, 
usklađivanje profila sa potrebama tržišta, te kreiranje liste sa prioritetnim profilima 
koji će biti ponuđeni.

DA

I.1.5
Promocija slučajeva uspeha na tržištu rada pripadnika romske i aškalijske zajed-
nice, sa posebnim fokusom na žene. Strategija za uključivanje zajednica Roma i 
Aškalija u kosovsko društvo 2017-2022

DA

I.1.6 Dopuna/izmena Zakona o radu za garanciju roditeljskog odsustva i usklađivanje 
sa direktivama EU DA

I.1.7 Informativne aktivnosti za promociju prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo DA

I.1.7 Subvencionisanje istplate za obdaništa samohranim majkama, korisnicama 
socijalnih programa DA

I.1.8 Analiza i procena finansijskih troškova za subvencionisanje plaćanja za predškols-
ko vaspitanje i obrazovanje, za decu iz porodica koje su u socijalnim šemama Ne

I.1.9 Obuka korisnika socijalnih kategorija i njihovo angažovanje u programima zapošl-
javanja DA

I.1.10 Izgradnja stambenih i dnevnih centara za pružanje usluga za stara lica i lica bez 
porodične nege DA

I.1.11 Izgradnja dnevnih rezidencijalnih centara, za pružanje usluga za osobe sa 
ograničenim sposobnostima DA

I.1.12 Unapređenje kvaliteta socijalnih i porodičnih usluga kroz podizanje ljudskih kapac-
iteta javnih i nevladinih pružalaca DA

!.1.13 Podsticanje razvoja postojećih preduzeća u vlasništvu žena kroz mikrofinansijske i 
mikrokreditne programe DA

I.1.14
Stvaranje podsticajne strukture (zajednički fond) od strane vlade i preduzeća, 
za podršku obrazovanju u deficitarnim oblastima i za devojke i žene u tehničkim 
oblastima 

DA

I.1.15 Realizacija televizijskih emisija i pisanja sa uspešnim pričama žena tehničkih 
profesija DA

1.1.16 Senzibilizirajuće aktivnosti za podsticanje angažovanja žena i muškaraca u defici-
tarnim sektorima (poljoprivreda, energetika, šumarstvo, voda, životna sredina) DA

1.1.17 Istraživanje/analiza situacije za mogućnost osnivanja kreditnih unija Ne
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I.1.18 Analiza i integracija rodne perspektive u Kosovski garantni fond za kredite (KGFK) 
za podršku ženama Ne 

I.1.19 Pružanje programa za finansijsku edukaciju DA

I.2.1 Izrada priručnika za procenu rodnog uticaja u javnoj politici i zakonodavstvu DA

I.2.2 Izgradnja kapaciteta za procenu rodnog uticaja u javnim politikama i zakonodavst-
vu DA40

I.2.3 Izgradnja kapaciteta za rodnu integraciju u javne politike, na centralnom i loka-
lnom nivou

DA

I.2.4 Pregled postojećih dugoročnih politika (strategije i akcioni planovi) i integracija 
rodne perspektive DA

I.2.5 Pregled zakonodavstva i normativnih akata, integracija rodne perspektive
DA, ARP je dala komentare, 
ali nema evidencije o ste-
penu upučenih komentara

I.2.6 Praćenje postojećih javnih politika (zakoni, administrativna uputstva, propisi DA

I.2.7 Identifikacija rodnih indikatora, za svaku instituciju na centralnom i lokalnom nivou, 
i njihovo redovno izvedštavanje. Ne

I.2.8 Izrada Indeksa rodne ravnopravnosti DA

I.2.9
Integracija rodne perspektive/preduzimanje afirmativnih mera za dodelu socijalnih 
stanova

Dodeljeni su stanovi za 
žene, ali nije prijavljeno da 
li su primenjene afirmativne 
mere u opštinama (npr. 
Suva Reka, Priština, Gn-
jilane, Vučitrn, Mitrovica)

I.2.10 Izrada pravnog akta o tome kako implementirati rodno odgovorno budžetiranje 
(ROB) DA

I.2.11 Izgradnja kapaciteta za implementaciju ROB, na centralnom i lokalnom nivou. DA

I.2.12 Kampanja za podizanje svesti društva sa ulogom uključivanja žena u donošenju 
odluka u upravljanju prirodnim resursima Ne

I.2.13
Tradicionalno organizovanje aktivnosti za promociju ženskog uspeha, u netipičnim 
profesijama, u poljoprivredi, u preduzetništvu, uspešni primeri zadrugarstva iu 
drugim oblastima.

DA

I.2.14
Organizacija sajmova preduzeća u vlasništvu žena iiu netipičnim oblastima; i 
organizovanje B2B, u zemlji i inostranstvu, za učenje, umrežavanje i promociju i 
širenje tržišta.

DA

I.2.15 Uključivanje rodne perspektive u postojeće sajmove DA

I.2.16 Senzibilizacija žena o mogućnostima koristi od Programa za poljoprivredu i ruralni 
razvoj

DA, većina je izvestila o 
korisnicima, a manje o ak-
tivnostima podizanja svesti

40   U vreme izrade NPRP, ARP je sprovodila obuke za povećanje kapaciteta službenika za PRU Za razvoj kapaciteta za implementaciju Priručnika 
PRU tokom 2018. i 2019. godine, ARP je realizovala  14 dvodnevnih obuka i 11 orijentacionih sesija za PRU, obučivši 486 civilnih službenika.
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I.2.17 Senzibilizacija za učešće žena poljoprivrednica u savetodavnim uslugama DA

I.2.18
Razvoj standarda zanimanja (na osnovu ishoda učenja) za zanimanja tražena 
na tržištu rada.  Ovde deficitarne profesije (poljoprivreda, energetika, šumarstvo, 
voda, sredina, IKT, briga o deci, itd.) treba uzeti u obzir kao prioritet

DA

I.2.19
Izrada nastavnih planova i programa za nova zanimanja u skladu sa standardima 
profesije i ažuriranje postojećih nastavnih planova i programa korištenjem pristupa 
zasnovanog na ishodima učenja

DA

I.2.20 Proširenje/razvoj novih MATP-a (npr. pripravništvo), posebno za devojčice i žene, 
s naglaskom na ruralna područja (dobna grupa, etnička pripadnost) DA

I.2.21 Kampanja podizanja svesti o negativnim efektima neformalnosti za ljude koji rade 
u ovom sektoru DA

I.2.22 Jačanje kapaciteta Inspektorata rada Ne

I.2.23 Jačanje nadzornih mehanizama inspekcije rada Ne

I.2.24 Jačanje mehanizama i koordinacija institucionalnih akcija za smanjenje nefor-
malne zaposlenosti Ne

I.2.25 Uključivanje interesnih grupa i šire javnosti u rešavanje pitanja neformalnog 
zapošljavanja Ne

I.2.26 Jačanje kapaciteta inspekcije rada za rešavanje pitanja neformalnog zapošljavan-
ja Ne

I.2.27 Razmena podataka sa relevantnim institucijama i socijalnim partnerima za reša-
vanje neformalnog zapošljavanja Ne

I.2.28 Izrada dokumenata politike o zdravlju i sigurnosti na radu za zaposlene DA

I.2.29 Organiziranje kampanja podizanja svesti i pokretanje kampanja za prava zapos-
lenih u vezi sa novim zakonskim okvirom DA

I.2.30 Obuka i sertifikacija lica koja obavljaju poslove bezbednosti i zdravlja na radu DA

I.2.31 Funkcionalizacija procesa licenciranja preduzeća/biznisa koji obavljaju poslove iz 
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu DA

I.2.32 Izrada procene uticaja propisa za osiguranje od nezgoda na radu i profesionalnih 
bolesti Ne

I.2.33
Razvoj metodologije i analize za merenje geografske nejednakosti/ manje 
favorizovana područja sa rodnom perspektivom, uzeti u obzir manjinu unutar 
manjine.

Ne

I.2.34

Izmeniti Zakon 2004/26 o nasleđivanju da bi se uključila vanbračna zajednica kao 
ekvivalentna ili uporediva sa formalnim brakom (bračna zajednica) za ostvarivanje 
prava na nasleđivanje, nakon 5 godina vanbračne zajednice ili 3 godine ako ima 
dece iz te zajednice.

DA

I.2.35 Nastavak afirmativne mere za upis zajedničke imovine na ime oba supružnika, 
bez naknade DA

I.2.36
Izmena i dopuna Administrativnog uputstva MSPP 08/2014 o tarifama za usluge 
registracije prava na nepokretnu imovinu od strane opštinskih katastarskih 
kancelarija

Ne
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I.2.37 Organizacija kampanja podizanja svesti o pravu na nasleđe i imovinu DA

I.2.38 Informisanje žena o mogućnostima i prednostima organizovanja u zadruge (sas-
tanci, brošure) Ne

I.2.39 Obezbeđivanje obuke iz oblasti preduzetništva 
i razmena dobrih iskustava sa uspešnim zadrugama Ne

I.2.40 Pružanje podrške (savetovanje, besplatna pravna pomoć, umrežavanje, itd.) za 
osnivanje zadruga Ne

I.2.41 Finansijska podrška novim zadrugama Ne

I.2.42 Pružanje programa podrške preduzetništvu za žene, propračeno poslovnim 
savetovanjem DA

I.2.43 Kampanja podizanja svesti za poštovanje kvote za zapošljavanje osoba sa 
ograničenim sposobnostima i izbegavanje stigmatizacije u društvu

DA

Priština je prijavila, ali bez 
podataka o kampanjama

I.2.44 Studija vezana za ostvarivanje prava na izdržavanje i analiza dobrih praksi za 
obezbeđenje izdržavanja (alimentacija) Ne

I.2.45 Revizija i izmena-dopuna pravnog okvira za socijalne i porodične usluge DA u procesu

I.2.46 Izrada priručnika i pravnog okvira za praćenje ZRP DA priručnik u fazi final-
izacije

I.2.46 Izrada profesionalnih standarda za socijalne radnike i validacija modula obuke Ne

I.2.47 Procena potreba za obukom i osmišljavanje programa obuke Ne 

I.2.48 Obuka socijalnih radnika za implementaciju minimalnih standarda socijalnih 
usluga DA

1.2.49 Izrada zakonskog okvira i priručnika za praćenje Zakona o ravnopravnosti polova 
i obuku službenika DA

2. Stub: Humani razvoj i rodne uloge i odnosi

Br. Akcija Napredak: Da, Ne

II.2.1 Integracija rodnih studija u nastavne planove predmeta i razvoj 
kurseva rodnih studija u visokoškolskim ustanovama

DA, UP/Ekonomski i 
Pravni fakultet

II.2.2 Istraživanje i integracija rodne perspektive na svim nivoima formal-
nog obrazovanja. DA

II.2.3
Integracija rodne perspektive i eliminacija rodnih stereotipa u 
udžbenike i nastavne planove i programe na osnovnom i srednjem 
nivou

DA

II.2.4 Povećanje zastupljenosti žena autora i stručnjaka za rodna pitanja 
u sastavljanju tekstova, nastavnih planova i programa i recenzija. DA
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II.2.5  Razvoj programa koji se bavi rodno zasnovanim nasiljem u škola-
ma DA

II.2.6 Davanje stipendija za rodne studije u inostranstvu za dečake i 
devojčice (Young Cell Scheme) Ne

II.2.7 Uspostavljanje fonda i programa podrške zajednici (100 stipendija, 
uključujući smeštaj, putovanja i nastavne materijale) DA

II.2.8 Sajam karijernog obrazovanja za učenike, roditelje i nastavnike. DA

II.2.9 Dobrovoljni mentorski program učenika za devojčice i dečake na 
nižem i višem srednjem nivou (razbijanje stereotipa u zanimanjima). Ne

II.2.10
Proširenje usluga vođenja i karijernog savetovanja u školama za 
devojčice (Strategija komunikacije škola-roditelj za karijernu orijent-
aciju učenika nižeg srednjeg obrazovanja 2018-2021)

DA

II.2.11 Praćenje implementacije kvota za registraciju učenika Roma, Aška-
lija i Egipćana DA

II.2.12 Stimulisanje otvaranja i akreditacije privatnih predškolskih ustanova 
i centara u zajednici od strane opština DA u procesu

II.2.13

Izrada standarda i obuka osoblja u društvenim centrima za pobol-
jšanje kvaliteta socijalnih i porodičnih usluga za devojčice i žene 
kroz podizanje ljudskih kapaciteta javnih i nevladinih pružalaca 
usluga (u skladu sa Sektorskom strategijom MRSZ 2018- 2022)

Ne

II.2.14 Kampanja za podizanje svesti roditelja o sprečavanju ranih brako-
va. DA

II.2.15 Kampanja podizanja svesti o pravima žena i rodnoj ravnopravnosti 
sa fokusom na zajednice Roma, Aškalija i Egipćana. DA

II.2.16 Obuka u centrima za učenje u zajednici za pružanje usluga obrazo-
vanja i podizanja svesti. DA

II.2.17

Aktivnosti podizanja svesti i javne politike kako bi se doprinije-
lo sprečavanju napuštanja škole za devojčice i dečake u višem 
srednjem obrazovanju, sa fokusom na zajednice Roma, Aškalija i 
Egipćana

DA

II.2.18 Studija izvodljivosti i identifikacija alternativnih (kućnih) oblika 
predškolskog obrazovanja. DA

II.2.19 Izrada i kompletiranje zakonske regulative za razvoj alternativnih 
oblika predškolskog vaspitanja i obrazovanja Ne

II.2.20 Izgradnja predškolskih/osnovnih objekata (Ishod 2.8.2.  Akcioni plan 
PSAK-a) DA

II.2.21 Kampanja podizanja svesti za povećanje stope upisa dece u alter-
nativno predškolsko obrazovanje. DA

II.2.22 Obuka i inspekcija za izgradnju kapaciteta za praćenje i evaluaciju 
predškolskog obrazovanja. DA

II.2.23 Kampanja za podsticanje dečaka i muškaraca da studiraju 
predškolsko usmeravanje u visokoškolskim ustanovama. Ne

II.2.24 Razvoj rodno osjetljivih indikatora uspešnosti u osnovnom i sredn-
jem obrazovanju (PSAK 7.9.2. za visoko obrazovanje) Ne
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II.2.25 Grantovi za unapređenje pristupa devojčica i žena grantovima za 
istraživanje i akademskom profesionalnom razvoju Ne

II.2.26
Izrada posebnih pozitivnih mera i pripremnih programa za upis u 
stručne škole i stručno osposobljavanje, sa akcentom na devojčice i 
žene sa posebnim potrebama

Ne

II.2.27 Kampanja podizanja svesti o mogućnostima učešća u neformalnom 
stručnom obrazovanju, stručnim školama i ubrzanim programima. Ne

II.2.28 Stvaranje uslova za praćenje ubrzanog programa osnovnih i sredn-
jih škola, posebno za žene Romkinje, Aškalike i Egipćanke. Postoji pravni osnov

II.2.29 Obuka obrazovnog kadra za sveobuhvatno obrazovanje DA

II.2.30 Pretvaranje pridruženih učionica u resursne prostorije

Koncept pridruženih 
učionica više ne 
postoji.   Deca se ra-
spoređuju u redovnu 
nastavu, ili se prema 
stručnim ocenama 
preporučuju za Re-
sursne centre.

II.2.31 Jačanje mehanizama za podršku deci sa posebnim potrebama - 
povećanje broja pomoćnih nastavnika

DA

II.2.1 Podizanje svesti građana o njihovim pravima i pristupu uslugama DA

II.2.2 Stvaranje mogućnosti za žene za profesionalno i karijerno napredo-
vanje u javnim institucijama DA

II.2.3
Finansijska podrška za profesionalno napredovanje, infrastrukturu 
i podizanje svesti javnosti za povećanje učešća devojčica žena u 
sportu.

DA

II.2.4 Izrada novih, komplementarnih politika za ravnopravnu zastu-
pljenost polova u medijskim organizacijama i uređivačke politike. DA

II.2.5
Analiza budžeta sa rodnom perspektivom u oblasti obrazovanja, 
nauke, sporta, energetike, kulture, mladih, dijaspore, zdravstva, 
povratka i zajednica.

DA

II.2.6
Dizajn modula obuke za medije o: osnovnim rodnim konceptima, 
LGBTI, rodno zasnovanom nasilju i sigurnosti, riziku nošenja oruž-
ja, posebnim potrebama

DA

II.2.7 Kreiranje sistema praćenja i izveštavanja o imidžu žena (rodne 
reprezentacije) u medijima. Ne

II.2.8 Kreiranje obrazovnih programa za medijsko obrazovanje na višem 
srednjem nivou i VŠU Ne

II.2.9 Program stručnog usavršavanja novinara u oblasti rodne ravno-
pravnosti DA 

II.2.10 Program stručnog usavršavanja novinara u oblasti borbe protiv 
nasilnog ekstremizma Ne

II.2.11 Aktivnosti podizanja svesti medijskih organizacija o ZRP-a i Zakonu 
o zabrani diskriminacije Ne
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II.2.12 Promocija i podrška kreativnim ženama
DA

II.2.13 Usluge za žene treće životne dobi za poboljšanje njihovog socijal-
nog blagostanja Ne

II.2.14 Kulturne i ekonomske aktivnosti u Centrima za stara lica Ne

II.2.15 Istraživanje o javnim prostorima, kulturnom nasleđu i polu Ne

II.3.1 Proširivanje kućnih poseta za majke i decu DA

II.3.2 Integracija podataka u ISZ za zdravlje žena, majki i deteta DA u procesu

II.3.3 Poboljšanje kvaliteta metodologije za prikupljanje podataka i iz-
veštavanje o trudncama i porodiljama Ne

II.3.4
Obuka za podizanje kapaciteta za promociju zdravlja i obrazovanja, 
uključujući reproduktivno zdravlje i specifične zdravstvene potrebe 
žena i muškaraca

DA

II.3.5 HPV vakcinu treba dodati na listu osnovnih lekova DA

II.3.6 Univerzalna vakcinacija dece

Ne svih 73% (38% 
dece koja žive u 
zajednicama Roma, 
Aškalija i Egipćana)

II.3.7 Podizanje svesti stanovništva o reproduktivnom i seksualnom 
zdravlju DA

II.3.8 Usklađena obuka nastavnica u školama promocije zdravlja za re-
produktivno i seksualno zdravlje DA

II.3.9

Obuka i podizanje svesti medija za informisanje građana o zdravst-
venim pitanjima (reproduktivno zdravlje, dojenje, zdrava ishrana, 
seksualno obrazovanje) io pravima i odgovornostima za etičko i 
profesionalno izveštavanje o zdravstvenim pitanjima

Ne

II.3.10 Kontinuirane kampanje za senzibiliziranje stanovništva o reproduk-
tivnom i seksualnom zdravlju. DA

II.3.11 Dizajn i implementacija informativnog paketa o seksualnom obrazo-
vanju i reproduktivnom zdravlju za osnovne i srednje škole DA

II.3.12 Akreditacija programa obuke nastavnika za reproduktivno zdravlje 
(tri nivoa) DA

II.3.13 Izmena Zakona o zaštiti dojenja i promociji dojenja i zdrave ishrane, 
sa posebnim akcentom na ranjive grupe Ne

II.3.14 Razvijanje istraživanja o praksama planiranja porodice i selektivnog 
pobačaja Ne 

II.3.15
Kampanja za podizanje svesti mladih o: opasnosti nošenja oružja, 
opasnim postupcima u saobraćaju, zloupotrebi psihotropnih sup-
stanci, alkohola, duvana

DA

II.3.16 Edukativno-zdravstvena kampanja za prevenciju i lečenje tuberku-
loze DA
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II.3.17
Aktivnosti podizanja svesti o mentalnom zdravlju (maltretiranje, 
seksualno uznemiravanje, bulimija, anoreksija, seksualnost, opojne 
supstance, itd.)

DA

II.3.18 Obuka medicinskog osoblja za pružanje usluga sa rodnom osetl-
jivošću i ravnopravnim tretmanom LGBTI osoba. DA

II.3.19  Podzakonski akt za povećanje broja psihologa u školama Ne

II.3.20  Podzakonski akt za povećanje broja lekara u školama. Ne

II.3.21

Uspostavljanje besplatne telefonske linije za pomoć i promocija 
elektronskih platformi sa stručnim osobljem za mlade (nasilništvo, 
seksualno uznemiravanje, bulimija, anoreksija, seksualni identitet, 
opojne supstance itd.)

DA

II.3.22 Sprovođenje aktivnosti podizanja svesti o faktorima zagađivanja 
prirodne i izgrađene sredine i uticajima na zdravlje DA

II.3.23 Istraživanje politike razvoja energetskog sektora, zaštite životne 
sredine i korišćenja prirodnih resursa, sa rodnom perspektivom

DA

3. Stub: Ženska prava, pristup pravdi i sigurnosti

Br. Akcija Napredak: Da, Ne

III.1.2 Imenovanje profilisanih sudija i tužilaca koji će se baviti rodno zasnovanim nasiljem DA, u Mitrovici i Peći i 
dežurni sudija u Prištini

III.1.3
Uključivanje slučajeva rodno zasnovanog nasilja u postojeći mehanizam za prijavl-
jivanje i praćenje konkretnih slučajeva u policiji, tužilaštvu i sudovima kako bi se 
omogućilo praćenje slučajeva 

DA

III.1.4
Kontinuirana obuka policije, tužilaca, sudija, branitelja žrtava, socijalnih radnika, 
pružalaca usluga licenciranih od strane ShoC-a u vezi sa rodno zasnovanim nasil-
jem, sa posebnim naglaskom na nove definicije Krivičnog zakonika

DA

III.1.5 Izrada priručnika na temu rodno zasnovanog nasilja DA za policiju

III.1.6 Produženje roka za podnošenje zahteva za penziju za osobe koje su preživjele sek-
sualno nasilje tokom rata DA

III.1.7
Senzibilizacija društva kroz zagovaranje i podizanje svesti o pristupu pravdi s foku-
som na imovinska prava, rodno zasnovano nasilje, žrtve seksualnog nasilja tokom 
rata i druga prava proizašla iz relevantnog zakonodavstva

DA

III.1.8 Analiza situacije žena zatvorenih u kazneno-popravnoj službi, uključujući pristup 
pravima, rehabilitaciju i reintegraciju DA

III.1.9 Pružanje obuke u vezi sa pravima za zatvorene žene, uključujući pristup pravima, 
rehabilitaciju i reintegraciju DA

III.1.10 Analiza situacije sa rodnog aspekta i položaj žena osuđenih za nasilje u porodici, 
uključujući kaznenu politiku DA u procesu

III.1.11 Analiza situacije u pogledu fenomena rodno zasnovanog nasilja Ne 
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III.1.12 Jačanje kapaciteta Vladine komisije za žrtve seksualnog nasilja tokom rata i organi-
zacija uključenih u proces podnošenja zahteva za priznavanje statusa DA

III.1.13 Kreiranje posebnih programa za pristup pravdi za preživele seksualnog nasilja to-
kom rata Ne

III.1.14 Kreiranje programa rehabilitacije za žrtve seksualnog nasilja tokom rata DA

III.1.15 Organizacija Međunarodne konferencije o procesu verifikacije statusa žena koje su 
preživele seksualno nasilje tokom rata Ne

III.1.16 Sprovođenje studija za merenje prisutnosti fizičkog i psihičkog nasilja među devo-
jkama i ženama Ne

III.2.1 Izgradnja kapaciteta za redovno praćenje sprovođenja ZRP u javnim institucijama Ne 

III.2.2 Usklađivanje i kompletiranje zakona o izborima, zakona o finansiranju političkih 
partija i Poslovnika o radu Skupštine sa ZRP-a Ne

III.2.3 Preduzimanje afirmativnih mera za obezbeđivanje ravnopravnog učešća polova u 
skladu sa zahtevima Zakona o ravnopravnosti polova na pozicijama odlučivanja

Ne

Nastavak postojeće mere, 
ali nisu razvijene nove afir-
mativne mere

III.2.4 Realizacija periodičnih istraživanja o zastupljenosti žena na pozicijama odlučivanja 
u javnom i privatnom sektoru Ne

III.2.5 Organizacija obuka po nastavnom planu i programu za rodnu ravnopravnost u vezi 
sa integracijom rodne perspektive u civilnu službu Ne

III.2.6 Davanje stipendija za stručno usavršavanje žena u javnim institucijama na lokalnom 
i centralnom nivou Ne

III.2.7 Liderska obuka za žene za mogućnost kandidovanja za pozicije odlučivanja na lo-
kalnom i centralnom nivou Ne

III.2.8 Održavanje aktivnosti podizanja svesti i podizanja svesti o rodnoj ravnopravnosti za 
grupu poslanica u skupštinama opština i na centralnom nivou DA

III.2.9 Sprovođenje kampanja podizanja svesti za povećanje broja žena u procesu upravl-
janja i praćenja izbornog procesa u skladu sa ZRP-a DA

III.2.10 Istraživanje o učešću i zastupljenosti žena u političkim partijama kroz političke parti-
jske strukture i mehanizme i istraživanja javnog mnjenja DA

III.2.11 Kampanje podizanja svesti i aktivnosti o transparentnosti i ravnomernoj raspodeli 
sredstava za žene i muškarce u političkim strankama Ne

III.3.1 Istraživanje o oblicima diskriminacije i bezbednom okruženju za muškarce i žene u 
sektoru bezbednosti DA

III.3.2 Osnivanje Savetodavnog odbora Žene, Mir i Sigurnost u okviru institucija bezbed-
nosti Ne

III.3.3 Analiza stanja o potrebi osnivanja udruženja žena u bezbednosnim snagama Koso-
va

Prema pravnom savetu 
Pravnog odeljenja u MO, 
ne postoji pravni osnov za 
osnivanje udruženja žena 
u Kosovskim bezbednos-
nim snagama.
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III.3.4 Podsticanje stvaranja i podrške udruženjima žena u sektoru bezbednosti DA, samo kroz obuku 

III.3.5 Obuka pripadnika bezbednosnih institucija u vezi sa zahtevima Zakona o ravnoprav-
nosti polova, uključujući rodno budžetiranje i integraciju rodne perspektive DA 

III.3.6
Pregled i unapređenje nastavnog plana i programa policije, Kosovskih bezbednos-
nih snaga i drugih bezbednosnih institucija iz rodne perspektive u skladu sa ZRP i 
međunarodnom praksom

DA U PK i MO

III.3.7 Preduzimanje afirmativnih mera u cilju povećanja broja žena u sektoru bezbednosti Ne 

III.3.8 Konstantna istraživanja o položaju žena u Kosovskim bezbednosnim snagama, 
Kosovskoj policiji, popravnoj službi

DA U MO

NE u PK i popravnoj službi

III.3.9 Preduzimanje kampanja za podizanje svesti o preporukama iz tekućeg istraživanja 
o položaju žena u sektoru bezbednosti DA

III.3.10 Istraživanje o uticaju malokalibarskog oružja na sigurnost muškaraca i žena iz rodne 
perspektive Ne

III.3.11
Izrada Agende za rodnu ravnopravnost i Akcionog plana 2021-2023 za Kosovsku 
policiju kako bi ispunila zahteve postavljene u Agendi Ujedinjenih nacija 2030 za 
održivi razvoj i 17 ciljeva održivog razvoja

DA

III.4.1 Organizovanje javnih debata o zastupljenosti žena u procesima pregovora, mira i 
pomirenja DA

III.4.2 Lobiranje i zagovaranje u vezi sa uključivanjem žena u proces pregovora, mira i 
pomirenja DA

III.4.3 Stvaranje baze podataka za žene koje učestvuju u hitnim ili humanitarnim aktivnos-
tima unutar i izvan zemlje DA 
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Honorable citizens

Pursuant to the Law on Gender Equality - Article 11, the Government of the Republic of Kosovo has 
drawn up and approved the Kosovo Program for Gender Equality (PKBGJ) 2020-2024 with decision No. 
01/3441, under the leadership of the Agency for Gender Equality - Office of the Prime Minister. The same 
Law obliges the Agency to prepare evaluation reports for the level of implementation of the action plan. 
This evaluation has been drawn up for a two-year period of implementation in 2020 and 2021, aiming 
to evaluate a not easy period of activity for all local institutions, the public and private sector, women’s 
organizations working in the field of gender equality, international organizations, where all of us under 
the influence of Covid-19 were forced to rearrange priorities and react under the effect of the global 
pandemic.   

Despite the numerous challenges, this report brings information about numerous successful initiatives 
which, undertaken under the pressure of the need for quick reactions, brought innovation in the way of 
handling the gender equality agenda in the RKS with dedication.  Out of a total of 34 goals set for this 
time period, 18 have been achieved, 4 have not been achieved yet, and we have no data for 11 goals. 
The budget spent for the implementation of the action plan for the first 2 years amounts to 29,138,590 
Euros, from which the budget of the Government of the Republic of Kosovo captures the amount of 
22,027,643 Euros.  The greatest success achieved for this critical period of time is that the Government 
of the Republic of Kosovo, despite the global and local health crisis, as well as the lack of political 
stability immediately after the approval of the action plan, managed to integrate the gender perspective 
in all the actions undertaken during these two years within the framework of the Law on Economic 
Recovery and support packages, as a response to the Covid-19 crisis, and to enable the necessary 
stability for the implementation of the policies undertaken even after the elimination of the crisis, thereby 
strengthening and allowing the continuity of efforts to advance the Euro-Atlantic agenda. 

We are aware of the challenges faced by the institutions during this time period, but we believe that 
this report would be enriched with even more information if we were provided with reports from a large 
number of local institutions, where only 16 of the 38 municipalities of RKS respond positively to the 
request for reporting. Another difficulty we have faced is the lack of data for some indicators of the 
PKBGJ. We also remain unanswered by a relatively large number of our international bilateral and 
multilateral partners, who did not report to what extent they adapted their investments in the field of 
gender equality to the Government agenda for gender equality. Let’s not forget that the Kosovo Program 
for Gender Equality is an umbrella planning document for the gender equality agenda in the RKS, and 
this missing information would create a complete picture, and we are convinced that the successes, 
but also the budget, are underreported, many of challenges continue to remain, and for a long time we 
41 Dated 23.05.2020
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have not been able to move forward, but in some of them there may be positive movements from the 
investments of our international partners and for which we do not have information. 

During these first two years of the implementation of the action plan of PKBGj, we have noted the 
following successes: The Istanbul Convention has become an integral part of the Constitution of the 
RKS, we adopted the National Strategy for Protection from Domestic Violence and Violence Against 
Women; The government of the Republic of Macedonia during the implementation of the PKBGJ for the 
two years 2020 and 2021, managed to integrate the gender perspective in the framework of: Economic 
Recovery Fund 2020, as well as the June 2021 Economic Recovery Package. This places the RKS 
among the countries that have successfully managed to respond to the Covid-19 situation with a gender 
perspective, and brings one of the successful practices of implementing gender-responsive budgeting. 

Pursuant to the requirements of the Law on Gender Equality, this report is a joint effort of the Agency 
for Gender Equality, institutional mechanisms - gender equality officers at the central level and 16 of 
them at the local level, some of the local women’s organizations, some of the international partners who 
shared with us very valuable information and thanked them all for their continuous cooperation and 
coordination. 

We thank the UN WOMEN office in Pristina for the support provided to AGE in the realization of this 
report. 

The findings of this report will guide the AGE and the new working group to complete the new action 
plan of the PKBGJ.   

Thank you, 

Edi Gusia 
Chief Executive / Agency for Gender Equality 
OFFICE OF THE PRIME MINISTER 



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

105

Executive Summary

Kosovo Programme for Gender Equality 2020-2024 aims to ensure that gender equality is at the centre of 
transformative processes in Kosovo within all structures, institutions, policies, procedures, practices and 
programmes of the Government, agencies, civil society, the private sector and the donor community. This 
objective aims to be achieved by working in these three directions/three strategic objectives in the three 
key KPGE pillars: Creating equal opportunities to contribute to and benefit from economic development, 
increased inclusion and improvement of social welfare; Promoting gender equality, through quality 
education and health, inclusiveness and human capacity utilisation as factors contributing to sustainable 
human development and the elimination of gender inequalities and stereotypes; and Promoting the 
realisation of rights in decision-making, peace, security and justice and thereby guaranteeing the 
achievement of gender equality. 

This is a monitoring and evaluation report on the achievement of the objectives set for the end of 2021 
and the implementation of the activities defined under the Action Plan for the period 2020-2022. The 
data were collected in 2022 during the period March-December 2022. The data are provided by the 
central and local level, civil society and international organisations. The outcomes of this report are 
underestimated because not all municipalities and organisations contacted have reported, and because 
there was not reporting on the budget for all activities reported. This monitoring and evaluation report 
finally contains recommendations for the Action Plan for the period 2023-2024 and identified some 
recommendations to the key priorities for promoting the gender agenda in Kosovo.

The data show that out of a total of 34 objectives set for 2021, 18 have been implemented, 4 have not 
been implemented, no data existed for 11 objectives and one of the indicators was not clearly defined. 
Regarding the activities, out of a total of 178 activities planned under the KPGE Action Plan for 2020, 
2021 and 2022,  progress was noted in 118, while there was no progress in the implementation of 34% 
of activities during 2020 and 2021. Under the ‘Economic Empowerment and Social Welfare’ Pillar, out of 
68 activities, progress has been noted in 47; under the second Pillar ‘Human Development and Gender 
Roles and Relations’ results were recorded in 46 out of 69 activities and under the third Pillar ‘Women’s 
Rights, Access to Justice and Security’ results were recorded in 25 out of 41 activities.

The key achievements in gender duality agenda of gender equality in Kosovo by the Government of 
RKS, local and international stakeholders, according to the assessment of the data monitored by the 
Agency for Gender Equality during 2020 and 2021 are listed below. 

Key achievements - Advancing the legal framework

 » Enshrinement of the Istanbul Convention in the Constitution of Kosovo;

 » A Concept Document on Gender Responsive Budgeting was approved by the Government in 
November 2022;

 » The National Strategy for Protection against Domestic Violence and Violence against Women 
2022-2026 was approved;

 » The Republic of Kosovo reported for the first time in the course of producing this report to the 
Committee of the Council of Europe - GREVIO on the level of compliance of the legislation of 
the Republic of Kosovo in relation to the Istanbul Convention, and the level of implementation in 
response to domestic violence with a focus on violence against women;

 » Supplementing the Law on Free Legal Aid by providing free legal aid regardless of economic and 
social status to victims of domestic violence; victims witnessing violence, victims of gender-based 
violence; victims of any type of sexual violence, including sexual harassment; 

 » The Government of RKS managed, in the course of implementation of KPGE 2020 and 2021, to 
mainstream the gender perspective within: Economic Recovery Fund 2020, as well as the June 
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2021 Economic Recovery Package. This places RKS among the countries that have successfully 
managed to respond to the Covid 19 situation through a gender mainstreaming, employing gen-
der-sensitive measures and budget funds dedicated for this purpose. This is one of the successful 
GRB practices.

 » During 2020, AGE commented on the mainstreaming of the gender perspective in 30 laws, by-
laws and public policies, while in 2011 it commented and reviewed based on the GIA instrument 
requirements: 27 concept documents; 12 draft laws; 9 administrative instruction; 4 draft regula-
tions; 3 strategies and action plans.

The instruments developed to promote the gender equality during the reporting period

 » AGE drafted the Gender Impact Assessment Manual as one of the impact assessment instru-
ments within the Better Regulation Strategy;

 » “Kosovo shelter operational budgeting and design guidelines” was published;

 » The “Manual on the prevention of gender stereotypes in school textbooks” was published;

 » The “Glossary and lexicon of concepts of gender-sensitive terminology in the Albanian language” 
was translated and posted on the website of the European Institute for Gender Equality;

 » Under the leadership of the Parliamentary Committee on Human Rights, Gender Equality, Miss-
ing Persons and Petitions, in cooperation with the Agency for Gender Equality/OPM, the National 
Coordinator for Monitoring the Strategy for Protection from Domestic Violence, MoJ, the Police, 
MFLT, CSW worked on amending the Law on Protection against Domestic Violence and Violence 
against Women.

Capacity building

 » More than 400 public officials have been trained on gender impact assessment in public policies;

 » AGE carried out a training cycle on Standard Operating Procedures for Protection against Do-
mestic Violence for the needs of the Kosovo Police: during the months of June-December 2021, 
6 training sessions were held with 196 investigation police officers and newly recruited police 
officers being certified in 6 municipalities;

Studies

 » In 2021, supported by GIZ, Kosovo carried out the first study on the Gender Perspective in Public 
Finance Management as an additional analysis of PEFA (Public Expenditure and Financial Ac-
countability). The study provides a good baseline, which will serve to assess Kosovo’s progress 
in implementing gender responsive budgeting.

 » AGE translated into Albanian the “Glossary and lexicon of concepts of gender-sensitive terminol-
ogy” in cooperation with the European Institute for Gender Equality. The glossary contains more 
than 400 terms and gender definitions that are already available in Albanian. The glossary is a 
specialised instrument of gender terminology helping to mainstream the gender perspective in 
communication and presentation42. The glossary will serve all Albanian-speaking users in Koso-
vo, Albania, North Macedonia, Montenegro and Serbia. Also, it will serve the Albanian-speaking 
diaspora in different countries of the world. The glossary brings clarity to gender concepts in use 
in public administration, academia, the media and daily situations. AGE undertook this initiative 
and assumed leadership for all Albanian-speaking territories. 

 » AGE drafted the evaluation document “Kosovo shelter operational budgeting and design guide-
lines,” which guides in the direction of raising the quality of shelter services by identifying their 
needs for a more qualitative response to the needs of victims, according to the Istanbul Conven-

42 https://eige.Eurpa.eu/thesaurus?lang=sq
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tion requirements, and at the same time helps shelters submit their applications at a well-estimat-
ed budgetary cost43. 

 » Research “Gender Pay Gap”, 2022. AGE conducted a research on “Gender Pay Gap” with view to 
implementation of the Law on Gender Equality, Article 8, point 1.9, with the purpose of analysing 
and researching the situation related to implementation of the obligations imposed by this Law. 
The principle of “equal pay for work of equal value” is essential to advancing gender equality. Low-
er payment in the same labour market characteristics for women than for men proves to be the 
result of direct and indirect discrimination. The research was published44. The research conducted 
was co-funded with UN Women.

 » In 2021, AGE conducted the research “Inclusiveness of the government response to the COVID-19 
crisis: Who was left behind?”45 The focus of this analysis was to assess each target group covered 
by each economic measure of the anti-Covid economic recovery package, and the potential of 
the measures to support women as direct beneficiaries. The categories that remained behind are 
identified as follows: women participating in the informal labour market, women farmers employed 
informally, single parents/mothers. The research was supported by the Fridrich Ehbert Stiftung.

 » Official Development Assistance on gender equality - the state of alignment with the priorities of 
the Government of Kosovo 2015-201846; and 

 » Women’s representation in the print media 2016-201947.

Results achieved during 2020 and 2021

 
Mainstreaming the gender perspective into economic recovery packages in response to the 
Covid-19 pandemic

In the course of implementation of KPGE 2020 and 2022, the gender perspective was mainstreamed 
within: Economic Recovery Fund 2020, as well as the June 2021 Economic Recovery Package. This 
places RKS among the countries that have successfully managed to respond to the Covid -19 situation 
through a gender mainstreaming employing gender-sensitive measures and budget funds dedicated for 
this purpose. This is one of the successful GRB practices. During the pandemic, the Quarantine Shelter 
was established which provided a safe environment for new, high-security cases, and met care needs 
including (safe housing, safe health services, psychological services, food and hygiene). 

Agency for Gender Equality/Office of the Prime Minister

In 2020, funds amounting to €1 million were allocated to AGE, supporting the following activities: 115 
private and public-private partnership kindergartens (led by 108 women; 7 men); 6,638 children, of 
which 3,249 girls and 3,389 boys, included in these kindergartens; 1,145 women employed in 115 
supported kindergartens.

In 2021, the AGE Fund amounting to €1 million supported 273 women-owned small businesses, with 
a total of €207,284.00; and 24 NGOs - organisations with €647,000.  1,296 women and girls were 
supported through funds allocated to these  24 NGOs: 296 women and girls benefited from services 
such as legal advice, economic empowerment services and initiatives; 185 women and girls - natural 
persons received grants for business expansion; 48 NGOs benefited from (sub) grants; 803 women and 
girls were trained to start new businesses, online product sale, product marketing, brand establishing, 
and making operational websites of individual businesses to sell products.
43 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20 %20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
44 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20HENDEKU%20GJINOR%20N%C3%8B%20PAGA%20RKS%20%20_com-
pressed%20(1).pdf
45 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ALB%20publications%20(1).pdf
46 https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/SHQIP_ODA_GJINIA_2015_2018_PerafrimiVleresim.pdf
47  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Prezantimi%20i%20grave%20n%C3%AB%20mediat%20e%20shkruara%202016%20-%20
2019%20-%20Shqip.pdf
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Credit Guarantee Fund 

Specific support window for women-owned businesses. Credit guarantee up to 80% of the collateral 
as an important support for women-owned businesses, which, due to the lack of ownership (collateral), 
face difficulties in accessing finance. By the end of 2021, the Fund supported 269 women businesses 
with guarantees worth of €8.6 million, while the loan value was €11.7 million.

Ministry of Finance, Labour and Transfers

Measure 1.1 within the Economic Recovery Package approved in 2021. Employment Support - 1,939 
women were re-employed in the amount of €290,850 for each woman who has not been employed in 
the last 3 months, and who is now employed, the Government subsidies 50% of the salary for the first 
3 months, up to the maximum of €150 a month and after three months the payment of the pension 
contribution for up to one year.

Measure 1.2 - Support to formalised workers 1,490 employers with a total of 3,571 employees, the value 
of the support is €1.6 million. 

Measure 3.5 - Payments for jobless women after childbirth - €3 million, within this scheme, all pregnant 
women who do not work will receive support at the level of the minimum wage for 6 consecutive months.  
In 2021, €2,384,760 were paid for unemployed mothers and an additional €948,940 for employed 
mothers who were on maternity leave. 

Ministry of Education, Science, Technology and Innovation

It has awarded 1,365 scholarships for girls and women studying in the STEM area, €1,000 each, with 
a total of €1,365,000. In 2021 has supported 24 candidates for PhD scholarships for students studying 
in the best 500 universities in the world, 10 of them girls. 

Ministry of Culture, Youth and Sports 

In 2020, it provided support to 91 girls clubs with a budget value of €442,750 and €134,640 for mixed 
clubs.

Ministry of Trade and Industry

It allocated a fund of €470,000 support women-owned businesses – 32 subsidies were distributed to 
women-owned businesses.
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1. INTRODUCTION 
 
Kosovo Programme for Gender Equality 2020-202448 was drafted under the leadership of the Agency for 
Gender Equality of Kosovo (AGE). The obligation to develop the Kosovo Programme for Gender Equality 
is set out in the Law No. 05/L-020 on Gender Equality. Article 11 obliges the Agency for Gender Equality 
to coordinate the preparation of the Programme, monitor its implementation, and report annually to the 
Government on its implementation. This article also stipulates that the Government shall review and 
approve the Kosovo Programme for Gender Equality and report

 
annually to the Assembly on its implementation, and such reports shall be made public. The first Kosovo 
Programme for Gender Equality covered the period 2008-2013.

Kosovo Programme for Gender Equality aims to ensure that gender equality is at the centre of 
transformative processes in Kosovo within all structures, institutions, policies, procedures, practices and 
programmes of the Government, agencies, civil society, the private sector and the donor community.

The general objective of the Kosovo Programme for Gender Equality is to ensure that gender equality 
is at the centre of transformative processes in Kosovo within all structures, institutions, policies, 
procedures, practices and programmes of the Government, agencies, civil society, the private sector 
and the donor community. This objective aims to be achieved by working in these three directions/three 
strategic objectives in the three key KPGE pillars:

Pillar 1: Economic empowerment and 
social welfare

Creating equal opportunities to contribute to and benefit 
from economic development, increased inclusion and im-
provement of social welfare

Pillar 2: Human Development and Gen-
der Roles and Relations

Promoting gender equality through quality education and 
health, inclusiveness and human capacity utilisation as 
factors contributing to sustainable human development

 
and the elimination of gender inequalities and stereo-
types

Pillar 3: Women’s Rights, Access to Jus-
tice and Security

Promoting the realisation of rights in decision-making, 
peace, security and justice and thereby guaranteeing the 
achievement of gender equality

A three-year Action Plan has been developed to implement the KPGE, which sets out the detailed 
measures required to achieve the objectives, their timelines and the funding needs for the activities. 

The purpose of the KPGE monitoring and evaluation report

The purpose of the monitoring and evaluation report of the Action Plan for the period 2020 and 2021 is 
to provide data on:

1. Achieve the target indicators for each KPGE objective;
2. The extent of implementation of each of the activities provided for in the Action Plan;
3. The extent of achievement of results within the activities of the Action Plan; 
4. The budget value of the activities carried out during 2020 and 2021 for the activities provided for 

in the Action Plan;
5.  Update AGE and RKS institutions on additional activities to be included in the next KPGE Action 

Plan’

48  https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-
2024%20-%20SHQIP%20-%20FINAL.pdf
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Methodology

The following KPGE monitoring and evaluation activities were carried out to provide complete data for 
2020 and 2021:

1. Initially, the form was designed for reporting the activities included in the KPGE Action Plan. The 
form provided the following instructions:

a. The data must be for 2020 and 2021;
b. Under the column Output 2020 and 2021, the data must be entered in the measurement 

unit as it is in the column Output;
c. Expenditure data must be recorded separately for expenditures covered by the Kosovo 

Budget and separately for donor funding;
d. If the activity has not been carried out and/or the outcomes foreseen in the Output have 

not been achieved; under the column Clarifications for non-implementation, note the 
clarifications;

e. If you are not sure where to put an activity and the results, mark it separately;
f. The data is required at the ministry/municipality level and not only for the activities of the 

Gender Equality Officers.
2. AGE sent a request for data to donors (UN Women, UNDP, MCC, UNFPA, OSCE; EU Office in 

Prishtina; GIZ) and civil society organisation (Kosovo Women’s Network, Kosovar Center for Gender 
Studies; Women for Women; Network of Roma, Ashkali and Egyptian Women’s Organizations of 
Kosovo);

3. The form drafted was clarified in the two workshops held, one with the Gender Equality Officers 
(GEOs) in the ministry and in the second workshop with the Gender Equality Officers in the 
municipalities. 

4. AGE prepared a video spot on the obligations and responsibilities of the institutions towards KPGE49

5. For illustration in the form, AGE reported the activities carried out, with all the required data;
6. The consultant engaged continuously supported AGE by providing instructions on the way of 

reporting;
7. To obtain the data, a preliminary report was compiled and presented to the AGE officers and the 

relevant ministries;
8. For the missing data, AGE sent additional requests specifying the missing data, which were mainly 

related to the lack of budget data;
9. Several ministries sent the requested data, which was included in the final report;
10. The request for data was sent to the ministries and the Kosovo Agency of Statistics for the KPGE 

indicators.

The report contains data provided by the following institutions:

Data received from the following local institutions:

1. Agency for Gender Equality/Office of the Prime Minister;
2. Kosovo Cadastral Agency;
3. Kosovo Agency of Statistics;
4. Central Bank of Kosovo;
5. Ministry of Local Government Administration;
6. Ministry of Education, Science, Technology and Innovation;
7. Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development;
8. Ministry of Economy;
9. Ministry of Finance, Labour and Transfers;
10. Ministry of Infrastructure;

49  https://www.youtube.com/watch?v=-s_dzDVscsQ
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11. Ministry of Culture, Youth and Sports;
12. Ministry of Defence;
13. Ministry of Internal Affairs;
14. Ministry of External Affairs;
15. Ministry of Health; 
16. Ministry of Regional Development;
17. Ministry of Justice;
18. Ministry of Communities and Returns;
19. Kosovo Police;
20. Credit Guarantee Fund.

Municipalities

1. Dragash
2. Fushe Kosova
3. Gjakova
4. Gjilan
5. Istog
6. Klina
7. Lipjan
8. Kaçanik
9. Malisheva
10. South Mitrovica
11. Podujeva
12. Prishtina
13. Shtime
14. Skenderaj
15. Suhareka
16. Vushtria

Civil society: 

1. Kosovo Women’s Network KWN
2. Network of Roma, Ashkali and Egyptian Women’s Organizations in Kosovo 

International organisations

1. UN Women
2. UNDP
3. UNFPA
4. Millennium Challenge Corporation (MCC) 
5. SUNREED agriculture project funded by the Embassy of Sweden in Prishtina/Swedish 

International Development Cooperation Agency (SIDA).

 
Restrictions

The results presented in this monitoring and evaluation report are underestimated due to:

◊ Failure to report by some municipalities of Kosovo, international multilateral and bilateral 
partners, and a number of civil society organisations and women’s organisations;

◊ Lack of reporting of results in accordance with the indicators defined in the Action Plan;
◊ Lack of budget reporting on all activities; and 
◊ Lack of data for some KPGE indicators.



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

112

COVID-19 pandemic impact

It is important to note that some activities, mainly of a legal nature, have not been carried out due to the 
COVID-19 pandemic, which broke out in Kosovo in March 2020. However, in this pandemic situation, 
although not systematically, the Government of Kosovo has successfully mainstreamed the gender 
perspective in some of the support measures to mitigate the pandemic consequences. These measures 
are integrated in this monitoring and evaluation report.

Within the Economic Recovery Package, support measures mainstreaming the gender perspective 
include the following measures: 

k) Funds amounting to €2 million were allocated to AGE, supporting the following activities: 
1. 115 private kindergartens and public-private partnership kindergartens through the Economic 

Recovery Fund in September 2020 - Government decision, 108 out of 115 kindergartens 
were led by women while the number of employees in the kindergartens supported was 
1,145 women and 65 men;

2. Direct support to 273 small women-owned businesses, in a total value of €207,284.00, 
mostly self-employed women or employing a maximum of 2-3 women; 

3. Through the Economic Recovery Fund in May 2021, AGE supported 24 NGOs - organisations 
with €647,000.  Through financing of these 24 NGOs, 296 women and girls have benefited 
from services such as legal advice, economic empowerment services and initiatives; 185 
women and girls - natural persons - received business expansion grants.  In total, 48 NGOs 
benefited from grants, 803 women and girls were trained to start new businesses, online 
product sale, product marketing, brand establishing, and making operational websites of 
individual businesses to sell products. 

4. The fund allocated to the Ministry of Trade and Industry (MTI), a total of €470,000 to support 
women-owned businesses. The measure was implemented by the Kosovo Investment and 
Enterprise Support Agency, which operates within the MTI. As of early December 2020, 32 
subsidies were distributed to women-owned businesses. 

 
l) Specific support windows for women-owned businesses provided under the Law on Economic 
Recovery and under Credit Guarantee Fund. Credit guarantee up to 80% of the collateral will be an 
important support for women-owned businesses, which, due to the lack of ownership face difficulties 
in accessing finance. By the end of 2021, the Fund supported 269 women businesses with guarantees 
worth of €8.6 million, while the loan value was €11.7 million.
 
m) Within the June 2021 Economic Revival Package, specific measures were designed to support 
women. Within Measure 1. - Employment support, Measure 1.3. Women employment support - €5 
million - for each woman who has not been employed in the last 3 months, and who is now employed, 
subsidising 50% of the salary for the first 3 months, up to a maximum of €150 per month. After the 
quarterly period, the pension contribution will be subsidised. According to the data provided, a total of 
1,939 women have benefited from Measure 1.3 in the amount of €290,850. From Measure Measure 
1.3. Women employment support, 1,490 employers with a total of 3,571 employees, with the value of 
the support being €1.6 million benefited. Measure 3.5 - Payments for jobless women after childbirth - 
€3 million, within this scheme, all pregnant women who do not work will receive support at the level of 
the minimum wage for 6 consecutive months. €2,384,760 were paid for unemployed mothers and an 
additional €948,940 for employed mothers who were on maternity leave just in 2021. 
 
n) within the Economic Recovery Package, MESTI awarded 1,365 scholarships for girls and women 
studying in the STEM area, €1,000 each, with a total of €1,365,000.
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o) During 2020 and 2021, support was provided to 91 clubs with a budget value of €442,750 and 
€134,640 to mix clubs by the MCYS emergency fund. 

The Ministry of Culture, Youth and Sports, within the Economic Recovery Fund, provided support for 
42 girls’ clubs with a budget value of €190,979 and 38 sportswomen with a value of €118,500 in 2021. 

Within the Economic Recovery Package, 8 women’s NGOs have been supported in the amount of 
€29,400 and 4 projects in the amount of €31,000; 10 creative women have been supported with €25,800 
(from the total amount of €71,100); 5 women in the amount of €12,900 from the total amount of €63,240; 
10 women-led NGOs for project activities in the amount of €82,000 in the area of diversity and cultural 
dialogue. 

During 2020 and 2021, MCYS provided the following support within the support packages: it supported 
37 women with €83,697 in the area of diversity and cultural dialogue; 7 women were supported with 
€19,500  in the area of visual arts50. 8 women’s NGOs were supported with €29,400 (out of a total value 
of 82,600 Eur) in culture and 4 projects in the amount of 31,000 (out of a total of €169,000);

f) The Ministry of Trade and Industry allocated €470,000 to support 32 women -owned businesses 
through subsidies.

Gender-disaggregated data for other business support package measures were not available.

50 Data sent by MKRS in August 2022.



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

114

2. MONITORING AND EVALUATION RESULTS 
 
This chapter presents the data on the KPGE indicators for each pillar. The data refer to 2020 or 2021, 
depending on the data access.

 
2.1.  ACHIEVING THE OBJECTIVES FOR 2021
The following table reflects the status of achieving the objectives set for 2021. The data show that out 
of the 32 indicators, the objective has been achieved for 18 indicators, they have not been achieved for 
11, while there is no data, and one indicator is not clearly defined and 4 targets have not been reached. 

Number of 
objectives

Number of objec-
tives reached There are no data

Objectives 
have not been 
achieved

Pillar 1: Economic em-
powerment and social 
welfare 

10 4 4 2

Pillar 2: Human develop-
ment and gender roles 
and relations

12 8 2 2

Pillar 3: Women’s rights, 
access to justice and se-
curity51

12 6 5

The data on the status of the achievement of objectives by KPGE pillars are presented below.

Pillar 1: Economic empowerment and social welfare 

Strategic Objective 1: Creating equal opportunities to contribute to and benefit from economic 
development, increased inclusion and improvement of social welfare  

Table 1. Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 1

Indicator O b j e c t i v e 
[2021]

Implementa-
tion

O b j e c t i v e 
achieved

Yes/No
The population employment ratio (employment 
rate) of women aged 15-64 years-employment 
rate

14 16.5 (2021)
Yes

The percentage of Kosovo population living in 
poverty.

16
There are no 
data

There are no 
data

The participation rate of women aged 15-64 in the 
labour market

25
22 (2021) No

Percentage of active women-owned or co-owned 
businesses 13

20.5% (2021) Yes

Percentage of young people aged 15-24 who are 
neither employed nor in education or training

26
32.1 (2021) No

51 1 indicator undefined
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Percentage of properties (houses/apartments) 
registered under  women’s ownership or co-own-
ership; for new properties registered from 2012 to 
202152

14% 25% (2012-
2021) Yes

Percentage of public integrated gender main-
streaming policies

70% of new 
public policies

Provided com-
ments on 30 
laws, by-laws 
and public pol-
icies in 2022;

In 2021, AGE 
provided com-
ments on 27 
concept doc-
uments, 12 
draft laws, 9 
administrative 
instruct ions, 
4 draft regu-
lations and 3 
strategies and 
action plans.

There is no 
complete data

Currently, not 
all documents 
for which the 
gender main-
s t r e a m i n g 
comments are 
provided by 
AGE the way 
how their in-
tegration is 
ensured are 
regularly mon-
itored

Percentage of public funds that women benefited 20% There are no 
data

There are no 
data

Informal employment rate (without employment 
contracts), excluding the agricultural sector 12% 30. (2021) Yes

Coverage rate of poor families by Social Assis-
tance Schemes 50% There are no 

data
There are no 
data

52  Although set as an indicator, data in 2022 show that only 11.5% of cars in Kosovo are registered in the name of women: only 40,761 cars out 
of a total of 355,382 cars (data from the Ministry of Internal Affairs).
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Pillar 2: Human development and gender roles and relations

Strategic Objective 2: Promoting gender equality through quality education and health, inclusiveness 
and human capacity utilisation as factors contributing to sustainable human development and the 
elimination of gender inequalities and stereotypes

Table 2. Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 

Indicator Objective 
[2021] Implementation

Objective 
achieved

Yes/No

Percentage of female principals in pre-uni-
versity education schools

30%

32.3% (2021)
Yes

Percentage of textbooks published and 
revised on gender-based approach, from 
which gender stereotypes have been elim-
inated

30%

There are no data
There are no 
data

Percentage of children aged 0-5 years in 
preschool institutions - gross enrolment rate

4%
6.7% (6.9% boys 
and 6.5% girls) Yes

Percentage of girls/women aged 25-64 who 
have completed higher education 

12%
13% (2020) Yes

Percentage of children from Roma, Ashkali 
and Egyptian communities in the education 
system

3%
There is no data 
in%

There is no 
data

The number of programs in higher educa-
tion curricula that have a mainstreaming 
gender perspective 

8
8

1 new in UP/Fac-
ulty of Economics

Yes

Establishing and making operational the 
monitoring media system for the image of 
women

Functional 
monitoring 
system

2 researches

System not func-
tional

1 research
No

a) Number of sports clubs led by girls

b) % of the sports budget allocated to girls’ 
sports activities

a) 2 clubs

b) 20% of the 
infrastructure 
built 

c) 20% of pub-
lic recreational 
spaces

c) MKRS 
has supported 105 
women and 295 
men federations, 
and 200 mixed 
federations

B,c) There are 
no data

Yes

Percentage of health data included in the 
health information system

System opera-
tionalised

The system has 
not been opera-
tionalised (2022)

No

Percentage of mothers/babies visited at 
home 10% 15.3% of live 

births in Kosovo Yes
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The percentage of school institutions imple-
menting the sexual and reproductive health 
program

Training of 
teachers 1,225 teachers 

(958 women and 
267 men) certified 
(December 2018 
to 30 September 
2021)

Yes

A number of births among teenagers aged 
10-14 and 15-19

500
452 (2021)

Yes

Pillar 3: Women’s rights, access to justice and security

Strategic Objective 3: Promoting the realisation of rights in decision-making, peace, security and justice 
and thereby guaranteeing the achievement of gender equality 

Table 3. Achieving the indicator objectives, Strategic Objective 3

Indicator Objective 
[2021]

Implementa-
tion

Objective 
achieved

Yes/No

The participation and representation rate of 
women in public institutions (in ministries 
and executive agencies at the central level) 

 20%

General Sec-
retaries 2 men 
and 2 women

Deputy Gen-
eral Secretary/
OPM 2 women 
and 9 men

Agencies 
within the Gov-
ernment: Chief 
Executive Of-
ficer/Directors 
mandated: 1 
woman and 9 
men; deputies: 
11 women and 
25 men

22.3% of Level 
2/Director 
of the De-
partment are 
women

Yes

Percentage of cases of domestic violence 
dealt with by the judiciary 1 extra 22%

The indicator 
assigned to the 
KPGE is unclear53

53  The indicator should be improved in the Action Plan for the period 2023-2024.
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Number of affirmative measures undertaken 
to promote gender equality and non-discrim-
inatory principles undertaken by institutions 
to promote gender equality

1 extra

AI on regis-
tration of joint 
immovable 
property on 
behalf of both 
spouses con-
tinued, with no 
new affirmative 
actions de-
signed (2022)

The Mu-
nicipality of 
Gjakova set 
two affirmative 
measures (for 
agricultural 
subsidies and 
social housing)

No

The Punitive Policy on the adequate im-
plementation of sanctions against gen-
der-based violence offenders, including 
adequate punishments for cases of traffick-
ing in human beings was approved.

The Law on 
Protection 
against Do-
mestic Vio-
lence is being 
revised

No

The percentage of applications and the 
number of applications reviewed by the 
Verification Commission

50% 95% Yes

The percentage of management and senior 
management positions at the municipal 
level (directors of directorates), covered by 
women 

25% 27% Yes

The percentage of women deputies in the 
Assembly of Kosovo 50% 35% (2021) No

The percentage of women deputies in mu-
nicipal assemblies 34% 37% (2021) Yes

The percentage of women in the KSF 10% 10.86% (2021) Yes

The percentage of women in the Kosovo 
Police 16% 14.96% (2021) No

Percentage of women in the justice system 29% 43% (2021 
and 2022) Yes

Percentage of diplomatic staff and military 
and police attachés who are women 35%

Diplomatic 
staff 29.7% 
(2021)

Military attache 
0% (2021)

No
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2.2. THE IMPLEMENTATION RATE OF THE ACTIVITIES PROVIDED FOR IN THE ACTION 
PLAN 2020-2022 BY THE END OF 2021
 
This chapter presents the main findings related to the implementation rate of KPGE Action Plan for 2020 
and 2021. The implementation is reported whether there has been or not progress, while due to the 
lack of full reporting by the institutions, it is not possible to report to what extent the results have been 
achieved for each activity. Table 4 shows that in the period 2020 and 2021, activities were carried out 
in about two thirds of the activities planned in the Action Plan for 2020, 2021 and 2022, without major 
differences between the KPGE pillars. However, in the absence of full reporting, we cannot produce the 
indicator for the achievement rate of the intended results for the activities. 

Table 4: Summary analysis of the implementation of KPGE, the number of activities

 Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3 Total

Progress made 47 46 25 118

No progress 21 23 16 60

Total 68 69 41 178

Progress in % 69% 67% 61% 66%

Based on the data received for the years 2020 and 2021, €29,138,590 were spent on the activities 
carried out, of which €2,330,005 were spent by AGE; €19,697,638 from the budget of the Republic 
of Kosovo, central and local level; and €7,110,947 from civil society and donors. The budget spent is 
beyond the forecast value of €8.1 million in KPGE for 2020 and 2021. A contributing factor to the budget 
higher than anticipated is as a result of the gender perspective in support measures related to the 
COVID-19 pandemic. 
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3. RESULTS ACHIEVED DURING 2020 AND 2021

3.1. PILLAR 1: ECONOMIC EMPOWERMENT AND SOCIAL WELFARE
 
This chapter presents some of the results achieved in each KPGE pillar, which are organized in the 
relevant sub-areas. The table with all the received data is enclosed in Annex 2 of this report. The 
activities are listed according to their order in the Action Plan. Within each sub-area, the results are 
presented separately for those supported by the Government of Kosovo/central and local level and for 
other organisations (civil society, development agencies, institutes, etc.).

The results achieved within the Economic Empowerment and Social Welfare Pillar are as follows:

ACCESS TO DATA AND STUDIES

Government of Kosovo: central and local level

 » AGE jointly with KAS: The index of money, education and decision-making was calculated by 
KAS, but due to the lack of data it was not possible to calculate all domains according to the EIGE 
methodology. Consequently, the Gender Equality Index as a whole has not been calculated;

 » With the support of AGE, the subject of Gender Economics has been integrated into the Master 
studies at the Faculty of Economics/University of Prishtina;

 » Research has been carried out and an evaluation report on “Gender Pay Gap” has been pub-
lished;

 » “Inclusiveness of the government response to the COVID-19 crisis: Who was left behind?”;

 » Publication of the glossary and lexicon of gender-sensitive terminology concepts.

  
Other institutions

 » UN WOMEN published the report on “Local needs assessment regarding gender equality, gender 
responsive budgeting and addressing needs during the pandemic”;

 » Annual reports from the Kosovo Rehabilitation Center for Torture Victim (KCRT), Human Rights 
in Kosovo Correctional Institutions Monitoring Report - 2020 and 2021

 » Civil Society Report on Human Rights in Kosovo in 2020;

 » Report from the European Union/Program for the Justice Sector in Kosovo (EUKOJUST) Janu-
ary-March 2022 access to justice by imprisoned women;

 » The Initiative for Justice and Equality - INJECT has published the report on ‘Criminal Investiga-
tions and Punitive Policy in Cases of Domestic Violence in 2019 and 2020’.

 ENHANCING EMPLOYMENT AND IMPROVING WORKING CONDITIONS

Government of Kosovo: central and local level

 » EARK:  in 2020, 901 women were trained, of which 236 were with lower education, while in 2021 
there were 932 women (out of 1,000 planned for 3 years in the Action Plan), of which 231 were 
with lower education women;

 » In total, the number of beneficiaries in the Active Labour Market Measures for 2020 and 2021 
is 8,923 people, of whom 4,977 are women (who make up 56% of the trainees). Out of the to-
tal1,100, beneficiaries are from minority communities and 489 of them are women;
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 » MCYS has supported 32 women with for start-up grants in the amount of €206,860;

 » Trainings were also offered by municipalities, supported by local and international organisations;

 » A Draft Strategy and Action Plan for the Inclusion of Roma and Ashkali communities in Kosovo 
Society 2022-2026 has been drawn up;

 » Awareness-raising campaign related to the right to maternity leave;

 » In 2021, AGE directly supported 273 small women-owned businesses, in a total value of 
€207,284.00, mostly self-employed women or employing a maximum of 2-3 women.

 » MESTI awarded €1,856 elite scholarships of €700 to students (€1.3 million in total), and in 2021 
within the Economic Recovery Package, MEST awarded 1,365 scholarships to girls and women 
studying in the STEM area, €1,000 each, with a total of €1,365,000;

 » Scholarships were awarded by municipalities as well;

 » AGE funded the production of a television video spot and 11 existing businesses and 4 new 
businesses were supported with work equipment for the promotion of women in the agricultural 
sector, implemented by the NGO Mundësia;

 » Credit Guarantee Fund: a window has been opened for women’s businesses: in 2021, 269 wom-
en’s businesses have been supported with guarantees;

 » Training of local officials on responsible gender budgeting;

 » MAFRD: Subsidy through direct gender-based payments: €98,423,460.31, direct payment to 
women: €5,752,626.79;  direct payments to men in 2021: €92,670,833.52; for grants for women: 
€2,129,637 and €12,627,799 for men;

 » MAFRD organised 21 fairs for women in business in 9 municipalities (Podujeva, Shtime, Gjilan, 
Mitrovica, Lipjan, Vushtrri, Hani i Elezit, Viti, Ferizaj);

 » Providing space for women’s businesses in mobile markets, for example the municipalities of 
Prishtina and Gjakova;

 » MAFRD grants for women in the agricultural sector;

 » Informative and advisory sessions for women in agriculture in Podujeva and Kaçanik organised 
by MAFRD;

 » MFLT; Two Regulations were approved in 2021: Regulation No. 01/2021 on the Qualification of 
Persons Responsible for OSH, Licensing of Service and Training Companies for OSH. Regula-
tion No. 02/2021 on Risk Assessment at the Workplace, as well as the Draft national Programme 
for Occupational Safety and Health 2022-2027;

 » 4 training centres for Occupational Safety and Health (OSH) and 4 companies for the provision of 
OSH services were licensed;

 » AGE supported the realisation and broadcast the video spot on  the inheritance of and the institu-
tions responsible for initiating the inheritance procedure; 

 » Awareness-raising activities related to property rights organised by municipalities and NGOs;

 
Other institutions

 » During 2020 and 2021, KWN published the research reports: From Laws to Actions; More choice 
through family-friendly policies; A seat at the table; The pandemic knows no gender; and Monitoring the 
implementation of indicator 5.c.1 (Gender Budgeting) of the Sustainable Development Goals in Kosovo;
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 » In cooperation with GIZ, a research was carried on the efficiency and effectiveness of active labour 
market measures.

 » RROGRAEK 2021 carried out a study regarding the employment situation of women and girls from 
the Roma, Ashkali and Egyptian communities in the municipalities of Peja, Prishtina, Fushe Kosova 
and Gjakova;

 » In 2021, UNFPA in partnership with the Kosovo Women’s Network launched the report “Expanding 
elections through family-friendly policies” reflecting the extent to which Kosovo has aligned its frame-
work with the European Union (EU) Directive on work-life balance. The report contains the transposi-
tion table for EU Directive 2019/1158 in Annex 1;

 » MFLT, supported by UNDP in 2021, through the Active Labour Market Program, developed the op-
erational manual for advancing the quality of providing social assistance services in municipalities in 
accordance with the legal framework on MFLP/Department of Social and Family Policies (DSFS); 
Administrative Instruction on  Calculating the Monthly Amount of Social Assistance; Administrative 
Instruction on Administrative Procedures for the Payments by Beneficiaries of the Social Assistance 
Scheme Gained Without a Legal Basis; Administrative Instruction on Determining the Procedures for 
the Payment of exceptional social assistance; Administrative Instruction on Calculating the Monthly 
amount of Social Assistance; Administrative Instruction on Administrative Procedures for the Pay-
ments by Beneficiaries of the Social Assistance Scheme Gained Without a Legal Basis; Administrative 
Instruction on Determining the Procedures for the Payment of exceptional social assistance; 

 » RROGRAEK 2021: 5 small grants have been allocated to women and girls of the Roma, Ashkali and 
Egyptian communities to start their own home businesses, such as making sweets - 2 grants, photog-
raphers - 2 grants and 1 tailoring. 

 » Kosovo Agency of Energy Efficiency/Energy Efficiency Project, Millennium Foundation Kosovo have 
allocated Energy Efficiency grants to 410 women, while 100 women benefited from professional in-
ternship in 2021;

 » The Association of Women in the Energy Sector of Kosovo-AWESK has successfully implemented 
the project to support girls for orientation in STEM through career orientation centres. The Associa-
tion’s members held five lectures in several cities in Kosovo within the project in January and February 
2020;

 » MCC: The WEE - Women in Energy Entrepreneurs Programme supported 174 women entrepreneurs 
with technical assistance and grants to help grow their businesses through efficient use of energy. 
The WES - Women in Energy Scholarship Programme supported 28 women with scholarships out of 
which in 2021, 26 scholarship recipients graduated and were awarded Associate Degrees at DMAC 
College, Iowa (USA) in various energy-related subjects. This group of women earned degrees in an 
area such as wind technology, solar technology, renewable technology, power plant technology, man-
ufacturing, etc.  

 » WEI - The Women in Energy Internship Programme supported during this period around 100 wom-
en and girls in advance university studies and/or recent graduates by offering paid internships for 6 
months in companies and organisations in the energy sector.

 » UN WOMEN, in cooperation with the Ombudsperson Institution in Kosovo, launched the Informal Ad-
vocacy Task Force on Gender-Sensitive Standards for Occupational Safety, Health and Decent Work 
on 25 October 2021;
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IMPROVING ECONOMIC AND SOCIAL WELFARE

Government of Kosovo: central and local level

 » UN Women organised a training for 10 representatives from the Social Assistance Division and 40 
representatives from the Centers for Social Work on the provision of social services.

 » In 2021, through the Economic Recovery Fund in May 2021, AGE supported 24 NGOs - organi-
sations with €647,000. Through funding these 24 NGOs, 1296 women and girls were supported, 
wherein 185 women and girls - natural persons benefited business expansion grants; 48 NGOs - 
women’s organisations benefited grants; 803 women and girls were trained to start new business-
es, online product sale, product marketing, brand establishing, and making operational websites 
of individual businesses to sell;

 » Subsidy of kindergartens by the municipalities for 67 children of single parents with special needs 
and under social schemes; Prishtina 93 children); South Mitrovica (11); Gjilan (5); Fushe Kosova 
(21); Kaçanik (1); Skenderaj (8);

 » AGE provided comments on 30 laws, by-laws and public policies in 2022. In 2021, AGE & GIA 
provided comments on 27 concept documents, 12 draft laws, 9 administrative instructions, 4 draft 
regulations and 3 strategies and action plans. In the period April-June 2022, AGE gave comments 
on 10 administrative instructions, 1 concept document and 1 strategic document.

 » AGE subsidised from the emergency package 18 kindergartens in which 41 children were bene-
ficiaries of the social scheme;

 » A day residential centre for the provision of services to persons with disabilities was built in Vush-
trri; the Municipality of Podujeva provided the spaces in the municipal premises; the Municipality 
of Mitrovica provided a facility for daily services to persons with disabilities; in the social complex 
in Gjilan, a residential centre was built for the provision of services to persons with disabilities; the 
Municipality of Skenderaj is in the final phase of completing the residential and rehabilitation cen-
tre for person with disabilities; in Kaçanik, some space was made available in the cultural house 
building by the municipality as the most suitable space for activities; 

 » AGE 2020. Financing 115 private kindergartens and public-private partnership kindergartens 
through the Economic Recovery Fund in September 2020 - Government decision. 108 out of 115 
kindergartens were led by women while the number of employees in the kindergartens supported 
was 1,145 women and 65 men;

 » Support through social housing and housing bonus (for social and domestic violence cases) in the 
municipalities of Vushtrri, Suhareka, Prishtina, Mitrovica, Fushe Kosova, Istog, Gjakova;

 
Other institutions

 » In 2021, UNDP,  through the Active Labour Market Program, developed the operational manual 
for advancing the quality of providing social assistance services in municipalities in accordance 
with the legal framework on Ministry of Finance Labour and Transfers/Department of Social and 
Family Policies (DSFP); Administrative Instruction on Calculating the Monthly Amount of Social 
Assistance; Administrative Instruction on Administrative Procedures for the Payments by Benefi-
ciaries of the Social Assistance Scheme Gained Without a Legal Basis; Administrative Instruction 
on Determining the Procedures for the Payment of Exceptional Social Assistance; Administrative 
Instruction on Calculating the Monthly amount of Social Assistance; Administrative Instruction on 
Administrative Procedures for the Payments by Beneficiaries of the Social Assistance Scheme 
Gained Without a Legal Basis; Administrative Instruction on Determining the Procedures for the 
Payment of Exceptional Social Assistance;
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 » In 2021, UNDP trained 10 representatives from the Social Assistance Division and 40 represen-
tatives from the Centers for Social Work;

 » During 2021, UNDP provided support in the reconstruction, rehabilitation and renovation of 11 
NGOs residential care centres (emergency shelters, homes for the elderly and abandoned chil-
dren, women’s shelters, rehabilitation centres for persons with disabilities) through grant schemes 
provided to NGOs;

 » In 2021, UNDP engaged 40 recent graduates in social work, psychology, sociology and/or similar 
areas as volunteers of the UN community in Centers for Social Work throughout Kosovo through 
internships at the workplace;

 » UN WOMEN provided Training of Trainers (ToT) on gender responsive budgeting for 15 repre-
sentatives from local and central level institutions, NGOs, consultants where 15 participants, in 
two sessions, received advanced training on GRB and will provide further training and share their 
knowledge with local and central government.

 
NO PROGRESS IS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF ACTIVITIES:

1. Analysis and assessment of the financial cost for subsidising the payment for preschool 
education, children from families under social schemes;

2. Research/analysis of the situation for the possibility of establishing credit unions (AGE has 
applied twice to the EU but was rejected);

3. Identification of gender indicators for each institution at the central and local level, and their 
regular reporting;

4. Strengthening the supervisory mechanisms of the Labour Inspectorate;
5. Reinforcing mechanisms and coordination of institutional actions to reduce informal employment;
6. Engaging stakeholders and the general public in addressing informal employment;
7. Strengthening the capacities of the Labour Inspectorate to address informal employment;
8. Awareness-raising campaigns in society regarding the role of women’s involvement in decision-

making in the management of natural resources;
9. Preparing the regulatory impact assessment for occupational accident and occupational disease 

insurance;
10. Developing the methodology and analysis for measuring geographic inequality/less favoured 

areas, with a gender perspective, considering the minority within the minority;
11. Amending the Administrative Instruction MESP 08/2014 on Service Fees for Registration of 

Immovable Property Rights by Municipal Cadastral Offices;
12. Informing women of the possibilities and advantages of organising in cooperatives (meetings, 

brochures);
13. Providing training in the area of entrepreneurship and sharing good experiences with successful 

cooperatives;
14. Providing support (consultancy, free legal aid, networking, etc.) for the establishment of 

cooperatives;
15. Financial support for new cooperatives;
16. Study related to the enjoyment of the right to alimony and analysis of good practices to ensure 

the realisation of alimony
17. Drafting of professional standards for social workers and validation of training modules;
18. Assessment of training needs and designing the training program for social workers.

Despite the fact that the Law on Gender Equality allows for the application of affirmative measures 
to achieve gender equality, from the data collected, only the Municipality of Gjakova reported the two 
following measures: women farmers have been exempted from agricultural taxes, especially women 



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

125

who are involved in the cultivation of different agricultural crops; in health, female heads of households, 
victims of domestic violence and those of trafficking in human beings are exempted from health taxes; 
and pursuant to the regulation on the allocation of scholarships for students, priority has been given to 
the allocation of scholarships for women, under equal conditions, through an increase by 10% in scoring.

3.2. PILLAR 2 - HUMAN DEVELOPMENT AND GENDER ROLES AND RELATIONS
 
The following results have been achieved within the Human Development and Gender Roles and 
Relations pillar: 

ADDRESSING GENDER STEREOTYPES IN TEXTBOOKS

Government of Kosovo: central and local level

 » In 2020, during the process of publishing new textbooks, MESTI organised a briefing session 
with all reviewers (who have also received the manual) on compliance with the gender equality in 
textbooks and preventing stereotypes in textbooks.

 » AGE: The manual on the prevention of gender stereotypes in school textbooks was drawn up and 
a television video spot was produced54.

 
OUTREACH AND AWARENESS-RAISING ON GENDER-BASED VIOLENCE

Government of Kosovo: central and local level

 » MESTI produced the school information circular for standard operating procedures for protection 
against domestic violence, which is distributed to schools every school year, and a briefing ses-
sion was held in schools every year regarding the role of the education sector in preventing and 
responding to domestic violence;

 » Municipalities organized activities related to domestic violence, briefing them about reporting, 
responsible institutions and available services for domestic violence cases.

 » During 2020, AGE supported with €10,185 two NGOs that worked with survivors of sexual vio-
lence during the war, and survivors of violence against women, financing initiatives for economic 
empowerment, initiation and development of small businesses for both categories of survivors of 
violence. The NGO Medica Kosova was supported with €5,485 for the economic empowerment 
of survivors of sexual violence during the war, and the NGO Mundësia for the economic empow-
erment of survivors/women survivors of violence) in the amount of €4,700.

 » During 2021, AGE financed/subsidised by its own budget the projects/programs of 4 NGOs to-
talling to €40,000, which contribute to: Preventing domestic violence and gender-based violence 
through the implementation of psychosocial treatment programs for perpetrators/abusers, provid-
ing psychological counselling over the phone to all categories in need who have emotional and 
psychological concerns, especially under the effect of the COVID 19 pandemic situation.  The 
Gjilan NGO-Liria Shelter was supported with €12,000 for capacity building and support in starting 
businesses/providing business equipment for survivors of violence who were temporarily shel-
tered in shelters.  The Gjakova Shelter - NGO “Safe House” Gjakova was supported with €8,500 
(counselling sessions / psychosocial treatment of abusers have been financed, and a toll-free 
telephone line was established and funded to provide free counselling for women and girls in the 
Municipality of Gjakova). Counselling for prevention - NGO SIT Social Counselling and Research 
Center in the amount of €14,500. 25 counselling sessions were delivered for boys/men - perpe-
trators and with violence problems; the online counselling platform “ADVICE FOR PREVENTION” 

54  https://www.youtube.com/watch?v=8Psop7rehgo  



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

126

was also designed and designated as the first of its kind in Kosovo and the region, operationalised 
in December 2021 https://sitandtalk.org/. Flyers with detailed information on where men and boys 
who manifest violent behaviour or have anger problems, change in behaviour and attitudes of 
perpetrators of violence can seek help. Social information and improvement centre - Lifeline was 
supported with €14,500 - free online psychological counselling services from 14:00 - 02:02. 

 
IMPROVEMENT OF LIVING CONDITIONS AND SAFETY

Government of Kosovo: central and local level

 » The Ministry of Communities and Returns built 34 houses for minority communities in 2021, 3 
women - heads of families and 31 men benefited, totalling to 34 families with 152 members, 
funded by the EU. In addition to building houses, these families also benefited from financing in:  
Agriculture 19, work tools 10, car washes, auto mechanics, pastry tools, music equipment, 3D 
printing tools. All families were assisted with wood for heating during the winter. 

 » The Ministry of Communities and Returns supported two infrastructure projects: 1. construction of 
the fence of the kindergarten in Prizren.

 
SUPPORTING GIRLS AND WOMEN FOR EDUCATION AND PROFESSIONAL ADVANCEMENT 
AND IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION

Government of Kosovo: central and local level

 » MESTI supported candidates for PhD scholarships in 2021 with €5,000 (€100,00 in total) for stu-
dents studying in the best 500 universities in the world, 10 of them girls;

 » MESTI awarded 500 scholarships every year for the Roma, Ashkali and Egyptian communities in 
the amount of €150,000;

 » AGE produced the television video spot “Prevention of sexual harassment at the workplace”55

 » The municipalities that reported on the KPGE implementation have carried out outreach activities 
with girls and women regarding their rights and gender equality.

 » In 2020 and 2021, the construction of about 20 preschool institutions started, but only a limited 
number of them have been finalised and operationalised;

 » The number of support teachers was increased (e.g. in Gjakova 7 support teachers, 5 in Suhare-
ka).

 
Other institutions

 » RROGRAEK during 2020 and 2021 organized 6 “door-to-door” awareness-raising campaigns 
with the involvement of about 180 Ashkali and Egyptian Roma families. It organised lectures on 
early marriages in 12 primary and secondary schools, in classes with students from the Roma, 
Ashkali and Egyptian communities;

 » In 2021, KWN briefed 535 girls and boys on sexual harassment and reporting.

 » UN Women organised activities with 300 individuals from the Roma, Ashkali and Egyptian com-
munities briefing them on the importance of education for WOMEN and girls through the “door-to-
door” campaign and 57 school principals and teachers were briefed on how to reduce the school 
dropout rate for girls and young women from minority communities;

55 https://www.youtube.com/watch?v=3sW29it9dyU
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 » UN Women supported the development of the digital mapping platform and report to identify mu-
nicipalities at high risk of school dropouts by young women and girls from minority communities. 

 » In 2021, MESTI in cooperation with the World Bank drafted and finalised the Saber Report on 
Early Childhood Development (ECD) in Kosovo, and the finalisation of the Situation Analysis of 
Early Childhood Development (ECD) Services in Kosovo.

 
ACCESS TO SERVICES AND PROPERTY

Government of Kosovo: central and local level

 » The Administrative Instruction on Registration of Joint Immovable Property on Behalf of Both 
Spouses Free of Charge was extended for another year, April 2020-April 2021. As a result of this 
affirmative measure, the number of properties registered in the name of both spouses reached 
5,496 couples.   The AI was extended for another year, April 2021-April 2022. For the period of 
January-December 2021, 3,202 couples registered property in the name of both spouses. 

 » AGE developed and broadcast the video spot on the inheritance of and the institutions responsi-
ble for initiating the inheritance procedure;

 » The Municipality of Skenderaj organised a briefing activity regarding rights and access to free 
legal services and aid;

 » Online Platform for Free Legal Aid56 will facilitate access to free legal aid (and general access to 
justice) for women victims of gender-based violence and domestic violence, with a focus on wom-
en from marginalised communities, women with disabilities, as well as women from rural areas 
and those with economically disadvantaged background. The platform is available in Albanian 
and Serbian.

 
Other institutions

 » Through the UN Women support, more than 370 young women and girls from vulnerable groups 
continued their education uninterrupted by the COVID-19 UN Women. A total of 220 girls from 
the Roma, Ashkali and Egyptian communities, as well as 150 women and girls with disabilities 
received IT equipment (laptops, tablets and assistive technologies).

 » The Council of Europe INCLUDE Project organised the training of 126 members of pedagogical 
assessment teams in municipalities, 48 teachers of resource centres regarding the use of the in-
strument for pedagogical assessment for children with special needs in municipalities. 10 trainers 
were trained to implement the comprehensive education training program and 73 primary and 
lower secondary school teachers were trained in the 10 modules of the comprehensive education 
program. 

 
INCREASING GIRLS’ ACCESS TO SPORTS

Government of Kosovo: central and local level

◊ Ministry of Culture, Youth and Sports during 2020, provided the following support from the emer-
gency fund:

◊ A total of 91 women’s clubs with a budget value of €442,750.00;

◊ Mixed clubs based on the reports of the federations, the women’s clubs benefited €134,640 
(30% of the total divided in the value of 448,800);

56 https://platforma.ndihmajuridikeikd.org/
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◊ MCYS allocated in 2020 a special budget for the promotion of women in sports, about 15% 
of the total subsidy code;

◊ The Department of Sports, within the program policies of 2020, allocated a special budget 
for women according to policy no. 1 of about €380,000, and has designed programs and 
opportunities for benefits in all the program policies of the Department of Sports; 

◊ During 2021, support was provided to 91 clubs with a budget value of €442,750 and €134,640 
to mix clubs from the emergency fund;

◊ Within the Economic Recovery Package for2021, MCYS allocated €118,500 to 38 female 
athletes and 42 girls’ clubs have been supported in the amount of €150,979.

◊ The Municipality of Suhareka created 5 recreational-sport fields for women and their children;

◊ The Municipality of Gjilan implemented the project in the area of sports “Gender Equality in Sport” 
and organised a debate with young people and professionals in the area on the topic “Passion 
has no gender”. Funded by DCYS and implemented by AGE and NGO Gruaja Hyjnore.

 
WOMEN IN MEDIA

Government of Kosovo: central and local level

 » AGE: Conducting the research ‘Women’s representation in the print media 2016-2019’;

 » AGE in cooperation with the Kosovar Center for Gender Studies, the Independent Media Com-
mission, and UN WOMEN signed a joint statement with the public broadcaster RTK on combating 
and preventing sexism.

 
Other institutions

 » In 2020, the Association of Journalists of Kosovo in cooperation with UN WOMEN continued 
the cycle of training for journalists, organising online training on the topic “Risk of disinformation 
during pandemic times”. 

 » In 2021, the Association of Journalists of Kosovo - AJK, supported by UN WOMEN Kosovo, 
completed the training cycle on the role of the media in peace building. UN WOMEN Kosovo, in 
cooperation with UNOPS and the Association of Journalists of Kosovo, marked the “16 Days of 
Activism Against Gender-Based Violence” campaign.

 » In 2021, UN Women supported the training of more than 15 journalists from local and central 
media, who attended a Gender Responsive Budgeting training online.

 
Supporting creative women

CULTURE 

 » AGE supported Artpolis with €10,000 for the financing of the theatrical performance.

 » During 2021, through a public call, MCYS supported 2 NGOs led by women with €13,000 (from 
the total support of €56,000);

 » MCYS supported 2 women with a total of €4,300 (from the total support of 18,700);
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Economic Recovery Package

 » within the Economic Recovery Package, MEST supported 8 women’s NGOs with €29,400 (out 
of a total value of 82,600 Eur) in culture and 4 projects in the amount of 31,000 (out of a total of 
€169,000);

 » MCYS supported 10 creative women with €25,800 (out of the total amount of €71,100);

 » MCYS supported 5 women with a total of €4,300 from the total support of €63,240;

 » MCYS supported 10 NGOs led by women for project activities in the amount of €82,000 (out of 
the total of €153,000).

 
Diversity and Cultural Dialogue

 » In the course of the regular call, MCYS has supported 29 NGOs led by women €88,180 out of a 
total of €281,530;

 » In the course of the Economic Recovery Program in 2021, MCYS supported 37 women in the 
amount of €83,697 out of the total of €284,007.

 
Area of Visual Arts

 » Within the Economic Recovery Programme 2020, MCYS supported 7 women in the area of visual 
arts with €19,500.

 » Cultural Heritage

 » In 2021, MCYS supported 7 individual projects of women i€42,145 out of a total of €108,648; 7 
NGOs led by women were supported with €62,000 (out of a total of €202,000); and 3 scholarships 
were awarded to students in the amount of €31,806 (out of the total of €113,645);

 » In 2022, MCYC supported 13 women’s NGOs with €62.00 out of a total value of €206,000; 6 
women in the amount of €27,500 out of a total of €169,000.

 
ACCESS TO HEALTH SERVICES

Government of Kosovo: central and local level

 » During 2021, the Ministry of Health reported that within the “home visits to mothers and children” 
program in 22 municipalities, the total number of visits was 22,888; 19,182 home visits to children; 
3,695 visits to pregnant women and 813 visits to children of the Roma, Ashkali and Egyptian 
communities;

 » In the area of maternal and child health, there were 20 municipalities that organised aware-
ness-raising campaigns;

 » Visits to mothers and babies were also reported by the municipalities of Vushtrri, Gjakova, Lipjan, 
Mitrovica, Gjakova; Prishtina; etc.

 » Some municipalities, such as Vushtrri subsidised births with €120 and Suhareka with €250 per 
birth;

 » In October known as anti-breast cancer month, AGE illuminated the Government building with 
pink colour and the white ribbon, a symbol of the fight against breast cancer and awareness-rais-
ing for preventive checks.

 » Training was held on MISP (Minimum Initial Package for Reproductive Health) in an emergency - 
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17 training session with 290 health professionals trained;

 » Outreach activities in municipalities (Gjakova, Prishtina) regarding vaccination, family planning, 
breast cancer, cervical cancer;

 » In 2022, 300 HPV vaccines will be provided for the first time in Kosovo;

 » UNFPA organised 45 teacher training session on Reproductive Health and Inclusive Sexual Ed-
ucation;

 » Marking the World Contraceptive Day 2020-2021 with 1,750 beneficiaries;

 » Marking European HIV Testing Week 2020-2021, 1,550 beneficiaries;

 » Marking World AIDS Day 2020-2021, 2,050 beneficiaries;

 » AGE produced the video spot on breast cancer;

 » Marking the World Tuberculosis Day;

 » In 2020-2021, the Ministry of Health organized roundtables with 50 health professionals at the 
level of heads of the directorates, heads of units within MFMCs, head nurses, quality coordinator 
on the topic: Presentation of Law on Protection against Discrimination;

 » AGE produced and broadcast the AGE video spot: Identification of psychological violence;57 

 
Other institutions

 » UNFPA organized training session on health education, reproductive health and gender equality, 
with a total of 20 training session delivered 400 health workers in total;

 » KWN Kosovo Women’s Fund (KWF) (2021): 20 women with disabilities briefed on reproductive 
and sexual health through training sessions;

 » In 2020, UNFPA organised 11 HRS awareness-raising campaigns developed by UNFPA’s imple-
menting partners resulting in the engagement through online platforms of 422,536 persons.

 » In 2021, UNFPA’s implementing partners conducted 6 outreach activities, reaching 1,450,950 
people through online platforms;

 » The development and printing of comprehensive sexuality education (CSE) manuals with UNFPA 
support for pre-university levels 1-12 teachers were finalised, printed and being distributed. Also, 
12 videos, one for each grade, were produced and are available on the MEST website;

 » In 2021, UNFPA supported the development of a teacher’s manual on CSE for students with 
disabilities; CSE brochure for parents, and inclusion of CSE in the curriculum of the faculty of 
education and adoption of CSE standards for Kosovo;

 » UNFPA, through the implementing partner KOPF, has supported the training of pre-university 
teachers on comprehensive sexuality education (CSE): in 2020, 380 teachers trained on CSE, 
and 798 teachers in 2021.

 
ENVIRONMENTAL PROTECTION 

Government of Kosovo: central and local level

 » MESPI held lectures on education and environmental awareness from 4 to 20 June in primary ed-
ucation institutions including 2 PLSSs in each of the following municipalities: Prishtina, Mitrovica, 
Peja, Prizren, Ferizaj, Gjilan, Gjakova. - 

57  https://www.youtube.com/watch?v=w2p50yBKv1M
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 » MESPI marked the World Water Day on 22 March 2021 through, through of publishing the 2 pro-
motional videos under the global motto “Join the conversation of #WorldWaterDay”. What does 
water mean to you?;

 » World Earth Day 22 April 2021: the Ministry of Environment, Spatial Planning and Infrastructure 
in cooperation with the Ministry of Education, Science and Technology, the Ministry of Culture, 
Youth and Sports as well as PLSS “Hasan Prishtina” in Prishtina marked World Earth Day. A video 
message by the Minister of MESPI was published.

 » MESPI marked the World Biodiversity Day on 22 May 2021, World Environment Day on 5 June 
2021; World Car-Free Day on 22 September 2021; International Day of Free Walking in Nature 
on 15 October 2021;

 » Awareness-raising activities on environmental protection were also reported by the municipalities 
of Fushë Kosova, Junik and Gjakova.

 
NO PROGRESS WAS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF ACTIVITIES 

1. Voluntary student mentoring program for girls and boys at the lower and upper secondary level 
(breaking stereotypes in professions);

2. Drafting of standards and staff training in Community Centers to improve the quality of social 
and family services to girls and women through human capacity building of public and non-
governmental providers (in line with the MLSW Sectoral Strategy 2018-2022);

3. Drafting and completing the legislation on the development of alternative forms of preschool 
education;

4. Campaign to encourage boys and men to study preschool guidance in institutions of higher 
education;

5. Developing gender-sensitive performance indicators in primary and secondary education (KESP 
7.9.2. on higher education);

6. Grants to advance girls and women’s access to research grants and academic professional 
development;

7. Developing special positive measures and preparatory programs for enrolment in vocational 
schools and vocational training, with emphasis on girls and women with special needs;

8. Awareness-raising campaign on the possibilities of participation in Non-Formal Vocational 
Education, Vocational Schools, and Accelerated Programs;

9. Creating opportunities for women for professional and career advancement in public institutions;
10. Providing scholarships for gender studies abroad for boys and girls (Young Cell Scheme);
11. Drafting of standards and staff training in Community Centers to improve the quality of social 

and family services to girls and women through human capacity building of public and non-
governmental providers (in line with the MLSW Sectoral Strategy 2018-2022);

12. Establishing a monitoring and reporting system for the image of women (gender representations) 
in the media;

13. Professional training program on journalists in the area of combating violent extremism;
14. Services to the third age women to improve their social wellbeing;
15. Cultural and economic activities in the Elderly Centers;
16. Research on public spaces, cultural heritage, and gender;
17. Improving the quality of the data collection and reporting methodology for pregnant women and 

women in labour;
18. Media training and awareness raising to inform citizens of health issues (reproductive health, 

breastfeeding, healthy nutrition, sexual education) and the rights and responsibilities for ethical 
and professional reporting of health issues;
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19.  Amending the Law on the Protection of Breastfeeding and promotion of breastfeeding and 
healthy nutrition, with special emphasis on vulnerable groups;

20. Developing a research on family planning practices and selective abortion;
21. By-laws to increase the number of psychologists in schools;
22. By-law to increase the number of doctors in schools.

3.3. PILLAR 3: WOMEN’S RIGHTS, ACCESS TO JUSTICE AND SECURITY
 
Within this pillar, some of the outcomes are listed below, while for the complete overview of all activities 
(see Annex 2).

GENDER-BASED VIOLENCE PREVENTION, PROTECTION AND ACCESS TO SERVICES

Government of Kosovo: central and local level

 » The Constitution of Kosovo was amended to enshrine the Istanbul Convention in the list of directly 
applicable international documents;

 » The development of the Strategy for Protection against Domestic Violence and Violence against 
Women for 2022-2026 was finalised in November 2021 and the new Strategy was approved by 
the Government of Kosovo on 26 January 2022.

 » AGE carried out a training cycle on Standard Operating Procedures for Protection against Do-
mestic Violence for the needs of the Kosovo Police, whereby the police officer are briefed and 
guided of their institutional responsibilities in accordance with the Standard Operating Procedures 
and the new obligations deriving from the Istanbul Convention for the treatment of victims of do-
mestic violence and gender-based violence. During June - December 2021, 6 training sessions 
were held and 196 rapid response police officers were certified in the municipalities of Prishtina, 
Ferizaj, Gjilan, Mitrovica, Gjakova;

 » For two consecutive years, AGE kept organising the campaign within t16 days of activism coun-
trywide, starting by illuminating the Government building and the follow-up activities.58

 » In 2020, the Ministry of Justice, in cooperation with EULEX, organised the campaign against 
domestic violence with the motto “Domestic violence is not a private matter”, the campaign is 
built on the three elements of domestic violence according to the Criminal Code, Article 248, 
with billboards “Domestic violence is not a private matter” posted in all municipalities, in the two 
official languages; radio messages were broadcast in the two official languages, Radio Dukagjini 
and Radio KFOR; and a TV video spot was broadcast on public television/RTK, in the two official 
languages and in sign language;

 » KWG organised 1 campaign in the course of 16 days of activism and 5 campaigns targeting mar-
ginalised groups, with a focus on providing information on the legal framework and the way how 
to report violence. 

 » 16 days of activism campaign against domestic violence was marked countrywide in 2020 and 
2021, the International Day for the Elimination of Violence against Women was marked on 25 
November;

 » AGE, in cooperation with the Kosovar Center for Gender Studies, held a high-level conference 
with institutional stakeholders, experts and civil society representatives on “Institutional response 
to violence against women in the (post) COVID-19 period”;

 » AGE produced and broadcast an information video spot on the identification and consequences of 

58 https://abgj.rks-gov.net/lajmi_single/1027
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psychological violence and by marking 10th anniversary of Istanbul Convention (by donor funds);

 » Through AGE funding, the Center for Information and Social Improvement established the “Ad-
vice for Prevention” online platform to offer online counselling sessions to perpetrators;

 » AGE funded 3 NGOs in a total amount €37,500 specialised in providing psychotherapeutic treat-
ment services/sessions for counselling and treatment of perpetrators;

 » Age continued its support by organising two workshops for the  Commission for the Verification 
and Recognition of the Status of Survivors of Sexual Violence during the War, while in 2021 it also 
supported a workshop of the Commission; 

 » On 10 December 2021, the Government of Kosovo approved the Draft Law on Crime Victim 
Compensation, which includes direct compensation of crimes for survivors of domestic violence, 
in all its forms. 

 » Law No. 08/L-035 on Amending and Supplementing the Law No. 04/L-017 on Free Legal Aid was 
amended  Through the amendment of the law, free legal aid has been advanced as an import-
ant mechanism contributing to the rule of law in the country. Regardless of economic and social 
status, free legal aid is provided to categories such as victims of domestic violence; victims who 
witness violence, who are dependent on victims of domestic violence; victims of gender-based 
violence; victims of any type of sexual violence, including sexual harassment; sexually abused 
persons during the war in Kosovo in 1998-1999.

 » In 2020, AGE subsidised two NGOs that worked with survivors of sexual violence during the war, 
and survivors of violence against women, financing initiatives for economic empowerment, initia-
tion and development of small businesses for both categories of survivors;

 » AGE supported the publication “Kosovo shelter operational budgeting and design guidelines”.59

 » The Ministry of Defence conducted a research by surveying 175 military women and girls regard-
ing discrimination and safe environment for men and women in the security sector;

 » The Kosovo Police Training Division established a working group that is revising the program on 
the treatment of domestic violence, as a result of the amendment of the Criminal Code, and the 
adoption of the Istanbul Convention.

 » In the vocational training curriculum for correctional officers, there is also a module for local leg-
islation, which also includes the LGE  

 » The Basic Training Center (BTC) curriculum has been advanced by including the gender equality 
in the elimination of gender discrimination, negative stereotypes, inequality and prejudice. The 
BTC programme provides lectures on Basic Training for the active and reserve component, while 
the School of Non-Commissioned Officers provided 10 classes on human rights, gender equality 
and sexual harassment in the three development programme for KSF non-commissioned officers.

 » In 2021, the Gender Equality Agenda in the Kosovo Police and the Action Plan 2021-2023 were 
approved. 

 
Other institutions

 » UN WOMEN in cooperation with the Kosovo Police launched the Handbook on gender-sensitive 
police services for cases where girls and women are subjected to violence;

 » Several reports have been published on the situation of women serving their sentences in the 
correctional service: the  KRCT 2020 and 2021 annual reports; the Security Council 2020/21 

59   https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/A4-ALB%20-%20ShelterCosting_Kosovo%20DomesticVIolence.pdf
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report; the 2020 CPT report; the human rights report for Kosovo for 2020 and 2021 from the US; 
and the report from the European Union/Program for the Justice Sector in Kosovo (EUKOJUST) 
January-March 2022 - access to justice by imprisoned women;

 » About 40 women prisoners have attended training in anger management, skills for the workplace, 
training on how to think and respond in difficult situations, etc.

 » In 2021, UN Women organised a training for 40 Kosovo Police officers on Effective Police Re-
sponses to gender-based violence;

 » UN WOMEN jointly with the Kosovo Police introduced the “Handbook on Gender Responsive 
Police Services for Women and Girls Exposed to Violence”. 

 
REPRESENTATION OF WOMEN IN PUBLIC LIFE AND SECURITY SECTOR

Participation and representation of women in public institutions

 » AGE organised a two-day training for the Group of Women MPs and the Parliamentary Com-
mittee on Budget and Finance regarding Gender Responsive Budgeting as a policy instrument 
towards achieving gender equality; 

 
Government of Kosovo: central and local level

 » Funds in the amount of €2,247,237.00 were allocated in 2020 for pensions, the amount of €20,500 
for the compensation of the members of the Commission for Verification of the Status, €18,000 for 
the salaries of the Secretariat members and €96,000 for 4 NGOs (€2000 per month each).

 » In 2021, pensions were paid to the sexual violence survivors  during the war in the amount of 
€2,733,820, the amount of €20,500 for the compensation of the members of the Commission 
for Verification of the Status, €18,000 for the salaries of the Secretariat members and €96,000 4 
NGOs (€2000 per month each).

 » The Kosovo Police and the Ministry of Defence organized briefing and encouraging campaigns 
for the inclusion of women in the Kosovo Police and in the KSF.

 » In 2020, the annual meeting of the Board of the International Association of Women Police (IAWP) 
and the International Conference were organised on ‘The role of police officers in responding to 
transnational threats’. These two events held in Kosovo were highly appreciated by the Govern-
ment of Kosovo and were classified as the biggest event of women’s power that brought together 
about 500 men and women from the security sector who shared their expertise and contributed 
to peace and security around the world. 

 » KIPA: 2020 - until October 2022, 20 officers were trained on GRB and 91 on gender issues, poli-
cies and contemporary practices.

 » The Kosovo Police Training Division, in cooperation with local and international institutions, held 
in 2020 several training sessions and workshops on domestic violence, gender perspective, gen-
der equality, women’s rights, etc. 21 workshops and training session were held in 2020 with 254 
police officers, mostly female officers, participated. Whereas in 2021, 213 training sessions, work-
shops, etc. were held and were attended by 4,816 police officers of both sexes.

 
Other institutions

 » UN Women supported the 2021 study of “Public perceptions of gender equality and violence 
against women in Kosovo”;
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 » UN WOMEN supported the study on Violence against Women in Politics;

 » KWN organised three meetings with the Gender Equality Lobby, which consists of municipal as-
sembly members, gender equality officers, representatives of political parties;

 » KWN carried out 2 campaigns on local and central elections;

 » KWN Organised 11 public discussions with 130 girls from nine different municipalities, as part of 
the launch of “A seat at the table” report.

 » UNDP supported the realisation of the report Understanding the Misuse of Firearms in Domestic 
Violence in South-East Europe, which study also includes Kosovo.

 
NO PROGRESS WAS RECORDED IN THE IMPLEMENTATION OF ACTIVITIES

1. Analysis of the situation of the gender-based violence phenomenon;
2. Designing specific programs for access to justice for survivors of sexual violence during the war;
3. Capacity building for regular monitoring of the implementation of the LGE within public institutions;
4. Aligning and supplementing the Law on Elections, Law on the Financing of Political Parties and 

the Rules of Procedures of the Assembly with LGE;
5. Undertaking affirmative measures to ensure equal gender participation in accordance with the 

requirements of the Law on Gender Equality in decision-making positions;
6. Designing affirmative measures to promote the gender equality;
7. Conducting periodic research on the representation of women in decision-making positions in 

the public and private sector;
8. Organising training sessions according to the gender equality curriculum related to the integration 

of the gender mainstreaming  within the civil service;
9. Providing scholarships for professional advancement on women in public institutions at the local 

and central level;
10. Leadership training for women for the possibility of running for decision-making positions at the 

local and central level;
11. Awareness-raising campaigns and activities on transparency and equal distribution of funds for 

women and men in political parties;
12. Establishing the Women, Peace and Security Advisory Board within the security institutions;
13. Undertaking affirmative measures in order to increase the number of women in the security 

sector;
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4. RECOMMENDATIONS FOR THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITY PLAN FOR 2022

 » In Chapter 2, activities have been identified for which no progress has been recorded, and which 
should be the focus for the remaining period of the Action Plan. 

 » As stated in the introductory part of this report, out of 38 only 16 municipalities have reported on 
the activities carried out and some have provided incomplete information (no outcomes and/or no 
budget). Municipalities should start to reflect the KPGE in their annual work plans. They should 
allocate an adequate budget for the implementation of the activities foreseen in the KPGE Action 
Plan, increase the level of accountability on the part of the municipalities for the level of KPGE 
implementation. The performance grant can be used to push the municipalities to integrate the 
activities that originate from the KPGE. OGE capacities should be built at the local and central 
level and the quality of reporting should be enhanced; 

 » Some of the ministries have not provided budget data for their activities. It is imperative to identify 
methodology or instruments to ensure full reporting by all ministries;

 » The data collected indicated that in the 2-year period, no institution developed affirmative mea-
sures for promoting gender equality. It is recommended to identify 2-3 institutions in the areas 
where gender inequality exists and have them supported by AGE and/or donors for the design of 
affirmative measures;

 » From the data collected and the communications with OGEs, it has been observed that there is 
still uncertainty regarding the affirmative measures - AGE should provide additional training on the 
Law on Gender Equality and the concepts of the Law;

 » From the data provided, some small municipalities have been identified, such as the Municipality 
of Vushtrri and Klina, Istog (and having therefore also a smaller budget) that have carried out ac-
tivities on the promotion of gender equality. These municipalities can serve as a model for other 
municipalities (some with a large budget and very few activities in support of the gender equality 
agenda, such as the Municipality of Prishtina);

 » A reporting model can also be considered the MESTI report, the MESTI Gender Equality Officer 
and the officer from the Municipality of Vushtrri as good examples for reporting on the activities 
carried out.
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5. RECOMMENDATIONS FOR THE REVIEW OF THE KPGE ACTION 2023 AND 2026

1. Develop more widely and plan activities in the area of culture and sports in the new KPGE Action 
Plan.  

2. Good experience in the implementation of the Government’s support measures to mitigate the 
consequences of the pandemic should become an integral part of permanent activities;

3. Clarifications should be provided for the indicators, for example, regarding the participation of 
women in decision-making positions, to specify what a decision-making position includes;

4. Strengthen monitoring of the inclusion of AGE comments by the follow-up structure of laws for 
approval in the Government.  Strengthen the AGE role as a ‘gatekeeper’;

5. It is necessary to strengthen the analysis and activities in the area of sports: environment; 
transport; culture; domestic violence (following the analysis of the existing Strategy);

Top priorities

1. The existing budget system does not allow gender-based tracking the allocation of funds. AGE is 
in the process of carrying out a feasibility study which would provide information on the necessary 
changes to allow for gender-based monitoring of the allocation of funds. 

2. Commitment to gender-based aggregation of data for indicators where no data has been found;
3. Capacity building for gender impact assessment;
4. Organising training sessions according to the gender equality curriculum related to the 

mainstreaming of the gender perspective within the civil service;
5. Developing affirmative measures to promote the gender equality;
6. Capacity building for regular monitoring of the implementation of the LGE within public institutions;
7. Aligning the Law on Public Officials with the LGE requirements. 
8. Undertaking affirmative measures to increase the participation of women and girls in public 

administration, diplomatic missions and the security sector. 
9. Aligning and supplementing the Law on Elections, Law on the Financing of Political Parties and 

the Rules of Procedures of the Assembly with LGE.
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Annex 1: Status of progress in the implementation of activities for 2020 and 2021

Pillar - Economic empowerment and social welfare

No. Action
Progress: 

Yes, No

I.1.1 Provide vocational training for women with a special focus on women with a low 
level of education and those who have been unemployed for a long time YES

I.1.2 Develop the labour market needs analysis YES

I.1.3
Improve the labour market information system to analyse and improve the mecha-
nisms for identifying and forecasting skills needs and planning in the VET and AE 
system

YES

I.1.4

Review the profiles provided in VET schools and adaptation to market needs. This 
will be achieved by establishing a tripartite working group which will do the analysis, 
the harmonisation of the profiles with the market needs, and the generation of a list 
with the priority profiles that will be provided.

YES

I.1.5
Promote success cases in the labour market of the Roma and Ashkali community 
members, with a special focus on women. Strategy on Inclusion of Roma and Ash-
kali Communities in Kosovo Society 2017-2022

YES

I.1.6 Amend and supplement the Law on Labour to guarantee the paternity leave and 
align it with the EU Directives YES

I.1.7 Briefing activities to promote the right to maternity and paternity leave YES

I.1.7 Subsidy payment for kindergartens of single mothers, beneficiaries of social 
schemes YES

I.1.8 Analysis and assessment of the financial cost for subsidising the payment for pre-
school education, children from families under social schemes NO

I.1.9 Training of social category beneficiaries and their engagement in employment pro-
grams YES

I.1.10 Construction of residential and day care centres for the provision of services to the 
elderly and without family care YES

I.1.11 Construction of day care residential centres for the provision of services for persons 
with disabilities YES

I.1.12 Improve the quality of social and family services through raising the human capac-
ities of public and non-governmental providers YES

!.1.13 Encourage the development of existing women-owned businesses through microf-
inance and microcredit programs YES

I.1.14 Establish an incentive structure (joint fund) by the Government and businesses, to 
support education in deficit areas and for girls and women in technical areas. YES

I.1.15 Produce television shows and writing with successful stories of women in technical 
professions YES

1.1.16 Outreach activities to encourage the engagement of women and men in deficit 
sectors (agriculture, energy, forestry, water, environment) YES

1.1.17 Research/analysis of the situation for the possibility of establishing credit unions NO



MONITORING AND EVALUATION REPORT ON THE ACHIEVEMENT OF THE OBJECTIVES FOR THE 
INDICATORS AND THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITIES OF KPGE ACTION PLAN 2020-2022

139

I.1.18 Analysis and integration of the gender perspective in the Kosovo Credit Guarantee 
Fund (KCGF) to support women NO 

I.1.19 Provide financial education programs YES

I.2.1 Develop the manual on gender impact assessment in public policy and legislation YES

I.2.2 Capacity building for gender impact assessment in public policies and legislation YES 60

I.2.3
Capacity building for gender perspective in public policies, at the central and local 
level YES

I.2.4 Review the existing long-term policies (Strategies and Action Plans) and main-
streaming of the gender perspective YES

I.2.5 Review of legislation and normative acts, mainstreaming of the gender perspective

YES, AGE provided com-
ments, but there is no evi-
dence of the level of com-
ments addressed

I.2.6 Monitoring existing public policies (laws, administrative instructions, regulations YES

I.2.7 Identification of gender indicators for each institution at the central and local level, 
and their regular reporting. NO

I.2.8 Development of the Gender Equality Index YES

I.2.9
Mainstreaming the gender perspective/taking affirmative measures for the alloca-
tion of social housing

Apartments for women have 
been allocated, but it has 
not been reported whether 
affirmative measures have 
been applied in the munici-
palities (such as Suhareka, 
Prishtina, Gjilan, Vushtrri, 
Mitrovica)

I.2.10 Drafting of the legal act on how to implement gender responsive budgeting (GRP) YES

I.2.11 Capacity building on GRB implementation at the central and local level. YES

I.2.12 Awareness-raising campaigns in society regarding the role of women’s involvement 
in decision-making in the management of natural resources NO

I.2.13
Traditional organisation of activity for the promotion of women’s success, in 
non-typical professions, in agriculture, entrepreneurship, successful examples of 
cooperatives, and in other areas.

YES

I.2.14
Organisation of fairs of women-owned enterprises owned, even in non-typical ar-
eas; and organising B2B, domestically and abroad, for learning, networking and 
market promotion and expansion.

YES

60   At the time when the KPGE was drafted, AGE was carrying out capacity building training sessions for GIA officers. To develop the capacities for 
the implementation of the GIA Manual, in 2018 and 2019, AGE held 14 two-day training sessions and 11 orientation sessions on GIA, by providing 
training 486 civil servants.
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I.2.15 Inclusion of gender perspective in existing fairs YES

I.2.16 Sensitising women about the possibilities of benefiting from the for Agriculture and 
Rural Development Programme 

YES, they mostly reported 
on beneficiaries and less on 
awareness activities

I.2.17 Awareness-raising for  participation of women farmers in Advisory Services YES

I.2.18
Development of occupational standards (based on learning outcomes) for occupa-
tions in demand in the labour market. Here, deficit professions (agriculture, energy, 
forestry, water, environment, ICT, childcare, etc.) should be considered as a priority.

YES

I.2.19 Designing curricula for new professions in accordance with occupational standards 
and updating existing curricula, using the learning outcome-based approach YES

I.2.20 Expansion/development of new ALMMs (e.g. apprenticeship), specifically for girls 
and women, with emphasis on rural areas (age group, ethnicities) YES

I.2.21 Awareness-raising campaign providing information on the negative impacts of infor-
mality to people working in this sector YES

I.2.22 Strengthening the Labour Inspectorate capacities NO

I.2.23 Strengthening the supervisory mechanisms of the Labour Inspectorate NO

I.2.24 Reinforcing mechanisms and coordination of institutional actions to reduce informal 
employment NO

I.2.25 Engaging stakeholders and the general public in addressing informal employment NO

I.2.26 Strengthen the capacities of the labour inspectorate to address informal employ-
ment NO

I.2.27 Data exchange with relevant institutions and social partners for addressing informal 
employment NO

I.2.28 Development of policy documents on occupational health and safety for employees YES

I.2.29 Organising awareness-raising campaigns and launching campaigns on employee 
rights related to the new legal framework YES

I.2.30 Training and certification of persons performing occupational safety and health ac-
tivities YES

I.2.31 Operationalisation of the licensing process of companies / businesses performing 
occupational safety and health activities YES

I.2.32 Preparing the regulatory impact assessment for occupational accident and occu-
pational disease NO

I.2.33
Developing the methodology and analysis for measuring geographic inequality/
less favoured areas, with a gender perspective, considering the minority within the 
minority.

NO

I.2.34

Amend Law 2004/26 on Inheritance to include extramarital union as equivalent 
or comparable to formal marriage (marital union) for the realisation of the right to 
inheritance, after 5 years of cohabitation or 3 years if there are children from such 
union.

YES
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I.2.35 Continue with affirmative measure for the registration of joint property in the name 
of both spouses free of charge YES

I.2.36 Amending the Administrative Instruction MESP 08/2014 on Service Fees for Regis-
tration of Immovable Property Rights by Municipal Cadastral Offices NO

I.2.37 Organising awareness-raising campaigns on the right to inheritance and property YES

I.2.38 Informing women of the possibilities and advantages of organising in cooperatives 
(meetings, brochures) NO

I.2.39 Providing training in the area of entrepreneurship and sharing good experiences 
with successful coopeartives NO

I.2.40 Providing support (consultancy, free legal aid, networking, etc.) for the establish-
ment of cooperatives NO

I.2.41 Financial support for new cooperatives NO

I.2.42 Providing support programs for entrepreneurship to women, followed by business 
counselling YES

I.2.43 Awareness-raising campaign on complying with the employment quota for persons 
with disabilities and avoiding stigmatisation in society

YES

Prishtina reported but with-
out data on the campaigns

I.2.44 Study related to the enjoyment of the right to alimony and analysis of good practices 
to ensure the realisation of alimony NO

I.2.45 Review and amend the legal framework on Social and Family Services YES in progress

I.2.46 Draft the manual and legal framework on monitoring LGE YES manual in finalisation 
stage

I.2.46 Drafting of professional standards for social workers and validation of training mod-
ules NO

I.2.47 Assessment of training needs and designing the training program NO 

I.2.48 Training of social workers on the implementation of minimum standards of social 
services YES

1.2.49 Draft the legal framework and manual on monitoring the Law on Gender Equality 
and training of officers YES

Pillar 2: Human Development and Gender Roles and Relations

No. Action Progress: Yes, No

II.2.1 Integrating gender studies into course syllabi and developing gender 
studies courses in HEIs

PO, UP/Faculty of 
Economics and Fac-
ulty of Law

II.2.2 Research on gender mainstreaming at all levels of formal education. YES
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II.2.3
Mainstreaming the gender perspective and eliminating gender ste-
reotypes in textbooks and curricula at the primary and secondary 
levels

YES

II.2.4 Increasing the representation of women authors, and gender ex-
perts, in the compilation of texts, curricula, and reviews. YES

II.2.5  Develop program that addresses gender-based violence in schools YES

II.2.6 Providing scholarships for gender studies abroad for boys and girls 
(Young Cell Scheme) NO

II.2.7 Establish the community support fund and program (100 scholar-
ships, including accommodation, travel and teaching materials) YES

II.2.8 Career education fair for students, parents, and teachers. YES

II.2.9 Voluntary student mentoring program for girls and boys at the lower 
and upper secondary level (breaking stereotypes in professions). NO

II.2.10
Expanding of guidance services and career counselling in schools 
for girls (School-parent communication strategy for career guidance 
for lower secondary education students 2018-2021)

YES

II.2.11 Monitoring the implementation of enrolment quotas of Roma, Ashkali 
and Egyptian students YES

II.2.12 Stimulating the opening and accreditation of private preschool insti-
tutions and community-based centres by municipalities In progress

II.2.13

Drafting of standards and staff training in Community Centers to im-
prove the quality of social and family services to girls and women 
through human capacity building of public and non-governmental 
providers (in line with the MLSW Sectoral Strategy 2018-2022)

NO

II.2.14 Awareness-raising campaign among parents to prevent early mar-
riages. YES

II.2.15 Awareness-raising campaign on women’s rights and gender equality 
with a focus on Roma, Ashkali and Egyptian communities. YES

II.2.16 Training in Community Learning Centers for the provision of educa-
tional and awareness-raising services. YES

II.2.17
Awareness-raising activities and public policy to contribute to the 
prevention of school dropouts for girls and boys in upper secondary 
education, with a focus on Roma, Ashkali and Egyptian communities

YES

II.2.18 Feasibility study and identification of alternative (home-based) forms 
of preschool education. YES

II.2.19 Drafting and completing the legislation on the development of alter-
native forms of preschool education NO

II.2.20 Construction of preschool/primary facilities (Outcome 2.8.2. KESP 
Action Plan) YES

II.2.21 Awareness-raising campaign to increase the enrolment rate of chil-
dren in alternative preschool education. YES

II.2.22 Training and inspection on capacity building for monitoring and eval-
uation of preschool education. YES
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II.2.23 Campaign to encourage boys and men to study preschool guidance 
in institutions of higher education. NO

II.2.24 Developing gender-sensitive performance indicators in primary and 
secondary education (KESP 7.9.2. on higher education) NO

II.2.25 Grants to advance girls’ and women’s access to research grants and 
academic professional development NO

II.2.26
Developing special positive measures and preparatory programs for 
enrolment in vocational schools and vocational training, with empha-
sis on girls and women with special needs

NO

II.2.27
Awareness-raising campaign on the possibilities of participation in 
Non-Formal Vocational Education, Vocational Schools, and Acceler-
ated Programs.

NO

II.2.28
Creating the conditions to attend the accelerated primary and sec-
ondary school program, especially for Roma, Ashkali and Egyptian 
women.

There is a legal basis

II.2.29 Training of educational personnel on comprehensive education YES

II.2.30 Converting attached classes to resource rooms

The concept of at-
tached classes no 
longer exists.  Chil-
dren are organized in 
regular classes, or ac-
cording to profession-
al evaluations, they 
are recommended for 
Resource Centers.

II.2.31 Strengthening mechanisms for supporting children with special 
needs - increasing the number of support teachers

YES

II.2.1 Awareness-raising of citizens about their rights and access to ser-
vices YES

II.2.2 Creating opportunities for women for professional and career ad-
vancement in public institutions YES

II.2.3
Financial support for professional advancement, infrastructure and 
public awareness-raising to increase the participation of girls in 
sports.

YES

II.2.4 Drafting new, complementary policies on equal gender representa-
tion in media organisations and editorial policies. YES

II.2.5
Analyse the gender perspective budget in the area of education, 
science, sports, energy, culture, youth, diaspora, health, return and 
communities.

YES

II.2.6
Design a training module on the media dealing with basic gender 
concepts, LGBTI, gender-based violence and safety, the danger of 
carrying weapons, special needs

YES

II.2.7 Establishing a monitoring and reporting system for the image of 
women (gender representations) in the media. NO

II.2.8 Design education programs on media literacy at the upper second-
ary level and HEI NO
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II.2.9 Professional training program on journalists in the area of gender 
equality YES 

II.2.10 Professional training program on journalists in the area of combating 
violent extremism NO

II.2.11 Awareness-raising activities for media organisations on LGE and 
Law against Discrimination NO

II.2.12 Promote and support creative women
YES

II.2.13 Services to the third age women to improve their social wellbeing NO

II.2.14 Cultural and economic activities in the Elderly Centers NO

II.2.15 Research on public spaces, cultural heritage, and gender NO

II.3.1 Extending home visits to mothers and children YES

II.3.2 Data integration in HIS for women, mother and child health In progress

II.3.3 Improving the quality of the data collection and reporting methodolo-
gy for pregnant women and women in labour NO

II.3.4
Professional capacity building training on health promotion and ed-
ucation, including reproductive health and specific health needs of 
women and men

YES

II.3.5 The HPV vaccine should be added to the essential medicaments list YES

II.3.6 Universal vaccination of children

Not all 73% (38% 
of children living in 
Roma, Ashkali and 
Egyptian communi-
ties)

II.3.7 Awareness-raising of the population about reproductive and sexual 
health YES

II.3.8 Harmonised training of female teachers in health promotion schools 
for reproductive and sexual health YES

II.3.9

Media training and awareness raising to inform citizens of health 
issues (reproductive health, breastfeeding, healthy nutrition, sexual 
education) and the rights and responsibilities for ethical and profes-
sional reporting of health issues

NO

II.3.10 Continuous outreaching campaigns to population on reproductive 
and sexual health. YES

II.3.11 Design and implement the briefing package on sexual education and 
reproductive health for primary and secondary schools YES

II.3.12 Accreditation of the reproductive health teacher training program 
(three levels) YES
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II.3.13
Amending the Law on the Protection of Breastfeeding and promotion 
of breastfeeding and healthy nutrition, with special emphasis on vul-
nerable groups

NO

II.3.14 Developing a research on family planning practices and selective 
abortion NO 

II.3.15
Awareness-raising campaign for young people on the danger of car-
rying weapons, dangerous actions in traffic, abuse with psychotropic 
substances, alcohol, tobacco

YES

II.3.16 Educational-health campaign for the prevention and treatment of TB YES

II.3.17 Mental health awareness-raising activities (bullying, sexual harass-
ment, bulimia, anorexia, sexuality, narcotic substances, etc.) YES

II.3.18 Training of medical staff to provide gender-sensitive services and 
equal treatment of LGBTI persons. YES

II.3.19  By-laws to increase the number of psychologists in schools NO

II.3.20  By-law to increase the number of doctors in schools. NO

II.3.21

Make available a free telephone helpline and promote electronic 
platforms with professional staff for young people (bullying, sexual 
harassment, bulimia, anorexia, sexual identity, narcotic substances, 
etc.)

YES

II.3.22 Implementation of awareness-raising activities on the factors of pol-
lution of the natural and built environment and health impacts YES

II.3.23
Policy research on the development of the energy sector, environ-
mental protection and the use of gender perspective natural resourc-
es

YES

Pillar 3: Women’s rights, access to justice and security

No. Action Progress: Yes, No

III.1.2 Appointment of profiled judges and prosecutors to deal with gender-based violence 
cases 

YES, in Mitrovica and Peja 
and on-call judge in Pr-
ishtina

III.1.3
Inclusion of gender-based violence cases in the existing reporting and follow-up 
mechanism for specific cases in the police, prosecution office and courts to enable 
monitoring of cases 

YES

III.1.4
Continuous training of the police, prosecutors, judges, victim advocates, social work-
ers, service providers licensed by ShoC related to gender-based violence, with spe-
cial emphasis on the new definitions of the Criminal Code

YES

III.1.5 Draft the manual on the topic of gender-based violence YES for the Police

III.1.6 An extension of the deadline for applying for a pension for survivors of sexual vio-
lence during the war YES

III.1.7
Awareness raising of society through advocacy and awareness of access to justice 
focusing on property rights, gender-based violence, survivors of sexual violence of 
war and other rights arising under the relevant legislation

YES
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III.1.8 Analysis of the situation of women serving sentences in the correctional service, 
including access to rights, rehabilitation and reintegration YES

III.1.9 Provision of rights-related training for imprisoned women including access to rights, 
rehabilitation and reintegration YES

III.1.10 Analysis of the situation from the gender aspect of the position of women convicted 
of domestic violence, including punitive policies YES, in progress

III.1.11 Analysis of the situation of the gender-based violence phenomenon NO 

III.1.12
Strengthen the capacities of the Governmental Commission for the Verification and 
Recognition of the Status of Survivors of Sexual Violence during the War and organ-
isations involved in the application process for status recognition

YES

III.1.13 Designing specific programs for access to justice for survivors of sexual violence 
during the war NO

III.1.14 Designing rehabilitation programs for survivors of sexual violence during the war YES

III.1.15 Organise the International Conference on the Process of Verification of the Status of 
Survivors of Sexual Violence during the War NO

III.1.16
Carry studies to measure the presence of physical and psychological violence 
among girls and women NO

III.2.1 Capacity building for regular monitoring of the implementation of the LGE within 
public institutions  NO 

III.2.2 Aligning and supplementing the Law on Elections, Law on the Financing of Political 
Parties and the Rules of Procedures of the Assembly with LGE NO

III.2.3
Undertaking affirmative measures to ensure equal gender participation in accor-
dance with the requirements of the Law on Gender Equality in decision-making 
positions 

NO

Existing measure extend-
ed but no new affirmative 
measures have been de-
veloped

III.2.4 Conducting periodic research on the representation of women in decision-making 
positions in the public and private sector NO

III.2.5 Organising training sessions according to the gender equality curriculum related to 
the integration of the gender mainstreaming  within the civil service NO

III.2.6 Providing scholarships for professional advancement on women in public institutions 
at the local and central level NO

III.2.7 Leadership training for women for the possibility of running for decision-making po-
sitions at the local and central level NO

III.2.8 Holding awareness-raising and outreach activities on gender equality for the group 
of women deputies of the municipal assemblies and the central level YES

III.2.9 Undertaking awareness-raising campaigns to increase the number of women in the 
process of managing and monitoring the electoral process in accordance with LGE YES

III.2.10 Research on women’s participation and representation within political parties 
through political party structures and mechanisms and public opinion polls YES

III.2.11 Awareness-raising campaigns and activities on transparency and equal Budget of 
funds for women and men in political parties NO
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III.3.1 Research on forms of discrimination and safe environment for men and women in 
the security sector YES

III.3.2 Establishing the Women, Peace and Security Advisory Board within the security 
institutions NO

III.3.3 Analysis of the situation on the need to establish the women’s association within the 
Kosovo Security Force

According to the legal 
advice of the MoJ Legal 
Department, there is no 
legal basis for the estab-
lishment of the women’s 
association within the 
Kosovo Security Force.

III.3.4 Encourage the establishment and support of women’s associations in the security 
sector

YES, only through training 
sessions 

III.3.5
Training of members of security institutions regarding the requirements of the Law 
on Gender Equality, including gender budgeting and the mainstreaming of the gen-
der perspective

YES 

III.3.6
Review and advance the curriculum of the police, Kosovo Security Force and other 
security institutions from a gender perspective in accordance with LGE and interna-
tional practices

YES in KP and MoD

III.3.7 Undertaking affirmative measures in order to increase the number of women in the 
security sector NO 

III.3.8 Ongoing research on the position of women in the Kosovo Security Force, the Koso-
vo Police and the Correctional Service

YES in MoD

NO in KP and Correctional 
Service

III.3.9 Undertaking awareness-raising campaigns on the recommendations from the ongo-
ing research on the position of women in the security sector YES

III.3.10 Research on the impact of small arms on the gender perspective safety of men and 
women NO

III.3.11
Draft the Gender Equality Agenda and the Kosovo Police Action Plan 2021-2023 to 
meet the requirements set out in the United Nations 2030 Agenda on Sustainable 
Development and the 17 Sustainable Development Goals

YES

III.4.1 Organise public debates on the representation of women in the negotiation, peace 
and reconciliation processes YES

III.4.2 Lobbying and advocacy regarding the inclusion of women in the negotiation, peace 
and reconciliation process YES

III.4.3 Setting up a database for women participating in emergency or humanitarian activi-
ties domestically and internationally YES 
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