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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

AGGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA/ KANCELARIJA PREMIJERA objavljuje Interni Konkurs za unapređenje u radnom mestu: 
I.  - Departaman za Monotorisanje, Saopštavanje i Istraživanje; 
    Jedan (1)  Visoki  Službenik za Israživanje
     Broj referencije ARP-DMR 002, 
    Koeficijent 8: 
Dužnosti i odgovornosti: Pod nadzorom i odgovrnosti Šefa DMR-a obavlja sledeče dužnosti i odgovornosti; 

Glavna Dužnost: ( Kratka ocena glavnih odgovornosti koja su raspoređena odvažnosti i kratko opisivanje procenta vremena).
1.  -Predlaže inicijative za istraživanje i analize sa oblasti polne ravnopravnosti i draftira uslove referencije, predlaže projekte i odgovarajuče koncept dokumentacije, 
2.  Predlaže uslove i kriterije za delimične finasiranje istražnih projekata i analiza sa domena polne ravnopravnosti,  
3
Analizira različite podatke i pruža interpretacije shodno sa zahtavama projekata i javnih politika i daje doprinos  na izveštaje i odgovarajuče publikacije,  
4.
 Stvara i pregleda inspitavače i rezimira podatke u formi izveštja za istraživanje, 

5.
Osigura  da završene istraživanje za na račun ARP-a od drugih (trečih) lica i institucija koja su vršena u sglasnosti sa objektivima, kontaktualnih utvrđenih i definisamih  uslova i drži se standartima koja su stručno priznata,  
6.
-Prezentira istaživanje za javne dogačaje kao konferencije,  radionice, seminare, u zemlji i inostranstvo, 
7.
Savetuje Službenike za ravnopravnost polova za kvalitet podataka i saračuje sa Službenikom za Monorisanje i Izbveštavanje za kontstaciju potrebe za training za Službenike sa namerom poboljšivanja i prikupanje podataka, 
8.
 Asistira za aktivnosti koja su usmerena za izvršavanje zakona za polnu jednakost, uključujuči pružanje profesionalne asistecije za razvitak metoda i pogodne tehnike za analizu i istaživanje koja su prduzimana od Agencije, 
9.
- Pregledava statističke podatke u svim izveštajima koja su pripremljena od Agencije i obezbečuje njenu vrednos i pouzdanost shodno priznatim standartima za prikuplajnje i razvoj podataka, vodi proces skupljanja podadaka i ponučuje dotične istrukcije za metode, instrumente i forme izvešavanja  za sve izveštaje na nacionalnom nivou kao i na međunarodnim konvencijama, Kosovski Program za Polnu Jednakost i druge izveštaje koja su kontatirana. Obavlja druge posolove koja su dodelivana od direktnog Nadzornika  od Izvšnog Šefa shodno mandatu i opisinja radnog mesta,  
-Potrebne kvalifikacije; 
· Duboke , specijalne zananosti koja su specificirana u profesionalnom domenu koja je stečena Universitetskom Edukacijom i odgovarajučim trajningzima,  
· Znanost zakona i apliciranih proposima, 
· Sposobnost za komunikaciju, planiranje rada te u rokovodjenju tima, 
· Istražne, analitičke, i procenee sposobnosti i formulisanje preporuka i profesinalnih saveta,  
· Da ima koomjutersih veština za apliciranja programa (Word, Exel, Power Point, Access). 
· Da ima universitetsku diplomu, ekonomski fakuiltet, društvenih nauka, političkih nauka, minimum tri godine iskustva na profesionalnom radu, 
                                               Proecura za konkurisanje
-Procedura za konkurisanje je otvorena za postoječe Službenike ARP-a, koja ispunjavaju kriterijume za konkurisanje za unaprečivanje. Zahtev zapošljavanje  i opis radnog mesta može da se nače u Deparman za Adminisraciju. Oficialni formular za apliciranje možete da nađete na web stranici http://www. ks-gov.net/abgj .

. 
Sa ofecialnim formularom za zxapošljavanje treba da dostavite dokaze za školsku kvalifikaciju, pohačenu kurse, dokaze za radno iskustvo, psolednje procenu kao i dve referencije. Upotroba pogrešnog formulara kao i onog koje nije kompetiran sa traženim podacima se smatra nevazečan. Zahtev se mora da se preda kod Departaman za Administraciju Br.711, Sprat VII u Zgradi Vlade. 
- Opšte informacije za sve kandidate
Agencija za Ravnopravnost Polova ponuđuje jednake mogučnosti za unapređenje svi civilnih službenika u ARP. Rekrutisanje i selekcija če biti obavljena shodno Zakona Br. 03/L-149 za Civilnu Službu Republike Kosova kao i odredbe Br. 21/2012 za unaprađenje i Karieru Civilnih Službenika. 
  -Rok za konkurisanje je od dana 10/04/2019 do 17/04/2019 od 08:00 do 16;00 časoa. 
Konkurs je otvoren 8 dana od dana publikacije, 
Šaljene zahteve posle posledno datuma za konkurisanje se neçe biti primljene. 
Za dodatne informacije, molimo da telefonirate na broj: 038 200 14 274. 
