_ LIGJI PER BARAZI GJINORE 2015
VLERESIMI | EX-POST | NDIKIMIT RREGULLATIV

Prishtiné 2017-2018




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
ZYRA E KRYEMINISTRIT/ OFFICE OF THE PRIME
MINISTER/ URED PREMIJERA
AGJENCIA PER BARAZI GJINORE / AGENCIJA ZA
RAVNOPRAVNOST POLOVA/AGENCY FOR GENDER EQUALTY

Mbéshtetur nga Qeveria Suedeze — Agjencia Suedeze pér Zhvillim dhe Bashképunim
Ndérkombétare — SIDA

I B Sweden P
Il B Sverige NIRNS T PN



> MOHIM

Piké€pamjet n€ kété publikim jané ato t€ autoréve dhe nuk pérfagésojné domosdoshmérish
piképamjet e Agjencisé Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar.



———

) SHKURTESAT
ABG]J - Agjencia pér Barazi Gjinore

CEDAW - Konventa pér Eliminimin e t€ Gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj
Grave

KiE — Késhilli i Evropés

KE — Komisioni Evropian

EIGE — Instituti Evrpian pér Barazi Gjinore

BE — Bashkimi Evropian

FRA - Agjencia e Bashkimit Evropian pér t€ Drejtat Themelore
DHBGJ — Dhuna me bazé gjinore

BGJ — Barazia Gjinore

Ligji pér BGJ - Ligji pér Barazi Gjinore

QRK — Qeveria e Republikés sé Kosovés

ASK — Agjencia e Statistikave t€ Kosovés

QKSGJ — Qendra Kosovare pér Studime Gjinore

IKAP — Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
PKBG]J - Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

M&E — Monitorim dhe Vlerésim

MPBZHR - Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
MKK - Ministria pér Komunitete dhe Kthim

MKRS - Ministria e Kultur€s, Rinis€ dhe Sportit

MD — Ministria e Diasporés

MZHE - Ministria e Zhvillimit Ekonomik

MIE - Ministria e Integrimit Evropian

MASHT - Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
MF - Ministria e Financave

MPJ - Ministria e Punéve té Jashtme

MSH - Ministria e Shéndetésisé



|

05
.

MI - Ministria e Infrastrukturés

MPB - Ministria ¢ Punéve té Brendshme

MD - Ministria e Drejtésis€

MFSK - Ministria e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés

MAPL - Ministria e Administrimit t€ Pushtetit Lokal

MPMS — Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale

MMPH - Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor

MAP - Ministria e Administratés Publike

MTI - Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

0JQ — Organizata Jo Qeveritare

OECD - Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik

ZKM — Zyra e Kryeministrit

SIDA — Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar

TAIEX - Instrumenti pér asistencé teknike dhe shkémbim t€ informacionit
GPT — Grupi Punues Teknik

UNESCO - Organizata e Kombeve t¢ Bashkuara pér Edukim, Shkencé, dhe
Kulturé

UP — Universiteti 1 Prishtiné



) TABELA E PERMBAJTJES

Shkurtesat
Mirénjohje, Mohim
PERMBLEDHIJE EKZEKUTIVE

KAPITULLI I

HYRIJE

1.1 Réndésia e Ligjit pér Barazi Gjinore
1.2 Fushéveprimi i detyrés

1.3 Struktura e raportit

KAPITULLI II
Analiza ex-post
2.1 Konteksti i analizés ex-post

2.2 Gjetjet dhe rekomandimet

KAPITULLI IIT
3.1 Korniza e propozuar pér monitorimin ¢ LBGJ-sé

3.2 Rekomandimet pérfundimtare



) PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Sipas Kushtetutés sé¢ Kosovés, barazia gjinore mbrohet nga shteti. Kushtetuta thekson se
konventat ndérkombétare pér té€ drejtat e njeriut, duke pérfshiré kétu Konventén pér
Eliminimin e t€ Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) dhe Konventén
Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (ECHR), kané pérparési ndaj legjislacionit kombétar.
Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore (2008) pércakton kornizén e pérgjithshme pér
integrimin e barazis¢ gjinore né ligje, politika dhe shérbime publike. Programi i Kosovés
kundér Dhunés né Familje dhe Plani i Veprimit (2011-2014) detajon rolet e t€ gjithé
akteréve né parandalimin, mbrojtjen, rehabilitimin/riintegrimin dhe bashkérendimin né
rastet e dhunés né familje.

Zbatimi dhe bashkérendimi i té gjithé prioriteteve té identifikuar né Kornizén kombétare
té politikave gjinore, si¢ pérshkruhet né Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore, €shté
pérgjegjési e Agjencisé pér Barazi Gjinore né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit. Procesi i
integrimit evropian, Marréveshja e nénshkruar e Stabilizim Asocimit, zotimet mé té larta
politike ndaj instrumenteve t&¢ OKB-s¢& dhe ndaj t€ drejtés ndérkombétare, si dhe pérhapja
mé e madhe e agjendés sé€ barazisé gjinore né rajon i ofrojn€ Agjencis€ pér Barazi Gjinore,
si makineria kryesore gendrore, mundési pér té forcuar mé tej profilin e saj, pér té
pérsosur mandatin dhe qasjet, si dhe pér t€ punuar né ményré mé strategjike. ABGJ-ja
mund t&€ mbéshtetet tek strategjité ekzistuese, t&€ bazuara né sektor dhe tek fushat e punés.
Né té njéjtén kohé, ABGJ-ja duhet t'i adresojé kufizimet dhe sfidat e saja té vazhdueshme,
me fokus t€ vecanté né zbatimin e kornizés ligjore pérkatése dhe né€ nxitjen e politiké-
bérjes gjinore t€ bazuar n€ déshmi. Analiza e t€ dhénave t& mbledhura pér zbatimin e
LBGIJ-sé, si dhe nevojat dhe shqetésimet ¢ menaxhmentit t€ ABGJ-sé€ pér pérforcimin,
zgjerimin dhe konsolidimin institucional shpalosin njé séré ¢éshtjesh prioritare dhe
veprimesh t€ rekomanduara pér forcimin e mekanizmit kombétar t&€ Kosovés, né¢ ményré
g€ ABGJ-ja té jet€ mé efektive né promovimin e agjendés pér barazi gjinore.

Meényra, se si éshté zhvilluar korniza ligjore pér baraziné gjinore n€ Kosové, pérshkruan
njé rrugé té paqarté dhe jo t€ géndrueshme si¢ duhet. Sipas njé opinioni t€ Késhillit t&
Evropés né lidhje me ligjin e ri té propozuar pér barazi gjinore [2015], ligji i méparshém
pér barazi gjinore i vitit 2014 nuk kishte dispozita t€ qarta pér mjetet juridike né
dispozicion, duke pérfshiré kétu mbrojtjen ligjore, sanksionet dhe kompensimin.
Gjithashtu, nuk ishte mjaftueshém i qarté n€ ndarjen e pérgjegjésive pér té gjitha organet
publike, duke pérfshiré Agjenciné pér Barazi Gjinore, dhe nuk kishte dispozita t€ qarta
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pér integrimin gjinor dhe buxhetimin gjinor, gjé té cilén Agjencia e identifikoi si njé
mangési pér t’u trajtuar né ligjin e ri. Megjithaté, i njéjti burim konfirmon se, sipas BE-
s&, problemi kryesor me LBGJ-né né Kosové lidhet me zbatimin e tij. Prandaj, pavarésisht
pérmirésimeve margjinale né gjithépérfshirjen dhe koherencén e terminologjisé
pérkatése, ligji iri i vitit 2015 nuk ndikon ndjeshém né ¢éshtjen e 'zbatimit'.

Pyetésori, i aplikuar nga ABGJ-ja, nuk mund té konsiderohet si mjet i mjaftueshém pér
té matur nivelin ¢ pérmbushjes s€ kétyre pérgjegjésive. Pyetjet jané t€ njé natyre t&
pérgjithshme dhe né njé€ formé té pa strukturuar, kur kalohet nga geverisja institucionale
né zbatimin e politikave.

Nuk ka déshmi né& dispozicion dhe qé mund té maten qarté, né lidhje me até se si
institucionet e zhvillojn€ analizén e kérkuar. Pérgjigjet e dhéna né pyet€sorin e ABGJ-s€
nuk ofrojné asnjé referencé t€ qart€ né LBGJ, kur raportojné pér masa dhe ¢éshtje né
lidhje me baraziné. Kjo tregon nivel t& ulét t€ ndérgjegjésimit té institucioneve t&€ synuara
sa 1 pérket zbatueshméris€ sé dispozitave detyruese, té pércaktuara né ligjin pérkatés.
Natyra e pérgjithshme e pyetjeve kufizon cilésing€ dhe saktésin€ e analizés sé t&€ dhénave
g€ mund té kryejé ABGJ-ja si pjesé e rutinés s€ saj programore.

Pérkundér té dhénave t€ ndara sipas gjinisé dhe analizave pérkatése té publikuara nga
ASK-ja, pérgjigjet e pyetésorit pasqyrojné nevojén pér zhvillimin e kapaciteteve qé
adresojné boshlléget né ndarjen gjinore, né grumbullimin dhe analizén ¢ t&€ dhénave.

Nuk ka ndonjé praktiké t& buxhetimit gjinor q¢ éshté duke u zbatuar né institucionet e
synuara - ¢ anketuar té pyetésorit. Niveli i ulét 1 ndérgjegjésimit pér LBGJ-né dhe i
njohurive né lidhje me zbatueshmériné e dispozitave specifike konfirmon qé, pavarésisht
nga niveli 1 komunikimit deri n€ njé masé mes ABGJ-sé€ dhe institucioneve té tjera, nga
ABGJ-ja kérkohen pérmirésime té konsiderueshme pér té€ konsoliduar rolin e saj dhe pér
té vepruar si akteri kryesor i barazisé gjinore, n€ zbatimin e funksioneve dhe pérgjegjésive
té pércaktuara me ligj. Pyetésori ofroi té dhéna shumé té kufizuara pér trajnimin pa detaje
té dispozitave tematike dhe shérbimeve, dhe té audiencés pérfituese. Institucionet e
synuara iu pérgjigjen pyetjeve mbi kété céshtje specifike vetém né terma sasioré.

Pérkundér kufizimeve té tij, pérgjigjet e pyetésorit ofrojné t€ dhéna interesante, edhe pse
té kufizuara n€ lidhje me aplikimin e kuotés kryesisht prej 50%. Né shumicén e
institucioneve t€ synuara, kjo kuoté nuk zbatohet pér disa arsye. Megjithat€, ekzistojné
dy pengesa kryesore té identifikuara: a) kur €shté fjala pér rekrutimin, procedurat né
shumicén e rasteve referohen dhe justifikohen né bazg té Ligjit pér Shérbimin Civil, sipas
té cilit, parimi i mundé€sive t& barabarta balancohet me meritokraci; b) ekziston njé
mungesé e dukshme e ndérgjegjésimit dhe e njohurive té aplikuara né mesin e akteréve
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té menaxhimit institucional sa i pérket kérkesave praktike t&€ zbatimit t€ LBGJ-sé né
geverisjen e brendshme institucionale, politikat sektoriale dhe shérbimet publike
pérkatése; Ka boshlléqe té tjera qé i shtojné efekt kétyre problemeve, si¢ jan€ burimet
njerézore t¢ pamjaftueshme, planifikimi i papérshtatshém dhe mungesa e té dhénave,
strukturat e mbivendosura dhe komunikimi/bashképunimi i dobét ndérinstitucional.

Njé piké veganérisht hutuese ngritét né veté dispozitén ku thoté [citim]: “...arrihet kur
sigurohet pérfagésim minimal prej pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini”. Me
artikulimin 'minimal’, dispozita mbéshtet njé standard qé &shté i kuantifikueshém.
Prandaj, niveli maksimal i pérfagé€simit mund té interpretohet si i nénkuptuar, por kjo
mungon né dispozitén e dhéné, edhe pse Eshté ¢éshtje qé do duhej pérfshiré né kété
dispozitg.

T& anketuarit e pyetésorit konfirmojné se mungon alokimi financiar dhe i burimeve
njerézore, pér t'i mbéshtetur masat ose programet qé duhet t€ ndérmerren nga institucioni
publik. Pérgjigjet e pyetésorit ofrojné déshmi t& qarta se planifikimi i veprimit né bazé t&
LBGIJ-sé dhe PKBGJ-sé (Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore) €shté ose i pazbatuar
ose shumé i kufizuar (pjesémarrje né trajnimet/punétorité e sponsorizuara) né ministrité
e linjés dhe né komuna. T¢é anketuarit arsyetuan kéto mangési me mungesén e mjeteve
financiare dhe personelin e pamjaftueshém.

Pérkundér rolit aktiv t&€ OJQ-ve dhe té€ rrjeteve né avokimin e barazis€ gjinore né Kosové,
organet legjislative, ekzekutive dhe gjyqésore té t€ gjith€ niveleve, por edhe institucionet
e tjera publike ofrojné t€ dhéna shumé t€ kufizuara si pérgjigje ndaj pyetésorit né lidhje
me miratimin dhe zbatimin e masave t€ veganta. Nevoja pér masa té vecanta &shté reale,
dhe né raste té caktuara e konfirmuar nga veté institucionet. N& shumicé e rasteve,
mungesa ¢ veprimit, kur té¢ dhénat jané né dispozicion, justifikohet me mungesé fondesh.
Sidoqofté, as institucioni me performancén mé t€ miré€ né bazé té pérgjigjeve t&€ ofruara
nuk ka t€ dhéna pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor apo pér praktikat relevante t&
integrimit gjinor. Mungesa ¢ udhézimeve rregullative mbi politikat e pérgjegjshme
gjinore mund t€ pengojé zbatimin e suksesshém té atyre masave t€ vecanta, t¢ kérkuara
sipas LBGJ-sé.

Pyetésori i ABGJ-s€ nuk pé€rmban pérgjigjet nga Ministria e Punés dhe Miré€qenies
Sociale. Sipas ASK-sé!, pjesémarrja né fuqiné punétore né vitin 2017 ishte 43,0%, ku

! Anketa e Fugqisé Punétore TM2 - 2017, Seria 5: Statistikat Sociale, Agjencia e Statistikave t&¢ Kosovés,
Prishting, tetor 2017.
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pérgindja e femrave q€ i pérkisnin fuqisé punétore ishte 20,0%, ndérsa e meshkujve
65,7%. Né vitin 2017, né Kosové, 46,8% e meshkujve né moshén e punés ishin té
punésuar, pér dallim nga 12,7% e femrave n€ moshén e punés q¢ ishin té punésuara. I
njéjti burim thot&: "Kur u pyetén nése g€zonin t€ drejté€n, né punén e tyre kryesore, té
pérfitimit nga njé skemé e sigurimeve sociale n€ puné, t€ dhénat nga anketa treguan se
vetém 5,2% t& punétoréve gézonin kété t€ drejté". Kjo vecanti Eshté qé ligji té trajtoj
punétorét e secilés gjini me shkall€ té larté té cenueshmérisé.

Rekomandohet njé kornizé monitorimi, pér t€ matur shkallén e pérmbushjes s€
pérgjegjésive institucionale né zbatimin e politik€s sé barazisé gjinore. Pé&rveg
dimensioneve ndér-sektoriale, korniza do t'i pérfshijé té gjitha nivelet ¢ kompetencave
geverisé€se, si dhe gjyqésore e legjislative. P&r t&€ mundésuar njé praktiké t€ géndrueshme
té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor dhe té integrimit gjinor, duhet q& rregullisht té
pérgatiten aktivitete pér zhvillimin e kapaciteteve, pérfshiré kétu edhe trajnimet, dhe té
integrohen né planin e punés t&¢ ABGJ-s¢ dhe né PKBGJ. Pér té arritur rezultate me cilési
té larté n€ hartimin, realizimin dhe pérgjigjen ndaj nevojave té grupeve té synuara, ABGJ-
ja duhet té€ bashképunojé me njé gamé institucionesh dhe programesh relevante né nivel
rajonal dhe evropian si¢ jané EIGE, TAIEX, Késhilli i Evropés, UNESCO, Késhilli pér
Bashképunim Rajonal etj., n€ ményré q€ té€ nxirren mésime nga praktikat e méparshme.

Njé kornizé efektive, pér monitorimin e rregullimit t€ barazis€ gjinore, fillon me té
siguruarit se ¢éshtjet gjinore adresohen né€ politikat dhe procedurat institucionale.
Gjithashtu, ajo kérkon burime njerézore t& dedikuara pér monitorim dhe vlerésim, me
njohuri dhe aftési t€ nevojshme pér mbledhjen, verifikimin, analizimin, raportimin dhe
pérdorimin e t€ dhénave gjinore. Pjesémarrja e akteréve institucional kontribuon né
zhvillimin e njé plani kombétar, pér monitorimin dhe vlerésimin e barazis¢ gjinore dhe
né zhvillimin e planit té punés, plane kéto qé ¢ kané aspektin gjinor té integruar plotésisht
né té gjitha proceset e monitorimit dhe vlerésimit. Institucionet gjithashtu duhet té
krijojné njé kulturé pér pérdorimin e té dhénave € jané té pérgjegjshme né aspektin
gjinor, n€ ményré q€ programet e tyre t€ jené t& miré informuara.

Njé kornizé gendrore pér monitorimin dhe vlerésimin e LBGJ-s¢, lehtésisht kohezive me
sistemin kombétar t€ monitorimit, mbéshtetet né€ mekanizmat pér mbledhjen e té& dhénave
té nevojshme pér matjen e progresit t€ zbatimit dhe pér informimin e programimit.
Korniza kérkon t€ dhéna pér t'i informuar llojet e shérbimeve dhe té ndérhyrjeve qé jané
té nevojshme dhe pér té vlerésuar se sa né ményré efektive jané duke u zbatuar kéto
shérbime dhe ndérhyrje, nése jané t€ qasshme dhe nése pérdoren, sa efektive jané né
arritjen e objektivave té programit dhe cili €shté ndikimi i tyre i pérgjithshém né baraziné
gjinore né¢ Kosové. Mekanizmat e pérdorur né¢ grumbullimin e t&€ dhénave pérmes
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monitorimit, anketave, vlerésimeve dhe hulumtimeve rutinore t€ programit, duhet té
rishikohen me kujdes pér pérputhje me kornizén kombétare t&€ politikave pér barazi
gjinore. Ata gjithashtu duhet t€ mbahen té pérditésuar pér t€ siguruar qé jané té
pérgjegjshém né aspektin gjinor dhe qé pérfshijné t€ dhéna gjinore té specifikuara né
planin e monitorimit dhe vlerésimit.
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) HYRJE

Ekzistojn€ disa mekanizma ligjor dhe institucional, g€ synojné t€ sigurojné
baraziné gjinore né Kosové. Sipas Kushtetutés sé¢ Kosovés, barazia gjinore mbrohet nga
shteti. Kushtetuta thekson se konventat ndérkombétare pér t€ drejtat e njeriut, duke
pérfshiré kétu Konventén pér Eliminimin e t& Gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj
Grave (CEDAW) dhe Konventén Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (ECHR), kané
pérparési ndaj legjislacionit kombétar. Korniza aktuale ligjore kombétare pérbéhet nga
disa ligje, por ligjet mé t& réndésishme jané Ligji kundér diskriminimit, Ligji pér
Avokatin e Popullit, Ligji pér Barazi gjinore dhe Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore
(2008), qé pércakton kornizén e pérgjithshme pér integrimin e barazisé gjinore né ligje,
né politika dhe né shérbime publike. Programi i Kosovés kundér Dhunés né Familje dhe
Plani i Veprimit (2011-2014) detajon rolet e té gjithé akteréve né parandalimin, mbrojtjen,
rehabilitimin/riintegrimin dhe bashkérendimin né rastet e dhunés né familje.

Lista né vijim pérshkruan mekanizmat aktual institucional® pér barazi gjinore né Kosové
Kuvendi i Republikés sé Kosovés

+  Grupi i Grave Deputete
+ Komisioni Parlamentar pér Lirité dhe t€ Drejtat e Njeriut, Barazin€ Gjinore,
Persona té Pagjetur dhe Peticione

Niveli i Qeveris€ dhe Shtetit t€ Republikés s€¢ Kosovés

+ Agjencia pér Barazi Gjinore/Zyra e Kryeministrit t&€ Republikés sé Kosovés
+ Institucioni i Avokatit té€ Popullit - Njésia pér Barazi Gjinore
+ Zyrtarét pér barazi gjinore népér ministri té linjés dhe komuna

Mekanizmat né nivel lokal
+ Zyrtarét pér barazi gjinore népér komuna

Akterét jogeveritaré, si¢ pérshkruhet mé poshté, konsiderohen si pjes€¢ e njé
mekanizmi institucional funksional, pasi ata mund€sojné zérin e zgjedhésve dhe
mbrojné t€ drejtat dhe baraziné e grave, por edhe shérbejné si partneré shumé té
dobishém t€ pushteteve lokale né ofrimin e shérbimeve sociale dhe gasjes qé€ prek
grupet e cenueshme dhe zonat e thella.

+ Organizatat/rrjetet jogeveritare

2 Burimi: Kosové



+ Strehimoret (né gjashté qytete)

Agjencia pér Barazi Gjinore né€ kuadér té Zyrés s¢ Kryeministrit, si¢ éshté pércaktuar né
nenin 7 dhe 8 té Ligjit pér Baraziné€ Gjinore, &shté pérgjegjése pér procesin e plotésimit
dhe bashkérendimit té t& gjitha prioriteteve t€ identifikuara né kornizén kombétare t&
politikés gjinore, gjegjésisht Programit t€ Kosovés pér Barazi Gjinore. Procesi i integrimit
evropian, Marréveshja e nénshkruar e Stabilizim Asocimit, zotimet mé té larta politike
ndaj instrumenteve t& OKB-s¢ dhe ndaj t€ drejtés ndérkombétare, si dhe pérhapja mé e
madhe e agjendés s€ barazis€ gjinore né rajon i ofrojné Agjencis¢ pér Barazi Gjinore, si
makineria kryesore gendrore, mundési pér t€ forcuar mé tej profilin e saj, pér t&€ pérsosur
mandatin dhe qasjet, si dhe pér t€ punuar né ményré mé strategjike. ABGJ-ja mund té
mbéshtetet tek strategjité ekzistuese t€ bazuara né sektoré dhe tek fushat ¢ punés. Né té
njéjtén kohé, ABGJ-ja duhet t'i adresojé kufizimet dhe sfidat e saj té vazhdueshme, me
fokus té€ vecant€ né zbatimin e kornizés ligjore pérkat€se dhe né nxitjen e politiké-bérjes
gjinore té bazuar né€ déshmi. Analiza e t€ dhénave té mbledhura pér zbatimin ¢ LBGJ-sé
si dhe nevojat dhe shqetésimet e menaxhmentit t€ ABGJ-s€ pér pérforcimin, zgjerimin
dhe konsolidimin institucional shpalosin njé séré ¢éshtjesh prioritare dhe veprimesh té
rekomanduar, pér forcimin ¢ mekanizmit kombétar té Kosovés né ményré q¢ ABGJ-ja té
jeté mé efektive né promovimin e agjendé€s pér barazi gjinore.

Mandati i mekanizmit kombétar duhet té qart€sohet mé tej duke specifikuar géllimin dhe
duke theksuar rolin katalitik, né promovimin e barazisé gjinore dhe né€ pérdorimin
sistematik t€ integrimit gjinor si strategji ndérsektoriale.

1.1 Réndésia e Ligjit pér Barazi Gjinore né Kosové

Kushtetuta e Kosovés e sheh baraziné gjinore si vleré themelore pér zhvillimin
demokratik t€ shoqéris€. Sipas nenit 7.2 t€ Kushtetutés, pérkushtimi dhe veprimi
institucional sigurohet si vijon:

#7.2 Republika e Kosovés siguron baraziné gjinore si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik t€ shoqéris€, mundési t€ barabarta pér pjes€émarrje té
femrave dhe meshkujve né jetén politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né
fushat t€ tjera t€ jetés shoqérore.
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Zbatimi i drejtpérdrejt€é i CEDAW dhe i instrumenteve tjera té sé drejtés ndérkombétare
pér té drejtat e njeriut, né sistemin e brendshém juridik t€ Kosovés rregullohet sipas nenit
22 t& Kushtetutés.

#22 [Zbatimi 1 drejtpérdrejté 1 Marréveshjeve dhe Instrumenteve
Ndérkombétare]:

T¢ drejtat dhe lirit€ e njeriut t€ garantuara me marréveshjet dhe instrumentet
ndérkombétare né vijim, garantohen me kété Kushtetuté, zbatohen drejtpérdrejté
né Republikén e Kosovés dhe kané prioritet, né rast konflikti, ndaj dispozitave e
ligjeve dhe akteve t€ tjera t& institucioneve publike:

(1) Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut;

(2) Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té
Njeriut dhe Protokollet e saj;

(3) Konventa Ndérkombétare pér té€ Drejtat Civile ¢ Politike dhe Protokollet e
saj;

(4) Konventa Kornizé€ e Késhillit t&¢ Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave
Kombétare;

(5) Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit Racor;
(6) Konventa pér Eliminimin e t€ gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Gruas;
(7) Konventa pér t€ Drejtat e Fémijés;

(8) Konventa kundér Torturés dhe Trajtimeve e Ndéshkimeve t€ tjera Mizore,
Jonjerézore dhe Poshtéruese;

Zbatimi i drejtpérdrejté i referohet rastit kur nj€ pjes€ e sé drejté€s ndérkombétare b&het
pjesé e ligjit vendor, pa pasur nevojé pér miratimin e ndonjé ligji zbatues. Instrumentet
ligjore, duke pérfshiré CEDAW té pérshkruar né nenin 22, zbatohen né¢ ményré té
drejtpérdrejté, pasi ata hyjné né fuqi pa asnjé veprim t€ métejshém nga ana e Kosovés.
Megjithése nuk jepet shprehimisht n€ nenin e dhéné, efekti i drejtpérdrejté i
instrumenteve t€ renditura éshté i nénkuptuar, pasi dispozitat e kétyre instrumenteve té
zbatueshme n€ ményré t€ drejtpérdrejté mund té krijojné t& drejta tek té cilat qytetarét e
Kosovés mund t€ mbéshteten pérpara gjykatave té tyre vendore.

Megjithaté, n€ kontekstin e "efektit t€ drejtpérdrejté" €shté e rénd€sishme t€ theksohet se
lista e instrumenteve t€ t€ drejtave té njeriut, instrumente kéto t€ pérmendura né nenin 22,
duhet t€ konsiderohet si jo e ploté pasi ekzistojné edhe instrumente t€ tjera ligjore qé
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mund t€ zbatohen pér praktikén e mbrojtjes sé t€ drejtave t€ njeriut. Efekti i drejtpérdrejté
i referohet mund@sisé sé€ qytetaréve pér realizimin e t€ drejtave gé rrjedhin nga
instrumentet ¢ sé drejtés ndérkombétare, vetézbatuese né€ gjykatat kombétare. Me fjalé t&
tjera, nése nj¢ dispozité e njé konvente t& OKB-s¢ pérmbush kriteret pér zbatim té
drejtpérdrejté, gjykatat kombétare duhet t'i zbatojné t€ drejtat qé 1 garanton njé dispozité
e tillé.

Barazia gjinore dhe diskriminimi mbi baza gjinore jan€ koncepte t€ vendosura relativisht
miré né legjislacionin e Kosovés. Nga ana tjetér, barazia gjinore dhe diskriminimi mbi
baza gjinore jané ende mjaft pak té kuptueshme.

Neni 24 i Kushtetutés mé tepér ofron njé referencé t€ pérgjithshme dhe jo té ploté, sesa
njé bazé ligjore solide pér arsyet e diskriminimit, duke pérfshiré¢ diskriminimin mbi baza
gjinore dhe ndalimin e tij. Megjithaté, ky nen parasheh si n€ vijim:

#24.3 Parimet e mbrojtjes sé€ barabarté ligjore nuk parandalojné vénien e masave
té nevojshme pér mbrojtjen dhe pérparimin ¢ t€ drejtave t€ individéve dhe
grupeve qé jané€ né pozité t& pabarabarté. Masat e tilla do t€ zbatohen vetém derisa
té arrihet g€llimi pér té cilin jané véné ato.

Ligji aktual pér Barazi Gjinore ishte parapriré nga njé ligj i ngjashém i shpallur pérmes
Rregullores s¢ UNMIK-ut nr. 2004/18%. Ligji pér Barazi Gjinore i vitit 2004 parashikoi
themelimin e Zyrés pér Barazi Gjinore 'si institucion i vecanté geveritar', dhe né vitin
2007, kjo zyre u transformua né Agjenciné pér Barazi Gjinore né kuadér t& Zyrés sé
Kryeministrit*. Agjencia éshté struktura gendrore e bashkérendimit té politikave pér
¢éshtjet gjinore brenda qeverisé °, ku funksionet dhe struktura organizative e saj
pércaktohen me Rregulloren (QRK) nr. 06/2017 pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve t€ punés né Agjenciné pér Barazi Gjinore. Themelimi i saj mund
té konsiderohet si arritja kryesore e Ligjit pér Barazi Gjinore t€ vitit 2004, edhe pse
konsolidimi i saj institucional &shté ende né proces. Pércaktimi i sakté dhe ndarja e
detyrave dhe e funksioneve t€ Z/ABGJ-s€ kan€ gené t€ nj€ réndésie té vecante sa i pérket
rishikimit t€ fushéveprimit t€¢ Zyrés Késhillimore pér Qeverisje t&€ Miré, t€ Drejtave té

3 Ligji pér Barazi Gjinore, Gazeta Zyrtare 16/2015.

4 Urdhéresé Administrative nr. 2007/3 pér zbatimin e Rregullores s¢ UNMIK-ut nr. 2001/19 mbi Degén ¢
Ekzekutivit té Institucioneve t€ Pérkohshme t€ Vetéqeverisjes.

> Pérgjegjésité e saj pércaktohen me Rregulloren nr. 16/23 pér strukturén organizative t& Zyrés sé
Kryeministrit (2013).
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Njeriut, Mundésive t€ Barabarta dhe Céshtjeve Gjinore (‘'ZKQM"), e themeluar né vitin
2002 n€ kuadér t&¢ ZKM-sé, dhe tani e riorganizuar si Zyra pér Qeverisje t€ Miré dhe té
Drejta t€ Njeriut. Fillimisht, ZKQM-ja kishte disa kompetenca pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore si pjesé integrale e t€ drejtave t& njeriut. N& kohén kur t& dy zyrat ishin themeluar,
ato detyroheshin nga legjislacioni pérkatés qé t'i bashkérendojné aktivitetet ndérmjet
Zyrés/Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe ZKQM-sé, por, si¢ tregon njé analiz¢ ligjore e
kryer sé fundmi’ e realizuar né emér té Késhillit t& Evropés sa i pérket projektligjit té
propozuar pér barazi gjinore, kompetencat e dy zyrave ishin disi t€ mbivendosura dhe kjo
¢oi né mosmarréveshje dhe bashképunim té pamjaftueshém midis tyre.

Ligji pér Barazi Gjinore, i vitit 2004, adoptoi dispozita pér barazi gjinore dhe kundér
diskriminimit, si dhe vendosi disa plane veprimi pér barazin€ gjinore, té tilla si Programi
i Kosovés pér Barazi Gjinore 2008-2013, Plani i Veprimit kundér Dhunés né Familje
2011-2014. Mé voné, Agjencia zhvilloi dhe zbatoi Planin e Veprimit pér Zbatimin e
Rezolutés 1325 t& Késhillit t€ Sigurimit t&€ OKB-sé, qé ka vazhduar té jeté né krye té
procesit bashkérendues institucional né zbatimin ¢ saj.

Ky ligj u zévendésua me njé tjetér, t€ miratuar n€ vitin 2015, por deri mé sot nuk &shté
plotésuar legjislacioni sekondar, pér t&€ mbéshtetur standardet ¢ barazisé dhe veprimet
efektive té politikave té pérshkruara né dispozitat e ligjit t€ vitit 2004 ose 2015 dhe me
réndési té larté [zbatueshméris€] n€ fushén e késaj analize. Ligji pér Baraziné Gjinore, 1
vitit 2015, u miratua pa njé vlerésim té€ duhur ex-ante t€ arsyetimit ligjor dhe
zbatueshmérisé sé legjislacionit t€ ri, duke pérfshiré implikimet e pritura financiare dhe
njé parashikim pér rishikimin e legjislacionit sekondar. N& kété piké, dy rregulloret e
parashikuara dhe t€ miratuara sipas kétij ligji, respektivisht, Rregullorja (GRK) nr.
06/2017 pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve t€ punés né
Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe Rregullorja (GRK) nr. 12/2016 pér detyrat dhe
pérgjegjésité e zyrtaréve pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna, pérfagésojné
vetém njé bazé fillestare pér zbatimin e standardeve té pércaktuara né kornizén pérkatése
ligjore dhe té politikave.

Meényra, se si éshté zhvilluar korniza ligjore pér baraziné gjinore n€ Kosové, pérshkruan
njé rrugé té paqarté dhe jo t€ géndrueshme si¢ duhet. Sipas njé opinioni t€ Késhillit t&
Evropés né lidhje me ligjin e ri té propozuar pér barazi gjinore [2015], ligji i méparshém

6 Tani Zyra pér Qeverisje t& Miré, té Drejtat e Njeriut, Mundési té Barabarta dhe Mos-diskriminim ("ZQM")
pas miratimit t€ Rregullores nr. 16/23 pér strukturén organizative té Zyrés sé Kryeministrit, (2013).

7 'Opinion né lidhje me Projektligjin pér Barazi Gjinore' - Pérforcimi i Mbrojtjes sé té Drejtave t& Njeriut né
Kosové - projekt i Pérbashkét i BE-sé dhe Késhillit t& Evropés, 2012-2014.
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pér barazi gjinore i vitit 2004 nuk kishte dispozita t&€ qarta pér mjetet juridike né
dispozicion, duke pérfshiré kétu mbrojtjen ligjore, ndéshkimet dhe kompensimin.
Gjithashtu, nuk ishte mjaftueshém i qarté né ndarjen e pérgjegjésive pér té gjitha organet
publike, duke pérfshiré Agjenciné pér Barazi Gjinore, dhe nuk kishte dispozita t&é qarta
pér integrimin gjinor dhe buxhetimin gjinor, gjé té cilén Agjencia e identifikoi si mangési
qé¢ do té trajtohej né ligjin e ri. Megjithaté, i njéjti burim konfirmon se, sipas BE-sé,
problemi kryesor me LBGJ-né né Kosové lidhet me zbatimin e tij. Prandaj, pavarésisht
pérmirésimeve margjinale né gjithépérfshirjen dhe koherencén e terminologjisé
pérkatése, ligji iri i vitit 2015 nuk ndikon ndjeshém né ¢éshtjen e ‘zbatimit’'. Me shtimin
¢ koncepteve t€ reja si integrimi gjinor, buxhetimi gjinor, orientimi seksual, versioni i
vitit 2015 nuk mund t€ cilésohet si ligj i ndryshuar, e as t€ konsiderohet si legjislacion i
ri.

Duke pasur parasysh specifikat ¢ mjedisit institucional té Kosovés, kompetencat e
pérbashkéta ndérmjet administratés s¢ OKB-sé dhe institucioneve té vetéqeverisjes, me
miratimin e njé ligji t€ ri pér baraziné gjinore, duket qarté se ligjvénési ka ngurruar té
sigurojé njé vazhdimési midis versionit t&€ méparshém [2004] dhe versionit té ri [2015] t&
LBGJ-sé. Megjithése detajon koncepte t€ reja t€ domosdoshme si¢ jané buxhetimi i
pérgjegjshém gjinor dhe integrimi gjinor, LBGJ i vitit 2015 stagnon né zbatimin e tij, pér
shkak té nivelit jo t€ kénaqshém té€ zotimeve institucionale dhe ndérgjegjésimit té
administratés publike, pér shkak t& listés sé paploté t& akteve nénligjore té miratuara, té
cilat jané t€ nevojshme pér kété komponent té vecanté dhe pér komponenté t& tjeré t&
pérfshiré né ligjin e ri.

1.2 Fushéveprimi i detyrés

Hartimi i njé raporti t€ vlerésimit ex-post qé€ pérmbledh gjetjet né lidhje me ndikimin dhe
rekomandimet pér rregullim mé t€ miré, rishikim té€ politikave dhe planifikim té veprimit
pér dispozitat e pérzgjedhura t& Ligjit t&€ Kosovés pér Barazi Gjinore ishte fushéveprimi i
detyrés qé do té realizohej nga njé konsulent, ekspert i larté ligjor, i angazhuar né kuadér
té projektit “Fuqizimi institucional i Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe Mekanizmave
Gjinor né¢ Kosové” i financuar nga SIDA dhe i zbatuar nga konsorciumi Nira dhe
DADAG.

N¢é bazé té kétyre gjetjeve, konsulenti do té hartonte rekomandime teknike pérkatése pér
zbatimin e gjetjeve t€ vler€simit ex-post. Mé tej, si pjes€ e raportit t& vlerésimit,
konsulenti do t€ hartonte njé propozim instrumental me njé proces hap pas hapi dhe
parime ¢ do té udhéheqin kornizén monitoruese t€ LBGJ-s¢ dhe aktivitetet q€ do t&
ndérmerren mé voné nga Agjencia dhe nga projekti né fjalé.
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Gjaté zbatimit té késaj detyre, nga konsulenti u kérkua qé t€ punonte me dhe nén drejtimin
e menaxhmentit t& lart€ t&€ ABGJ-sé, si dhe né bashképunim té ngushté€ me Divizionin e
ABGIJ-sé pér Céshtje Ligjore. Si detyré e paré€ ishte rishikimi i té dhénave t€ mbledhura
dhe té pérpunuara népérmjet pyetésorit ex-post, t&€ pérdorur nga stafi i ABGJ-sé né
praktikén e tyre. Gjaté strukturimit t& raportit t€ vlerésimit ex-post dhe gjaté hartimit t&
modelit t&€ propozuar, konsulenti duhej t€ konsultohej me Udhérréfyesin e Qeverisé sé
Kosovés pér Kryerjen e Procedurave t€ Vlerésimit Ex-post té Ligjit dhe t€ propozojé
modelin e raportit. Draft-raporti i vlerésimit duhe;j t€ rishikohej dhe aprovohej nga ABGJ-
ja para se té pércaktohej forma e tij pérfundimtare. Nga ana tjetér, konsulenti do duhej t'i
pasqyronte né draftin pérfundimtar té raportit t€ vlerésimit t€ gjitha komentet dhe
rekomandimet e béra nga stafi i ABGJ-sé. Nga konsulenti u kérkua gjithashtu qé té
zhvillonte njé punétori orientuese pér Grupin Punues pér Vlerésimin Ex-post t€¢ LBGJ-sé
dhe pér t& gjithé akterét e identifikuar g€ jané té pérfshiré né procesin e vendimmarrjes
pér pérfshirjen e rekomandimeve, me géllim ngritjen e njé praktike t€ géndrueshme né
monitorimin e progresit, t& zbatimit t€ kornizés ligjore dhe t& politikave pér barazi gjinore
né Kosové.

Si¢ u pérmend mé lart, pjesa kryesore e detyrés ishte t& pérpilohej raporti bazuar né té
dhénat e mbledhura pérmes pyetésoréve dhe intervistave t€ mbajtura me stafin e ABGJ-
s€, duke u pérgendruar vecanérisht né nenin vijues t€ LBGJ-s¢.

Deri né tetor t€ vitit 2016, Agjencia pér Barazi Gjinore ra dakord té vlerésojé
komponentét e méposhtém, té shprehur pérmes neneve t&€ LBGJ-s€, objekt i raportit t&
vlerésimit g€ do té pérgatitej nga konsulenti:

a) Statistikat e ndara sipas gjinisé,

Neni 5 Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e barazisé gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit t€ diskriminimit gjinor si dhe arritjes
s€ barazis€ gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té t€ gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjyqésor dhe institucionet e tjera publike jané
pérgjegjése pér té zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré:

1.1. Analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né€ organizatat dhe fushat
pérkatése;

1.8. Ndarjen sipas gjinisé t€ t¢ gjitha t&¢ dhénave té€ nevojshme statistikore, qé
mblidhen, regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto t€ dhéna t’i dorézojné
né Agjenciné e Statistikave t&¢ Kosovés.
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b) Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor,

Neni 5 Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e barazisé gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit t€ diskriminimit gjinor si dhe arritjes
sé& barazisé gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té t€ gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjyqésor dhe institucionet e tjera publike jané
pérgjegjése pér t€ zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré:

1.5. Pérfshirjen e buxhetimit gjinor né t€ gjitha fushat, si njé instrument i
nevojshém pér t€ garantuar q€ parimi i barazis€ gjinore té respektohet né
mbledhjen, shpérndarjen dhe caktimin e burimeve;

Neni 8 Funksionet dhe pérgjegjésité
1. Agjencia, n€ fushéveprimin e vet, ka pérgjegjésité si né vijim:

1.4. Merr pjes€é né pérgatitjen e ligjeve, akteve nénligjore, strategjive dhe
programeve pér t€ siguruar pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor.

1.8. Organizon trajnime pér pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor
pér institucione;

Neni 12 Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve/ve pérkatés pér barazi gjinore perfshijné:

2.2. Pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit né hartimin dhe zbatimin e
politikave;

¢) Funksionimi organizativ i Agjencisé:
Neni 7 Agjencia pér Barazi Gjinore

Agjencia pér Barazi Gjinore ésht€ Agjenci Ekzekutive (né tekstin e métejmé
Agjencia), e cila vepron né kuadér t€ Zyrés s¢ Kryeministrit (ZKM-sé).

Neni 9 Organizimi i Agjencisé

1. Agjencia udhéhiget nga Kryeshefi/ja Ekzekutiv/e i/e cili/a éshté pérgjegjés/e
pér administrimin, funksionimin dhe menaxhimin e Agjencisé.
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2. Emérimi, shkarkimi, funksionet dhe pérgjegjésité e Kryeshefit/es Ekzekutiv/e
rregullohen me dispozitat pérkatése né€ fuqi né€ Republikén e Kosovés.

3. Organizimi, strukturimi dhe funksionimi i Agjencisé rregullohen me akt
nénligjor t€ cilin e propozon Agjencia dhe e miraton Qeveria.

Neni 10 Financimi

1. Mjetet financiare pér veprimtariné e Agjencisé pér Barazi Gjinore sigurohen
nga buxheti i Republikés s¢ Kosovés.

Neni 11 Programi i Kosovés pér barazi gjinore

1. Agjencia pér Barazi Gjinore bashkérendon pérgatitjen e Programit t€ Kosovés
pér Barazi Gjinore, monitoron zbatimin e tij, si dhe raporton ¢do vit tek Qeveria
pér zbatimin e tij.

d) Themelimi i mekanizmave gjinor institucional:
Neni 7 Agjencia pér Barazi Gjinore

Agjencia pér Barazi Gjinore éshté Agjenci Ekzekutive (né tekstin e métejmé
Agjencia), e cila vepron né kuadér t€ Zyrés sé Kryeministrit (ZKM-sg).

Neni 11 Programi i Kosovés pér barazi gjinore

1. Agjencia pér Barazi Gjinore bashkérendon pérgatitjen ¢ Programit t&€ Kosovés
pér Barazi Gjinore, monitoron zbatimin e tij, si dhe raporton ¢do vit tek Qeveria
pér zbatimin e tij.

2. Qeveria shqyrton dhe miraton Programin ¢ Kosovés pér Barazi Gjinore dhe
raporton ¢do vit n€ Kuvend pér zbatimin e tij dhe kéto raporte béhen publike.

Neni 12 Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore n€ ministri dhe komuna

1. Té gjitha ministrit€¢ dhe komunat jané té obliguara t€ caktojn€ zyrtarét/et
pérkatés pér barazi gjinore me kapacitete profesionale dhe t€ ndajn€ burime té
mjaftueshme nga buxheti, pér t€ koordinuar zbatimin e dispozitave té kétij ligji.



—_— 7

Neni 13 Avokati i Popullit

Avokati i Popullit éshté institucion i barazis€ qé trajton rastet qé lidhen me
diskriminimin gjinor, né pérputhje me procedurat e parapara me Ligjin pér
Avokatin e Popullit.

Neni 14 Partité politike

Partité politike me aktet e tyre obligohen té zbatojné masat pér promovimin e
pjesémarrjes s€ barabarté t€ meshkujve dhe femrave né organet dhe trupat e
partive, né€ pajtim me dispozitat e nenit 6 t& kétij ligji.

e) Pérfaqésimi dhe pjesémarrja e barabarté gjinore.

Neni 5 Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e barazis€ gjinore

1. Me géllim té parandalimit dhe eliminimit t€ diskriminimit gjinor si dhe arritjes
s€ barazis€ gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té
pushtetit ligjvénés, ekzekutiv, gjyqésor dhe institucionet e tjera publike jané
pérgjegjése pér t€ zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré:

1.4. Sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke
pérfshiré edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té
barabarté t&€ femrave dhe meshkujve;

1.6. Caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe,
projekte, dhe iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fuqizimin e femrave;

Neni 6 Masat e vecanta

1. Institucionet publike marrin masa té veganta té pérkohshme me géllim té
pérshpejtimit t€ realizimit té barazisé faktike midis femrave dhe meshkujve né
ato fusha ku ekzistojné pabarazi.

2. Masat e vecanta mund t€ pérfshijné:
2.1. Kuotén pér té arritur pérfaqésimin e barabarté t€ femrave dhe meshkujve;

2.2. Programe pér t€ ndihmuar dhe mbéshtetur rritjen e pjes€émarrjes s€ gjinisé
mé pak té pérfagésuar né vendimmarrje dhe jetén publike;
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7. Organet legjislative, ekzekutive, gjyqésore né té gjitha nivelet dhe institucionet
e tjera publike jané t€ obliguara té miratojné dhe zbatojné€ masa t€ vecanta pér té
arritur pérfagésimin e gjinis€ mé pak té pérfagésuar, deri né arritjen e
pérfaqésimit té barabarté t& femrave dhe meshkujve sipas kétij ligji.

8. Pérfagésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe
gjyqésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet njé pérfagésim
minimal prej pes€dhjeté pér qind (50%) pér secilén gjini, duke pérfshiré organet
e tyre drejtuese dhe vendimmarrése.

Neni 14 Partité politike

Partité politike me aktet e tyre obligohen t&é zbatojné masat pér promovimin e
pjesémarrjes sé barabarté t€ meshkujve dhe femrave né organet dhe trupat e
partive, né pajtim me dispozitat e nenit 6 t& kétij ligji.

Neni 16 Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

2. Dispozitat né kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté do t€ pérfshijné
ato né€ bazg té seksit, qofté drejtpérdrejt ose térthorazi, pér:

2.2. rregullimin e natyrés sé detyrueshme ose vullnetare, t€ pjes€marrjes né njé
skemé t& sigurimeve shogérore né pung;

Gjaté realizimit t€ detyrave pérkatése grupi punues u perballe me sfidat ne vazhdimesi

+ Mungesa e njé metodologjie t& miratuar, veganérisht pér specifikat e Ligjit t&
BGJ-s€, duhet t€ shénohet si njé sfidé kryesore. Gjat€ procesit t€ shqyrtimit dhe
konsultimit t€ dokumenteve pér prodhimin e raportit t€ vlerésimit ex-post, nuk
kishte ndonjé metodologji pér kryerjen e kétij procesi vlerésimi. Ndonése
ekzistojné udhézime zyrtare pér kryerjen e vlerésimit ex-post, gjithashtu duhet t&
konsiderohet se ¢do ligj €shté specifik dhe duhet t€ zhvillohet njé metodologji e
qarté, n€ pérputhje me natyrén e ligjit dhe natyrén e vlerésimit. Njé parakusht i
tillé €shté vérejtur vecanérisht gjaté kryerjes s€ analizave pér t€ pércaktuar
intensitetin e deficitit t€ barazisé€ gjinore, né€ fushat e politikave publike dhe pér
mé tepér Eshté perforcuar fjalé pér fjalé né udhérréfyesin zyrtar mbi vlerésimin e
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ndikimit rregullator ex-post, duke véné né€ dukje se “Metodologjia pércakton
kornizén e pérgjithshme q€ rregullon vlerésimin e dispozitave ligjore dhe/ose
ligjeve. Sipas natyrés &shté e standardizuar dhe sistematike. Megjithaté,
fushéveprimi i analizés aktuale duhet t&€ pérshtatet me ligjin nén shqyrtim.” Ky
boshllék ka prekur réndé procesin, pasi qé mbeti ¢ pagarté se cili lloj 1 vlerésimit
ex-post do duhej té kryhej. Ndérkohé qé, udhézimet zyrtare identifikojné tre lloje
té analizave ex-post, domethéné, t€ procesit, té rezultateve, té ndikimit, mund té
konfirmohet se pyetésori éshté hartuar né bazg t€ udhézimeve pér té kryer tre
teste: até t€ pérputhshmérisé, performancés dhe funksioneve/ndikimit.
Megjithaté, pyetjet e ngritura né pyetésorin pér grumbullimin e t& dhénave, qé
kané t€ bé&jné me tre testet, nuk duket se i pérshtaten list€s me kriteret e testeve
si¢ jané identifikuar n€ udh&zues. Pyetésori ka njé strukturé t€ dobét, me njé listé
té institucioneve té synuara dhe jo njé skemé té fokusuar né test® ose njé ndarje
tematike q€ adresojné nene t€ vecanta té Ligjit t€ BGJ-sé dhe pyetjeve né lidhje
me té, si¢ késhillohet nga udhézuesi. NE pyetésorin e zbatuar, pyetjet jané
formuluar gabimisht duke ¢uar né deklarime té paqarta, jo t€ matshme dhe
gjenerike nga t¢ anketuarit. Pyetésori nuk bén referenca té€ qarta pér treguesit e
vecanté té procesit, pajtueshmérisé dhe ndikimit, t€ pérfshira né ligjin pérkatés
dhe né kuadér té politikés sé tij, gjegjésisht Programit t&¢ Kosovés pér Barazi
Gjinore. Prandaj, mund té pérfundohet se pyetjet joadekuate dhe struktura e dobét
e pyetésorit imponuan dyshime né saktésiné e t&€ dhénave t&€ grumbulluara dhe
shkall€ t€ konsiderueshme té€ véshtiré€sive né matjen e pajtueshméris€, ndikimit
dhe performancés, si dhe nxjerrjen e rekomandimeve t€ dobishme. Mungesa e
njé metodologjie t€ qart€ dhe ndihmés sé vazhdueshme pér Grupin Punues Ex-
Post dhe Agjenciné si institucion bartés 1 kétij procesi, njé detyré kjo
monumentale edhe pér institucionet e sofistikuara dhe miré-zhvilluara té
administratés publike dhe me ekspertizé t€ mjaftueshme té brendshme né vendet
e zhvilluara, duhet té nénvizohen si kontribuuesit kryesor qé ka démtuar dhe
ndikuar né cil€siné€ e pyetésorit.

+ Mungonte vlerésimi ex-ante i Ligjit t& BGJ-s€. Nuk ishte béré njé vlerésim ex-
ante 1 Ligjit pér BGJ-né. Kjo éshté arsyeja pse q€llimi, objektivat dhe indikatorét
e performancés nuk ishin artikuluar fillimisht né ményré t€ qarté. Nuk u
pércaktuan as vlerat bazg té treguesve. Né rastin ideal, vlerésimi ex-ante pérmban

8 Si¢ propozohet né fagen 27 té Udhérréfyesit zyrtar pér vlerésimin ex-post té ndikimit
rregullator.
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njé séré qéllimesh, objektivash dhe treguesish té performancés, me ané té t&
ciléve matet progresi, si dhe vlerat bazé né té cilat krahasohen efektet e ndikimit.

Mungesa e afateve t&€ qarta pér grumbullimin e t€¢ dhénave. Njé mangési, qé
veganérisht ka shkaktuar pengesa né grumbullimin e t€ dhénave, ishte paraqitja
né masé t€ madhe e jo-koherencés, si dhe afatet e ndryshme kohore q€ zgjodhén
té anketuarit institucional pér pérgjigje né€ pyetjet e shénuara né pyetésor. Nga
ana tjetér, ABGJ-ja u informua me shumé vonesé pér programin e vlerésimit ex-
post té Ligjit t& BGj-sé dhe pér mbéshtetjen dhe angazhimin e kérkuar nga stafi 1
saj. Procesi u ndikua vértet nga manggsi té tilla né mesin e akteréve t€ ndryshém
té pérfshiré né proces.

Mungesa e mbéshtetjes s€ burimeve. ABGJ-ja dhe akterét e tjeré relevanté nuk
morén mbéshtetje teknike paraprake ose t€ vazhdueshme, megjithése nuk kishin
trajnime apo dijeni t€ méparshme mbi vlerésimin ex-post, shto kétu edhe
mungesén e njohurive dhe praktikave t€ pérgjithshme né vlerésimin e kornizave
té politikave né geverin€ e Kosovés.

T& dhénat dhe informacioni u grumbulluan dhe u pérpunuan duke pérdorur
instrumentin, ¢ sugjeruar nga OSBE-ja, gjaté fazEs s€ orientimit pér ndikimin e
vlerésimit ex-post. Procesi pasqyron njé nevojé shumé t¢ forté€ pér ndérhyrje dhe
pérmirésime t€ kapaciteteve institucionale dhe njerézore né grumbullimin e t&
dhénave, monitorimin programatik dhe strategjik, dhe pér mé tepér né
grumbullimin e t€ dhénave t€ ndara sipas seksit. Kéto vlerésime ex-post dhe
grumbullimi i t€ dhénave u zhvilluan né njé situaté t€ burimeve njerézore té
pamjaftueshme pér ABGJ-né. Midis periudhés kohore t& vlerésimit ex-post, tetor
2016 deri né shtator 2017, ABGJ-ja pérjetoi mungesén mé t€ madhe té€ stafit dhe
prandaj, ata nuk mund t&€ vepronin né€ ményré proaktive dhe t€ b&jné vizita brenda
institucioneve t¢ synuara dhe t'i b&jné presion atyre pér dorézimin e t&€ dhénave.
Duket se iniciativa ex-post €shté marré ashtu qé, proceset e tilla shumé-
dimensionale t€ vlerésimit kérkojn€ burime shtesé, si té atyre njerézore ashtu
edhe financiare dhe nuk mund t€ kryhen si "puné e zakonshme" ose si shtesé né
detyrat ditore té stafit t¢ ABGJ-sé. Pér mé tepér, gjaté procesit té€ grumbullimit té
té dhénave, ABGJ-ja nuk mundi t€ ndjeké ose t€ zbatojé me kujdes procesin e
grumbullimit té t& dhénave dhe t& kontrollojé cilésiné ¢ t&€ dhénave té dorézuara
nga institucionet e tjera. Duket se gjaté procesit, ABGJ-sé nuk i jané ofruar
udhézime pér kété c¢éshtje dhe duhet t&€ theksohet se sigurimi i cilésis€é né
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grumbullimin e t€ dhénave nuk mund té trajtohet si njé detyré shtesé pér stafin
ekzistues, por kérkon burime njerézore t€ specializuara dhe t€ trajnuara miré, t&
cilat ABGJ-ja nuk i posedonte né kohén e realizimit té kétij vlerésimi ex-post.
Kjo ka ndikuar si né€ sasiné e t& dhénave té grumbulluara, ashtu edhe né cilésiné
e tyre, gjé g€ ka ndikuar automatikisht né€ rezultatet e kétij vlerésimi dhe
rrjedhimisht né raport. Pavarésisht ndihmés sé vazhdueshme, burimeve shtesé té
ofruara, pérpjekjeve té béra nga zyra ligjore e ABGJ-s€ pér té ruajtur kanalet ¢
komunikimit me t€ gjitha institucionet e targetuara té linjés, kéto hapa rezultojné
né ngurrim, pérgjigje/statistika jo shteruese si¢ kérkohet nga pyetésori, ligji dhe
té kuptuarit jo t€ duhur té standardeve té ligjit t¢ BGJ-sé nga stafi i institucioneve
té targetuara. Rrjedhimisht, vlerésimi ex-post rrezikon t€ mos pérfshijé dhe té
reflektojé mbi té gjitha aktivitetet dhe veprimet e ndérmarra ose jo né jetén reale,
por vetém ato qé jané raportuar dhe pér té cilat éshté siguruar informacioni dhe i
&sht€ véné né dispozicion ekipit t& ABGJ-s¢ dhe mé voné konsulentit.

+ E fundit por jo mé pak e réndésishme, duke pasur parasysh zotimet strategjike t&
Kosovés né nivel evropian, procesi i integrimit né BE ka njé ndikim t€ vecanté
né€ mjedisin institucional t€ Kosovés, pasi kérkon futjen e shumé rregulloreve té
reja. Vlerésimi ex-post i ndikimit t€ Ligjit pér BGJ-né mbulon njé periudhé
specifike t€ zhvillimit t€ ABGJ-s¢ dhe institucioneve té tjera pérkatése,
vecanérisht tranzicionin e tyre né kuadér t€ procesit t€ Stabilizim Asociimit.
Dubhet té béhet njé€ rregullim i njé numri t€ madh mjetesh rregullative, q€ rrjedhin
nga pérafrimi i legjislacionit t&€ Kosovés me acquis communautaire. Dihet shumé
mir€ se, kérkesat e KE-sé luajn€ njé rol t€ réndésishém né shumén e kostove
administrative. Megjithaté, ekziston njé presion i forté dhe kérkesé né rritje pér
pérmirésimin e rolit té administratés publike, né sigurimin e barazisé dhe gasjes
sé& barabarté né informata pér qytetarét. Gjaté periudhés sé analizuar, vetém disa
institucione raportuan t€ dhénat e kérkuara pér zbatimin e Ligjit pér BGJ-né. Kjo
nuk reflekton vet€m né nivelin e ulét t€ ndérgjegjésimit pér politikén/kornizén
ligjore t€ barazisé gjinore, por gjithashtu konfirmon njé rrezik t€ dukshém mbi
pérgjegjésiné institucionale dhe geverisjen, sundimin e ligjit, si dhe géndrimin e
administratés publike pér prioritetet "jashté" sektorit.

Pér arsyet e cituara mé sipér, procesi i vlerésimit nga fillimi €shté ballafaquar me mungesé
pronésie, duke penguar pjesémarrjen né€ analiz€, hartimin e rekomandimeve dhe
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vendosjen e prioriteteve. Prandaj, puné€simi i konsulentit ishte vetém pér t€ prodhuar njé
raport té vlerésimit ex-post, me gjetje té besueshme dhe rekomandime té realizueshme.

1.3 Struktura e raportit

Kapitulli II i raportit paraget kontekstin e vlerésimit ex-post t&€ Ligjit pér BGJ-né. Kjo
pércakton kornizén e politikés, qéllimin dhe objektivat e LBGJ-sé dhe paraget njé séré
treguesish, qé jané pérdorur pér matjet. Nén-seksioni i paré ofron analiza shtes¢ mbi
masat e qeveris€ pér sigurimin e standardeve té barazis€ gjinore brenda kornizés sé saj
institucionale, iniciativave t€ ndryshme institucionale dhe tematike. Nén-seksioni i dyté
paraqet statusin dhe dinamikén e treguesve t€ rezultateve. Ky seksion pérshkruan gjetjet
e vlerésimit t€ ndikimit ex-post, t&€ fokusuar né nene specifike t€ Ligjit pér BGJ-né.
Kapitulli kombinon metoda sasiore dhe cilésore pér analizén. Metodat plotésuese cilésore
bazohen né: (i) njé pyetésor me institucionet e linjés dhe akterét kyg¢ relevanté pér
pérmbushjen e géllimit, objektivave dhe mjeteve kryesore pér arritjen e objektivave té
Ligjit pér BGJ-né; dhe (ii) Raportin e progresit t€¢ KE-s€, pér vitin 2017, mbi zbatimin e
procesit t¢ MSA-sé. Bazuar né vlerésimin ndikimit ex-post t& Ligjit pér BGJ-n&, Kapitulli
i fundit III ripércakton problemin kryesor, diskuton shtytésit themelor dhe efektet e
problemit dhe propozon njé kornizé pér monitorimin efektiv dhe pjesémarrés té Ligjit pér
BGJ-né dhe kornizén e tij t€ politikave, si dhe nxjerr rekomandime kyce, pérfundimtare
pér té pérmirsuar Ligjin pér BGJ-né né tri fusha t€ vecanta: instrumentale, institucionale
dhe sociale.






) ANALIZA EX-POST

2.1 Konteksti i analizés ex-post

Procesi i vlerésimit t€ ndikimit ex-post t& Ligjit pér Barazi Gjinore €shté iniciuar nga Zyra
pér Céshtje Ligjore né Zyrén e Kryeministrit té Kosovés, me mbéshtetjen e Misionit t&
OSBE-sé né Kosové. Megjithaté, procesi mbeti i paploté, pasi ai ishte 1 kufizuar né njé
fazé hyrése/orientuese t€ adresuar n€ ABGJ mbi réndé€siné€, dobin€ dhe pérdorshmériné e
té dhénave t€ grumbulluara dhe t€ analizuara, pér t€ mbéshtetur analizén e ndikimit té njé
pjese té caktuar té legjislacionit. Pérkundér orientimit t€ planifikuar t€ stafit t¢ ABGJ-sé,
u vendos nga zyra e njéjt€ dhe brenda kornizés pérkatése t€ asistencés teknike, qé té
pérfshinte Ligjin pér BGJ-né né listén pérkatése té ligjeve [legjislacioni primar], q€ do té
shérbente si njé listé€ pilotuese e ligjeve q€ do té vlerésohen, pérkatésisht pér t€ matur
ndikimin ¢ zbatimit té tyre pas hyrjes né fuqi, pra vlerésim ex-post.

Vlerésimi ex-post €shté njé praktiké mjaft e re n€ Kosové. Nismat e reja t& kétyre
dimensioneve, megjithése t& lavdérueshme né fushéveprimin e tyre, mund t€ japin pak
ose aspak rezultate nése nuk &shté béré puné pérgatitore pér pérgatitjen e terrenit pér njé
vlerésim ex-post. Né kushte normale, nismat ex-post do té kérkojné si parakusht,
themelimin e sistemeve t€ monitorimit dhe vler€simit, mjetet dhe zhvillimin e
kapaciteteve t€ atyre q€ jan€ pérgjegjés pér kryerjen e iniciativave té tilla. N&é kohén kur
ka filluar ky aktivitet ex-post, nuk ishin t& zhvilluar dhe krijuar sisteme monitorimi dhe
mjete pér grumbullimin e t& dhénave nga ZKM-ja ose institucionet e tjera. Njékohésisht,
nuk jané€ ofruar aktivitete pér zhvillimin e kapaciteteve t€ shkathtésive dhe t€ njohurive,
té subjekteve t€ administratés publike t&€ Kosovés, nga té cilat pritet té realizojné
aktivitetin e vlerésimit ex-post.

Deri né€ korrik t€ wvitit 2014, Zyra pér Céshtje Ligjore né ZKM kishte zhvilluar
Udhérréfyesin pér vierésimin Ex-post té legjislacionit né Republikén e Kosovés, “...i
hartuar pér t€ mbéshtetur zyrtarét e institucioneve publike, si dhe t€ gjithé palét e interesit
(akterét publik dhe privat té pérfshiré né€ procesin e zbatimit) pérmes procesit t€ vlerésimit

Ex-post.”™

S Udhérréfyesin pér vierésimin Ex-post té legjislacionit né Republikén e Kosovés £.9
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Si¢ thuhet né nenin 8, t€ Ligjit pér Barazi Gjinore, mbi Funksionet dhe pérgjegjésité e
ABGJ-sé, ligji pérkatés 1 jep autoritet substancial Agjencisé pér Barazi Gjinore pér
monitorimin e zbatimit té tij dhe pér propozimin dhe nxjerrjen e rregulloreve qé sigurojné
zbatimin e ploté té ligjit, pérmes dispozitave t€ méposhtme:

#8.1. [ABGJ] promovon, mbé&shteté, koordinon dhe béné zbatimin e dispozitave
té kétij ligji dhe akteve nénligjore t& nxjerra né pajtim me kété ligj;

#8.2. [ABGIJ] i1 propozon Qeverisé ndryshimet/plotésimet e ligjeve dhe akteve
nénligjore, si dhe miratimin e masave tjera pér zbatimin e kétij ligji, né pajtim
me procedurat ligjore né fuqi;

Né kété piké, si¢ kérkon procedura e zakonshme, fillimisht duhej pélqimi dhe opinioni i
Agjencisé, pérpara fillimit té procesit té vlerésimit t& ndikimit ex-post. Né vend té késaj,
gjaté takimit té konsulentit, i cili e realizoi kété raport vlerésimi me stafin e Agjencisé, u
zbulua se Agjencisé i ishte dhéné vendimi, pér ushtrimin e aktivitetit t€ vlerésimit ex-post
té LBGJ, pa njohuriné dhe pélqimin ¢ saj paraprak. Pér mé tepér, vendimi pér realizimin
e vlerésimit ex-post t& LBGJ-sé duket se nuk i ka pérfshiré n€ até kohé elementét e tjeré
substancial g€ ia vlen té theksohen:

a) Vlerésimi ex-post &shté iniciuar brenda 15 muajve pas miratimit t&€ LBGJ-s€, dhe
derisa legjislacioni sekondar akoma nuk ishte miratuar. Nuk kishte tregues té
qarté pér prezencén e njé procesi té rregullt t& grumbullimit té té¢ dhénave pér
Programin pér Barazi Gjinore, si¢ kérkohet nga ligji pérkatés. Pér mé tepér,
ekzistojné tregues standard té veganté t&¢ OECD-sé!” gé njé vlerésim efektiv dhe
realist duhet té kérkojé t€ adresojé brenda njé afati kohor, q¢ mundéson
mirésjelljen né géndrimin institucional dhe saktésiné e t&€ dhénave. N& vijim
pérshkruhen pyetjet brenda praktikés sé pérgjithshme, pér t'u pérgjigjur si pjesé
e njé€ analize t&€ ndikimit, me qéllim matjen e treguesve standard té lartpérmendur:

Kutia. 1: Rezultatet substanciale dhe té orientuara drejt procesit té njé politike
rregullative.

Administrative [t€ orientuar drejt procesit]

10 “Matja e performancés rregullative: Vlerésimi i ndikimit t& rregullimit dhe politikés rregullatore’ nga Cary
Coglianese, Dokumenti i ekspertit nr. 1, OECD, gusht 2012.
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+  Sa kohé nevojitet pér té zbatuar rregulloret né aspektin e kohés sé stafit
ose kohés kronologjike (prej fillimit deri né fund)?

+ Sai kushton geverisé zbatimi i rregulloreve (kostot monetare, pérqgindja e
buxhetit, numri i stafit, pérqindja e stafit, etj.)?

+ A prodhojné rregullatorét rregullore qé minimizojné kontestet apo
veprimet gjyqésore?

Demokratike [té orientuar drejt procesit]

<+ Sa anétaré té publikut marrin pjesé né vendim-marrjen e rregullatorit?

+ Sa domethénése éshté pjesémarrja (p.sh., cilésia e komenteve, ndikimi i
komenteve)?

+  Cili éshté niveli i mbéshtetjes publike pér, ose legjitimiteti i perceptuar i
rregullores?

Teknokratike [p&rmbajtjesore]

+  Sa efektive éshté rregullorja né zgjidhjen e problemit qé adreson (p.sh.,
shéndeti, mjedisi, menaxhimi i rrezikut financiar, etj.)?

+  Cila éshté cilésia e analizés shkencore né té cilén bazohet rregullorja?

+  Deri né ¢’'masé pérputhen subjektet e rregulluar me rregulloren?

Ekonomike [pérmbajtjesore]

+  Sa kosto- efektive éshté rregullorja?

+  Sa efikase éshté rregullorja (d.m.th., cilat jané pérfitimet e saja neto)?

+ Cilat jané ndikimet e rregullores né ekonominé e pérgjithshme (p.sh.,
punét, konkurrenca, inovacioni)?

Brenda periudhés s€ dhéné€, d.m.th. 18 muaj kané kaluar q€ nga miratimi i ligjit
té ri pér barazi gjinore, €shté e pamundur njé pérgjigje e sakté né kéto pyetje
standarde. Duke ia shtuar kété legjislacionit t€ papérfunduar sekondar, mungesés
s€ sistemit t€ monitorimit pér programin e BGJ-sé dhe grumbullimit pérkatés
cilésor t€ t€ dhénave, mund té pérfundohet né ményré bindése se, vlerésimi ex-
post nuk ishte planifikuar si¢ duhet. Pérveg késaj, pyetjet e lartpérmendura ¢ojné
né njé pérfundim se afati kohor i sugjeruar pér realizimin e njé vlerésimi ex-post
&shté i paarsyeshém.
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b) Si¢ utha mé lart, kur u iniciua vlerésimi ex-post, legjislacioni sekondar ende nuk
ishte miratuar. Miratimi i legjislacionit sekondar né kété rast ka réndési té madhe,
duke marré parasysh strukturén organizative dhe institucionale té Agjencisé pér
Barazi Gjinore dhe mekanizmat gjinoré né ministrité€ e linjés dhe komuna. Duhet
té theksohet se, ndérsa ishte duke u hartuar Ligji i ri pér Baraziné Gjinore, shumé
ministri t€ linjés dhe komuna zgjodhén né ményré arbitrare riorganizimin e
pozitave dhe detyrave té Zyrtaréve té Barazisé Gjinore né strukturat e tyre
organizative. Kjo lévizje arbitrare destabilizoi mé tej strukturén tashmé t& dobét
institucionale t&¢ ZBGJ-ve dhe zvogélimin e autoritetit té tyre. Gjaté kohés kur
ishte duke u shkruar ky raport vlerésimi, pozicioni i ZBGJ-ve né ministrité e
linjés dhe komuna nuk €shté pérmirésuar ndjeshém dhe pozita e tyre organizative
ende nuk &shté né pérputhje me kérkesat e ligjit. Eshté e dobishme té theksohet
se rregullorja pérkatése!! pér zyrtarét e barazisé gjinore né ministrité e linjés dhe
komunat e Kosovés €shté aprovuar mé 16.09.2016.

c) Gjaté periudhés s€ hulumtuar 2016-2017, gjendja politike né Kosové u
karakterizua nga njé stagnim i rénd€ institucional, i pérzier me c¢é&shtje
komplekse, té tilla si nj€ dialog i ngadal€suar Kosové — Serbi, krizé parlamentare
lidhur me marréveshjen e propozuar pér kufirin né€ mes Kosovés dhe Malit té Zi,
kriza qeverisése pas-zgjedhore, dhe bisedimet e fundit n€ lidhje me Gjykatén e
Krimeve té Luftés.

Kéto jané¢ disa konsiderata q¢ kané dobésuar né njé shkallé shumé domethénése
dinamikén institucionale té diskursit dhe zbatimit té politikés pér barazi gjinore.

2.2 Gjetjet dhe Rekomandimet

Gjaté pérpjekjes pér realizimin e njé analizé€ reflektuese dhe konsekuente t€ ndikimit t&
Ligjit pér BGJ-né, njé pjes€ e konsiderueshme e procesit u fokusua né até qé praktika
aktuale e VNR-s€ do t€ na ndihmojé t€ arrijmé. Duke pasur parasysh qé Ligji pér BGJ-né
&sht€ vetém 18 muaj i vjetér, dhe me njé seri té paplotésuar té akteve nénligjore, me
mungesén e analiz€s s€ ndikimit ex-ante dhe me korrelacionin e pagarté ndérmjet ligjit

1 Rregullore (QRK) - Nr. 12/2016 pér detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtaréve Pérkatés pér Barazi
Gjinore né€ Ministri dhe Komuna [€shté miratuar me Vendimin e Qeverisé nr. 02/109, mé 16
shtator 2016].
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aktual dhe atij t€ méparshém, t€ miratuar nga Misioni i Kombeve té Bashkuara né Kosové,
&shté ngritur ¢éshtja se a duhet t€ analizohet 1 gjithé ligji ose vetém pjesé té tij, fillimisht
pér t& mbajtur kostot e analiz€s né njé nivel mé t& arsyeshém t€ mundshém. Arsyeja e
dyté pér t€ pasur njé fokus t€ veganté, dhe mé kryesorja ka t€ b&jé me natyrén tematike
apo indeksin e analizés s€ ndikimit mbi kornizén rregullative pér barazi gjinore. N& kété
masé, nenet e lartpérmendura nuk jané njé€ set i thjeshté sasior i dispozitave, t€ zgjedhura
pér t&€ matur disi se si po zbatohet ligji i synuar, pérkundér kohés shumé té shkurtér qé ka
kaluar q€ nga shpallja e tij dhe ruajtja e burimeve duke filtruar njé€ pérqindje t€ rezultateve.
Kéto nene tregojné prioritetet strategjike t€ ligjit né fjalé dhe dokumentit pérkatés té
politikave. Pérvec késaj, n€ shembujt mé t€ fundit t€ praktikés sé ngjashme, analiza e
ndikimit t& barazisé gjinore né t€ gjithé Evropén éshté matur kundrejt: integrimit, arsimit
té pérgjegjshém dhe buxhetimit t&€ pérgjegjshém, mekanizmave efektiv institucional,
treguesve té lidershipit dhe pjes€émarrjes ose treguesve kompleks. Me réndési t€ vecantg,
né vitin 2013, Komisioni Statistikor i Kombeve té Bashkuara (me vendimin 42/102)
miratoi Setin minimal t€ Treguesve Gjinor, njé koleksion prej 52 treguesish sasioré dhe
11 treguesish cilésoré, qé trajtojné ¢éshtjet pérkatése né lidhje me baraziné gjinore
dhe/ose fuqizimin e grave, si njé udhézues pér prodhimin kombétar dhe pérpilimin
ndérkombétar t€ statistikave gjinore. Né mungesé t€ analizés s€ duhur t€ vlerésimit t&
ndikimit ex-ante pér ligjin e BGJ-s€ dhe treguesve pérkatés té rezultateve, nenet e veganta
g€ pérvec njé séré prioritetesh gjinore né nivel kombétar reflektojné né nj€ shkallé mjaft
domethénése nivelin e indeksit t& pajtueshméris€ me standardet ndérkombétare té
pércaktuara nga Komisioni Statistikor i OKB-sé, dhe késhtu ato ndértojné njé bazé té
forté pér pérfshirjen e t€ dhénave té lidhura me gjininé n€ praktikat e shquara hulumtuese
krahasuese. Né terma formal, n€ piképamje t€ standardeve vendore, udhézuesi pérkatés i
analizés ex-post t€ ndikimit rregullativ, i miratuar dhe shpallur nga qgeveria, lejon
vlerésimin e pjesshém t€ njé ligji té€ caktuar, gjegjésisht analizén tematike/treguese, né
ato rrethana kur:... ‘éshté shumé mé e déshirueshme té adresohen ¢éshtje té caktuara té
zbatimit té pércaktuara né njé ose né disa dispozita, ose té adresohet njé ¢éshtje e vecanté

e njé pjese té legjislacionit’’.

Né vijim gjendet njé pérshkrim i pérmbledhur i té gjeturave kryesore nga vlerésimi i té
dhénave né dispozicion dhe rekomandimet pérkatése té pérfshira né komponentét e
normuara dhe rregulluar me nene specifike té Ligjit pér BGJ-né.

12 Jdhérréfyesi pér vlerésimin Ex-post té legjislacionit né Republikén e Kosovés, paragrafi 41, fage 19

[Verzioni n€ gjuhén angleze], i miratuar dhe botuar nga Qeveria e Kosovés /Zyra e Kryeministrit, Prishting,
korrik 2015.



a) Statistikat e ndara sipas gjinisé€

Veprimet e
rekomanduara

Neni 5 Masat e

pérgjithshme pér

parandalimin e

diskriminimit gjinor dhe

sigurimin e barazisé

gjinore

1. Me qéllim té | Gj.1 Pyetésori i aplikuar | R.1 Rekomandohet njé

parandalimit dhe | nga ABGJ-ja nuk mund | korniz€  monitorimi,

eliminimit t€ diskriminimit | t€ konsiderohet si mjeti | pér t€ matur nivelin e

gjinor si dhe arritjes sé | mjaftueshém, pér t€ | pérmbushjes sé

barazisé gjinore, | matur nivelin e | pérgjegjésive

institucionet ¢ Republikés | pérmbushjes sé kétyre | institucionale né

sé Kosovés té té gjitha | pérgjegjésive. Pyetjet | zbatimin e politikés s&

niveleve  té  pushtetit | jané té€ njé natyre | barazisé gjinore.

ligjvénés, ekzekutiv, | gjenerike dhe né formé | Pérve¢ dimensioneve

gjyqésor dhe institucionet e | t&¢ pa strukturuar kur | ndér-sektoriale,

tjera publike jané | kalohet nga qeverisja | korniza  duhet &€

pérgjegjése pér t€ zbatuar | institucionale ng | pérfshij¢ t€ gjitha

masat  legjislative  dhe | zbatimin e politikave. nivelet e geverisjes, si

masat tjera duke pérfshiré: dhe kompetencat

gjyqésore dhe
legjislative.

1.1. analizén e statusit t& | Gj. 2 Nuk ka déshmi t& | R.2 Procesi i

femrave dhe meshkujve né | disponueshme dhe t€ | monitorimit dhe

organizatat dhe fushat | matshme qarté, se si | raportimit qé¢ do té

pérkatése; institucionet realizojn€ | administrohet dhe
analizén e kérkuar. | rregullohet nga ABGJ-

Pérgjigjet e dhéna né
pyetésorin ¢ ABGJ-s€
nuk béjné asnjé
referencé t€ qart€ né
Ligjin pér BGJ-n€, kur
raportojné masa dhe
¢céshtje mbi barazing.
Kjo tregon nivel t&€ ulét
t€ ndérgjegjésimit t&
institucioneve té

ja, duhet t€ bazohet né
tregues dhe objektiva,
pér t& matur progresin
dhe ndikimin.
Gjithashtu, gjaté
realizimit  t€  njé
procesi té till€, duhet t&
kérkohen burime t&
verifikueshme t€ t&
dhénave.




synuara mbi
zbatueshmériné e
dispozitave detyruese,
té pércaktuara né ligjin
pérkatés. Natyra ¢
pérgjithshme e pyetjeve
té béra, kufizon cilésiné
dhe saktésiné e analizés
sé t& dhénave q¢ ABGJ-
ja mund t€ kryejé si
pjesé e rutin€s s vet
programore.

1.8. ndarjen sipas gjinisé té
té¢ gjitha té dhénave té
nevojshme statistikore, qé
mblidhen, regjistrohen,
pérpunohen dhe obligohen
gé kéto té dhéna t’i
dorézojné né Agjenciné e
Statistikave t€ Kosovés.

Gj. 3 Pérkundér té
dhénave t& ndara sipas
gjinis€ dhe analizave
pérkatése t€ publikuara
nga ASK-ja, pérgjigjet e
pyetésorit  pasqyrojné
njé domosdoshméri té
madhe pér zhvillimin e
kapaciteteve duke
adresuar boshlléget né
ndarjen  gjinore  né
grumbullimin dhe
analizén e t€ dhénave.

R.3 Pér té zbatuar kété

dispozité kérkohet
rishikimi i
legjislacionit

sekondar, né bazé té
Ligjit pér BGJ-né dhe
zhvillimi i
vazhdueshém i
kapaciteteve pérkatése
g€ adresojné nevojat e
népunésve civil né
grumbullimin dhe
raportimin e
statistikave pérkatése.
ABGJ-ja do té duhet t&
bashképunojé me
ASK-né, ose té keté sé
paku kanale efektive t&
komunikimit, né
ményré qé hulumtimi
dhe publikimi t& b&het
njé praktiké, e jo njé
rutin€ e bazuar né
projekt. Nevojitet
zhvillim i métejshém i
shkallés s€
bashképunimit
ndérmjet ABGJ-s€ dhe
té gjitha institucioneve
té synuara.




b) Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor

Neni 5 Masat e
pérgjithshme pér
parandalimin e

diskriminimit gjinor dhe
sigurimin e  barazisé
gjinore

1. Me géllim té
parandalimit dhe
eliminimit té diskriminimit
gjinor si dhe arritjes sé
barazis€ gjinore,
institucionet e Republikés
s€ Kosovés té t€ gjitha
niveleve  t&¢  pushtetit
ligjvénés, ekzekutiv,
gjyqésor dhe institucionet e
tjera publike jané
pérgjegjése pér t€ zbatuar
masat legjislative  dhe
masat tjera duke pérfshiré:

Shih Gj. 1

Shih R.1

1.5. pérfshirjen e
buxhetimit gjinor né té
gjitha  fushat, si njé
instrument i nevojshém pér
té garantuar q¢ parimi i
barazisé gjinore té
respektohet né mbledhjen,
shpérndarjen dhe caktimin
e burimeve;

Gj. 4 Nuk ekziston
praktika e buxhetimit
gjinor, qé zbatohet né
institucionet e synuara —
e anketuar té pyetésorit.

Megjithaté, duhet t&
zhvillohen dhe
bashkérendohen

pérpjekje  tjera me

géllim ndértimin e njé
bashkésie té praktikave.
Pér shembull, tashmé
jané ndérmarré disa
hapa, drejt analizave t&
ndara té té€ dhénave, si
pjesé e rishikimit t&
kornizés afatmesme té
shpenzimeve [nr. e
pérfituesve té

R.4 Praktika e
buxhetimit té
pérgjegjshém  gjinor
duhet té ndértohet nga
ABGJ-ja pérmes: a)
rregullimit me
legjislacionin
sekondar; b) zhvillimit
t¢ kapaciteteve  té
népunésve civilé té
synuar, zyrtaréve té
BGJ-s&¢ né  mnivel
gendror dhe lokal; c)
pérfshirjes s€
treguesve dhe
objektivave pérkatés
né€ kornizén e ABGJ-
s€ pér monitorimin e
Ligjit pér BGJ-né.
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granteve/subvencioneve
té ndara sipas gjinisé]

Neni 8 Funksionet dhe
pérgjegjésité

1. Agjencia, né
fushéveprimin e vet, ka
pérgjegjésité si né€ vijim:
1.4, merr pjes€é né
pérgatitjen e ligjeve, akteve
nénligjore, strategjive dhe
programeve pér té siguruar

pérfshirjen e integrimit
gjinor dhe  buxhetimit
gjinor.

Gi.5 Niveli i ulét i

ndérgjegjesimit mbi
ligiin  pér BGJ-ng,
njohjurité e
zbatueshmérisé sé
dispozitave  specifike
vértetojné qé

pavarésisht nga niveli i
komunikimit ndérmjet
ABGIJ-sé dhe
institucioneve té tjera,
kérkohen pérmirésime
t¢ réndésishme nga
ABGJ-ja, pér té
konsoliduar rolin e saj
dhe pér t&€ vepruar si
akter kryesor i BGJ-sé

né zbatimin e
funksioneve dhe
pérgjegjésive té

pércaktuara me ligj.

R.5 Korniza e
monitorimit ¢ ABGJ-
s€ do t& shérbejé
fillimisht  pér  té
monitoruar planin
vijetor t€ punés sé
ABGJ-sé. Kjo do té
ndihmojé pér té matur
performancén e
ABGJ-sé, rezultatet né
krahasim me
dispozitat e Ligjit pér
BGJ-né.

1.8. organizon trajnime pér
pérfshirjen e integrimit
gjinor dhe  buxhetimit
gjinor pér institucione;

Gj.6 Pyetésori siguron
t¢ dhéna shumé t&
kufizuara pér trajnimet,
pa dispozita tematike
dhe t€ ofrimit té
shérbimeve t& vecanta,
detaje t€ audiencés
pérfituese. Institucionet
e synuara u pérgjigjen
pyetieve  mbi  kété
¢éshtje t€  vecanté,
vetém né terma sasioré.
Né pyetésor  nuk

R.6 Pér té mundésuar

njé praktiké té
géndrueshme té
buxhetimit té

pérgjegjshém  gjinor
dhe integrimit gjinor,

aktivitetet pér
zhvillimin e
kapaciteteve, duke
pérfshiré  trajnimin,
duhet t€ pérgatiten
rregullisht  dhe  t&

integrohen né planin e
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raportohet asnjé trajnim | punés s¢ ABGJ-sé dhe
specifik  lidhur me | Programin e Kosovés
buxhetimin e | pér BGJ-né. Pér té
pérgjegjshém gjinor | arritur rezultate mé té
dhe/ose integrimin | mira, cilésore  né
gjinor. Instituti i | hartimin, shpérndarjen
Kosovés pér | dhe pérgjigien ndaj
Administraté  Publike | nevojave té grupeve t&
nuk jep pérgjigie né | synuara, ABGlJ-ja

pyetésor. duhet t€ bashképunoj
me njé numér
institucionesh dhe

programesh pérkatése
n€ nivel rajonal dhe
evropian si  EIGE,
TAIEX, K&shilli i
Evropés, UNESCO,
Késhilli i
Bashképunimit
Rajonal, etj., pér té
mésuar nga praktikat e
méparshme.
Kapacitetet e IKAP-it
duhet t€ forcohen mé
tej, pérmes asistencés
teknike dhe financiare
pér t€ ofruar trajnime
gjithépérfshirése pér
Ligjin e BGj-sé.

Neni 12 Zyrtarét/et
pérkatés pér barazi gjinore
né ministri dhe komuna

2. Detyrat dhe pérgjegjésité
e zyrtaréve/ve pérkatés pér
barazi gjinore pérfshijné:




e 3

2.2. pérfshirjen e integrimit | Gj.7  Pérgjigjet e | F.7 Praktika e

gjinor dhe buxhetimit né | pyetésorit nuk | integrimit gjinor dhe
hartimin dhe zbatimin e | raportojné déshmi t€ | buxhetimit té
politikave; qarta se integrimi gjinor | pérgjegjshém  gjinor

dhe buxhetimi i | duhet t€ ndértohet nga
pérgjegjshém gjinor | ABGJ-ja pérmes: a)
kuptohen dhe zbatohen | rregullimit me
né ményré korrekte nga | legjislacionin
ministrité e linjés dhe | sekondar; b) zhvillimit
komunat. t¢ kapaciteteve té
népunésve t€ synuar
civil, zyrtaréve t&
BGJ-s¢ né  mnivel
gendror dhe lokal; c)
pérfshirjes sé
treguesve dhe
objektivave pérkatés
né kornizén e ABGJ-
s€ pér monitorimin e
Ligjit pér BGJ-né.

Neni 7 Agjencia pér
barazi gjinore

Agjencia  pér  Barazi
Gjinore &sht€é  Agjenci
Ekzekutive (né€ tekstin e
métejmé Agjencia), e cila
vepron né€ kuadér t€ Zyrés
sé Kryeministrit (ZKM-sé).

Neni 9 Organizimi i
Agjencisé

1. Agjencia udhéhiget nga
Kryeshefi/ja  Ekzekutiv/e
i/e cili/a éshté pérgjegjés/e
pér administrimin,
funksionimin dhe
menaxhimin e Agjencisé.

¢) Funksionimi organizativ i Agjencisé

2. Emérimi, shkarkimi,
funksionet dhe
pérgjegjésité e




Kryeshefit/es Ekzekutiv/e
rregullohen me dispozitat
pérkatése né fuqi né
Republikén e Kosovés.

3. Organizimi, strukturimi
dhe funksionimi i
Agjencisé rregullohen me
akt nénligjor t& cilin e
propozon Agjencia dhe e
miraton Qeveria.

Gj. 8  Pavarésisht
ekzistencés s€ bazés
rregullative  pérkatése,
ABGIJ-ja pérballet me
kufizime né burimet
njerézore/financiare, si¢

konfirmohet nga
menaxhmenti i saj gjaté
konsultimeve té
organizuara, si pjesé e
késaj  detyre. Kéto
kufizime kané ndikuar
ndjeshém né
performancén dhe

progresin e kérkuar né
zbatimin e Ligjit té
BGJ-s¢ dhe PKBGJ-sé.

R.8 Takimet e
pérbashkéta

konsultative me ZKM-
né,  Ministriné e
Financave, donatorét
gé punojné pér BGJ-
né, t& drejtat e njeriut,
pérfshirjen sociale né
Kosové dhe
menaxhimin ¢ ABGIJ-
s& mund t€ pérdoren si

mjete avokimi pér
ngritjen e
llogaridhénies dhe
disponueshmérisé  sé
burimeve midis
vendimmarrésve dhe
donatoréve. Analiza e
situatés dhe/ose
Mekanizmit

Institucional té ABGJ-
sé dhe BGJ-s€ mund t'i
paraprijné pérgatitjeve
dhe diskutimeve né
kéto takime.

Neni 10 Financimi

1. Mjetet financiare pér
veprimtariné e Agjencisé
pér Barazi Gjinore
sigurohen nga buxheti i
Republikés s¢ Kosovés.

Shih Gj. 8

Shih R.8

Neni 11
Kosovés
gjinore

Programi i
pér  barazi




1. Agjencia pér Barazi
Gjinore bashkérendon
pérgatitjen e Programit té
Kosovés pér Barazi
Gjinore, monitoron
zbatimin e tij, si dhe
raporton ¢do vit tek
Qeveria pér zbatimin e tij.
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Gj.9 Si¢ &shté cekur mé
sipér,  pyetésori i
aplikuar nga ABGJ-ja
nuk mund té
konsiderohet si mjet i
mjaftueshém pér t&
matur nivelin e
pérmbushjes sé
dispozitave t& Ligjit pér
BGJ-né ose, vecanérisht
t€ objektivave  dhe
cageve t& PKBGIJ-sé.
Kjo ndérlidhet jo vetém
me cilésiné dhe
efektivitetin e
instrumentit, por mund
té pérfundohet se jané t&
nevojshme disa burime
informacioni dhe
instrumente  specifike
pér njé pércjellje t&
sakt€¢ t€  progresit.
Cilésia e ulét e
pérgjigjeve té ofruara né
pyetésor ngre dyshim té
arsyeshém se, raportit té
progresit t€ ABGJ-i
mungojné konkluzione
substanciale mbi

rezultatet dhe ndikimin
e PKBGJ-sé.

R. 9 Raportimi i
progresit pér PKBGJ-
né€ duhet té jeté i lidhur
né€ ményré t€ integruar
me rrjetin e
monitorimit t& ligjit
pér BGI-né, pér t&
marré  rezultate té
matshme né€ arritjen e
objektivit t&¢ PKBGJ-
s€. Pér mé tepér, ky

proces  duhet &
asistojé né
strukturimin e
raporteve, duke
informuar mbi planet
vjetore té
punés/objektivat e
ABGI-sé, rezultatet né
sektorét kryesor publik
dhe nivelet e
geverisjes.

| Agjencia
| Gjinore
| Ekzekutive (né tekstin e
| métejmé Agjencia), e cila
| vepron né kuadér t€ Zyrés
s€ Kryeministrit (ZKM-s¢).

d) Themelimi 1

Neni 7 Agjencia pér
barazi gjinore

Barazi
Agjenci

pér
éshté




Neni 11 Programi i
Kosovés  pér  barazi
gjinore

1. Agjencia pér Barazi
Gjinore bashkérendon
pérgatitjen e Programit té
Kosovés pér Barazi
Gjinore, monitoron
zbatimin e tij, si dhe
raporton ¢do vit tek
Qeveria pér zbatimin e tij.

Shih Gj.9

Shih R.9

2. Qeveria shqyrton dhe
miraton ~ Programin e
Kosovés pér Barazi Gjinore
dhe raporton ¢do vit né
Kuvend pér zbatimin e tij
dhe kéto raporte béhen
publike.

Shih Gj.9

Shih R.9

Neni 12 Zyrtarét/et
pérkatés pér barazi
gjinore né ministri dhe
komuna




1. Té gjitha ministrité
dhe komunat jané té
obliguara té caktojné
zyrtarét/et pérkatés pér
barazi  gjinore  me
kapacitete profesionale
dhe té ndajné burime t&
mjaftueshme nga
buxheti, pér té
koordinuar zbatimin e
dispozitave té kétij ligji.

e 4.

Gj.10 Pérgjigjet né
pyetésor nuk raportojné
déshmi té€ qarta pér
disponueshmériné e
buxhetit pér zbatimin e
PKBGJ-sé né
institucione, territor
dhe/ose  sektor  té
caktuar. Shumica e té
anketuarve ishin té
kufizuar né dhénien e
informacioneve pér
emérimin e zyrtaréve
ligjor t€¢  BGIJ-sé.
Gjithashtu  nuk ka
déshmi té qarta nése
kuptohen sakté
llogaridhénia
institucionale ndaj
PKBGIJ-sé dhe Ligjit t&
BGJ-s¢é. Zyrtarét e
eméruar t&€ BGJ-sé né
disa raste jané té&
vendosur né
departamentet e
burimeve  njerézore,
duke deroguar késhtu
nga qéllimi i detyrave té
pozités nga planifikimi,
programimi, avokimi
né detyra té thjeshta té
punés administrative.

R.10 Takimet e
pérbashkéta

konsultative me
ministrit¢ e linjés,
Ministriné e
Administrimit té
Pushtetit Lokal,
Asociacionin e

Komunave, Agjencité
pér Zhvillim Rajonal,
donatorét g€ punojné
né ¢éshtjet e BGJ-sé, t&
drejtave t€ njeriut,
pérfshirjes sociale né
Kosové dhe
menaxhmenti i ABGJ-
s€ mund té pérdoren si
mjet  avokimi, pér
rritjen e llogaridhénies
dhe disponueshmérisé
s€ burimeve midis
vendimmarrésve  dhe
donatoréve. N;jé
analiz€ e situatés /
shénim informativ mbi
progresin  aktual t&
zbatimit t€ PKBGJ
mund ti  paraprijé
pérgatitjeve dhe
diskutimeve né kéto
takime. Programi i ri
pér barazin€ gjinore
duhet té  pérfshijé
gjithashtu njé kornizé

t¢  synimeve  dhe
treguesve pér té
mbéshtetur

monitorimin e

progresit t& zbatimit té
tij.

Neni 13 Avokati i
Popullit




Avokati i Popullit éshté
institucion i barazis€ qé
trajton rastet q¢ lidhen
me diskriminimin gjinor,
né pérputhje me
procedurat e parapara me
Ligjin pér Avokatin e
Popullit.

——

GJ.11  Pérgjigiet né
pyetésor, nga
institucioni  pérkatés,

raportojn€ déshmi té
qarta pér relevancén
midis funksioneve té
saj dhe Ligjit t&€ BGj-sé.

Kétu institucioni
deklaron se nuk ka
financim té

mjaftueshém, 1 cili
kryesisht pérdoret pér
nevojat dhe funksionet

prioritare té
institucionit. Balanca
gjinore e personelit

raportohet t& jeté né
pérputhje me kriteret e
Ligjit t¢ BGJ-sé pér
kuotat  [neni  6.8].
Institucioni  raporton
prioritetin e tij pér
DHBG;j-né dhe trafikim
té genieve njerézore, si
¢éshtje qé  lidhen
ngushté me funksionet
e saj dhe ligjin e BGJ-
sé.  Nuk raportohet
asnjé informacion mbi
buxhetimin e
pérgjegishém  gjinor
apo cfarédo hapi tjetér
té ndérmarré pér sa i
pérket integrimit gjinor
né€ praktikén e saj té
punés, me arsyetimin se
ka mjete té€ kufizuara
financiare.

R.11 ABGJ-ja duhet gé
té zhvillojé takime té
rregullta [q€¢ mund t&é
¢ojné né njé partneritet
institucional | me
Avokatin e Popullit né
ményré q€ té€ marré
informata té
azhurnuara pér rastet e
shkeljes sé& Ligjit t&
BGJ-sé, por gjithashtu
pér té diskutuar me
palén pérkatése,
¢éshtjet  lidhur me
performancén

institucionale  karshi
kritereve t& Ligjit té
BGlJ-s€, ndérmarrjen e
iniciativave té
pérbashkéta, programet
dhe fushatat e avokimit
pér integrimin gjinor,

buxhetimin e
pérgjegjshém  gjinor.
Pjesé e kétyre
diskutimeve duhet t&
jen€  edhe  masat
parandaluese,

monitorimi i rregullt,
politikat e
pérgjegjshme  gjinore
dhe edukimi i

pérgjegjshém gjinor si
njé agjend€ e zgjeruar
bashképunimi dhe
partneriteti midis dy
institucioneve.

Neni 14 Partité politike

Partité politike me aktet
e tyre obligohen t&

GJ.12  Pérgjigjet né
pyetésor nuk raportojné

R.12  Shqyrtimi i
programeve té partive




Pérfagésimi

zbatojné  masat  pér
promovimin e
pjesémarrtjes sé

barabarté t€ meshkujve
dhe femrave né organet
dhe trupat e partive, né
pajtim me dispozitat e
nenit 6 t& kétij ligji.

Neni 5 Masat e
pérgjithshme pér
parandalimin e
diskriminimit  gjinor

e 4

asnjé té dhéné nga
partit€  politike &
Kosovés. Né qasjen e tij
kérkimore, instrumentit
i mungon njé
diferencim midis té
anketuarve t€ synuar
sipas  specifikave té
tyre. Né ké&t€ rast nuk
&shté e qarté nése jané
trajtuar vetém partité

parlamentare ose té
gjitha  subjektet e
regjistruara dhe
pjesémarrése né
Komisionin Qendror t&
Zgjedhjeve. Rrjeti 1
Gruas [njé¢ 0OJQ] e

konfirmon né€ pérgjigjet
né pyetésor se sipas té
dhénave té€ véna né
dispozicion t€ tyre,
partité¢ politike kané
ngecur né respektimin e
Ligjit t¢ BGJ-s¢ dhe
vecganérisht né masat e
vecanta t&€ BGJ-s€, té
tilla si  kuota né
zgjedhje, pérfagésimi.
Pér kéto boshllége t&
identifikuara, Rrjeti i
Grave i mban
pérgjegjés  jo vetém
subjektet politike, por
edhe Komisionin

Qendror t€ Zgjedhjeve.

politike, géndrimi né

kuvend pér té
vézhguar: a)
pajtueshmériné me

Ligjin e BGJ-sé dhe
PKBGJ-ng; b) zotimet
e tyre politike, zotimet
pér fuqizimin e grave
dhe ¢éshtjet pérkatése
té pérfshirjes sociale;
¢) gjuhén e urrejtjes

dhe justifikimin e
veprimeve té
paligjshme g€ ndikojné

né baraziné gjinore né
Kosové.

Punétori pér zhvillimin
e kapaciteteve me
anétarét e késhillave
komunal,  pér &
adresuar  integrimin
gjinor dhe buxhetimin
e pérgjegjshém gjinor
né vendimmarrjen
lokale.

Ushtrimi
gjinor t&
diskutuara,

projektligjeve té
dérguara tek komisioni
parlamentar, fillimisht
duhet béré me
studentét e juridikut

1 vlerésimit
ligjeve té

dhe ekonomikut né
Universitetin e
Prishtinés.




dhe sigurimin e
barazisé

gjinore

I. Me qéllim t&
parandalimit dhe
eliminimit té

diskriminimit gjinor si
dhe arritjes s€ barazis€
gjinore, institucionet e
Republikés sé¢ Kosovés
té t€ gjitha niveleve t&
pushtetit ligjvénés,
ekzekutiv, gjyqésor dhe
institucionet e  tjera
publike jan€ pérgjegjése
pér té zbatuar masat
legjislative dhe masat

tjera duke pérfshiré:
1.4. sigurimin e
proceseve té

pérzgjedhjes, punésimit
dhe caktimit né€ puné,
duke pérfshiré edhe
pozicione drejtuese, né
pérputhje me kérkesén
pér  pérfagé€sim  t&
barabart€ té femrave dhe
meshkujve;

GJ.13  Pérgjigjet né
pyetésor japin t€ dhéna
shumé t€ kufizuara pér

rekrutimin dhe
emérimet, duke
pérfshiré pozitat

udhéheqgése. Nuk jané
paraparé€ ose ndérmarré
masa té vecanta né disa
raste  ku  mungon
pérfaqésimi i barabarté.
Institucionet e synuara
u pérgjigijen pyetjeve
vetém né terma sasioré
mbi  két€ c¢éshtje t&
caktuar. Arsyetimi i
tyre pér pajtueshmériné
me standardet i
referohet vetém Ligjit
pér Shérbimin Civil.

R. 13 Marréveshje
bashképunimi me
Ministriné e
Administratés Publike,
IKAP-in dhe Késhillin
e Pavarur Mbikéqyrés
pér Shérbimi Civil té
Kosovés, dhe Késhillin
pér Pozitat e Nivelit
té Larté Drejtues, pér
t€ organizuar  dhe
monitoruar rekrutimin
e népunésve civil né
pérputhje t€ ploté me
Ligjin e BGJ-sé.

Stafi i ABGJ-sé duhet
té pérfshihet né
panele/procedura  t&
pérzgjedhjes/rekrutimit
té pozitave té nivelit t&
larté, né kuadér té
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Shérbimit  Civil  té
Kosovés, té ndérmarra
nga Késhilli pér Pozitat

e Nivelit té Larté
Drejtues.
Trajnimi 1 zyrtaréve

pér Ligjin e BGJ-s€ né
ministrit€ e linjés pér
monitorimin e zbatimit
té Ligjit t&€ BGJ-sé dhe
Ligjit t&€ Shérbimi Civil
n€ vendin e punés.

1.6. sigurimin e
pérfaqésimit t€ barabarté
té femrave dhe
meshkujve né t&€ gjitha
konferencat, mbledhjet,
seminaret dhe trajnimet
jasht¢  dhe  brenda
vendit; ;

Shih F.6

Shih R. 6

Neni 6 Masat e vecanta

1. Institucionet publike
marrin masa té vecanta
té pérkohshme me géllim
t¢  pérshpejtimit  t&
realizimit té Dbarazis€
faktike midis femrave
dhe meshkujve né ato
fusha ku ekzistojné
pabarazi.

2. Masat e veganta mund
té pérfshijné:

2.1. kuotén pér t&€ arritur
pérfagésimin e barabartg
té femrave dhe
meshkujve;

GJ.14 Pavarésisht
kufizimeve  t&  tij,
pérgjigjet né pyetésor
japin té dhéna
interesante, edhe pse té
kufizuara né€ lidhje me
aplikimin e kuotés prej
50%. N& shumicén e

R. 14 TE& realizohet njé
vlerésim  gjinor i
aplikimit t€ Ligjit t&é
Shérbimit Civil dhe
ndikimit né té gjitha
nivelet ¢ administratés
publike, me fokus t&




e 4§

institucioneve té
synuara kjo kuoté nuk
zbatohet pér disa arsye.

Megjithaté  ka  dy
pengesa kryesore t&
identifikuara: a) kur
béhet fjalé pér

rekrutimin, procedurat
né shumicén e rasteve 1
referohen dhe
justifikohen sipas Ligjit
t¢ Shérbimit Civil, ku
parimi i mundésive t&

barabarta éshté 1
ekuilibruar me
meritokraciné. Késhtu
qé ne zgjodhém

kandidatin mé té miré
sipas Ligjit t¢ SHC-sé
dhe doli gé ai té ishte
mashkull, pohojné t&
anketuarit; b) ekziston
nj¢ mungesé e dukshme
e ndérgjegj€simit dhe
njohurive t€ aplikuara
n€ mesin e akteréve t&

menaxhmentit
institucional mbi
kérkesat praktike t&

zbatimit t€ Ligjit té
BGJ-s€ né geverisjen e
brendshme

institucionale, politikat

sektoriale dhe
shérbimet publike
pérkatése;

Ekzistojné boshlléqe t&
tjera g€ i rrisin efektet
kétyre problemeve, si¢
jané burimet njerézore
té pamjaftueshme,
planifikimi i

vecanté né kuotén e
barazisé€ [neni 6.8];

Marréveshje
bashképunimi me
Ministriné e

Administratés Publike,

IKAP-in dhe
Komisionin e
Shérbimit Civil pér té
organizuar dhe

monitoruar rekrutimin
e népunésve civilé, né
pérputhje t€ ploté me
Ligjin e BGJ-sé.

Stafi i ABGJ-s¢ duhet
té pérfshihet né panele/

procedura té
pérzgjedhjes/rekrutimi
té pozitave té nivelit t&
lart€ n€ kuadér t&
Shérbimit  Civil  té
Kosovés.

Trajnimi i zyrtaréve té
BGJ-sé né ministrité e
linjés n€ monitorimin e
zbatimit t&€ Ligjit t&
BGJ-s¢ dhe Ligjit t&
Shérbimit Civil né
vendin e punés.
Propozimi i korrigjimit
gjuhésor t€ klauzolés
né t&€ gjitha gjuhét
zyrtare:

[Art 6.8] ... arrihet kur
sigurohet  pérfaqésim

minimal prej
pesédhjeté pérqind
(50%) pér secilén
gjini...




—_— 49

papérshtatshém  dhe
mungesa e t€ dhénave,
strukturat e
mbivendosura dhe
komunikimi /
bashképunimi
ndérinstitucional javor.
Njé piké g€ é&shté
vecanérisht hutuese
ngritet me veté
dispozitén kur thoté
[cit]:

... arrihet kur sigurohet
njé pérfagésim
minimal prej
pesédhjeté  pér qind
(50%) pér ¢do gjini.

Me artikulimin
'minimal’, dispozita
mbéshtet njé standard
qé éshté i
kuantifikueshém.

Prandaj, niveli
maksimal i
pérfagésimit mund t&
interpretohet  si i
nénkuptuar, por kjo
mungon né dispozitén e
dhéné, edhe pse &shté

[Art 6.8] ... arrihet kur
sigurohet pérfaqésimi
Jjo mé pak se pesédhjeté
pérqind  (50%) pér
secilén gjini...

céshtje g€  duhej

pérfshiré  né  kéte

dispozitg.
2.2.programe pér t& | GJ.15 Si¢ éshté | R.15 ABGJ-ja duhet t&
ndihmuar dhe | konfirmuar nga | marré rolin udhéheqés
mbéshtetur  rritien e | grumbullimi 1 t€ | né koordinimin e t&
pjesémarrjes sé€ gjinisé | dhénave dhe i| gjitha programeve qé

mé pak t€ pérfagésuar né
vendimmarrje dhe jetén
publike;

pérshkruar né Shtojcén

jan€ ndérmarré n€ nivel
kombétar dhe né
pérputhje me két€ nen
t€ vecant€é ose me
Ligjin e BGJ-s¢ né




113, standardi i barazisé

gjinore,  pérkatésisht
Neni 6.8 i Ligjit pér
BGJ-ng, vazhdon t€ jeté
i pafavorshém  né
shérbimin civil. Né
vitin 2015, vetém 5.2%
ose 3 nga 58 pozitat ¢
larta  drejtuese  né
Qeveri  udhéhiqgeshin
nga graté'®, ndérsa sa i
pérket gjithsej pozitave
té larta drejtuese 26.1%
ose 301 nga 1155 pozita
udhéhigeshin nga graté.
Vlen té pérmendet se
graté mbanin pozita té
larta drejtuese vetém né
tre ministri.

Té  anketuarit  né
pyetésor konfirmojné
se nuk éshté béré ndarja
e burimeve njerézore
dhe financiare pér té
mbéshtetur masat ose
programet e kérkuara
q¢€ duhet t&€ ndérmerren
nga institucioni publik.
Pérgjigjet né pyetésor
japin déshmi t€ qarta se
planifikimi i veprimit
né bazé t& Ligjit t&
BGJ-s¢ dhe PKBGJ-sé
ésht€ ose jo i
zbatueshém ose shumé

pérgjithési.  Pér &
arritur  kété, ABGJ-ja
duhet t€ shqyrtojé t&€
gjitha iniciativat
aktuale kombétare g€
ndérthuren me géllimet
e Ligjit t€ BGJ-sé, t&€

takohen me aktorét
zbatues  té  kétyre
programeve dhe t&

ndértojné sinergjité qé
ndihmojné né kornizén
e ABGJ-sé pér
monitorimin e Ligjit t&
BGJ-s¢ dhe PKBGIJ-

né/identifikimin e
¢éshtjeve
kritike/urgjente ~ dhe
krijimin e
intervenimeve
avokuese/zhvillimore.

ABGlJ-ja gjithashtu do
té duhet t€ pérmirésojé
ndjeshém

komunikimin e saj me
publikun, duke
angazhuar mediat si
partner, dhe jo si
ofrues, né dhénien e
porosisé, pér trajtimin e
pabarazive, DHBGj-né
dhe né promovimin e
kampionéve t& BGJ-sé
né sektoré t€ ndryshém,
institucione dhe
komunitete né t& gjithé
Kosovén.

13 Shtojca 1: Té dhéna sasiore pér graté né pozita té nivelit té larté / udhéheqés né administratén publike né
Kosové

14 pjesémarrja e grave né vendimmarrje né Kosové - Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (QKSGI),
Prishting, janar 2017
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i kufizuar (pjes€émarrja
né trajnimet/punétorité
e sponsorizuara) né
ministrit€¢ e linjés dhe
né komuna. Té
anketuarit i1 arsyetuan
kéto  mangé€si me
mungesé t€ mjeteve
financiare dhe personel
té pamjaftueshém.

7. Organet legjislative,

ekzekutive dhe
gjyqésore né t€ gjitha
nivelet, si dhe
institucionet tjera
publike, jané té

obliguara t€ miratojné
dhe zbatojné masa t&
veganta pér té arritur
pérfagésimin e gjinisé
mé pak té pérfaqésuar,
deri né arriten e
pérfagésimit té barabartg
té femrave dhe
meshkujve sipas kétij

ligji.

GJ.16 Pérkundér
legjislacionit té
miratuar, zgjerimit té
pérbérjes gjinore
institucionale, ndihmés
sé disponueshme dhe
rolit aktiv té OJQ-ve
dhe rrjeteve né
avokimin e barazisé

gjiinore né Kosové,
organet legjislative,
ekzekutive, gjyqésore

né t€ gjitha nivelet dhe

institucionet e tjera
publike  ofrojné  t&
dhéna shumé té

kufizuara si pérgjigje
ndaj pyetésorit, né
lidhje me miratimin dhe
zbatimin ¢ masave t&
vecanta. Nevoja pér
masa té vecanta éshté
reale dhe né raste té
caktuara konfirmohet
nga institucionet.
Mungesa e veprimit né
shumicén e rasteve, kur

t¢ dhénat jané né
dispozicion,

justifikohet me
mungesé mjetesh.

Sidogofté, madje edhe

R.16 ABGJ-ja duhet t&

vé né pérdorim
mekanizmat dhe
instrumentet e
mbikéqyrjes sé€
veprimit, pér té
vézhguar

performancén e
institucioneve té

synuara, pérputhjen e
aktivitetit me ligjin
pérkatés dhe pér t&
zbérthyer t€ dhénat
gjinore nga rezultatet e
tyre t€ performancés.
Duke vepruar késhtu,
ABGJ-ja do t&€ duhet t&

krijojé praktiké
bashképunimi me
institucionet e

mbikéqyrjes si¢c jané
Zyra  Supreme e
Auditimit té
Pérgjithshém, Késhilli
Gjyqésor 1 Kosovés,

Zyra e  Prokurorit,
Agjencia Kosovare
Kundér Korrupsionit,

Akademia e Drejtésisé,
Késhilli 1 Mediave,
Autoriteti i
Konkurrenceés etj.




Y

institucioni me
performancé mé té miré
sipas pérgjigjeve té
paraqitura, nuk kané té
dhéna pér buxhetimin e
pérgjegjshém  gjinor
apo praktikat relevante
té integrimit gjinor.
Mungesa ¢ udhézimeve
rregullative mbi
politikat e
pérgjegjshme  gjinore
mund t€ pengojné
zbatimin e suksesshém
t€ atyre masave té
vecganta t€ kérkuara nga
Ligji i BGJ-sé.

Kérkohet njé
partneritet i forté¢ me

mediat  lokale dhe
komunitetin e
gazetaréve  pér  té

informuar vazhdimisht
publikun, se si po
zbatohet Ligji i BGJ-sé
nga ana e
institucioneve publike

dhe operatoréve t€
sektorit publik.
Cdo vit ABGJ-ja mund

t& zgjedhé t€ publikojé
progresin e béré nga
institucionet dhe
aktorét e  sektorit
publik né€ zbatimin e
masave t€ vecanta,
duke uruar kampionét
dhe duke avokuar
ndryshimin.

8. Pérfagésimi i
barabart€¢ gjinor né t&
gjitha organet
legjislative, ekzekutive
dhe gjyqésore  dhe
institucionet e  tjera
publike  arrihet  kur
sigurohet  pérfagésim
minimal prej pes€dhjeté
pérqind  (50%)  pér
secilén gjini, pérfshiré
edhe organet e tyre
drejtuese dhe
vendimmarrése.

Shih GJ.14

Shih R.14

Neni 14 Partité politike

Partité politike me aktet
e tyre obligohen té&
zbatojné masat  pér

Shih GJ.12

Shih R.12




promovimin e
pjesémarrjes sé
barabarté t€ meshkujve
dhe femrave né organet
dhe trupat e partive, né
pajtim me dispozitat e
nenit 6 t& kétij ligji.

Neni 16 Ndalimi i
diskriminimit gjinor né
skemat e sigurimit
shogéror né puné

2. Dispozitat né
kundérshtim me parimin
e trajtimit t& barabarté do
té pérfshijné ato né bazé
té seksit, qofté
drejtpérdrejt ose
térthorazi, pér:

2.2. rregullimin e natyrés

sé detyrueshme ose
vullnetare, té
pjesémarrjes né  njé
skemé té sigurimeve

shogérore né pung;

GJ. 17 Pyetésori i
ABGJ-sé nuk pérmban
pérgjigjet nga Ministria
¢ Punés dhe Miréqgenies
Sociale. Sipas ASK-
sé 1, pjesémarrja né
fuqiné punétore né vitin
2017 ishte 43,0%, ku
pérqindja e femrave qé
i pérkisnin  fuqisé
punétore ishte 20,0%,
ndérsa e meshkujve
65,7%. Né vitin 2017,
né Kosové, 46,8% e
meshkujve né moshén e
punés ishin t€ punésuar
pér dallim nga 12,7% e
femrave né moshén e
punés g€ ishin &

R.17 Nga ana tjetér, t&
gjitha institucionet
pérkatése, Ministria e
Punés dhe Mir€qgenies
Sociale, Ministria e
Shéndetésisé, Ministria
e Tregtisé dhe
Industris€é, Ministria e
Zhvillimit  Ekonomik
do t& duhet t&
pérfshijné perspektivén
/ integrimin gjinor né
procesin e planifikimit
/ vendimmartjes.
ABGJ-ja  duhet t&
marré njé rol
udh&heqgés, jo vetém né
bashkérendimin e
programit pér BGJ-né,

15 Anketa e Fuqisé Punétore TM2 - 2017, Seria 5: Statistikat Sociale, Agjencia e Statistikave t& Kosovés,
Prishtiné, tetor 2017.
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punésuara. [ nj&ti
burim thoté: "Kur u
pyetén nése gézonin t&
drejtén, n€ punén e tyre
kryesore, e pérfitimit
nga njé skemé e
sigurimeve sociale né
puné, t€ dhénat nga
anketa treguan se vetém
5,2% e punétoréve
gézonin ké&té t€ drejté".
Kjo vecanti &shté qé
ligji t€ trajtoj punétorét

e secilés gjini me
shkalle t€ larté té
cenueshmérisé.

por té gjitha
programeve ¢ jané
ndérmarré né nivel
kombétar me fokus né
té drejtat ekonomike
sociale  t€  grave,
fuqizimin e grave né
zonat rurale, siguring
né puné etj. Pér ta
arritur  két€, ABGJ-ja
duhet t€ shqyrtojé t&
gjitha iniciativat
aktuale kombétare q&
ndérthuren me ¢éshtjet
e lartpérmendura dhe
mirégenien e grave né
pérgjithési, té takohet
me Ministriné e Punés,
Inspektoratin e Punés
dhe aktorét zbatues té
programeve pérkatése
dhe t€  ndértojné
sinergjité q¢ ndihmojné
né kornizén e
monitorimit té ligjit t&
BGJ-sé dhe PKBGJ-né
/ identifikimin e
¢éshtjeve  kritike /
urgjente dhe krijimin e
ndérhyrjeve té reja pér
avokimin e miréqenies.
Qeveria duhet té ndaj
fonde dhe resurse té
mjaftueshme qé€ &
ndihmoj né integrimin
gjinor né ministrit€ e
linjés dhe zbatimin e
Programit pér BGJ-né.
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) 3.3 Rekomandimet pérfundimtare

Rekomandimi i pérgjithshém 1 kétij raporti vlerésues thekson se pérpjekjet shtesé,
vecanérisht nga ABGJ-ja, Avokati i Popullit, institucionet dhe akterét jo-shtetéroré qé
punojné né mbrojtjen e té drejtave t€ njeriut, jané t€ nevojshme pér sqarimin e koncepteve,
mjeteve t€ hartimit dhe metodologjive dhe pér ngritjen e kapaciteteve pér integrimin
gjinor brenda dhe jashté mekanizmave vendoré. Njé fokus i vecanté duhet t'i kushtohet
pércaktimit dhe aplikimit té standardeve brenda qeverisjes institucionale né nivel gendror
dhe komunal.

Masat e synuara pér pérmirésimin e pozicionimit dhe performancés sé zyrtaréve té
barazis€ gjinore né nivel komunal duhet t€ vazhdohen pér t€ kapércyer pengesat
strukturore pér zbatimin e ligjit pér barazi gjinore.

Puna né fushén e rishikimit t€ legjislacionit, adaptimit pér sigurimin ¢ promovimit té
matshém té barazis€ gjinore dhe fushén e zbatimit efektiv t& legjislacionit pérkatés, duhet
té zgjerohet dhe rritet pér té luftuar diskriminimin ndaj grave né t€ gjithé sektorét.

Kapaciteti pér késhilla dhe analiza t€ politikave duhet té forcohet brenda dhe jashté
ABGIJ-sé, pér t€ sjellé késhtu njé perspektivé gjinore né t&€ gjitha fushat e politikave né t&
gjithé geveriné. Njé pérpjekje e shuméfishté pérfshiré hulumtimet, mjetet dhe trajnimet
€shté e nevojshme pér té rritur kapacitetin e tillé.

Grumbullimi i t€ dhénave dhe statistikave t€ ndara sipas gjinis€, zhvillimi i metodologjive
dhe mjeteve, dhe hulumtimi dhe analiza specifike gjinore do té€ kené nevojé pér promovim
dhe mbéshtetje t€ vazhdueshme pasi ato jané thelbésore pér zhvillimin e politikave dhe
veprimeve t€ pérgjegjshme gjinore. ABGJ-ja duhet té b&jé perpjekje mé t€ médha pér t&
siguruar g€ té dhénat, statistikat, hulumtimet, mjetet dhe metodat ekzistuese pérdoren nga
ministrité dhe departamentet e ndryshme né planifikimin e tyre dhe proceset e alokimit
buxhetor.

Si pjesé e njé praktike monitorimi té realizueshme dhe efektive qé do té kryhet nga ABGJ-
ja, duhet té zhvillohen tregues pér matjen e progresit drejt cilésisé gjinore né njé spektér
té gjeré fushash. Kéta tregues duhet t€ integrohen né treguesit kryesoré t€ monitorimit té
zotimeve t&€ politikés qeveritare t&€ Kosovés, pérkatésisht integrimit né BE/MSA,
programet kombétare t€ zhvillimit, etj.

Duhet t€ hartohen sisteme efektive té monitorimit dhe vlerésimit pér vlerésimin e
performancés s€ geveris€ né nivel gendror dhe lokal sa i pérket realizimit t€ qéllimeve t&
barazis€ gjinore dhe nxjerrjes sé mésimeve pér veprimet né t& ardhmen.
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Studimet dhe analizat e vlerésimit duhet t& autorizohen dhe duhet béré veté-vlerésime né
ményré qé¢ ABGJ-ja t€ mund té identifikojé arritjet si dhe kufizimet, pengesat dhe
strategjité premtuese pér t'i kapércyer ato.

Dubhet té ekzistojné kanale t€ komunikimit té rregullt n€ mes t&¢ ABGJ-sé€, ministrive té
linjés, komunave dhe strukturave t€ tjera pérkatése shtetérore dhe té zhvillohen strategji
pér rritjen e sinergjive dhe forcimin e bashképunimit né mes t&¢ ABGJ-sé dhe atyre, né
ndjekjen e géllimeve t& pérbashkéta.

Dubhet t€ krijohen, qartésohen dhe formalizohen mjediset institucionale dhe rregullat pér
koordinim dhe t€ monitorohet zbatimi i tyre pér pérmirésimin e koordinimit ndérmjet
ABGJ-s¢ dhe ministrive/departamenteve dhe komunave.

Bashképunimi midis ABGJ-s€ dhe strukturave gjinore ose mekanizmave né degét e tjera
t€ qgeverive, p.sh. komitetet/grupet parlamentare, institucionet e llogaridhénies dhe
organet autonome, si dhe pérmirésimi i mekanizmave rajonal dhe lokal.

Bashképunimi me shoqériné civile, organizatat e grave dhe partnerét e tjeré social
sidomos sindikatat, krijimi i aleancave me akterét e rinj si¢ jané té rinia, graté e zonave
rurale pér zgjerimin e bazés sé audiencés.

Kapaciteti i stafit t& ABGJ-sé dhe n€ njésité e planifikimi t&€ politikave n€ ministrité e
linjés duhet t€ pérmirésohet si né numra ashtu edhe né ekspertizé gjinore. Ekspertiza
gjinore mund t& pérmirésohet pérmes rekrutimit t€ ekspertéve gjinor dhe trajnimit té stafit
né metodat dhe mjetet pér integrimin gjinor.

Gjithashtu, duhet ngritur kapaciteti i stafit jasht€ ABGJ-sé, si pikat fokale gjinore dhe i
zyrtaréve t€ tjeré té qeverisé. Mjetet dhe metodat e dizajnuara pér integrimin gjinor duhet
té integrohen né kurikulat e trajnimit t€ pérgjithshém pér zyrtarét qeveritaré.

Alokimi buxhetor nga burimet kombétare duhet t€ rritet né ményré qé¢ ABGJ-ja té€ mos
jeté e varur tepér nga burimet e donatoréve t€ jasht€m dhe té mund t€ mbéshtesé prioritetet
dhe programin e vet t&€ punés.

M¢ shumé vémendje dhe pérpjekje duhet investuar pér mobilizimin dhe mbajten e
vullnetit politik, pér promovimin e agjendés sé barazis€ gjinore dhe forcimin e
mekanizmave kombétar. Rezistenca ndaj agjendés duhet té kundérshtohet duke zgjeruar
bazén masive t€ mbéshtetjes politike t€ t€ drejtave t& grave. ABGJ-ja duhet t€ krijoj
aleanca strategjike me shoqatén e grave pa kompromentuar autonominé dhe zérin e
pavarur t€ késaj s€ fundit.



Bashképunimi dhe shkémbimi me institucionet dhe proceset rajonale, Evropiane dhe
ndérkombétare duhet té inkurajohen pasi ato kané treguar té jené efektive né forcimin e
mekanizmave vendor té barazisé gjinore.

Edhe pse ky raport éshté kérkuar nga ABGJ, né fakt ésht€ shkruar pér dy audienca t¢ tjera
té dallueshme, me t€ cilat duhet t€ angazhohet ABGJ-ja. S€ pari jané institucionet publike
(qé pérfshijné té dy nivelet e geverisjes), t€ cilat obligohen me ligj q€ t€ veprojné né
pérputhje me normat e barazisé gjinore. Megjithaté, theksi kétu éshté né institucionet
publike si vendimmarr€s pér ofrimin e shérbimeve pér publikun, sepse ményra se si kéto
shérbime jané planifikuar dhe realizuar €shté subjekt 1 Ligjit pér BGJ-né. Megjithése
shumica e institucioneve publike jané t€ veté€dijshme pér nevojén e pajtueshmérisé me
ligjin pér BGJ-né, shumé prej tyre nuk kané njohuri té mjaftueshme pér natyrén dhe
shtrirjen e pérgjegjésive té tyre ndaj zbatimit t&€ Ligjit pér BGJ-né. Si rrjedhojé, nuk jané
béré ndryshimet organizative sistematike g€ jané t€ nevojshme dhe ka mbetur rreziku i
shkeljeve té Ligjit pér BGJ-né, vecanérisht né lidhje me jetén private dhe familjare,
trajtimin degradues dhe diskriminimin.

Kéto shkelje kané mé shumé gjasa té pérjetohen nga popullatat g€ jané mé té cenuara dhe
té margjinalizuara né€ shoqéri, p.sh. graté sic thoté statistika aktuale nga ASK-ja, edhe pse
jané po ato popullata n€ lidhje me té€ cilét institucionet publike kan€ njé detyrim mé t&
madh né rastet mé té shpeshta. Prandaj, €shté e rénd€sishme té mos harrohet arsyeja pse
ky raport ka konsideruar qasjet pér inkurajimin e njé€ kuptimi mé t€ miré€ t€ marrédhénieve
midis barazisé gjinore dhe p&rmirésimit t€ vendimmarrjes. Qé&llimi pérfundimtar Eshté
mbrojtja ndaj diskriminimit me bazg gjinore, kurse qéllimi fillestar éshté publikimi mé i
miré dhe pérgjegjshméria ndaj gjithé qytetaréve.

Audienca e dyté kryesore jané hartuesit e politikave brenda ZKM-s€ dhe ministrive té
linjés dhe komuna, vecanérisht ata t€ angazhuar n¢ administratén publike. Megjithése
ligji pér BGJ-né ka gené né fuqi q€ nga viti 2015 dhe ka gené i qarté p&r ministrité e linjés
me pérgjegjési pér zbatimin e tij, né lidhje me nevojén g€ institucionet publike té
miratojné njé qasje t& integrimit gjinor, pjesa tjetér e qeveris€ ende nuk e njohin
mjaftueshém kété imperativ. Pérderisa hartimi i politikave p&€r modernizimin e veté
administratés publike miraton njé qasje té integrimit gjinor, ka pak mundési qé
ndryshimet reale t€ ndodhin brenda institucioneve publike dhe strukturave té tyre qé
ofrojné shérbime. Cdo propozim pér caktimin e objektivave pér integrimin gjinor do té
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kishte meritén e dyfishté t€ rritjes sé€ ndérgjegjsimit té késaj agjende né t€ gjith€ geveriné
dhe t€ nxitjes s€ zbatimit mé t&€ gjeré né t€ gjithé vendin.

Si¢ tregon ky raport, ka shumé gjéra q€ duhet kryer, si dhe gjéra q€ duhet hetuar dhe
hulumtuar pér té mbé&shtetur njé zbatim mé efektiv t€ gasjes s€ integrimit gjinor né
pérmir€simin e hartimit dhe zbatimit té politikave. N& vecanti, duhet té keté konsultime
me ministrit€ e linjés dhe komunat mbi propozimet e tyre pér monitorim efektiv té
barazis€ gjinore dhe standardeve té t& drejtave t€ njeriut dhe mundésité pér harmonizimin
e pérpjekjeve. N¢é t€ njéjtén kohé€, duhet t€ ndigen iniciativa si ato t€ pérmendura né
Kapitullin III, pér monitorimin e Ligjit pér BGJ-né€ pér ploté€simin e caktimit t&
objektivave dhe pér rritjen e gjasave té suksesit té tij.

Supozimi se njé qasje e integrimit gjinor do t€ ¢ojé drejt gqeverisjes mé t€ miré dhe ofrimit
té shérbimeve publike dhe pérmirésimeve t€ prekshme pér qytetarét, ka nevojé mé shumé
pér njé baz€ empirike se sa qé €shté aktualisht. Nevojitet informacion pér nivelet aktuale
té mirékuptimit midis institucioneve publike t€ natyrés sé barazisé dhe koncepteve gjinore
(vecanérisht vlera themelore e “integrimit”) dhe shkallés sé pérgjegjésive té tyre ligjore
(veganérisht “detyrimet pozitive”). Megjithat€, qartésia rreth asaj se cilat organizata kang
pérgjegjési ligjore sipas Ligjit pér BGJ-né ka t€ ngjaré té jet€ parakusht pér
pajtueshmériné efektive. Duhet té hetohen efektet e kombinimit t€ ofrimit té barazisé
gjinore dhe kérkesave t€ t€ drejtave t€ njeriut né institucionet publike dhe ndryshimet
pasuese né infrastrukturé dhe procedura. Hulumtimi primar i njé séré institucionesh
publike né nivel gendror dhe lokal duhet t€ ndérmerret pér testimin e pikave t€ cekura né
kété raport dhe pér mbledhjen e déshmive rreth asaj se ¢faré funksionon dhe ¢far€ jo.
Hulumtimi duhet té kérkojé déshmi t& praktikave mé té mira dhe t€ ¢do pérmirésimi
pasues né zbatimin e politikave dhe t€ pérdoré mekanizma monitorimi pér t€ ndihmuar
né€ zhvillimin e tyre mé tej. Rezultatet e hulumtimit do t€ sigurojné t€ dhéna té
domosdoshme pér informimin e ¢do propozimi té korniz€s monitoruese pér t€ matur
progresin e zbatimit t&¢ PKBGJ-sé dhe ndikimin e tij né geverisjen, shérbimet publike si
dhe do té zbulojné se ¢far€ lloj udhézuesi duhet t'u ofrohet institucioneve publike.

Udhézuesi pér institucionet publike éshté qartazi njé prioritet. N&é varési té€ gjetjeve té
hulumtimit, duket se institucionet publike kané nevojé pér njé grup mjetesh qé
pércaktojn€ konceptet dhe kérkesat e pérshkruara né két€ raport. Nevojiten specifika se
¢ka nénkuptohet me promovimin e njé “qasje pozitive” pér baraziné gjinore. Ekziston njé



udhézues i shkélgyeshém né€ pajtueshméri me standardet dhe praktikat ndérkombétare pér
baraziné gjinore, por informata mé praktike t€ hartuara pér népunésit civilé dhe palét e
tjera jo-shtetérore do t€ plotésonin me sukses tekstet né dispozicion té avokatéve.

Sa i pérket propozimeve pér caktimin e objektivave, matja e proceseve te ndérmarra nga
institucionet publike do t€ kishte sukses mé t€ hershém, né ményré t& pashmangshme,
sesa identifikimi i rezultateve t&é praktikave t& integrimit gjinor né sektoré dhe nivele té
ndryshme t€ geveris€. Pér sa i pérket matjes sé pérmirésimeve cilésore, barazia gjinore
ka té ngjaré t& jeté né t€ njéjtin nivel si legjislacioni tjetér pér t€ drejtat e njeriut. Ekziston
njé véshtirési e trashéguar né€ hartimin dhe matjen e rezultateve né€ kéto fusha. Megjithatg,
nuk duhet té kritikohet shumé procesi qé né fazat fillestare, pérderisa dihen kufizimet e
tij, megenése s€ paku &shté filluar me digka. Treguesit e shéndosh t€ veprimeve t&é
ndérmarra dhe procedurave t€ ndryshuara, né ¢do rast, jan€ té€ prirur t€ tregojné njé
tendencé drejt rezultateve mé t€ mira.

Efektiviteti i shumé prej veprimeve té propozuara né kapitullin e fundit t€ kétij raporti
varet nga njé ¢éshtje pérfundimtare. Meqgenése objektivi i kétij raporti éshté vlerésimi i
ndikimit aktual t& dispozitave ligjore t€ BGJ-s€ dhe bazuar né gjetjet, zhvillimi i njé
kornize monitorimi qé do t€ mbéshtes€ arritjen e objektivave dhe géllimeve t€ Ligjit pér
BGJ-né¢ dhe PKBGJ-né pérmes miratimit t€ njé integrimi gjinor dhe buxhetimit t&
pérgjegjshém gjinor, nevojitet pérfshirja e administrat€s publike n€ nivel gendror dhe
vendor, aktivistéve dhe grupeve vullnetare né t€ gjitha propozimet qé jané béré pér
arritjen e progresit né zbatimin e tij.
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Sekretari i Pérgjithshém i Zyrés sé Kryeministrit,
Duke marré parasysh dispozitat e Ligjit nr. 03/L-189 pér administratén shtetérore té

Republikés

sé Kosovés, (G.Z.Nr. 82, 21 tetor 2010), duke u bazuar né neninl16 paragrafin 6

dhe 7 t& Rregullores nr.02/2011 pér fushat e pérgjegjésisé administrative t& Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive (22.03.2011) né pérputhje me pikén 77 dhe 78 té
Udhérréfyesitpér Vlerésimin Ex-Post té legjislacionit né Republikén e Kosovés (i miratuar
nga Qeveria e Republikés sé Kosovés me Vendimin nr. 03/38 té datés 15.07.2014), nxjerr:

VENDIM

1. Themelohet Grupi Punues pér vlerésimin Ex-Post té& Ligjit 05/1-020 pér Barazi Gjinore
(G.Z. e Republikés sé Kosovés / nr. 16, 26 gershor 2015) né kété pérbérje:

1.1s
1.2
13
1.4.
1.5
1.6:
17
1.8.

1:10;
1145
112
1.13.
1.14.
1.15.

Edi Gusia, U.d e Kryeshefes t&¢ ABGJ/ZKM- Koordinatore;
Leonora Selmani, ABGJ/ZKM -Zv.Koordinatore;
Naser Ajeti, ABG]/ZKM- anétar;
Xhavit Bulligi, ZL/ZKM -anétar;
Sanije Uka, Agjencia e Statistikave té Kosovés - anétare;
Luljeta Domaniku, Avokati i Popullit -anétare;

Feride Podvorica, MD- anétare;
Minire Begaj, MPMS -anétare;

Antigona Bekaj, MF -anétare;

Premtime Preniqi, ZBG]J -Prishtiné anétare;

Ibadete Hyseni, ZBGJ-Viti - anétare;

Drita Rexhaj, pérfagésuese nga gjykata;

Fitore Gashi, ABGJ/ ZKM- anétare;

Zade Kugqi, DASHC-MAP-anétare;

2. Ftohen t& marrin pjesé né Grupin Punues;

2.1,
22,
2.3
24.
2.5.
2.6.

Aférdita Smajli Kalaja, -projekti SIDA

Liridona Fetahaj, ZL/ZKM konsulente -anétare;
Valbona Salihu, Shogata e Juristéve - Norma
Ariana Qosaj Mustafa, - RRGG

Luljeta Krasniqi, - OSBE

Blerinda Idrizi- projekti SIDA

2. Grupi punues gjaté vlerésimit Ex-Post t& Ligjit 05/1-020 pér Barazi Gjinore ka pér

detyré t'i pérmbahet rregullave dhe procedurave té parapara me udhérréfyesin pér

vlerésimin Ex-Post té Legjislacionit né Republikén e Kosovés.



4. Grupi punues duhet t& jeté ngushté i pérfshiré (sé paku) né kéto faza té vlerésimit Ex-
Post: fazén e programimit né ményré qé té hulumtojé mandatin vlerésues (fusha e
vlerésimit, kriteret e vlerésimit, orari, zbatuesit etj.), dhe né fazén pérfundimtare, pér t&
diskutuar rezultatet e vlerésimit.

5. Sipas nevojave té punés sé grupit punues dhe pér realizimin e obligimeve t¢ parapara
me keté vendim Koordinatori i grupit punues mund té ftoj edhe pérfagésues té tjeré nga

institucionet publike dhe té shogérisé civile.

6. Drafti i paré i raportit té vlerésimit t& Ex-Postit i dorézohet Zyrés Ligjore /ZKM brenda
tre (3) muajve pasi t€ jeté mbajtur takimi i paré i grupit punues.

7. Obligohen t& gjitha institucionet e pérfshira né keté proces dhe zyrtarét pér
bashképunimin e tyre né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té dala nga udhérréfyesi
pér vlerésimin Ex-Post té legjislacionit n¢ Republikén e Kosovés.

8. Shérbimet e sekretarisé s& grupit punues kryhen nga ABGJ.

9.Vendimi hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit.

Fitim Krasniqi
Sekretar LPérg)yishém i ZKM
Vendimi i dérgohet: — v i )
o Zyrés sé Kryeministrit; ‘ /
o Anétaréve té Grupit Punues; /

o Arkivit t&6 ZKM-s¢ dhe ABGJ.
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PYETESORI PER

EX-POST o
PYETJET? Pérgjegjjet

INSTITUCIONET

ZKM. MAP 1. Sa gra jané té eméruara si

Késhilltare apo né njé
pozité mé té larté né
institucionin tuaj?

2. A éshté zbatuar kuota
50%né emérimin si
késhilltare té
Kryeministrit, Ministrave
apo zv.Ministrave?

3. Cilat jané arsyjet e
moszbatimit té kuotés
gjinore ?

4. Cilat jané ndikimet gé
kané pasur kéto emérime?

5. A jané realizu ndikimet e
pritshme sipas LBGJ ?

6. A ka pasur ndikime te
papritshme ?
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MINISTRITE 1. Sa grajané té eméruar si
késhilltare apo né njé

pozité mé té larté ?

2. A éshté zbatuar kuota né
emérimin si késhilltare té
Ministrit apo
zv.Ministreve?

3. Sa gra jané té eméruar si
SP,KE dhe anétare té
bordeve?

4. A éshté zbatuar kuota né
emérimin si SP té KE dhe
antaréve té bordeve?

5. Cilat jané arsyet e
moszbatimit té kuotés
gjinore ?

6. A keni masa té vecanta
pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesémarrjes sé gjinisé meé
pak té pérfagésuar né
organet vendimarrse dhe
cilat jané ato?

7. Nése jo, cilat jané arsyjet e
mos ndérrmarjes sé
masave ?

8. A keni masa té vecanta
peér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesémarrjes sé gjinisé me
pak té pérfagesuar?
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9. A keni programe té
vecanta masat afirmative
pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesémarrjen e grave né
jetén publike?

10. A jané eméruar zyrtaret
pér barazi gjinore dhe sa
jané trajnuar ato?

11. A éshté promovuar LBGJ?

12. Sa aktivitete promovuese
jané mbajtur?

13. Kush ka gené pérfituesi?
14. A kané perspektivé gjinore
strategjité dhe planet e

veprimit té€ Ministrive ?

15. Sa kané ndikuar né
mirégenjen e gruas dhe
shogerisé kéto strategji ?

16. A zbatohet Buxhetimi i
pérgjegjshém gjinor né té
gjitha fazat e Planifikimit
té buxhetit?

17. A jané té hyrat dhe
shpenzimet té
strukturuara né até
meényré
qé njé pjesé domethénése e
buxhetit i dedikohet BGJ?

18. Cilat jané arsyet e
moszbatimit té Buxhetimit
Gjinor?
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19. Sa gra jané té eméruar si
késhilltare apo né njé
pozité me té larté pas
hyrjes né fugi té LBGJ-sé
?

20. A jané ndryshimet si
rezultat i tij(LBG])?

21. Sa ka ndikuar pérfshirja e
tyre né kéto pozita?

22. Sa programe té vecanta
pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesémarrjen e grave né
jetén publike jané
ndérmarré pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-sé?

23. Sa nga kéto programe jané
ndérmarré si rezultat i
LBGJ-sé?

24. Sa ka ndikuar kéto
programe té vecanta pér
pérfshirjen e grave né
jetén publike?

25. Sa gra jané té eméruar si
SP,KE dhe anatare té
bordeve pas hyrjes né fuqi
té LBGJ?

26. A éshté zbatuar LBG]dhe
a éshté rezultat i tij
emérimi si SP té KE dhe
antarve té bordeve ?
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27. A éshté vlerésuar si e
mjaftueshme apo e arritur
emérimi i tyre né kéto
pozita ?

28. Sa nga zyrtaret jané
eméruar pas hyrjes né fuqi
té LBGJ-és?

29. A éshté zbatuar LBG]J dhe
a éshté pércaktuar kostoja
buxhetore pér zbatimin e
tij nga zyrtaret?

30. A jané ndérmarr masat
afirmative pér rritjen
pjesémarrjes sé grave né
jetén publike pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-se dhe si
rezultat i tij ?

31. Sa aktivitete promovuese
jané mbajtur pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-sé ?

32. Kush ka gené pérfituesi?

33. Sa éshté nr i trajnimeve té
mbajtura pér LBGJ-né pas
hyrjes né fuqi té tij?

34. Kush ka gené pérfituesi?

35. Cila ka gené kostoja e
shpenzimeve dhe e
pérfituesve té
kétyre aktiviteteve
promovuese ?

36. A ka filluar té zbatohet
Buxhetimi i pérgjegjshém




gjinor né té gjitha fazat e
Planifikimit té buxhetit
sipas LBGJ ?

37. A jané té hyrat dhe
shpenzimet e strukturuara
né até ményré qé njé pjesé
domethénése e buxhetit i
dedikohet Barazisé
gjinore?

38. A i mbledhin institucionet
té dhénat e ndara sipas
gjinisé pas hyrjes né fuqi
té ligjit ?

39. A ndryshon gjendja me té
kaluarén?

40. Cili éshté rezultati i
pérformancés sé kétyre té
dhénave té mbledhura?

41. A jané realizu ndikimet e
pritshme?

42. A ka pasur ndikime té
papritshme?

43. Cilat jané ndikimet e
pritshme me promovimin
e LBGJ-sé?

44. Cilat jané ndikimet e
pritshme me
ndérgjegjesimin e publikut
?

45. Cili éshté ndikimi i
pritshém pér pérfshirjen
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Buxhetit Gjinor si njé
instrument pér té
garantuar BGJ?

46. A jané realizuar ndikimet
e pritshme? A ka ndikime
té papritshme atje ku ka
fillu buxhetimi gjinor?

KQZ 1. Sa éshté pérfagésimi
gjinor né listat elektorale
né nivel nacional dhe
lokal?

2. A jané zbatuar kuotat né
krijimin e listés elektorale
né nivel nacional dhe
lokal?

3. Cilat jané arsyet pér
moszbatimin e kuotés
gjinore né listat elektorale
né nivel nacional dhe
lokal?

4. A keni masa té vecanta
pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesmarrjes se gjinisé meé

pak té pérfagésuar né
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organet vendimarrse té
subjekteve Politike dhe
cilat jané ato?

5. Nese jo, cilat jané arsyjet e
mos ndérrmarjes sé
masave

6. A keni masa te vecanta

pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritjen e
pjesémarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagésuar?

7. Sa gra jané té zgjedhura
né strukturat udhéheqgése
té Partive Politike?

8. A éshté zbatuar kuota né
zgjedhjen né strukturat
udhéheqése té partive
politike sipas LBGJ?

9. Cilat jané arsyjet e
moszbatimit té kuotés
gjinore ?

10. A ka ndryshuar
pérfagésimi gjinor né
krahasim me listat
elektorale té nivelit
nacional dhe lokal té kohés
para miratimit té ligjit?

11. Né ¢faré mase kuotat e
paraqitura kané
mundésuar ndarjen 50/50
né mes té burrave dhe
grave ne trupat e

Kuvendit dhe si kryesuese
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ose zévendés kryesuese té
Komisioneve té Kuvendit
té Kosovés ?

12. A éshté ky ndryshim
rezultat i miratimit té
ligjit?

13. A jané justifikuar kostot
duke pasur parasysh
ndryshimet qé jané
arritur?

14. A duhen masa shtesé pér
té siquruar pérfagésimin e
barabarté?

15. A kané ndikuar masat e
tiera té vecanta pér tu
pérshpejtuar realizimi i
mundésive té barabarta né
jetén politike?

16. A jané kéto masa si
rezultat i LBGJ apo
legjislacionit tjetér?

17. A konsiderohet e
arsyeshme dhénja e
mundesisé sé pjesémarrijes
si rezultat i masave té
vecanta?

18. A jané té nevojshme masat
shtesé pér té pérmirésuar
gjendjen?

19. Cilat jané ndikimet qé ka
pasur pérfagesimi gjinor
dhe kuotat ?
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20. A jané realizuar ndikimet
e pritshme?

21. A ka pasur ndikime té
papritshme?

22. Cilat jané ndikimet gé
kané pasur masat e
vecanta ?

23. A e kané arritur géllimin
pér cfaré jané nxjerrur
kéto masa?

24. A kané pasur ndikime té
papritshme kéto masa ?

KUVENDI I 1. Sa Komisione

KOSOVES Parlamantare  udhéhegen
nga graté (Kryesuse dhe
nénkryesuse)?

2. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Krysuesve dhe
nénkrysuesve té
Komisioneve?

3. Cilat jané arsyet e
moszbatimit té kuotés

gjinore ?

4. Sakomisione parlamentare
(kryesuese apo
nénkryesuese) jané

eméruar pas hyrjes ne fuqi
té LBGJ-sé ?
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. A jané ndryshimet si

rezultat i tij(LBG])?

6. Cilat jané ndikimet qé kané
pasur kéto emérime ?

7. A e kané arritur géllimin e
duhur respektimi i ligjit
pér emérimin e tyre ?

8. A kané pasur ndikime té

papritshme kéto emérime ?

MAP/DASHC 1. Sa gra jané té eméruar si
Ministre zv.Ministre?

2. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Ministreve
zv.Ministreve?

3. Cilat jané arsyjet e
moszbatimit té kuotés
gjinore ?

4. Sa gra jané té eméruar si
késhilltare apo né njé
pozité mé té larté ?

5. Sa gra jane te eméruar si
SP,KE dhe anatareve te
bordeve?

6. A éshté zbatuar kuota ne
emérimin si SP té KE dhe
antareve té bordeve?

7. A jane emeruar te gjitha
zyrtaret dhe sa  jane
trajnuar ato?
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8. Sa Ministre , zv Ministre
jané eméruar pas hyrjes ne
fugqi té LBGJ-és?

9. Ajane ndryshimet si
rezultat i tij(LBGJ)

10. A éshté e mjaftueshme
emérimi i tyre dhe cilat
jané té arriturat e tyre?

11. A jané ndryshimet si
rezultat i tij(LBG])?

12. Sa ka ndikuar pérfshirja e
tyre né kéto pozita?

13. Sa programe  té vecanta
pér té ndihmuar dhe
mbéshtetur  rritien e
pjesémarrjen e grave né
jetén publike  jané
ndérmarré pas hyrjes né
fugi té LBGJ-sé?

14. Sa nga kéto programe jané
ndérmarré si rezultat i
LBG]J-sé?

15.5a ka ndikuar  kéto
programe té vecanta pér
pérfshiren e tyre ne jetén
publike?

16. Cilat jané ndikimet qé kané
pasur kéto emérime?

17. A jané realizu ndikimet e
pritshme si zbatimi i LBGJ

?

18. A ka pasur ndikime té
papritshme ?
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19. Cilat kané qgené ndikimet
qé jané arritur me kéto
masa dhe programe?

20. A jané realizu ndikimet e
pritshme?

21.Cili ka gené ndikimi i
pritshém né emérimet e
tyre?

22. A jané realizuar ndikimet e
pritshme?

23. A ka pasur ndikime té
papritshme gjaté emérimit
té tyre né kéto pozita?

MP] 1. Sa gra jané té eméruar si
Ministre zv.Ministre dhe
Amasadore?

2. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Ministreve
zv.Ministreve dhe
Amabsadoreve?

3. Cilat jané arsyjet e
moszbatimit té kuotés
gjinore ?

4. Sa Ministre , zv Ministre
dhe Ambasadore jané
eméruar pas hyrjes ne fuqi
té LBGJ-és

5. A jané ndryshimet si
rezultat i tij(LBG])




6. A éshté e mjaftueshme

emérimi i tyre dhe cilat
jané té arriturat e tyre?

ASK

. A imbledhin institucionet

té dhénat e ndara sipas

gjinisé pas hyrjes né fuqi
té ligjit?

. A ndryshon gjendja me té

kaluarén?

Cili éshté rezultati i
pérformancés sé kétyre té
dhénave té mbledhura ?
Cilat jané ndikimet e
pritshme mnése jané té
dhénat  statistikore  té
ndara sipas gjinisé?

. A jané realizu ndikimet e

pritshme?

. A ka pasur ndikime té

papritshme né mbledhjen
dhe ndarjen e tyre ?

. A zbatohet Buxhetimi 1

pérgjegishém gjinore né té
gjitha fazat e Planifikimit
té buxhetit?

. A jané té hyrat dhe

shpenzimet té

/6
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strukturuara  né  até
ményré qé mnjé  pjesé
domethénése e buxhetit i
dedikohet BGJ?

9. Cilat jané arsyet e
moszbatimit té buxhetimit

Gjinore?
SEKRETARIA E 1. Sa Komisione
KUVENDIT TE Parlamantare  udhéhegen
KOSOVES nga graté (Kryesuse dhe
nénkryesuse)?

2. Sa komisione
parlamentare (kryesuese
apo nénkryesuese ) jané
eméruar pas hyrjes ne fuqi
té LBGJ-sé

3. A jane ndryshimet si
rezultat i tij(LBG])

4. Cilat jané ndikimet qé kané
pasur kéto emérime ?

5. A e kané arritur géllimin e
duhur respektimi i ligjit
pér emérimin e tyre ?

6. A kané pasur ndikime té
papritshme kéto emérime ?




INSTITUCIONI 1
AVOKATIT TE

POPULLIT

. A jané krijuar masa té

veganta pas hyrjes né fuqi
té LBG] ?

. A jané ndaré fonde té

mijaftueshme pér té luftuar
dhunén né baza gjinore
dhe pér té mbéshtetur
programe specifike pér té
mbéshtetur  fuqizimin e
grave?

. Masat e krijuara a jané si

rezultat i kétij ligji ?

Cila éshté kostoja sociale
dhe financiare e ktyre
masave té krijuara sipas
LBG]J-se ?

Sa strategji dhe plane
veprimi jané miratuar pas
hyrjes né fugi té LBG]J-sé
dhe a kané prespektivén
gjinore si rezultat i kétij
ligji té pérfshiré ?
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KOMUNAT 1. A keni masa té veqanta pér
té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritien e
pjesmarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagésuar né
organet vendimarrse dhe
cilat jané ato?

2. Nése jo, cilat jané arsyjet e
mos  ndérrmarjes  sé
masave ?

3. Sa komitete  udhéhigen
nga graté (Kryesuse dhe
nénkrysuse)

4. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Kryesusve dhe
nénkrysusve té
Komiteteve?

5. Cilat jané arsyjet e
moszabtimit té kuotés
gjinore ?

6. A keni programe té
vecanta pér té ndihmuar
dhe mbéshtetur rritjen e
pjesmarrjen e grave né
jetén publike?

7. A jané eméruar té gjitha
zyrtaretpér barazi gjinore
dhe sa jané trajnuar ato?

8. A éshté promovuar LBGJ ?
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9. Sa aktivitete promovuese
jané mbajtur?

10. Kush ka gené pérfituesi?

11. A éshté ngritur vetédija e
publikut pér té drejtat
gjinore né pérgjithési ?

12. Sa aktivitete promovuese
jané mbajtur?

13. Kush ka gené pérfituesi?

14. Sa komitete udhéhigen
nga grate (Kryesuse dhe
nenkrysuse) pas hyrjes ne
fugi té LBGJ-sé ?

15. Sa ka ndikuar pérfshirja e
tyre né kéto pozita né
pérgjithési dhe a jané té
pranuara si kosto sociale ?

16. Sa programe té veganta
pér té ndihmuar dhe
mbeshtetur — rritjen e
pjesmarrjen e grave né
jeten publike jané
ndérmarré pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-sé?

17. Sa nga kéto programe jané
ndérmarreé si rezultat i
LBGJ-sé?

18.Sa  ka ndikuar  kéto
programe té vecanta pér
pérfshiren e tyre né jetén
publike?




19. Sa gra jané te eméruar,KE
dhe anatareve té bordeve
pas hyrjes né fuqi té LBGJ?

20. A éshté zbatuar LBG] dhe
a éshté rezultat i tif
emérimi  si KE dhe
anetarve té bordeve ?

21. A éshté vlerésuar si e
mjaftueshme apo e arritur
emérimi i tyre né kéto
pozita?

22. A éshté zbatuar LBG]dhe a
éshté percaktuar kostoja
buxhetore pér zbatimin e
tij nga zyrtaret?

23. A jané realizu ndikimet e
pritshme ?

24. A ka pasur ndikime té
papritshme?

25. Cilat  jané ndikimet e
pritshme me keto masa
,qéllimi i tyre?

26. A jané realizu ndikimet e
pritshme ?

27.A ka pasur ndikime té
papritshe nga kéto masa ?

28. Cilat  jané ndikimet e
pritshme me promovimin e
LBGJ-sé?

29. A jané realizuar ndikimet e
parapara arritja e gellimit?

81
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30. Cilat  jane ndikimet e
pritshme nga trajnime ge
jané mbajtur?

31. A jané realizuar ndikimet e
parapara arritja e qéllimit?

32. A jané ndérmarr masat
afirmative  pér  rritjen
pjesémarrjes se grave ne
jetén publike ?

PARTITE Pyetje:

POLITIKE Sa  éshté  pérfagésimi
gjinor né listat elektorale
né mnivel nacional dhe
lokal?

1. A jané zbatuar kuotat né
krijimin e listés elektorale
né nivel nacional dhe lokal

2. Cilat jané arsyet pér
moszbatimin e  kuotés
gjinore né listat elektorale
né nivel nacional dhe
lokal?

3. A keni masa té vecanta pér
té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritien e
pjesmarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagesuar né
organet vendimarres té
subjekteve  Politike  dhe
cilat jané ato?
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. A éshté zbatuar kuota né

. Nése jo, cilat jané arsyjet e
mos ndérrmarjes sé
masave ?

. A keni masa té vecanta pér
té ndihmuar dhe
mbéshtetur  rritien e
pjesmarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagesuar

Sa gra jané té zgjedhura né
strukturat udhéheqgese té
Partive Politike ?

zgjedhjen né  strukturat

udhéheqse  té  partive

politike sipas LBGJ ?

Cilat  jané arsyjet e

moszabtimit  té  kuotés

gjinore ?

. A ka ndryshuar
pérfagésimi gjinor né
krahasim me listat
elektorale té nivelit
nacional dhe lokal té kohés
para miratimit té ligjit?

.Né c¢faré mase kuotat e
paraqitura kané
mundésuar ndarjen 50/50
né mes té burrave dhe
grave né trupat e Kuvendit
dhe si  kryesuese ose
zévendés  kryesuese  té

Komisioneve té Kuvendit
té Kosovés
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11. A éshté ky ndryshim
rezultat i miratimit té
ligjit?

12. A jané justifikuar kostot
duke  pasur  parasysh
ndryshimet — qé  jané
arritur?

13. A duhen masa shtesé pér té
siguruar pérfagésimin e
barabarté?

14. A kane ndikuar masat té
tjera té vecanta pér té
pérshpejtuar realizimi i
mundésive té barabarta né
jetén politike?

15. A jané kéto masa si
rezultat i LBGJ apo
legjislacionit tjeter ?

16. A konsiderohet e
arsyeshme  dhenja e
mundesise sé pjesémarrjes
si rezultat i masave te
vecanta?

17. A jané té nevojshme masat
shtesé pér té pérmirésuar
gjendjen?

18. Sa gra jané té zgjedhura
né strukturat udhéheqese
téPartive Politike pas
hyrjes ne fugi té LBGJ-sé
?




19. A jane ndryshimet si
rezultat i tij(LBGJ])??

20. Sa ka ndikuar perfshirja e
tyre ne keto pozita?

21. Cilat jané ndikimet qe ka
pasur perfagesimi gjinor
dhe kuotat ?

22. A jané realizuar ndikimet e
pritshme?

23. A ka pasur ndikime té
papritshme?

24. Cilat jané ndikimet ge ka
pasur masat e vecanta ?

25. A e kane arritur géllimin
per cfare jane nxjerrur keto
masa ?

26. A kane pasur ndikime te
papritshme keto masa ?
27.Cili ka gene ndikimi i
pritshem ne emerimet e

tyre?

28. A jane realizuar ndikimet e
pritshme ?

29. A ka pasur ndikime te
papritshme gjate emerimit
te tyre ne keto pozita ?

NDI 1. Sa éshté pérfagésimi gjinor
né listat elektorale né nivel
nacional dhe lokal?




. A jané zbatuar kuotat né
krijimin e listés elektorale
né nivel nacional dhe lokal
Cilat jané arsyet pér
moszbatimin e kuotés
gjinore né listat elektorale
né mnivel nacional dhe
lokal?

. A ka ndryshuar
pérfagésimi gjinor né
krahasim me listat
elektorale té nivelit
nacional dhe lokal té kohés
para miratimit té ligjit?

. Né c¢faré mase kuotat e
paraqitura kané
mundésuar ndarjen 50/50
né mes té burrave dhe
grave né trupat e Kuvendit
dhe si  kryesuese ose
zévendés  kryesuese  té
Komisioneve té Kuvendit
té Kosovés

. A éshté ky ndryshim sl

rezultat i miratimit té
ligjit?

. A jané justifikuar kostot
duke  pasur  parasysh
ndryshimet — qé  jané
arritur?

. A duhen masa shtesé pér té
siguruar pérfagésimin e
barabarté?
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9. A ka pasur ndikime té
papritshme?

10. A jané realizuar ndikimet e
pritshme?

11. Cilat jané ndikimet qe ka
pasur perfagesimi gjinor
dhe kuotat ?

RRGGK

1. Pyetje: Sa éshté
pérfagésimi gjinor né listat
elektorale né nivel nacional
dhe lokal?

2. A jané zbatuar kuotat né
krijimin e listés elektorale
né nivel nacional dhe lokal

3. Cilat jané arsyet pér
moszbatimin e  kuotés
gjinore né listat elektorale
né nivel nacional dhe
lokal?

4. Cilat jané ndikimet ge ka
pasur pérfagésimi gjinor
dhe kuotat ?

5. Né c¢faré mase kuotat e
paraqitura kané
mundésuar ndarjen 50/50
né mes té burrave dhe
grave né trupat e Kuvendit
dhe si  kryesuese ose
zévendés  kryesuese  té
Komisioneve té Kuvendit
té Kosovés?
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6. A éshté ky ndryshim
rezultat i miratimit té
ligjit?

7. A jané justifikuar kostot
duke  pasur  parasysh
ndryshimet — qé  jané
arritur?

8. A duhen masa shtesé pér té
siguruar pérfagésimin e
barabarté?

9. A ka pasur ndikime té
papritshme?

10. A jané realizuar ndikimet e
pritshme?

11. A ka ndryshuar
pérfagésimi gjinor né
krahasim me listat
elektorale té nivelit
nacional dhe lokal té kohés
para miratimit té ligjit?

Ndermarrjet
publike BORDET

Pyetje:

1. Sa gra jané te eméruar,KE
dhe anatareve té bordeve?

2. A keni masa té vecanta pér
té ndihmuar dhe
mbéshtetur rritien e
pjesmarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagésuar né
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organet vendimarrse dhe
cilat jane ato?

3. Nese jo, cilat jané arsyjet e
mos ndérrmarjes sé

masave ?
4. A keni masa té vecanta pér
té ndihmuar dhe

mbéshtetur  rritien e
pjesmarrjes sé gjinisé mé
pak té pérfagésuar?

5. A kané pasur ndikime te
papritshme keto masa ?

6. A e kane arritur géllimin
per cfare jane nxjerrur keto
masa ?

7. Cilat jané ndikimet qé ka
pasur masat e vecanta ?

MAPL - 1. Sa komitete  udhéhigen
ASOCIACIONI I nga graté (Krysuse dhe
KOMUNAVE nénkrysuse)

2. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Kryesusve dhe
nénkrysusve té
Komiteteve?

3. Cilat jane arsyjet e
moszabtimit  té  kuotés
gjinore ?

4. Sa komitete udhéhigen
nga grate (Kryesuse dhe
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nenkrysuse) pas hyrjes ne
fuqi té LBGJ-sé ?

5. Sa ka ndikuar pérfshirja e
tyre né keto pozita né
pérgjithesi dhe a jané té
pranuara si kosto sociale ?

6. Cili ka qgené ndikimi i
pritshem né emérimet e
tyre ?

7. A ka pasur ndikime té
papritshme gjaté emérimit
té tyre né kéto pozita ?

8. A jané realizuar ndikimet e
pritshme ?

KGJK 1. Sa gra jané eméruar
prokurore dhe gjyqtare pas
hyrjes ne fugqi té ligjit ?

2. Emérimi i tyre a éshté béré
si rezultat i zbartimit té
LBG]J-sé?

3. Cili ka qgené ndikimi i
pritur me emérimin e tyre?

4. A éshté realizu ky ndikim
me emérimin e tyre?

5. Cili ka gené ndikimi i
papritur me emérimin e
tyre?
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KPK 1. Sa gra jané eméruar
prokurore dhe gjyqtare pas
hyrjes ne fugi te ligjit ?

2. Emerimi i tyre a eshte bere
si rezultat i zbartimit te
LBG]J-se?

3. Cili ka gene ndikimi i
pritur me emrimin e tyre?

4. A eshte realizu ky ndikim
me emerimin e tyre?

5. Cili ka gene ndikimi i
papritur me emrimin e
tyre?

IKAP 1. A jané mbajtur trajnime
pér LBGJ ?

2. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
qgéllimit?

3. A ka pasur ndikime te
papritshme nese po cilat
jane ato?

4. Cilat jané ndikimet e
pritshme me
ndérgjegjesimin e publikut
?

5. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?
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Akademia e . A jané mbajtur trajnime

Drejtesise pér Barazi Gjinore ?

2. Sa trajnime jané mbajtur?

3. Kush ka gené perfituesi?

4. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?

5. A ka pasur ndikime té
papritshme nése po cilat
jané ato?

6. Cilat jané ndikimet e
pritshme me
ndérgjegjsimin e publikut
?

7. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?

IPK 1. Aané mbajtur trajnime pér
Barazi Gjinore?

2. Sa trajnime jané mbajtur?

3. Kush ka gené pérfituesi?

4. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?

5. A ka pasur ndikime té
papritshme nése po cilat
jane ato?

6. Cilat jane ndikimet e

pritshme me




e 1 3

ndergjegjesimin e publikut
?

7. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?

KPM 1. A jané krijuar masa te
vecanta sipas LBGJ ?

2. Masat e krijuara a jane si
rezultat i ketij ligji ?

3. Cila eshte kostoja sociale
dhe financiare e  kétyre
masave té krijuara sipas
LBGJ-sé

4. Sa strategji dhe plane
veprimi jané miratuar pas
hyrjes né fugi té LBG]J-sé
dhe a kané prespektivén
gjinore si rezultat i kétij
ligji té pérfshiré ?

5. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
qgéllimit?

6. A ka pasur ndikime té
papritshme nése po cilat
jané ato?

SKQ 1. A kané perspektivé gjinore
strategjité dhe planet e
veprimit ?
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ABG]J

2. Sa  kane wndikuar ne
miregenjen e gruas dhe
shogerise kjo strategji ?

3. Sa strategji dhe plane
veprimi jane miratuar pas
hyrjes ne fugi te LBGJ-se
dhe a kane prespektiven
gjinore si rezultat i ketij
ligji te perfshire ?

4. Cili ka gene ndikimi i
mundeshem i pritshem per
keto strategji dhe planet e
veprimit ?

5. A ka filluar te zbatohet
Buxhetimi i pérgjegjshém
gjinore né té gjitha fazat e
Planifikimit té buxhetit
sipas ligjit pér barazi
gjinore ?

6. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
géllimit?

7. A ka pasur ndikime té
papritshme nése po cilat
jane ato?

A keni masa te veqanta per te
ndihmuar dhe mbeshtetur rritjen
e pjesmarrijes se gjinise me pak te

perfagesuar ne organet
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vendimarres te subjekteve Politike
dhe cilat jane ato?

1. Nese jo, cilat jané arsyjet e
mos ndérrmarjes sé
masave ?

2. A keni masa te veqanta per
te ndihmuar dhe
mbeshtetur  rritien e
pjesmarrjes se gjinise me
pak te perfagesuar?

3. Sa gra jané té eméruar si
Ministre zv.Ministre dhe
Amasadore?

4. A éshté zbatuar kuota né
emérimin e Ministreve
zv.Ministreve dhe
Amabsadoreve?

5. Cilat jané arsyjet e
moszabtimit  té  kuotés
gjinore ?

6. A keni programe te
veqanta per te ndihmuar
dhe mbeshtetur rritjen e
pjesmarrjen e grave ne
jeten publike?

7. Sa gra jane te eméruar si
SP,KE dhe anatareve te
bordeve?

8. A éshté zbatuar kuota ne
emérimin si SP té KE dhe
antarve té bordeve ?
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9. Cilat jane arsyjet e
moszabtimit  te  kuotes
gjinore ?

10. A jane emeruar te gjitha
zyrtaret dhe sa  jane
trajnuar ato?

11.A  ka  udhézime ne
departamentet e BN] dhe
Menxhementit pér
zbatimin e LBGJ ?

12. A éshté ngritur vetédija e
publikut pér té drejtat
gjinore né pérgjithési ?

13. Sa aktivitete promovuese
jane mbajtur?

14. Kush ka gene perfituesi?
15. A kané perspektivé gjinore
strategjité dhe planet e

veprimit ?

16. A jané ndare fonde te
mjaftueshme pér te luftuar
dhunén ne baza gjinore
dhe pér te mbéshtetur
programe specifike pér te
mbéshtetur fugizimin e
grave?

17. Sa Ministre , zv Ministre
dhe Ambasadore jané
eméruar pas hyrjes ne fuqi
té LBGJ-és?

18. A jane ndryshimet si
rezultat i tij(LBG])?




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A éshté e mjaftueshme
emérimi i tyre dhe cilat
jane te arriturat e tyre?

Sa programe te veqanta
per te ndihmuar dhe
mbeshtetur  rritien e
pjesmarrjen e grave ne
jeten publike jané
ndérmarré pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-sé?

Sa nga kéto programe jané
ndérmarré si rezultat i
LBGJ-sé?

Sa  ka ndikuar  keto
programe te vecanta per
perfshiren e tyre ne jetén
publike?

Sa gra jane te eméruar si
SP,KE dhe anetare te
bordeve pas hyrjes né fuqi
té LBGJ?

A éshté zbatuar LBGJdhe a
éshté rezultat i tij emérimi
si SP té KE dhe antarve té
bordeve ?

A eshte vleresuar si e
mjaftueshme apo e arritur
emerimi i tyre ne keto
pozita ?

Sa nga zyratret jane
emeruar pas hyrjes ne fuqi
te LBGJ-se?
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27. A éshté zbatuar LBGJdhe a
éshté percaktuar kostoja
buxhetore per zabtimin e
tij nga zyrtaret?

28. Sa udhézime ne
departamentet e BN] dhe
Menxhementit pér

zbatimin e LBG] jane bere?

29. Pas zbatimit te LBGJ-se ?

30. A jane ne perputhje me
LBGJ-ne dhe rezultat i tij

31. A kane kosto buxhetore
keto udehzime sa eshte ajo
dhe cili eshte rezultati ?

32. A jané ndérmarr masat
afirmative  pér  rritjen
pjesémarrjes se grave ne
jetén publike?

33. Pas hyrijes ne fuqi te LBGJ-
se dhe si rezultat i tij ?

34. A jane te justifikuara te
arriturat ?

35. Sa aktivitete promovuese
jane mbajturpas hyrjes ne
fugqi te LBGJ-se ?

36. Kush ka gene perfituesi?

37. sa éshté nr i trajnimeve te
mbajtura per LBGJ-ne pas
hyrjes ne fuqi te tij?

38. Sa trajnime jané mbajtur?

39. Kush ka gené perfituesi?
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40. A éshté ngritur vetédija e
publikut pér té drejtat
gjinore qé garanton ligji
pas hyrjes en fuqi te tij ?

41. Sa aktivitete promovuese
jane mbajtur?

42. Kush ka gene perfituesi?

43.cila ka qene kostoja e
shpenzimeve  dhe e
perfituesve  te  ketyre
aktiviteteve promovuese ?

44. A jané krijuar masa
vecanta pas hyrjes ne fugi
te LBGJ] ?

45.Sa  kane ndikuar ne
mireqenjen e gruas dhe
shogerise keti strategji ?

46. Cila  eshte rezultati i
performances se ketyre te
dhenave te mbledhura ?

47. A jané realizuar ndikimet e
pritshme?

48. A ka pasur ndikime té
papritshme?

49. Cilat jané ndikimet qge ka
pasur masat e vecanta ?

50. A e kane arritur géllimin
per cfare jane nxjerrur keto
masa ?

51. A kane pasur ndikime te
papritshme keto masa ?
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52. A ka pasur ndikime te
papritshme nese po cilat
jane ato?

53. Cilat jane ndikimet e
pritshme nga trajnime ge
jané mbajtur?

54. A jané realizuar ndikimet e
parapara arritja e gellimit?

55. A ka pasur ndikime te
papritshme nese po cilat

jane ato?

56. Cilat jane ndikimet e
pritshme me
ndergjegjesimin e publikut
?

57. A jané realizuar ndikimet e
parapara arritja e gellimit?

58. A ka pasur ndikime te
papritshme nese po cilat
jane ato?

59.A ka pasur ndikime te
papritshme ne mbledhjen
dhe ndarjen e tyre ?

ZBGJ 1. Sa aktivitete promovuese
jane mbajtur?

2. Kush ka gene perfituesi?

3. A éshté ngritur vetédija e
publikut pér té drejtat
gjinore qé garanton ligji

pas hyrjes en fuqi te tij ?
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Cila ka gene kostoja e
shpenzimeve dhe e
perfituesve te ketyre
aktiviteteve promovuese ?
. A jané krijuar masa
veganta pas hyrjes ne fuqi
te LBGJ] ?

. A ka pasur ndikime te

papritshme nese po cilat

jane ato?

. A ka pasur ndikime te

papritshme nese po cilat

jane ato?

. Ajané realizuar ndikimet e

parapara arritja e gellimit?

. A jané realizuar ndikimet
e parapara arritja e
gellimit?

. Cilat  jane ndikimet e
pritshme me promovimin e
LBG]J-se?

. Cilat  jane ndikimet e
pritshme me keto masa
Jqellimi i tyre?

. A jane realizu ndikimet e
pritshme ? A ka pasur
ndikime te papritshe nga
keto masa ?

. Cilat jane ndikimet e
pritshme per krijimin e
udhezimeve ?
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14. A kane realizu ndikimet e
pritshme keto udhezime ?

15. cilat kane gene ndikimet
qe jane arritur me keto
masa dhe programe?

16. A jané realizu ndikimet e
pritshme?

17. A ka pasur ndikime te
papritshme?

18. Sa aktivitete promovuese
jane mbajturpas hyrjes ne
fugi te LBGJ-se ?

19. Kush ka gene perfituesi?

20. sa éshté nr i trajnimeve te
mbajtura per LBGJ-ne pas
hyrjes ne fugqi te tij?

21. Sa trajnime jané mbajtur?

22. Kush ka gené perfituesi?

23. A jané ndérmarr masat
afirmative  pér  rritjen
pjesémarrjes se grave ne
jetén publike pas hyrjes ne
fuqi te LBGJ-se dhe si
rezultat i tij ?

24. A jane te justifikuara te

arriturat?

25. 5a udhézime ne
departamentet e BN] dhe
Menxhementit pér

zbatimin e LBG]J jane bere
pas zbatimit te LBGJ-se ?
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26. A éshté zbatuar LBGJdhe
a éshté percaktuar kostoja
buxhetore per zabtimin e
tij nga zyrtaret?

27.Sa programe te veqanta
per te ndihmuar dhe
mbeshtetur  rritien e
pjesmarrjen e grave ne
jeten publike jané
ndérmarré pas hyrjes né
fugqi té LBGJ-sé?

28. Sa nga kéto programe jané
ndérmarré si rezultat i
LBGJ-sé?

29. A éshté ngritur vetédija e
publikut pér té drejtat
gjinore né pérgjithési ?

30. Sa aktivitete promovuese
jane mbajtur?

31. Kush ka gene perfituesi?

32. A éshté promovuar LBGJ ?

33. Sa aktivitete promovuese
jane mbajtur?

34. Kush ka gene perfituesi?

35. A jané ndérmarr masat
afirmative pér rritjen
pjesémarrijes se grave ne
jetén publike ?

36, A ka udhézime ne
departamentet e BN] dhe
Menxhementit pér
zbatimin e LBGJ ?
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37. A jane emeruar te gjitha
zyrtaret dhe sa  jane
trajnuar ato?

38. Cilat jane arsyjet e
moszabtimit te kuotes
gjinore ?

39. A éshté zbatuar kuota ne
emérimin si SP té KE dhe
antarve té bordeve ?

40. Sa gra jane te eméruar si
SP,KE dhe anatareve te
bordeve?

41. A  keni programe te
veqanta per te ndihmuar
dhe mbeshtetur rritjen e
pjesmarrjen e grave ne
jeten publike?




