Cfaré konsiderohet ngacmim seksual?

Cfarédo forme té sjelljes sé padéshiruar verbale, jo
verbale, apo fizike me natyré seksuale, me géllim apo
pasojé prekjen apo shkeljen e dinjitetit té njé personi,
dhe pér té krijuar njé mjedis frikésues, armigésor,
degradues, poshtérues apo fyes, (neni 3 nén
paragrafi1.12i LBGJ).

Sipas Ligjit Kundér Diskriminimit (neni 8), kryesi i
veprés duhet té déshmoj qé nuk e ka kryer veprén. Ju
nuk keni nevojé ta vértetoni se ai e ka kryer veprén;
barra e provés bie mbi kryesin e veprés. Eshté veprim
ilegal pér punédhénésin té ju shkarkoj nga puna nése
juraportoni ngacmim seksual.

Avlerésohet punae papaguaregrave?

Puna e papaguar e femrave dhe meshkujve
vlerésohet kontribut pér zhvillimin e familjes dhe
shoqgérisé né rast kur ai/ajo:

e Kujdeset pérmirégenien e familjes

e Kujdeset pérfemijét

e Kujdeset péranétarét e tjeré té familjes dhe merret
me punét né bujgési dhe ekonomi familjare dhe pér
kété do té pérfitojné nga shérbimet né komunitet,
politikat e punés dhe punésimit,s i dhe trajnimit
profesional bazuar né legjislacionin né fugi (neni 18 i
LBGJ).

Uné jam diskriminuar né bazé té gjinisé,
cfaré duhetté béje?

Nése ju apo dikush i afért i juaji konsideroni g€ jeni
diskriminuar né baze té gjinisé, me saktésisht parimi
i trajtimit té barabarté nuk éshté zbatuar ndaj jush, ju
menjéheré mund té inicioni procedura sé bashku me
provat g€ keni para organit administrativ apo
Gjykatés Kompetente, gjithmoné né pérputhje me
dispozitat e Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi.
Shkelja e dispozitave té Ligjit pér Barazi Gjinore né
rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave té Kodit Penal té Republikés sé Kosovés
(neni22 paragrafi1tdhe2e LBGJ).

Aekzistojné dénime pér diskriminim gjinor?
Sajanétéréndadhe pérkéaplikohen?

Neni23i Ligjit pér Barazi Gjinore parashtron dénimet
g€ duhet tépaguhen nga individé apo institucione gé
diskriminojné né baza gjinore. Mé konkretisht, gjobé
né shumeé prej 300€ deri n€ 500€ do t'i shgiptohet pér
kundérvajtje personit i cili ka kryer diskriminim né
baza gjinore né sektorin publik ose privat, né sfera
pér kundérvajtje nga neni2 paragrafi1| LBGJ.

Gjobé né shumé prej 500€ deri né 700€ do t'i
shqiptohet pér kundérvajtje personit pérgjegjés ose
personit tjetér né personin juridik, organit me
autorizime publike ose individit i cili né formé té
profesionit té regjistruar kryen veprimtari té caktuar,
dhe i cili né bazé gjinore do ta shkelé dinjitetin e
personit té caktuar ose krijon mjedise, gasje ose
praktikeé kércénuese, armiqgésore, ofenduese apo
shgetésuese nga neni 3 nén paragrafi 1.1,1.11,1.12 té
LBGJ.

Ndérsa, gjobé né shumeé prej 700€ deri n€ 900€ do t'i
shqgiptohet personit juridik pér kundérvajtje nga neni
3nén paragrafi1.4iLBGJ.

Gjobé né shumé prej 300€ deri ne 500€ t'i shqiptohet
pér kundérvajtje personit pérgjegjés né subjektet nga
neni5nén paragrafi1.8iLBGJ nése nuk grumbullojné
,evidentojné dhe pérpunojné té dhéna statistikore té
ndara né bazé gjinore dhe nuk i dorézojné né
Agjenciné pér Statistika te Kosoveés.
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Ligji pér Barazi Gjinore garanton, mbron dhe
promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore
pér zhvillimin demokratik té shogéris€, siguron
mundeési dhe trajtim té barabarté té femrave dhe
meshkujve, né sferén publike dhe private té jetés
shoqgérore, duke pérfshiré jetén politike, punésimin,
arsimin, shéndetésiné, ekonominé, pérfitimet
shoqérore, sportin, kulturén dhe sferat tjera.

Cka éshté barazia gjinore?

Barazia gjinore éshté ushtrimiiploté dhe i barabarté,
i femrave dhe meshkujve, i té drejtave té njeriut.
Eshté mos prania e diskriminimit né bazé gjinore né
mundésité, ndarjen e burimeve apo pérfitimeve si
dhe gasjen né shérbime (neni 3 nén paragrafi 1.1 i
LBGJ).

Cka éshté Integrimi Gjinor?

Qé graté dhe burrat té kené té drejta dhe mundési té
barabarta perspektiva gjinore duhet té pérfshihet ne
cdo fazé té procesit, té planifikimit, miratimit,
zbatimit, dhe vlerésimit té legjislacionit e politikave
ose programeve dhe buxheteve né té gjitha sferat
politike, ekonomike dhe shogérore (neni 3 nén
paragrafi 1.16i LBGJ).

Kush éshté pérgjegjés pér Integrimin gjinor?

Té gjitha institucionet e Republikés sé Kosovés té
gjitha niveleve té pushtetit ligjvénés, ekzekutiv,
gjygésor dhe institucionet tjera publike jané
pérgjegjése pér pérfshirjen e integrimit gjinor né te
gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion.

Kurarrihet pérfagésimiibarabarté gjinor?

Pérfagésimi i barabarté gjinor né teé gjitha organet
legjislative, ekzekutive, gjygésore dhe institucionet e
tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim
minimal prej 50% pér secilén gjini, pérfshiré edhe

organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése (neni 6
paragrafi81LBGJ).

Si mund té arrijmé barazi té ploté té pérgindjes sé
grave dhe burrave né té gjitha nivelet vendim-
marrése té institucioneve? Nuk ka mundési gé
thjeshté te largojmé punétoré nga puna?

Ligji pér Barazi Gjinore nuk kérkon nga institucionet
té largojné nga puna punétorét e tyre né menyré ge te
arrijné barazi gjinore. Ky ligj u bén thirrje
institucioneve gé té ndérmarrin masa té vecanta té
pérkohshme me géllim té pérshpejtimit té realizimit
teé barazisé faktike midis femrave dhe meshkujve né
ato fusha ku ekzistojné pabarazi (neni6 | LBGJ).

Ckajané masatevecanta?

Jané masa té pérkohshme, té cilat kané pér géllim
garantimin e té drejtave té barabarta gjinore dhe
promovimin e barazisé gjinore né fushat specifike té

jetés shoqérore.

Masat e vecanta mund té pérfshijné :

] Kuotén pér té arritur pérfagésimin e
barabarté té grave dhe burrave
] Programe pér té ndihmuar dhe mbéshtetur

rritjen e pjesémarrjes sé gjinisé mé pak té
pérfagésuar né vendimmarrje dhe jetén publike

. Fuqgizimin ekonomik dhe hapat pér té
pérmirésuar pozitén e grave apo burrave né fushén e
punés, né arsim, né shéndetési, kulturé dhe
shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen e burimeve

o Trajtim preferencial, rekrutimin, punésimin,
ngritje né detyreé, dhe masa té tjera né secilén fushée
ku ka pabarazi(neni 6 paragrafi1dhe2iLBGJ).

Cfaré éshté Buxhetimii Pérgjegjshém Gjinor?

Eshté zbatimi i integrimit gjinor né procesin
buxhetor. Kjo do té thoté vlerésim i buxheteve nga
piképamja e gjinis€, né rastin kur céshtja gjinore
éshté marré parasysh né té gjitha nivelet e procesit

buxhetor, té hyrave dhe shpenzimeve té
ristrukturimit me géllim té promovimit té barazisé sé
femrave dhe meshkujve (neni 3 nén paragrafi 1.17 i
LBGJ).

Me géllim té parandalimit dhe eliminimit té
diskriminimit gjinor si dhe arritjes s€ barazise gjinore
Institucionet e RK jané pérgjegjése pér pérfshirjen e
buxhetit gjinor né té gjitha fushat, si instrument i
nevojshém pér té garantuar gé parimi i barazisé
gjinore té respektohet né mbledhjen shpérndarjen
dhe caktimin e burimeve (neni 5 nén paragrafi 1.5 i
LBGJ).

Ciliéshté rolii Avokatit té popullit?

Avokati i popullit éshté institucion i barazisé qé
trajton rastet gé lidhen me diskriminimin gjinor né
pérputhje me proceduarat e parapara me Ligjin pér
Avokatin e Popullit (neni13 | LBGJ).

Cka éshté diskriminimi gjinor?

Diskriminim i drejtpérdrejté gjinor konsiderohet
“kur njé person trajtohet né ményrémé pak té
favorshme sesa trajtohet, ka gené i trajtuar ose do té
trajtohej njé person i gjinisé tjetér né njé situaté té
krahasueshme” (neni3.nén paragrafi1.51 LBGJ).

Diskriminimi i térthorté gjinor konsiderohet “kur, njé
dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né dukje e
vé, e ka véné apo do ta vé personin e gjinisé tjetér né
pozité té pabarabarté, pérvec né rastet kur dispozita,
praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né
piképamje objektive me njé géllim Llegjitim, dhe
mjetet pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme
dhe domosdoshme”(neni 3 nén paragrafi 1.5 dhe1.6 |
LBGJ).



