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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister
AGENCIJA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA / KANCELARIJA PREMIJERA  raspisuje  INTERNI KONKURS- za unapređenje  za sledeće radno mesto:

I.  Kancelarija  Izvršnog direktora:

    Jedan (1)  zvaničnik/ ca   za sertifikaciju.

    Broj reference: ABGJ- KE- 002

    Koeficijent: 9

Dužnosti i odgovornosti: Pod nadzorom i odgovornošću Izvršnog direktora obavlja sledeće zadatke i odgovornosti:
· U saglasnosti sa nadzornikom,   izrađuje  planove rada za sprovođenje zadataka utvrđenih na osnovu ciljeva  divizije/sektora i daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice. 20%.

· Rukovodi radnim grupama u specifičnoj stručnoj oblasti  kada je to potrebno,  obavlja specijalizovane zadatke u specifičnoj stručnoj oblasti  i pomaže podređenom osoblju  u izvršavanju  njihovih dužnosti i odgovornosti;15%.

· U saradnji sa nadzornikom,   analizira  i procenjuje  ostvarenje ciljeva i plana rada divizije i priprema  izveštaje  o postignutom napretku  i preporučuje poboljšanja  ako je potrebno;

· Sertifikuje  realizaciju svih budžetskih troškova institucije;15%.

· Obezbeđuje da su  uslovi sprovođenja javnog ugovora  ispunjeni pre izdavanja ovlašćenja  plaćanja  po ugovoru;10%.

· Osigurava da se   potrošnja javnog novca po javnom ugovoru  izvrši u skladu sa propisima KFU-a i da nabavka bude  u skladu sa  Zakonom o  javnoj nabavci;10%.                                                                                                                                  
· Osigurava da su ispunjeni   uslovi  zahteva pre izvršenja plaćanja  i da zahtev o plaćanju bude  kodiran  u odgovarajućoj stavci troškova ;10% .                                                                                                 
· Osigurava da se UKJF  i druge zakonske odredbe  poštuju   tokom pokretanja i izvršenja  aktivnosti  nabavke  i prosleđivanju troškova;5%                                               
Potrebna kvalifikacija 
· Univerzitetska diploma ,Ekonomski Fakultet ili Fakultet Prava, najmanje tri (3) godine  profesionalnog iskustva.

· Široko i specijalizovano znanje u specifičnoj stručnoj oblasti, stečeno  putem univerzitetskog obrazovanja i odgovarajućih obuka;
· Poznavanje  važećih zakona i propisa;

· Veštine u komunikaciji, planiranju rada  i rukovođenju tima;

· Istraživačke, analitičke, i veštine procene i formulisanja preporuka  i stručnih saveta;

· Računarske veštine  u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power point, Access);

                                                              Procedura konkurisanja

Postupak učešća na konkursu je otvoren za postojeće državne službenike u ARP-u, koji ispunjavaju kriterijume konkursa za unapređenje. Zahtev za zapošljavanje i opis poslova možete dobiti u Upravnom odjeljenju. Službeni obrazac apliciranja možete naći i na veb sajtu http://www. ks-gov.net/abgj .

Uz zvanični obrazac za zapošljavanje, moraju se dostaviti dokazi o obrazovnoj kvalifikaciji, pohađanim kursevima, dokazima o radnom iskustvu, nedavnoj oceni rada i dve reference. Korišćenje pogrešnog i  ne-kompletiranog obrasca potrebnim informacijama smatraće se nevažećim.

Zahtevi se podnose Upravnom odjeljenju br. 711. VII sprat, Vladina zgrada.

Opšta informacija za sve kandidate

Agencija za ravnopravnost polova pruža jednake mogućnosti unapređenja za sve postojeće državne službenike unutar ARP-a. Zapošljavanje i izbor će se izvršiti u skladu sa Zakonom br. 03 / L-149 o državnoj službi Republike Kosovo i Uredbom br. 02/2010 o procedurama za zapošljavanje u državnoj službi i Uredbom br. 21 / 2012 o unapređenju u karijeri državnih službenika.

Rok  konkurisanja je od:      04/04/2018         do  11/04/2018            , do 16:00 časova. 

Konkurs će biti otvoren  8 dana  od dana objavljivanja. 

Zahtevi poslati  nakon poslednjeg dana  konkursa neće biti prihvaćeni. 

Za dodatne informacije, pozovite na sledeći broj telefona: 038 200 14 274.
