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l. HYRJA:

Ky hulumtim éshté realizuar nga Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore né MFSK,
éshté njéri nga aktivitetet gé po realizohet pér implementimin e Planit té Veprimit pér zbatim té

Rezolutés 1325 “ Graté, Pagja dhe Siguria” té Késhillit té Sigurimit t¢ Kombeve té Bashkuara.

Né kété hulumtim jané analizuar statistikat dhe pjesémarrja e rritur e femrave né strukturat e
FSK-sé, pozita e femrave pjesétare e FSK si dhe véshtirésité qé hasin femrat pjesétare té FSK-sé

né kryerjen e detyrave té tyre.

Po ashtu, flitet edhe pér réndésiné dhe kompetencat gqé ka Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe
Barazi Gjinore né MFSK.

QELLIMI:

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté analiza e perspektives gjinore né FSK, pjesémarrja e rritur e
femrave né strukturat e FSK-sé si dhe identifikimi i shkageve té rénies sé numrit té femrave né

kéto struktura.
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Il. METODAT E HULUMTIMIT

Ky hulumtim u realizua né njé periudhé kohore prej njé muaji dhe né pérputhje me afatin kohor
té paraparé né Planin e Veprimit pér vitin 2015. Né kété hulumtim kemi aplikuar metodologjiné
mé efikase pér mbledhjen e té dhénave pér hulumtim.

Anketa

Jané realizuar 151 anketa me femra té uniformuara né pozita t€ ndryshme né FSK, prej
tyre edhe pjesétare té komuniteteve té ndryshme, disa prej té cilave kané plotésuar pyetésorin né

gjuhén e tyre.

Pyetésorét jané plotésuar né kéto njési:

BAT.-1- né BRSH, Gjilan; BAT —lI-té né Istog; BAT-III- té né Mitrovicé; Regjimenti i Mbrojtje
Civile (RMC) Prizren; Regjimenti i Mbrojtjes Civile né Pomozetin; Komanda e Doktrinés dhe
Stérvitjes ( KDS), Ferizaj; Komanda e Forcave Tokésore (KFT), né Kazermén “Adem Jashari”
né Prishting; Brigada e Mbéshtetjes Operacionale (BMO), Batalioni i Xhenios (BXH), Qendrén
pér Studime Universitare ( QSU), Kompaniné e Mjekésisé (KM) ; Njésia Ndérlidhése pér
Reagim ndaj Krizave (NJNRK); né Policiné e Forcés (PF).

Konsultimi i gjithé materialit né disponim né Forcén e Sigurisé sé Kosovés ( raporteve dhe
Statistikave) po ashtu plotésimi me informacione dhe té gjetura me ané té pyetésoréve té
pérpiluar nga ana e NJDNJ-sé, pér té ruajtur anonimitetin, shérbyen si metodologji bazé pér
hulumtim. Target grupe té hulumtimit ishin femrat té cilat shérbejné né Forcén e Sigurisé sé
Kosoveés né té gjitha strukturat. Ky hulumtim ka njé réndési té vecanté sepse pérmban té dhéna
reale, té besueshme, e gé do té thoté se rezultatet nuk mbéshteten né konstatime por né té dhéna
burimore dhe objektive. Ruajtja e anonimitetit dhe etika né puné ishte prioritet i hulumtimit, pér

arsye té evitimit té pengesave eventuale gé mund té hasin té intervistuarit.
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1. KORNIZA LIGIJORE QE GARANTON TE DREJTAT E NJERIUT DHE
BARAZINE GJINORE NE REPUBLIKEN E KOSOVES

- Kushtetuta e Republikés sé Kosovés
- Ligji pér Barazi Gjinore
-Ligji Kundér Diskriminimit

-Ligji pér Shérbim Civil té republikés sé Kosovés

V. KUADRI LIGJOR EKZISTUES DHE POLITIKAT AFIRMATIVE PER
BARAZI GJINORE NE MFSK/FSK

Infarstruktura ligjore né MFSK dhe FSK ofron sigurimin bazé pér mundési té barabarta dhe mos
diskriminim né baza gjinore. Ndérsa hartimi dhe miratimi i Politikés pér té Drejtat e Njeriut dhe
Barazi Gjinore (MFSK, 2011), ka ndihmuar né pérgendrimin e vémendjes mé té madhe pér té
drejtat e njeriut dhe barazi gjinore, integrimin e té drejtave té njeriut, pérmirésimin e balancés
gjinore, forcimin e rolit té femrés, zgjerimin dhe thellimin e bashképunimit brenda institucional
(themelimi i rrjetit-2011) etj.

NJESIA PER TE DREJTAT E NJERIUT DHE BARAZI GJINORE

Né kuadér té MFSK-sé nga néntori i vitit 2009, funksionon Njésia pér té Drejtat e Njeriut, e cila
siguron gé funksionet ekzekutive dhe aktivitetet e MFSK-sé dhe FSK-sé té afirmojné
llogaridhénien e brendshme dhe pérputhjen me standardet e pranuara ndérkombétarisht té té

Drejtave té Njeriut.

Njésia e té Drejtave té Njeriut (NJDNJ) éshté né vartési té drejtpérdrejté té Sekretarit té
Pérgjithshém. Pérbehet nga dy punonjés, té cilét jané shérbyes civil. NJDNJ vepron si njé

mekanizém késhillues, monitorues dhe rekomandues Brenda MFSK-sé dhe FSK-s&, pér té drejtat
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e njeriut. Pér té arritur kété, NJDNJ ka pér gellim té mbrojé, avancojé dhe afirmojé té drejtat e

njeriut.

NJDNJ aktivitetin e shtriné edhe né sferén e barazisé gjinore dhe mundésive té barabarta si
element i réndésishém pér zhvillim té géndrueshém, i cili nuk mundé té arrihet pa fugizimin e
femrés, sepse roli i saj éshté déshmuar né té gjitha fushat e jetés dhe punés. NJDNJ gjithashtu
mbron edhe té drejtat e komuniteteve duke u angazhuar né ményré té vazhdueshme pér krijimin
e njé ambienti té volitshém, pér mundési dhe gasje té barabarté té té gjithéve né té gjitha sferat,
me qgéllim gé punét dhe pérgjegjésité né nivel ministror t& kryhen pa asnjé dallim sa i pérket

gjinisé, gjuhés, pérkatésisé kombétare apo fetare.

GJENDJA AKTUALE E PERQINDJES GJINORE NE MFSK DHE FSK

Pérgindja e femrave né MFSK éshté 32% ndérsa, pérgindja e femrave té uniformuara né
MFSK/FSK éshté 8.52%, pérkatésisht 203 femra né uniformé né gradén e oficerit, nénoficerit
dhe ushtarit.

Né gradén e Kolonelit kemi njé (1) femér, pérkatésisht zévendéskomandant né Komandén e
Doktrinés dhe Stérvitjes.

Né gradén e Nénkolonelit kemi dy (2) femra
Né gradén e Majorit kemi pesé (5) femra
Né gradén e Kapitenit kemi katér (4) femra
Né gradén e togerit nénté (9) frmra

Né gradén né néntoger (0)

Né gradén rreshter major i paré (0)

Né gradén rreshter major dy (2)

Né gradén kapter dhjeté (10)

Né gradén rreshter teté (8)

Né gradén tetar pesédhjeté (15)

Ushtar njégind e dyzet e shtaté (147)

YV V.V V V V V V V VYV VY
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Emértimi i Gradave Femra Meshkuj Total
OF-8 Gjenerallejténant 0 1 1
OF-7 Gjeneralmajor 0 0 0
OF-6 Gjeneral brigade 0 5 5
OF-5 Kolonel 1 14 15
OF-4 Nénkolonel 2 33 35
OF-3 Major 5 83 88
OF-2 Kapiten 4 91 95
OF-1 Toger 9 60 69
OF-1 Néntoger 0 33 33
OR-9 Rreshter major i paré 0 14 14
OR-8 Rreshter major 2 52 54
OR-7 Kapter 10 160 170
OR-5 Rreshter 8 325 333
OR-3 Tetar 15 543 558
OR-1 Ushtar 147 767 914
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Kadetét gé kané diplomuar dhe gé do té diplomojné né gendrén e studimeve universitare né FSK.

g VITET E DIPLOMIMIT TE KADETEVE NE QSU

§ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 GJITHSE)

(=]

2| M M M M M M | F| ™ M M | F| M M
Shgiptar | 10 8 | 2| 16 9 | 2| 10 6 12 10 7 11 10 120
Ashkali 1 1
Boshnjak 1

10 9 | 2| 16 9 | 2| 10 6 | 0| 12 11 7 ol 11 10
GJITHSEIJ 122
11 11 16 11 10 6 12 12 7 14 12
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Vitet e diplomimit te pjesetareve ge studijone ne Akaemine Magedone.

VITET E DIPLOMIMIT

2016 2017 2018 2019 2020 2021 GJITHSE)
F M F M F
Shqipetar 2
Boshnjak 2 6
Serb 2 3
4 0 3 0 2 0 0 0
11
4 2 3 2 0 0

Nga Ky grup i pjesetareve ge studijojne ne Akademine Magedone, prej tyre jane 5 Kadete nga
jeta civile dhe 6 Ushtar te FSK.

Po ashtu ne vitin 2015 kane filluar studimet kadete edhe ne Akademine Ushtarake ne Kroaci dhe

ne Akademine Ushtarake ne Gjermani.
Akademia Ushtarake Kroate:

Viti i diplomimit

Té dhénat nga pranimi i kadetéve népér vite jané té dhéna té cilat déshmohet se éshté béré

2019
M| F
Shqiptar 1
Turk 1
Gjithsej 2
Akademia Ushtarake Gjermane:
Viti i diplomimit
2019
M| F
Shqiptar 2
Gjithsej 2

pérpjekje qé té ruhet pérfshirja e gjinisé femérore ndér vite. Ky pérfagésim i vogél i femrave

kadete té Forcés sé Sigurisé sé Kosovés vérehet edhe me dhénat statistikore né tabelén né vijim

me pérgindje prej 8 % nga gjinia femérore ndérsa, 92 % nga gjinia mashkullore.
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PROFILI | FEMRAVE NE FSK

Rezultatet e treguara nga anketa del se mosha mesatare e femrave té cilat shérbejné né FSK,
éshté 27 vjec. Ndérsa, pérgatitja shkollore e tyre del té jeté se 36 % kané pérfunduar shkollén e
mesme, ndérkaq pérgatitje universitare kané 49 % dhe 15 % kané mbaruar master. Nga studimi
I té dhénave del se 45 femra ose 31 % nga numri i pérgjithshém i té intervistuarave jané té
martuara dhe 32 prej tyre kané fémijé. Pérgindja mesatare (e femrave té intervistuara) e viteve té
shérbimit né FSK éshté pesé ( 5) vite shérbim, ndérkaq, 113 prej tyre jané OR1- ushtar, OR3-
Tetar 12 ; OR5- Rreshter 6; OR7- Kapter 5; OR8 — Rreshter major (dy) 2 ; OF1 —Toger 4
(kater); OF 2 —Kapiten (1); OFO1- Néntoger pesé ( 5).

Tabela nr.1.

Mosha mesatare 27 Vj.

Me pérgatitje shkollore t¢ mesme 50 36 %
Universitar 69 49 %
Master 23 15%
Té martuara 45 31%
Me fémijé 32

Pozita e Femrés né Forcén e Sigurisé sé Kosovés

Né pyetjen se, A mendoni se femrés né Forcén e Sigurisé sé Kosovés i ofrohet mundési e

barabarté né shérbim?

Duke i krahasuar rezultatet e anketés vérehet se 107 ose 71% prej tyre jané pérgjigjur se i
ofrohen mundési té barabarta né shérbim né FSK ndérsa, grupi i femrave gé thoné se nuk kané
trajtim té barabarté éshté mé i vogél gjithsej 24 sosh ose 16 %. Ndérkaq 20 (femra) ose 13% té

anketuara nuk iu kané pérgjigjur késaj pyetje.
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A mendoni se femrés né FSK i ofrohet mundési e
barabarté ?

M po
Hjo

 nuk jané pérgjigjur

Tabela nr.2

Arsyet :

> Infrastrukturé gé nuk i plotéson nevojat pér femrat ( Banjo té pérbashkéta gjaté
kujdestarisé)

» Mungesé vetédijesimi i stafit ( meshkujve) pér gjininé

Vlerésohemi se ne femrat nuk jemi té pérgatitura mjaftueshém ushtarakisht,

» Vlerésime jo reale pér femrat né uniformé

A\

Né pyetjen: A keni hasur né ndonjé formé té diskriminimit dhe a e keni ngrit kété céshtje

né nivelin tuaj mé té larté?

Duke u bazuar né Ligjin pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020, neni 4 paragrafi 1. Ndalohet
diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin mé pak té favorshém
té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore, kombésisé, racés, aftésisé sé
kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe besimit, moshés ose ndonjé bazé

tjetér té pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe instrumente ndérkombétare né fuqi.

10
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Ndérsa hulumtimi tregon se nga gjithsej 144 femra té anketuara 34 prej tyre, ose 24 % jané
pérgjigjur se kané hasur né diskriminim, ndérkaq 110 ose 76 % jané pérgjigjur se nuk kané hasur

né ndonjé formé té diskriminimit né punén e tyre.

A ke hasur né ndonji-%;ormé té diskriminimit ?

H po

Hjo

Arsyet mé té shpeshta gé i kané theksuar femrat se kané ndjeré peshén e diskriminimit jané:

- Nén vlerésohemi se - femrat jané té dobéta fizikisht, nuk jané té pérgatitura pér ushtri

- Nuk vlerésohen vlerat ushtarake té njé femre kjo ndodhé edhe gjaté gradimeve

- Nuk na jepet mundésia e trajnimeve pér zhvillim né karrieré njésoj sikur meshkujve
Lidhur me kéto shgetésime 13, prej tyre kané deklaruar se e kané ngritur ¢éshtjen né nivelin mé
té larté por nuk jané té kénaqura me trajtimin e ankesave té tyre. Ndérkaq 34, femra jané
pérgjigjur se nuk e kané ngritur ¢éshtjen pér arsye se nuk merren parasysh ankesat dhe nuk

trajtohen drejté nga eprorét e tyre.

11
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VESHTIRESITE E FEMRAVE NE USHTRIMIN E DETYRES NE FORCEN E SIGURISE SE
KOSOVES

Mentaliteti 1 shoqérisé, éshté njé problem né vete kur béhet fjalé pér marrjen e vendimit té
femrave pér tu béré pjesé e FSK. Ende konsiderohet se profesioni i ushtarakut éshté vetém pér
meshkuj madje edhe femrat hasin né véshtirési né kryerjen e detyrés e sidomos gjaté rojeve natén
ku ato kérkojné gé té shogérohen edhe me nga njé kolege femér. Pér kété — éshté vlerésuar si

véshtirési nga 30 % e femrave té anketuara

Mos implementimi i ligjeve, éshté vlerésuar si véshtirési nga 6% e femrave té anketuara, duke
theksuara se Ky éshté problem serioz sepse ky vakum len hapésiré gé problemet gé hasim, mos té
adresohen dhe té zgjidhen né ményrén e duhur si éshté e pércaktuar me ligje, rregullore dhe akte

té tjera té cilat jané né fuqi e qé duhet té zbatohen nga té gjithé.

Véshtirési tjetér e ranguar né listén e véshtirésive né ushtrimin e detyrés éshté edhe Kujdestaria
pér té cilén mendojné 7% e femrave té anketuara. Véshtirésité gé hasin ato gjaté kujdestarisé
jané té ndryshme dhe ne po i pérmendim vetém disa nga ato: Kujdestari té shpeshta dhe té
pandérprera, mungesé ndricimi né pikat e kujdestarisé, infrastruktura e munguar dhe e
domosdoshme etj. Pushimi i lehonisg, éshté vlerésuar si véshtirési dhe éshté konsideruar si i
pamjaftueshém nga 9% e femrave té anketuara, po ashtu edhe shtatzénia éshté vlerésuar si
véshtirési nga 18% e femrave edhe pse shumica e femrave deklarojné hapur se lirohen nga
shumé aktivitete nga eprorét e tyre dhe nuk kané ndonjé problem lidhur me bartjen e uniformés

sepse mirékuptohen nga té gjithé dhe pérshtaten edhe me veshje civile.

Mungesa e sigurimit shéndetésor éshté vlerésuar si véshtirési me pérgindjen mé té madhe nga
22 % té femrave té anketuara, kjo duke u bazuar né faktin e ushtrimit té profesionit e gé rezulton
me rrezikshméri té larté kur kihet parasysh fakti se njé numér jo i vogél i femrave kané pésuar
gjaté ushtrimeve fushore. Réndésia e sistemit té sigurimeve shéndetésoré lidhet ngushté me té

drejtat themelore té njeriut.

Sigurimi shéndetésor paraget njé nga té drejtat themelore té njeriut dhe, rrjedhimisht, edhe

parakusht gé njeriu t¢ mund t’i gézojé shumé té drejta té tjera, késisoj kjo e drejté éshté i

12
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inkorporuar né neni 22 té Deklaratés Universale pér té Drejtat e Njeriut gé proklamon té drejtén
né sigurim social, e cila e drejté pérfshihet edhe né shumé dokumentet té tjera té réndésishme

ndérkombétare.

Si e drejté elementare e njeriut, e drejta né sigurim shéndetésor éshté e rregulluar me norma
ligjore vendore, ashtu edhe ato té karakterit ndérkombétar. VVecanérisht, céshtja e pérkujdesjes

shéndetésore éshté ndér ¢éshtjet mé té ndjeshme me té cilén ballafagqohet shogéria

Né kuadér té burimeve pozitive té sé drejtés me té cilat rregullohet e drejta e njeriut né sigurim

shéndetésor né Kosové dhe né pérgjithési, béjné pjesé:

 Kushtetuta e Kosovés (15 Qershor 2008);

* Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (1948);

* Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale e Kulturore (1966);

» Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas (1979);
» Konventa pér té Drejtat e Fémijés (neni 1989) dhe

» Karta Sociale e Evropés (1961 & 1966).

Ministria pér Forcén e Sigurisé sé Kosovés (MFSK), ka béré hapa shumé té réndésishém né kété
drejtim, me nénshkrimin e marréveshjeve si me Institutin Kombétar té Shéndetésisé Publike té
Kosovés si dhe marréveshja e bashképunimit né fushén e shéndetésisé ushtarake né mes té
MFSK dhe Forcave té Armatosura té Turgisé. Kjo marréveshje mundéson trajtimin e 50
pacientéve pjesétar t&¢ MFSK-sé dhe FSK-sé né Spitalet Ushtarake té Turqisé dhe zbut né njé far

mase mungesén e ligjit pér sigurime shéndetésore.

Pavarésisht se pér ngacmimin seksual jané deklaruar njé numér i vogél i femrave rreth 5% e
té anketuarave mbetet shqgetésim sepse ato deklarojné se ka raste t€ ngacmimeve né vendin e
punés por kéto raste mbesin brenda njésisé dhe nuk ka raste qé éshté ndéshkuar nga veprimet e
tilla.

13
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Véshtirésité e femrave né ushtrimin e detyrés né FSK

mungesa e ngacmimi seksual
sigurimit 5%
shendetésor i

22%

ambienti | punés
3%
mos zbatimi |

ligieve
0,

pushimi | lehonisé
9%
kujdestaria
7%

Njésia pér té Drejtat e Njeriut, ka pérdoré njé pyetésoré té vecanté pér té béré njé analizé dhe pér

té hetuar shkaktarét e doréhegjes sé femrave nga FSK, nga viti 2009-2015. Té dhénat jané té

mbéshtetura né dosjet e femrave pjesétare té FSK-sé té cilat me rastin e doréhegjes kané

plotésuar formularin me arsyetimin e doréhegjes. Pér kété periudhé numri i femrave gé kané

dhéné doréhegje éshté 29 femra.

Né formularét e plotésuar dhe té nénshkruar nga vet femrat, rezulton se jané kéto arsye:
- Arsye personale
- Kushtet e punés

-Ndérrim statusi ( nénkupton martesén)

Viti Femra té larguara ndér vite

2009 7

2010

2011

2012

2013

2014

NININO|IF|F-

2015

Gjithsej 29

Tabela me numrin e femrave té larguara ndér vite

14
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Viti Meshkuj té larguar ndér vite
2009 97
2010 3
2011 25
2012 96
2013 59
2014 54
2015 37
Gjithsej 371

Tabela me numrin e meshkujve té larguar sipas viteve

Té dhénat e pérgjithshme pér pjesétarét e Forcés Sigurisé sé Kosovés, té cilét jané doréhequr nga
FSK jané 400 pjesétar (femra e meshkuj). Nga ky numér 29 prej tyre jané femra dhe 371 jané
meshkuj.

Nga ky numér vérehet se shifra e doréhegjeve éshté ma e larté te gjinia mashkullore, mirépo po
té krahasohet me numrin e pérgjithshém té femrave pjesétare t€ FSK-sé, kundrejt femrave gé
jané larguar apo kané dhéne doréhegje atéheré kjo pérgindje éshté shumé mé e madhe te femrat
pjesétare té FSK-sé, sesa e meshkujve.

Pérgindja e femra ge e kané braktisur Forcén e Sigurisé sé Kosovés

B Femra gé vazhdoin punén né FSK

B Femra gé e kané braktisur FSK-né

Forcén e Sigurisé sé Kosovés e kané braktisur gjithsejté 29 femra ose 13% krahasuar me numrin
e femrave pjesétare té FSK-sé 203.

15
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Pérgindja e meshkujve gé e kané braktisur FSK-né

® Meshkuj gé vazhdoin punén né
FSK

® Meshkuj qé e kané braktisur FSK-
né

Zhvillimi i karrierés pér pjesétaret femra té forcés sé sigurisé sé Kosovés

Sipas rezultateve té& hulumtimit del se 65% e femrave vlerésojné se, u ofrohet mundési e
barabarté (me meshkujt ) pér zhvillim né karrieré, 27 % prej tyre mendojné se nuk u ofrohet
mundési e barabarté. Arsyet té cilat i cekin ato pér mundési jo té barabarta me kolegét meshkuj
jané: nuk na jepet mundési e barabarté né ndjekjen e trajnimeve pér zhvillim né karrieré né raport
me meshkujt, mungesé e pérkrahjes dhe mendimi se burrat jané mé té denjé pér ushtri, se burrat
jané udhéheqés mé té miré etj. Ndérsa késaj pyetje nuk iu kané pérgjigjur 8% e femrave té

anketuara.
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A mendoni se femrave pjesétare té FSK-sé i'u ofrohet
mundési e miré pér zhvillim né karrier ?

M po
Hjo

m nuk jané pérgjigjur

Tabela me femrat e intervistuara sipas gradave

OR1 Ushtare 113

OR3 Tetar 12

OR5 Rreshter

OR7 Kapter

ORS8 Rreshter major

OF1 Toger

N~ OO

OF2 Kapiten

Né pyetjen e parashtruar : A mendoni se né njésiné tuaj u ofrohet mundési e barabarté pér

gradim ?

Me pérgjigjen Po, na ofrohet mundési e barabarté jané 27% e femrave duke i marré parasysh
kriteret qé duhet té plotésohen. Ndérkag, deri diku jané pérgjigjur 48 % e femrave té anketuara
dhe Jo nuk ofrohen mundési té barabarta pér gradim 25 %.
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A mendoni se né njésin tuaj u ofrohet mundési e
barabarté pér gradim ?

M po
m deri diku

jo

GRADIMI- Né kété hulumtim jan listuar edhe kriteret gé duhet té plotésohen pér gradim né FSK

sipas Rregullores Nr. 06/2013 pér Zhvillimin e Karrierés sé Pjesétaréve t€ FSK-sé jané si né

vijim:
> Niveli i duhur i edukimit — 3%
» Mosha dhe kohézgjatja né shérbim- 22%
> Niveli i duhur i pérgatitjes fizike - 10 %
> Niveli i duhur i ekzaminimit mjekésor- 0 %
> Niveli i duhur i trajnimit profesional — 12%
» Performanca e pérmbushjes sé detyrave né dy raportet e fundit té vlerésimit dhe

rekomandimi pér gradim - 13%
> Dosje disiplinore né ndalim té gradimit- 0 %
> Tjetér -40 %

Rezultatet e nxjerra nga hulumtimi pér mundési té barabarta né gradim 40 % e tyre mendojné
se:

-Mundési e vogél e kapaciteteve té FSK-sé pér Avancim (mungesa e vendeve té lira)

- Nuk vlerésohen drejté dhe meritueshém né vlerésime vjetore gé ndikon né mos pérmbushjen e
kriterit té gradimit

- Nuk i ofrohet mundési e barabarté té zhvillimit té karrierés ( trajnime bilaterale, kurse pér
zhvillim né karrieré)
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- Edhe nése i plotésojmé té gjitha kriteret nuk avancohemi pér arsye té mungesés sé besimit se
njé femér nuk din té udhéheqé né ményré profesionale sikur kolegét e tyre meshkuj

-Femrat avancohen vetém pér shkak se duhet plotésohen kuotat e jo pér kontributin e tyre gé
japin c¢do dité.

- Gradimi béhet né baza té nepotizmit e jo té meritokracisé
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Konkluzionet:

e Numri i femrave né uniformé né FSK, éshté rritur né ményré sistematike por, ende
mbetet i vogeél.

e Numri i femrave té doréhequra né FSK, nuk konsiderohet i vogél.

e Eshté rritur ndér vite numri i femrave gé kané konkurruar né FSK

e Infrastruktura né disa kazerma té FSK-sé , nuk i plotésojné kushtet e nevojshme pér
femrat né detyré.

e Transferimi né distanca té larta, pamundéson kujdesin e grave té FSK-sé pér fémijét e
tyre ( sidomos pér nénat me fémijé té vegjél)

e Pushimi i lehonisé éshté konsideruar i shkurtér dhe é&shté theksuar si véshtirési né
ushtrimin e profesionit té tyre.

e Numri i femrave té trajnuara éshté i kufizuar krahas numrit té€ meshkujve pjesétar té¢ FSK

e Ka indikacione se ka ngacmime seksuale né vendin e punés

e Sipas rezultateve té hulumtimit, ankesat nuk shqyrtohen drejté dhe seriozisht né pajtim
me aktet Ligjore né MFSK dhe FSK

e Vlerésimet vjetore dhe gradimet nuk béhen né pajtim me Rregulloret né fugi.

e Mungesa sigurimit shéndetésor mbetet si shgetésim pér té gjithé pjesétarét e FSK-sé,
edhe pse né masé té madhe e kané zbutur marréveshjet Bilaterale si p.sh me Turqiné ku té

drejtén e shérimit né vit e kané 50 pjesétaré.
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Rekomandimet:

e T& synohet pérfshirja mé e larté e femrave né FSK , 12 % ( éshté parapa né PV. miratuar
nga Qeveria e Kosovés)

e Té& merren parasysh véshtirésité e femrave pjesétare té FSK-sé né ushtrimin e detyrés .

e T& aplikohen politika afirmative pér femrat né FSK ( trajnime, bursa pér shkollim etj).

e T& mbahen trajnime parandaluese lidhur me diskriminimin dhe ngacmimin seksual.

e Té& shqyrtohen seriozisht ankesat e pjesétaréve té FSK-sé né pajtim me Ligjet, Rregulloret
dhe aktet tjera normative né fuqi.

e Pushimi i lehonisé té jeté né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktet tjera normative né
MFSK/FSK

e T& kihen né konsideraté nénat me fémijé té vegjél nga roja e natés dhe detyrat né distanca
té largéta.

Me respekt!
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