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FJALORTHI

Seksi, barazia gjinore, barazia dhe integrimi gjinor jané terma qé jané béré té zakonshme né diskursin
global lidhur me integrimin gjinor. Megjithaté, vazhdon té keté shumé paqartési dhe debat rreth
kuptimeve té tyre. Né kontekste té ndryshme dhe né kohé té ndryshme secili mund té pérfaqésojé
géndrime té ndryshme ideologjike dhe mund té pérdoret pér té identifikuar njé shuméllojshméri
praktikash. Pra, né fillim té kétij manuali éshté e réndésishme té krijojmé njé kuptim té pérbashkét té
koncepteve qé ndérlidhen me integrimin gjinor, prej nga mund té vazhdojmé me njé diskutim té
detajuar dhe praktik. Pérkufizimet e méposhtme jané marré nga marréveshjet dhe dokumentet
ndérkombétare dhe thjesht paragiten pér té qartésuar dhe lehtésuar pérdorimin e manualit pa u

zhytur né debatet teorike, e ndonjéheré edhe abstrakte.

Gjinia dhe seksi— Gjinia éshté njé pérkufizim i ndértuar nga shoqéria pér graté dhe burrat. Ai éshté
projeksion shoqgéror i seksit biologjik, i pércaktuar nga koncepti i detyrave, funksioneve dhe roleve qgé i
atribuohen grave dhe burrave né shoqéri dhe né jetén publike dhe private. Ky éshté njé pérkufizim
specifik pér kulturén e feminitetit dhe mashkulloritetit dhe pér kété arsye ndryshon né kohé dhe

hapésiré (Késhilli i Evropés 1998). Gjinia nuk éshté sinonim pér seksin biologjik ose pér graté.

Seksi biologjik — identifikon dallimet biologjike midis grave dhe burrave dhe éshté i pércaktuar
gjenetikisht. Vetém njé pjesé shumé e vogél e dallimeve né rolet e caktuara pér burrat dhe graté mund
t'i atribuohet dallimeve biologjike ose fizike té bazuara né seksin biologjik. Pér shembull, shtatzénia,

lindja dhe dallimet fiziologjike mund t'i atribuohen karakteristikave té ndérlidhura me seksin biologjik.

Marrédhéniet gjinore — Kéto jané marrédhénie shogérore mes grave dhe burrave. Ato jané té lidhura
me shpérndarjen e pushtetit mes sekseve biologjike. Ato pércaktojné ményrén se si ndahen
pérgjegjésité dhe pritjet sociale, dhe ményrén se si secilés i jepet njé vleré. Marrédhéniet gjinore
dallojné sipas kohés dhe vendit, dhe midis grupeve té ndryshme té njerézve. Kjo do té thoté se ato
ndryshojné sipas marrédhénieve té tjera shoqérore si klasa, raca, etnia, aftésia e kufizuar, mosha dhe
kultura. Njé qasje ndaj politikave e bazuar né marrédhéniet gjinore nénkupton vémendjen ndaj
ményrave né té cilat ndérveprimet ndérmjet grave dhe burrave, dhe rrethanat nén té cilat té njéjtit
ndér-veprojné, jané relevante pér politikén ekzistuese ose até té propozuar. Né kété aspekt, gjinia

éshté proces dhe jo karakteristiké e njé personi. Nuk kemi gjini; ne béjmé gjininé.

Barazia gjinore — nénkupton njé visibilitet, fugizim dhe pjesémarrje té barabarté té té dy sekseve
biologjike né té gjitha sferat e jetés publike dhe private (Késhilli i Evropés 1998). Té kuptuarit e tillé té
barazisé shkon pértej qasjes sé thjeshté té trajtimit té barabarté, qé pércakton burrat dhe konditat e
tyre si normé. Eshté e réndésishme té pranojmé, pér shembull, se shqetésimet e grave aborigjine
lidhur me drejtésiné nuk jané gjithmoné té nxitura nga déshira pér barazi me burrat, por nga ¢éshtjet

e bazuara né komunitet dhe té drejtat themelore té njeriut.

Barabarésia gjinore — éshté rezultat i té genit i/e drejté ndaj grave dhe burrave. Kjo e bén té
domosdoshém trajtimin dhe korrigjimin e faktoréve qé kontribuojné né nénshtrimin e grave. Pér té

siguruar drejtésiné, shpesh éshté e domosdoshme qé té keté né dispozicion masa pér té kompensuar



disavantazhet historike dhe sociale qé pengojné graté dhe burrat pér té vepruar ndryshe né kushte té
barabarta. Drejtésia mund té kuptohet si mjeti, ku barazia éshté qéllimi. Drejtésia ¢con né barazi

gjinore.

Analiza gjinore — éshté njé proces pér té vlerésuar ndikimin e ndryshém té politikave, programeve,
projekteve dhe legjislacionit té propozuar ose qé ekzistues mbi burrat dhe graté. Analiza gjinore njeh
qé realitetet e jetés sé burrave dhe grave jané té ndryshme dhe se mundésité e barabarta jo

domosdoshmérishté nénkupton rezultate té barabarta.

Diskriminimi sistemik — shkaktohet nga politikat dhe praktikat qé jané ndértuar né sisteme dhe gqé
kané efektin e pérjashtimit té grave dhe pakicave. Megjithése mund té mos pérjashtojé té gjithé

anétarét e njé grupi, efektet do té jené mé serioze mbi njé grup sesa té tjerét.

Pérgjegjshméria gjinore — nénkupton vémendje té vazhdueshme dhe sistematike ndaj dallimeve
midis grave dhe burrave né shogéri me qéllim adresimin e kufizimeve strukturore ndaj barazisé

gjinore.

Qasja specifike pér graté — i referohet nismave qé synojné ekskluzivisht graté apo vajzat. Kéto
iniciativa kané tendencé té kené njé objektiv té qarté pér té pérmbushur nevojat praktike ose
strategjike té grave qé nuk adresohen gjithmoné pérmes qasjes sé integruar. Aktivitetet e tilla shpesh
jané investime té vlefshme zhvillimore, vecanérisht aty ku ato jané katalitike, inovative ose strategjike,
ose kur ato rregullojné njé pabarazi gjinore vegcanérisht urgjente. Ato justifikohen si té domosdoshme
pér té tejkaluar verbériné gjinore qé né té kaluarén ka pérjashtuar graté nga pérfitimet e zhvillimit.

Analiza gjinore dhe kulturore — zgjeron kornizén e “bazuar né gjini” pér té pérfshiré dhe reflektuar
pérvojat shumédimensionale té grave né shtresa té ndryshme shoqgérore dhe ekonomike dhe té grave
nga mjedise té ndryshme kulturore dhe gjuhésore. Té gjitha diskutimet rreth barazisé, drejtésisé apo
té metave duhet té pérfshijné diskutimet rreth diversitetit dhe té drejtave té njeriut (Harris, 1990 &
Ma Rhee, 2000).

Analiza neutrale gjinore — supozon qé politikat/programet/projektet ndikojné tek té gjithé njerézit
né té njéjtén ményré, ose politika/programi/projekti ka ndikim neutral ndaj njerézve. Analiza neutrale-
gjinore nuk jep rezultate té barabarta pér graté dhe burrat. Nése pérdorni njé qasje neutrale-gjinore,

pa qéllim do té pérjetésoni pabarazité ekzistuese né jetén e burrave dhe grave.

Organizimi gjinor i punés — Kjo i referohet ményrave né té cilat graté né shoqériné toné kané
pérgjegjésiné kryesore pér detyrat e kryera né sferén e brendshme (shtépiake), kujdesin dhe edukimin
e fémijéve dhe vartésve té tjeré. Né anén tjetér, supozohet se meshkujt jané pérgjithésisht té liré té
angazhohen me orar té ploté pér té punuar jashté shtépisé. Kjo ndarje e pabarabarté e pérgjegjésive
té kujdesit shpesh nénkupton se graté punojné né sektoré té veganté té tregut té punés, ku punojné
me gjysmé orari pér shembull. Rolet e grave né pérkujdesje dhe edukim reflektohen edhe né industri

dhe ndarjen profesionale té fugisé punétore.



Diversiteti — Koncepti i diversitetit térheq vémendjen né ményrat né té cilat njerézit kapércejné
kategorité e gjinisé, racés, aftésisé sé kufizuar, moshés, orientimit seksual dhe klasés. Trajtimi i
diversitetit nénkupton térhegjen e vémendjes né kryqézimet ndérmjet/midis kétyre kategorive, ku kéto
krygézime jané relevante pér politikén né fjalé. Pér shkak se gjinia kuptohet né VN(B)GJ si njé proces,
éshté e réndésishme té shqyrtohet ndikimi i supozimeve gjinore né krijimin e marrédhénieve hierarkike

pértej atyre midis "burrave" dhe "grave" (shih pérkufizimin e marrédhénieve gjinore mé larté).
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RRETH KETI) MANUALI

Ky manual pérbéhet nga kapitujt e méposhtém:

1.

Hyrja (kapitulli i paré) ku prezanton shkurtimisht konceptin e VN(B)GJ-sé dhe nxjerr né pah
kornizat kyce legjislative dhe rregullative té brendshme dhe té jashtme qé rregullojné zbatimin e
VN(B)GJ-sé né pérgjithési si dhe né Kosové. Ky kapitull thekson procesin e VN(B)GJ-sé brenda
kontekstit té procesit té pérgjithshém té Vlerésimit té Ndikimit Rregullator né Kosové dhe tregon
pér pérfitimet kryesore té pérdorimit té kétij mjeti pér politiké-bérje té pérmirésuar dhe té

informuar.

Kapitulli i dyté shpjegon gasjet standarde metodologjike té VN(B)GJ-sé, si dhe i siguron
pérdoruesit fundor informacionin e detajuar mbi llojet e ndryshme té analizés gjinore dhe hapat e
ndryshém té VN(B)GJ-sé.

Kapitulli i treté i siguron politiké-bérésve njé pasqyré té modelit té pérgjithshém té VN(B)GJ-sé,
duke pérfshiré fazat e zbatimit, shembujt praktik dhe modelet, si dhe shembujt e praktikave mé

té mira nga vendet e BE-sé.

Shtojca e kétij manuali liston disa prej mjeteve, teknikave dhe modeleve té disponueshme pér

VN(B)GJ-né dhe qé pérdoren né nivel global, té cilét politiké-bérésit né Kosové mund t'i pérshtatin

dhe shfrytézojné pér zbatimin e VN(B)GJ-sé né sektoré té ndryshém.

11
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KAPITULLI 1: HYRJE

Ky manual pér Vlerésimin e Ndikimit (Barazis€) Gjinore (né tekstin e métejmé si VN(B)GJ) dhe zbatimi
i tij éshté hartuar - si udhézues plotésues pér népunésit publiké gé e realizojné VN(B)GJ si pjesé té
procesit té Vlerésimit té Ndikimit Rregullator - pér té ndihmuar politiké-bérésit dhe zbatuesit né
Kosové. Qéllimi i kétij manuali éshté té ofrojé informacione teorike dhe praktike mbi metodologjiné e
VN(B)GJ-sé dhe shfrytézimin praktik pér népunésit publik né Kosové né ményré gé t'u mundésohet
atyre té kuptojné mé miré teknikat gé do t'i ndihmoj ata té trajtojné pabarazité qé ekzistojné mes
grave dhe burrave, vajzave dhe djemve né fusha té ndryshme té politikave brenda shtresave té
ndryshme té shogérisé kosovare dhe té dalin me strategji té pérshtatshme dhe praktike pér t'i

adresuar ato.

Pérderisa manuali ka pér géllim rritjen e ndérgjegjésimit pér pabarazité gjinore midis politiké-
bérésve, gjithashtu u prezanton atyre qasjen, metodologjiné dhe mjetet specifike gé mund té
pérdoren pér té siguruar zvogélimin e paragjykimeve gjinore qé ndikojné né veprimet e individéve
dhe punén e institucioneve. Manuali merr parasysh praktikat mé té mira ndérkombétare dhe pérfshin
shembuj nga sektoré té ndryshém. Gjithashtu, né hartimin e listave kontrolluese dhe tabelave pér
pérdorim nga politiké-bérésit né Kosové, manuali merr parasysh pérvojat e kétyre geverive rajonale
dhe globale té cilét kané kryer vlerésime té ndikimit té barazisé.

Ky manual éshté dizajnuar gé té ndihmoj népunésit publiké, administratorét dhe aktorét e tjeré qé
jané té pérfshiré né planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e ¢do politike, aktiviteti ose
programi dhe duhet té shérbejné si piké referimi pér té fuqgizuar politiké-bérésit pér té kryer njé
vlerésim té ndikimit té barazisé gjinore té té gjitha politikave, programeve dhe aktiviteteve pér té
siguruar gé para zbatimit té tyre té béhet njé analizé e ploté mbi efektet e mundshme si pér graté
ashtu edhe pér burrat, respektivisht vajzat dhe djemté. Pérmbajtja éshté e projektuar gé t'u sigurojé
pérdoruesve fundor njohurité dhe mjetet e nevojshme pér té siguruar gé politikat, aktivitetet,
programet apo masat jané té ndjeshme ndaj gjinisé dhe né kété ményré ofrojné njé kontekst pér
politiké-bérésit té zhvillojné gjithashtu planifikimin e ardhshém né integrimin gjinor.

Manuali pérshkruan fazat mé té zakonshme té zhvillimit té politikave publike, me géllim gé té
ndihmojné politiké-bérésit té ndértojné VN(B)GJ-té né sistemet e tyre té politiké-bérjes dhe
rishikimit, pavarésisht nga madhésia e organizatés. Prandaj, manuali u mundéson organizatave dhe
institucioneve té ndryshme t'i pérshtatin kéto faza né kontekstin e tyre duke ofruar metoda qé mund
té inkorporohen né njé séré zhvillimesh té politikave dhe proceseve té rishikimit pér politikat e reja
dhe ato ekzistuese. Né ményré eksplicite mbulon kérkesat ligjore té integrimit dhe barazisé gjinore.
Brenda saj, po ashtu, mbulohen edhe aspekte mé té gjera té ¢éshtjeve gé lidhen me baraziné (raca,
mosha, aftésia e kufizuar, gjendja socio-ekonomike, besimet fetare etj.). Késhtu, manuali pérdor
Vlerésimin e Ndikimit té Barazisé Gjinore kur pérkufizimi mé i gjeré éshté mé i pérshtatshém dhe kur
synohet gé politiké-bérésit t&€ mendojné pér ndikimin e politikave jashté kontekstit té zakonshém té

"céshtjeve té grave/vajzave" té politikave, programeve dhe masave té propozuara.

Sé fundi, ky manual synon té pérdoret si njé nga mjetet bazé qé udhézon administratén publike té

Kosovés né zbatimin dhe pajtueshmériné me Strategjiné pér rregullim mé té miré. Aplikimi i saj, né
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kuadér té zbatimit t& Analizés sé Pérgjithshme té Ndikimit Rregullator (ANRr)!, kontribuon né
integrimin gjinor pasi qé éshté njé nga mjetet e ANRr-sé gé duhet té aplikohet njékohésisht sa heré
gé propozohet, hartohet, vlerésohet, etj., ndonjé kornizé e re rregullative. Mjeti i VN(B)GJ-ség, i
pérdorur né kuadér té ANRr-s€, mbron dhe promovon baraziné gjinore duke ri-orientuar politikat,
aktivitetet, programet dhe projektet me qgéllim té analizimit dhe adresimit té faktoréve té ndryshém
té diskriminimit dhe pérjashtimit gjinor. Ky mjet synon gjithashtu promovimin e njé sistemi té
llogaridhénies dhe efektivitetit pérmes vlerésimit té ndikimit mbi gjininé népérmjet zbatimit,
monitorimit dhe vlerésimit té ¢do legjislacioni, politike, aktiviteti, programi ose projekti.

Cfaré éshté VN(B)GJ?

Komisioni Evropian pérkufizon vlerésimin e ndikimit té
barazisé gjinore si né vijim: “Vlerésimi i ndikimit té barazisé
gjinore éshté procesi i krahasimit dhe vlerésimit, sipas
kritereve relevante gjinore, i situatés dhe trendéve aktuale

me zhvillimet e pritura qé rezultojné nga futja e politikés sé
propozuar", dhe "Vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore
éshté vlerésimi i efekteve té ndryshme (pozitive, negative
apo neutrale) té ¢do politike ose aktiviteti té zbatuar pér
artikujt specifik né aspektin e barazisé gjinore”

Vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore éshté pérkufizuar si njé vlerésim exante, analizé ose vlerésim i
njé ligji, politike ose programi gé bén té mundur identifikimin, né ményré parandaluese, té gjasave té
njé vendimi té caktuar qé ka pasoja negative mbi gjendjen e barazisé midis grave dhe burrave’.

VNBGIJ pérfshin njé gasje té dyanshme: duke shikuar pozicionin aktual gé ka té b&j me gjininé né
lidhje me politikén né fjalé si dhe duke vlerésuar ndikimet e parashikuara pér graté dhe burrat pas
zbatimit té politikés. Kjo lejon shqyrtimin e njé propozimi té caktuar té politikave, pér té zbuluar dhe
vlerésuar ndikimin ose efektet e saj diferenciale mbi graté dhe burrat, né ményré qé kéto
mosbalancime té mund té korrigjohen para se té miratohet propozimi. Njé analizé nga perspektiva
gjinore ndihmon pér té paré nése ky propozim i shqyrton dhe trajton né ményré té barabarté nevojat
e grave dhe burrave. Ajo u mundéson politiké-bérésve té zhvillojné politika duke kuptuar realitetin

'Roli i njé VNR éshté té ofrojé njé vlerésim té hollésishém dhe sistematik té ndikimeve t&€ mundshme té njé rregulloreje té
re né ményré gé té vlerésojé nése rregullorja ka té ngjaré té arrijé objektivat e déshiruara. Nevoja pér VNR lind nga fakti qé
njé rregullore zakonisht ka ndikime té shumta dhe se kéto shpesh jané té véshtira pér t'u parashikuar pa njé studim dhe
konsultim té hollésishém me palét e prekura. Qasjet ekonomike ndaj ¢éshtjes sé rregullimit gjithashtu véné né pah rrezikun
e larté qé kostot rregullatore mund té tejkalojné pérfitimet. Nga ky kéndvéshtrim, géllimi gendror i VNR-sé éshté té sigurojé
gé rregullorja do té pérmirésojé mirégenien nga piképamja shoqérore - domethéné pérfitimet do té tejkalojné kostot. VNR
né pérgjithési zhvillohet né njé kontekst krahasimor, ku mjetet e ndryshme pér arritjen e objektivit té kérkuar analizohen
dhe rezultatet krahasohen.

? Bazuar né pérkufizimin e marré nga Mjeti pér Vlerésimin e Ndikimit té barazisé Gjinore, botuar né vitin 2016 nga Instituti
Evropian pér Barazi Gjinore.
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socio-ekonomik té grave dhe burrave dhe lejon gé politikat té marrin né konsideraté dallimet
(gjinore). Ato mund té pérdoren né administraté, si dhe nga “aktoré té jashtém”, mirépo, né té dyja
rastet kérkojné njohuri té konsiderueshme lidhur me ¢éshtjet gjinore. Avantazhi i kétij mjeti géndron
né faktin se nxjerr njé pasqyré shumé té sakté té efekteve té njé politike, strategjie apo plani té
caktuar. Sigurisht gé vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore mund té aplikohet pér legjislacionin,
planet e politikave, programet e politikave, buxhetet, veprimet konkrete, projekt-ligjet dhe raportet
ose thirrjet pér hulumtim dhe nuk éshté menduar té aplikohet vetém pér politikat né hartim e sipér,

por gjithashtu edhe pér politikat ekzistuese.

Praktika e zbatimit té VN(B)GJ-sé né faza té ndryshme té ciklit té politikave éshté krejtésisht e
ndryshme nga pérdorimi i saj né té kaluarén, ku né até kohé, ky instrument shpeshheré éshté
pérdorur vetém pér vlerésimin e akteve legjislative. Né fakt, ky ka gené interpretim shumé i ngushté i
potencialit té VN(B)GJ-sé. Aktualisht fushéveprimi i vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore éshté mé
i gjeré. Pérdorimi mé i gjeré i vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore né vendet nordike ka treguar sa
i dobishém éshté ky instrument pér t'iu ndihmuar politikébérésve dhe shérbyesve publik gé té
analizojné dhe parashikojné ndikimin gjinor pér ¢do vendim té réndésishém qé éshté nén shqyrtim,
gjé gé ndihmoi né pérmirésimin dhe forcimin e masave ekzistuese dhe informimin e vendimeve lidhur

me alokimin e buxhetit.

Kur duhet té kryhet njé VN(B)GJ?

Praktikat botérore dhe rajonale tregojné gé autoritetet mund té kryejné njé VN(B)GJ pérmes
procesit té zhvillimit té politikave - né té gjitha pesé fazat kyge té procesit:

Faza 1. Zhvillimi paraprak i politikave ose planifikimi i rishikimit té politikave

Faza 2. Hartimi i politikave dhe vlerésimi i ndikimit

Faza 3. Krijimi i gasjeve té monitorimit, vlerésimit dhe rishikimit

Faza 4. Nénshkrimi dhe publikimi i politikés

Faza 5. Monitorimi dhe rishikimi i planit té veprimit

Eshté e garté se ¢do politiké, propozim dhe akt ligjor qé konsiderohet relevant né aspektin gjinor
duhet t'i nénshtrohet vlerésimit té ndikimit gjinor. Né anén tjetér, ¢do propozim gé konsiderohet si jo
relevant né aspektin gjinor duhet té shogérohet me njé arsyetim mbéshtetés, duke shpjeguar arsyet
pse aspekti gjinor nuk éshté relevant. Po késhtu, edhe né rastet kur ndonjé rregullore, politiké apo
program nuk i nénshtrohet vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore, nuk nénkupton qé
politikébérésit dhe shérbyesit publiké pérgjegjés pér hartimin, zbatimin, monitorimin ose vlerésimin e
tij, nuk duhet té angazhohen pér té promovuar baraziné gjinore dhe eliminuar pabarazité. Né fakt,
ata duhet té sigurohen gé né hartimin e politikave dhe programeve té tyre, kané marré né
konsideraté ndikimin gé do té kené kéto rregullore, politika apo programe né grupe té ndryshme né
shoqéri dhe pér rrjedhojé, ndikimin e tyre té ndryshém mbi graté, burrat, vajzat dhe djemté né té
gjitha ato grupe. Me té vérteté VN(B)GJ-ja éshté instrument gé ndihmon autoritetet publike té
sigurojné se politikat qé ata krijojné, dhe ményrat se si ata i kryejné funksionet e tyre, té béjné até

pér ¢faré jané synuar dhe pér té gjithé.

Né té vérteté, asnjéra nga politikat, legjislacionet dhe programet nuk jané neutral ndaj aspektit gjinor,

prandaj zbatimi i vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore duhet té pérfshihet né té gjitha kornizat e
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politikave né té gjitha nivelet, né té gjithé sektorét socio-ekonomik dhe nén-sektorét gé nga bujgésia
dhe siguria e ushqgimit e deri tek arti, arsimi, mbrojtja sociale, shéndetésia, etj. Né fushat e
menaxhimit té sektorit publik’, zbatimi i VN(B)GJ-sé duhet té konsiderohet si de rigueur (i
domosdoshém). Edhe pse ekzistojné disa politika ku aspekti gjinor (ose aftésia e kufizuar, mosha,
pérkatésia etnike) luan (-jné) njé rol thelbésor, prapé se prapé jané disa té tjera ku relevanca e saj
éshté mé pak e dukshme. Si rezultat, kéto nganjéheré etiketohen si politika neutrale né aspektin
gjinor/ jo diskriminuese (pér shembull: shéndeti dhe siguria dhe planifikimi rajonal apo i gytetit). Nése
politikat perceptohen gabimisht si neutrale né aspektin gjinor dhe rrjedhimisht konsiderohen se
ndikojné tek popullata si grup homogjen, atéheré do hegin mundésité pér té pérfshiré piképamje nga
grupe té ndryshme té grave dhe burrave né hartimin dhe zbatimin e politikave dhe, nga ana tjetér, do
llogariten keq efektet e ndryshme né secilin grup, si dhe né sistemet dhe organizatat gé i mbéshtesin

ato.

Thjesht, né kontekstin mé té gjeré té menaxhimit té financave publike dhe geverisjes sé mirg,
VN(B)GJ-ja éshté instrument qé duhet pérdorur né hartimin e politikave té bazuara né déshmi, dhe

duhet té jeté pjesé integrale e vendimmarrjes sé miré nga njé organizaté.

Gjithashtu, ajo mund té ndihmojé autoritetet publike pér té kuptuar plotésisht réndésiné dhe efektin
e politikave dhe pér té identifikuar pérgjigiet mé proporcionale dhe efektive®. Né vazhdén e
reduktimeve té vazhdueshme buxhetore né shpenzimet publike, ku institucionet duhet té marrin
vendime té véshtira financiare, VN(B)GJ-ja mund té pérdoret si instrument kyg pér té siguruar qé kéto
politika dhe vendime buxhetore jané béré né bazé té déshmive, dhe té marrin né konsideraté nevojat
e té gjithé anétaréve té shoqeérisé.

* Menaxhimi ekonomik, Menaxhimi publik fiskal dhe shpenzimet publike, Administrata publike, Decentralizimi, Ligji dhe
gjygésori, Demokratizimi (reforma zgjedhore), Integrimi evropian etj.

* Ofrimi i shérbimeve publike varet nga kuptimi i komuniteteve té ndryshme gé duhet shérbyer, duke marré parasysh
nevojat e ndryshme.
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SHENIM PER SKEDAR

= Qéllimi i ¢do vlerésimi té ndikimit éshté té analizojé efektet e mundshme té planeve ose
programeve té reja té politikave para zbatimit, po ashtu VN(B)GJ éshté jashtézakonisht e
dobishme me rastin e analizimit té efekteve té politikave, programeve dhe projekteve
aktuale, dhe njésoj sikurse me vlerésimet e tjera té ndikimit, ekzistojné disa hapa té
pérfshiré né hartimin e studimit té vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore. Kéto shpesh
pérfshijné:

1. Njé pérshkrim té ploté té situatés aktuale para zbatimit té njé plani té ri té politikave.

2. Vlerésimin e zhvillimit t&€ mundshém té késaj situate né mungesé té ndonjé politike té re.

(té ashtuquajtur alternativa zero).

3. Analiza e pérmbaijtjes sé planit té politikave, masat e tij, oraret, gqéllimet dhe fushat e
veprimit.

Analiza e situatés aktuale, zhvillimi i mundshém i situatés, dhe plani i politikave e béjné té
mundur té:

4, Pérshkruhen efektet e mundshme, dhe

5. Balancohen efektet pozitive dhe negative kundrejt njéra tjetrés.

Né pérgjithési, procesi i vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore duhet té pérfshijé tre faza
vlerésimi:

I. VLERESIMI | RELEVANCES GJINORE

HAPI1 PERKUFIZIMI | QELLIMIT TE POLITIKES. HAPI2 KONTROLLI | RELEVANCES GIINORE

Il. VLERESIMI | NDIKIMIT GJINOR

HAPI 3 ANALIZA E NDJESHME GJINORE HAPI 4 PESHIMI | NDIKIMIT GJINOR

lIl. VLERESIMI | CILESISE GJINORE

HAPI5 GIETIET DHE PROPOZIMI

Fazat e VN(B)GJ-sé

= Analiza e ndikimit té barazisé gjinore ka pér géllim té (i) identifikojé ¢éshtjet kyce gjinore
dhe pércaktuesit gé lidhen drejtpérsédrejti me shérbimet e synuara qé do té ofrohen nga
politika/strategjia/projekti; (ii) informoj hartimin e projekteve me pérfshirje gjinore duke
identifikuar mundésité pér té maksimizuar pérfitimet gjinore dhe pér té minimizuar dhe zbutur
ndikimet apo rreziget negative gjinore pérmes politikés/strategjisé/projektit té propozuar; dhe
(iii) mbledh té dhénat bazé/pikénisje té ndara sipas seksit qé do té pérdoren pér monitorimin e
outputeve, rezultateve dhe ndikimeve té projektit gjaté zbatimit té tij.

Né thelb VN(B)GJ-ja éshté njé proces qé pérkthen ¢éshtjet relevante gjinore dhe sektoriale né
projekt propozime né kuadér té konteksteve specifike té politikave, teknologjisé dhe

inctitiicinnova
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= Njé VN(B)GJ e ploté (komplete) e politikés, strategjisé ose projektit do té pérmbajé njé

analizé rreth:

e Dallimeve mes grave dhe burrave né fushén (-at) e analizuar té ndikimit.

e Meényrés se si mund té kontribuoj politika, programi dhe projekti né eliminimin e
pabarazive ekzistuese dhe né promovimin e barazisé midis grave dhe burrave.

VN(B)GJ e ploté

Dallimi né mes té grave dhe
burrave né fushén e

Informata se si politika, programi
ose fusha e politikave mund té

sektorit/fushés sé
politikés/ programit lidhur me:

kontribuojné né eliminimin e
pabarazisé gjinore né Kosové:

Pjesémarrjen: pérbérja

gjinore e grupit té synuar, __|

pérfagésimi i grave/burrave
né vendimmarrje

Normat dhe vlerat: té cilat
ndikojné né rolet gjinore,
ndarjen e punés sipas
gjinisé, géndrimet dhe
sjelljet e grave dhe
burrave gjegjésisht,
dhe pabarazité né vlerén e
burrave dhe grave apo né
karakteristikat mashkullore
dhe femérore (steriotipet)

Pérmbajtja dhe lloji i informatave prezente né VN(B)GJ

Burimet: shpérndarjen e
burimeve kryesore si koha,
hapésira, informacioni dhe
paraja, fugia politike dhe
__ekonomike, arsimi dhe
aftésimi, karriera e punés dhe
ajo profesionale, teknologjia
e re, shérbime té kujdesit
shéndetsor, banimi, mjetet
e transportit, argétimi

Té drejtat: g€ kané té béjné
me diskriminimin seksual té
drejtpérdre;jté ose té
térthorté, té drejtat e njeriut

—  (duke pérfshiré liriné nga
dhuna seksuale dhe
degradimi) dhe gasja né
drejtési, né mjedisin ligjor,
politik ose socio-ekonomik

Shkalla e
pjesémartjes

Jeta private dhe
publike

Shpérndarja e
burimeve,
—=  pérfitimeve,
detyrat dhe
pérgjegjésité

Vlera dhe
vémendja qé
marrin meshkujt
dhe femrat, pér

== karakteristikat
mashkullore dhe
femérore
(steriotipet),
sjellja
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Pse duhet politikébérésit té pérdorin V(N)BGJ-né?

Autoritetet kané pér detyré ligjore eliminimin e diskriminimit té paligjshém, avancimin e mundésive
té barabarta dhe nxitjen e marrédhénieve té mira té bazuara né karakteristikat e mbrojtura si gjinia,
raca, aftésia e kufizuar ose mosha. Kéto detyra nuk i pengojné ata té marrin vendime pér zvogélimin e
shérbimeve ose pérfitimeve kur éshté e nevojshme, por né anén tjetér proceset sikurse V(N)BGJ-ja
ofrojné njé meényré pér zhvillimin e propozimeve dhe ndérmarrjen e veprimeve gé i marrin parasysh
nevojat specifike té grupeve té caktuara, posagérisht kur pozita e aktoréve té caktuar (grave) nuk
éshté e barabarte né piken fillestare. Eshté e mundur qé V(N)BGJ-ja té realizohet para intervenimit
(ex ante) ose té monitorohen dhe té vlerésohen rezultatet dhe implikimet e politikave dhe
ndérhyrjeve aktuale (té tilla si masat shtrénguese gjaté krizés sé fundit ekonomike). Pasi gé
pérgjegjésia pér kéto politika dhe shérbime té duhura bie mbi institucionet relevante, menaxhmenti i
larté né kéto institucione duhet té siguroj gé profesionistét té cilét punojné né pérgatitjen e
opsioneve té politikave dhe té cilét hartojné propozimet e programeve dhe politikave, té kuptojné
réndésiné e pérdorimit té instrumenteve si¢ éshté VN(B)GJ-ja. Politikébérésit qé nuk pérdorin
VN(B)GJ-t&, rrezikojné té marrin vendime té gabuara dhe té padrejta gé mund té diskriminojné grupe
té vecanta dhe madje té pérkegésojné pabaraziné ndérmjet grupeve té ndryshme. Vendimi gjithashtu
mund té jeté i hapur pér sfidé ligjore dhe mund té ¢ojé né rezultate mé té dobéta qé sjellin ngarkesa

shtesé financiare né njé fazé té mévonshme.

Synimi dhe géllimi i shfrytézimit té VN(B)GJ-sé
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SHENIM PER SKEDAR

Vlerat e shtuara té VN(B)GJ-sé

Instrument pér té fugizuar baraziné gjinore

Puna drejt barazisé gjinore éshté njé géllim shogéror i miré rregulluar. Ligji kombétar né
Kosovég, si dhe né té gjitha shtetet anétare té BE-sé rregullon mbrojtjen nga diskriminimi né
bazé té gjinisé/seksit. Pérvec késaj, sipas ligjit ndérkombétar té té drejtave té njeriut ekziston
detyrimi pér ta promovuar baraziné gjinore dhe fugizimin e grave.

Pértej ligjit, ekziston njé pranim i pérgjithshém - si dhe déshmi empirike - se barazia gjinore
promovon kushte mé té mira né vendin e punés dhe pérmiréson produktivitetin. Té dish se si
funksionon pabarazia gjinore, si ndikohet nga politika publike, si éshté e pranishme né sektorét
dhe sferat e ndryshme té jetés éshté celési pér eliminimin e pabarazisé gjinore. Njé vlerésim i
ndikimit gjinor éshté ndoshta hapi i paré mé i miré drejt politikave gé ndihmojné né realizimin
e kétij objektivi.

Politikat mé té mira

Vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore - si té gjitha proceset e vlerésimit té ndikimit-
kontribuon né krijimin e njé politike dhe legjislacioni mé té miré, pasi gqé ai ofron informata
rreth rezultatit té parashikuar. Kjo lejon mundésiné e pérfshirjes sé elementeve qé kané
munguar gjaté fazés sé hartimit té rregullores, politikés ose programit. Krijimi i politikave mé té
mira nénkupton identifikimin e boshllégeve gjinore dhe kuptimin e pabarazive gjinore né kété
fushé, né ményré gé té pércaktohen prioritetet dhe té arrihet grupi i synuar. Kéto masa mund
té ofrojné mbrojtje ndaj kurtheve té mundshme dhe té maksimizojné fushéveprimin pér
arritjen e objektivave té synuara. Ndérhyrjet e projektuara dobét dhe té orientuara gabimisht
prodhojné rezultate jo té kénagshme dhe ndikime té pagéndrueshme. Njohurité dhe analiza
joadekuate e situatés, si dhe problemeve dhe nevojave té grupeve té synuara/pérfituesve té
synuar, ¢cojné né adoptimin e zgjidhjeve té papérshtatshme ose té pjesshme pér kéto probleme
dhe nevoja.

Nése grupet e synuara pércaktohen vetém né terma té gjeré (té rinjté, minoritetet,
pensionistét e ardhshém, té sémurét, té moshuarit, studentét, té varfrit, etj.) dhe nése nuk
jané analizuar fare ose né njé masé té pamjaftueshme dallimet gjinore né mes té grupeve té
synuara, éshté e pamundur gé té sigurohet ose vlerésohet nése ndérhyrja e planifikuar
plotéson nevojat e grave dhe burrave brenda grupeve mé té gjera.

Qeverisja mé e miré

Njé vlerésim i ndikimit gjinor i cilésisé sé larté kontribuon né politiké-bérje dhe punén
legjislative qé éshté mé relevante pér shogéringé, pér shkak se reagon ndaj nevojave té té gjithé
gytetaréve (gra dhe burra, vajza dhe djem). VN(B)GJ-ja ka pér géllim t'i ndihmojé autoritetet
publike gé t'i pérmbushin kérkesat e detyrave té barazisé dhe t'i identifikojné hapat aktivé gé
duhet té ndérmerren pér ta promovuar baraziné.

Realizimi VN(B)GJ-sé pérfshiné vlerésimin sistematik té ndikimeve té€ mundshme (apo reale) té
politikave né njerézit sa i pérket aftésisé sé kufizuar, barazisé gjinore dhe racore dhe, kur
autoritetet zgjedhin, madje edhe fusha mé té gjera té barazisé. Kjo pérfshin kérkimin e
mundésive pér té promovuar barazing, té cilat mé paré jané humbur ose kané mundur té
pérdoren mé miré, si dhe identifikimin e ndikimeve negative ose té pafavorshme gé mund té
largohen ose zbuten, ku éshté e mundur. Nése ndonjé ndikim negativ ose i pafavorshém
pérbén diskriminim té paligjshém, ai nuk duhet té pérfshihet.

Sigurimi i perspektivés gjinore né fazat e hershme té politiké-bérjes ndihmon gé té adresohen
¢éshtje mé té duhura pér grupet specifike té synuara dhe mundéson gé té planifikohen masa

té duhura ci dhe té alokonhet hiivheti i dithiir nér t'i arritiir nhiektivat e nércaktiiara




Njé mjet pér té mésuar

Hartimi i njé politike gé éshté efektive né zvogélimin e pabarazisé gjinore dhe qé promovon né
ményré proaktive baraziné, kérkon té njohim se si pabarazia gjinore shprehet né té gjitha
sferat e jetés. E njéjta vlen edhe pér até se si duhet té pércaktohen prioritetet lidhur me masat
e barazisé gjinore.

Vlerésimi i ndikimit gjinor u mundéson politikébérésve gé t'i shohin sfidat sa i pérket barazisé
gjinore dhe t'i identifikojné veprimet e nevojshme pér t'i tejkaluar boshlléget gjinore.
Gjithashtu, mund té jeté i dobishém pér t'i kuptuar pabarazité strukturore gjinore né té cilat
bazohen boshlléget gjinore. Té bérit pyetje dhe té grumbulluarit e té dhénave dhe informatave
tjera relevante mund té kontribuojné né ndértimin e njohurive té réndésishme lidhur me
pabaraziné gjinore.

Pérfitimet nga VN(B)GJ-ja

Realizimi i Vlerésimit té Ndikimit té Barazisé Gjinore VN(B)GJ jo vetém gé do t'i ndihmojé
institucionet t'i pérmbushin detyrat e tyre ligjore dhe mandatin e tyre dhe njékohésisht té
ofrojné shumé pérfitime pér pérdoruesit fundoré té shérbimeve dhe té drejtave né fjalé, ai
gjithashtu do té:

¢ Sigurojé gé vendimet e marra nga autoritetet publike té kené ndikim né té gjithé (grupet e
ndryshme té synuara) né ményré té drejté
= kur ekzistojné déshmi se grupe specifike do té ndikohen negativisht nga njé vendim,
duhet té merren veprime pér ta adresuar kéteé.

+» Sigurojé gé kéto vendime bazohen né déshmi
= VN(B)GJ-ja ofron njé ményré té qarté dhe té strukturuar pér mbledhjen, vlerésimin dhe
paraqgitjen e déshmive relevante.

7
L4

Sigurojé gé proceset e vendimmarrjes jané mé transparente

= njé proces gé pérfshin ata qé jané té prekur nga politika dhe gé bazohet né déshmi dhe
éshté shumé mé i hapur dhe transparent. Kjo ka mé shumé gjasé té nxisé besimin tek
vendimmarrésit dhe né vendimet mbi politikat.

R/
0.0

Sigurojé njé platformé pér punén né partneritet

= VN(B)GJ-ja ofron njé mundési pér institucionet gé té punojné né partneritet dhe té
marrin né konsideraté ndikimin mbi pérfituesit e tyre, gé t'i synojné komunitetet dhe té
identifikojné se si ata mund té bashképunojné dhe té koordinohen mé miré né vendimet
politike dhe financiare.

21



Kornizat dhe angazhimet ligjore ndérkombétare

Bazat gé mundésojné lidhjen midis perspektivés gjinore dhe vlerésimit
té ndikimit u vendosén nga Konventa pér Eliminimin e té Gijitha
Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), e miratuar né vitin
1967 nga Organizata e Kombeve té Bashkuara (OKB) né formulimin i
cili detyron nénshkruesit té inkorporojné parimin e barazisé mes

burrave dhe grave né sistemin e tyre ligjor, té shfuqizojné té gjitha

ligiet diskriminuese dhe té miratojné ato gé ndalojné diskriminimin
ndaj grave. Né CEDAW, pabarazité gjinore kuptohen si té prodhuara
nga diskriminimi i bazuar né seks, dhe té pérsériten mé tej dhe té

riprodhohen nga strukturat institucionale shtetérore dhe shogérore.

Pér té tejkaluar diskriminimin dhe pabarazité né baza gjinore, CEDAW shikon baraziné nga njé
piképamje tre dimensionale. Né vend gé té shqyrtojé baraziné né terma formal dhe ligjor dhe duke
théné se ligjet dhe politikat sigurojné barazi midis grave dhe burrave thjesht duke gené neutrale nga

piképamija gjinore, CEDAW kérkon gé té konsiderohet edhe ndikimi dhe efekti i tyre real.

Sipas CEDAW, shteti jo vetém gé éshté i obliguar té shfugizojé ligjet gé diskriminojné drejtpérsédrejti
né bazé té gjinisé, por gjithashtu duhet té sigurojné qé té gjitha rregullimet e nevojshme jané krijuar
dhe u mundésojné grave té pérjetojné barazi dhe té gézojné té drejtat né jetén e tyre. CEDAW
konsideron se Shtetet jo vetém gé jané pérgjegjése pér veprimet e tyre, por duhet té eliminojné

diskriminimin dhe pabarazité qé kryhen nga individé dhe organizata’.

Né CEDAW, pabarazité gjinore kuptohen si té prodhuara nga diskiminimi i bazuar né seks,
dhe té pérsériten mé tej dhe té riprodhohen nga strukturat institucionale shtetérore dhe
shoqérore.

Pér té tejkaluar diskriminimin dhe pabarazité né baza gjinore, CEDAW shikon baraziné nga
njé piképamje tre dimensionale. Né vend qé té shqyrtojé baraziné né terma formal dhe

/I ligjor dhe duke théné se ligjet dhe politikat sigurojné barazi midis grave dhe burrave
thjesht duke gené neutrale nga piképamja gjinore, CEDAW kérkon qé té konsiderohet
edhe ndikimi dhe efekti i tyre real.

Sipas CEDAW, shteti jo vetém qé éshté i obliguar té shfuqizojé ligjet gé diskriminojné
drejtpérdrejti né bazé té gjinisé, por gjithashtu duhet té sigurojné gé té gjitha rregullimet
e nevojshme jané krijuar dhe u mundésojné grave té pérjetojné barazi dhe té gézojné té
drejtat né jetén e tyre. CEDAW konsideron se Shtetet jo vetém qé jané pérgjegjése pér
veprimet e tyre, por duhet té eliminojné diskriminimin dhe pabarazité gé kryhen nga
individé dhe organizata.

REFERENCA NDAJ VNBGJ NE KONVENTEN PER ELIMINIMIN E TE GJITHA FORMAVE TE
DISKRIMINIMIT NDAJ GRAVE (CEDAW)

*  shihni gjithashtu: Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (1979),
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
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Gjithashtu, brenda Platformés sé Pekinit pér Veprim té OKB-sé, interpretimi i "gjinia" dhe "vlerésimi"
jané eksplicite, dhe koncepti "integrimi (i) perspektivés gjinore" éshté prezantuar si parakusht pér
pérfshirjen e perspektivés gjinore né proceset e politik bérjes né té gjitha nivelet. Metodat me té cilat
mund té arrihen kéto géllime jané sgaruar né vitin 1995 né Konferencén e 4-té Botérore té Kombeve
té Bashkuara né Pekin. Konferenca krijoi njé platformé pér veprim pér VN(B)GJ-né dhe analiza tjera
relevante gjinore. Né vecanti, neni 202 thoté gé: "Gjaté adresimit té ¢éshtjes sé mekanizmave pér
promovimin e avancimit té grave, qeverité dhe akterét e tjeré duhet té promovojné njé politiké aktive
dhe té dukshme té integrimit té perspektivés gjinore né té gjitha politikat dhe programet, né ményré
qgé, para marrjes sé vendimeve, té béhet njé analizé lidhur me efektet mbi graté dhe burrat,
respektivisht". Objektivi strategjik H2 (1a) kérkon gé té gjitha shtetet anétare té "pérpigen té

sigurojné se para marrjes sé vendimit pér njé politiké té kryhet njé analizé e ndikimit té tyre né graté

Né vecanti, neni 202 thoté qé:
"Gjaté adresimit té ¢éshtjes sé
mekanizmave pér promovimin
e avancimit té grave, geverité
dhe aktorét e tjeré duhet té

Gjithashtu, brenda Platformés sé

Pekinit pér Veprim té OKB-sé,
interpretimi i "gjinia" dhe
"vlerésimi" jané eksplicite,
dhe koncepti "integrimi (i)
perspektivés gjinore" éshté

prezantuar si parakusht pér
pérfshirjen e perspektivés
gjinore né proceset e
politik-bérjes né té gjitha

promovojné njé politiké aktive
dhe té dukshme té integrimit
té perspektivés gjinore né té
gjitha politikat dhe programet,
né ményré qé, para marrjes sé
vendimeve, té béhet njé
analizé lidhur me efektet mbi
graté dhe burrat,
respektivisht". Objektivi

REFERENCA NDA)
VNBGJ NE
PLATFORMEN E
VEPRIMIT TE PEKINIT

nivelet. strategjik H2 (1a) kérkon qé té
gjitha shtetet anétare té
"pérpigen té sigurojné qé para
marrjes sé vendimit pér njé
politiké, té kryhet njé analizé
e ndikimit té tyre né graté
dhe burrat.

dhe burrat®."

Kornizat e sipérpérmendura kané pasur ndikim edhe né ményrén se si arrihet barazia gjinore, ndér té
tjera, né Bashkimin Evropian’. N& shkurt té vitit 1996, Komisioni Evropian miratoi komunikatén mbi
integrimin® si hap i paré drejt zbatimit t& angazhimit t& BE-sé ndaj integrimit gjinor né nivel té
Komunitetit. Né Dokumentin vijues Strategjik té muajit shkurt té vitit 1997, i dakorduar nga Grupi pér
ndér-shérbime dhe mundési té barabarta pér graté dhe burrat, vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore
né shérbimet e Komisionit pérmendet né mesin e masave bazé. Pér mé tepér, Traktati i Amsterdamit
formalizon angazhimin pér integrim né nivel evropian dhe shprehimisht pérmend eliminimin e
pabarazive si dhe promovimin e barazisé midis grave dhe burrave né mesin e detyrave dhe

®pPo aty.

7. Rubery dhe C. Fagan, 2000. Vlerésimi i Ndikimit Gjinor dhe Politika Evropiane e Punésimit. Qendra Evropiane e
Hulumtimit té Punés dhe Punésimit (EEERC). Manchester School of Management UMIST.

&com (96) 67 final i 21 shkurtit 1996 mbi: "Inkorporimin e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né té gjitha politikat
dhe aktivitetet e Komunitetit".
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objektivave t& Komunitetit né nenet 2 dhe 3°. Neni 2(d) i Konventés thoté se: "Nénshkruesit e
konventés duhet té zotohen qé té pérmbahen nga kryerja e ndonjé veprimi apo praktike té
diskriminimit ndaj grave dhe té sigurojné qé autoritetet dhe institucionet publike veprojné né
pérputhje me kété detyrim", dhe neni 3 thoté se: "Shtetet Palé duhet té marrin té gjitha masat e
duhura, pérfshiré legjislacionin, né té gjitha fushat vecanérisht né fushat politike, sociale, ekonomike
dhe kulturore, pér té siguruar zhvillimin dhe pérparimin e ploté té grave, me qéllim garantimin e

ushtrimit dhe gézimit té drejtave njerézore dhe lirive themelore mbi baza té barazisé me burra™".

Pas Pekinit, Komisioni Evropian léshoi njé komunikaté mbi integrimin gjinor duke e definuar até si:
"mobilizimi i té gjitha politikave dhe masave té pérgjithshme né ményré specifike pér arritjen e
barazisé duke marré parasysh né ményré aktive dhe té hapur gjaté fazés sé planifikimit efektet e tyre
té mundshme né situatat pérkatése té burrave dhe grave (perspektiva gjinore)" (COM (96) 67).

Integrimi gjinor si politiké e BE-sé u formalizua né Traktatin e Amsterdamit né vitin 1997 dhe u pranua
gé pér t'u zbatuar si¢ duhet integrimi gjinor kérkon njé séré teknikash dhe instrumentesh té politikés
(Rubery dhe Fagan, 2000). Rrjedhimisht, Késhilli i Evropés (2004: 20-21) siguroi njé sinopsis té
dobishém té vlerésimit té ndikimit té barazisé si njé nga instrumentet e nevojshme pér té
funksionalizuar integrimin gjinor. Pér té udhéhequr kété proces, Parlamenti Evropian né vitin 2006
krijoi Institutin Evropian pér Barazi Gjinore (IEBGJ), i cili ofron udhézime té gjera mbi té gjitha
aspektet e integrimit gjinor duke pérfshiré vlerésimin e ndikimit té barazisé gjinore. Udhézuesit e
pérpiluar deri mé sot nga EIGE kané gené, dhe né kété rast vazhdojné té jené baza pér zhvillimin e
manualeve specifike pér sektor dhe vende, né zbatimin e VN(B)GJ-sé.

Traktati i Amsterdamit formalizon angazhimin pér integrim né nivel evropian dhe shprehimisht
pérmend eliminimin e pabarazive si dhe promovimin e barazisé midis grave dhe burrave né
mesin e detyrave dhe objektivave té Komunitetit né nenet 2 dhe 3. Neni 2(d) i Konventés thoté
se: "Nénshkruesit e konventés duhet té zotohen qé té pérmbahen nga kryerja e ndonjé
veprimi apo praktike té diskriminimit ndaj grave dhe té sigurojné qé autoritetet dhe
institucionet publike veprojné né pérputhje me kété detyrim", dhe neni 3 thoté se: "Shtetet
Palé duhet té marrin té gjitha masat e duhura, pérfshiré legjislacionin, né té gjitha fushat
vecanérisht né fushat politike, sociale, ekonomike dhe kulturore, pér té siguruar zhvillimin
dhe pérparimin e ploté té grave, me qéllim garantimin e ushtrimit dhe gézimit té drejtave
njerézore dhe lirive themelore mbi baza té barazisé me burra”

VNGJ DHE TRAKTATI

| AMSTERDAMIT

o OECD/DAC/WID Formulari i Vlerésimit t& Ndikimit Gjinor, i pérdorur ndér té tjeré nga DG IB, Paketa e Trajnimit Gjinor té
ILO-s.
1o http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article2
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Kornizat kombétare rregullatore dhe ligjore

Kornizat e politikave né Kosové mbéshtesin géllimin pérfundimtar té
ndryshimit té géndrimeve ndaj grave deri né até piké ku kuotat dhe
masat e tjera afirmative nuk do té jené mé té domosdoshme,
megjithése zbatimi i kétyre rregulloreve 1é pér té déshiruar. Né fakt,
korniza legjislative e Kosovés éshté shembullore. Kushtetuta e Kosovés
e pérkufizon baraziné gjinore si "vleré themelore pér zhvillimin
demokratik té shoqérisé, dhe pér té arritur kété, duhet té sigurohen
mundési té barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe meshkujve né
jetén politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té
jetés shogérore." Gjithashtu, neni 22 i Kushtetutés i ka dhéné funksion kushtetues dispozitave té
Konventés pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Ndaj Grave (CEDAW). Pér mé tepér,
Ligji Nr.05/L-020 pér Barazi Gjinore (LBGJ), garanton, mbron dhe promovon baraziné gjinore né té
gjitha nivelet dhe té gjithé sektorét e shogérisé kosovare, ku Neni 4 né ményré specifike ndalon
diskriminimin gjinor dhe Neni 5 (mé relevanti pér vlerésimin e ndikimit té barazisé gjinore) promovon

masat pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe pér sigurimin e barazisé gjinore.

Ligji Nr.05/L-020 pér Barazi Gjinore (LBGJ)
garanton, mbron dhe promovon baraziné gjinore né
té gjitha nivelet dhe té gjithé sektorét e shoqgérisé

Neni 22 i Kushtetutés i ka dhéné
funksion kushtetues dispozitave té

Konventés pér Eliminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit Ndaj Grave
(CEDAW).

kosovare, ku Neni 4 né ményré specifike ndalon
diskriminimin gjinor dhe Neni 5 (mé relevanti pér
vlerésimin e ndikimit té barazisé gjinore) promovon
masat pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe

pér sigurimin e barazisé gjinore.

KUSHTETUTA E KOSOVES DHE LIGJI MBI BARAZINE GJINORE

Ligji pércakton gé parimet e barazisé gjinore dhe integrimi duhet té zbatohen né té gjitha fazat e
analizés, planifikimit, buxhetimit dhe zbatimit té politikave dhe legjislacionit nga subjektet publike
dhe private. Té gjitha institucionet publike - legjislative, ekzekutive, gjyqésore dhe mé gjeré - duhet té
sigurojné qé elementet themelore té barazisé gjinore pérfshihen né hartimin dhe zbatimin e
politikave té tyre dhe kornizave ligjore. Kjo pérfshin konceptet, proceset, sistemet dhe instrumentet.
Natyrisht, kjo gjithashtu nénkupton qé vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore, si instrument pér
kryerjen e analizés gjinore, duhet té jeté pjesé integrale e zhvillimit té politikave dhe procesit té
hartimit té Koncept Dokumenteve.
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VN(B)GJ brenda kontekstit té VNR né Kosové

Ligji kombétar né Kosové, si dhe
né té gjitha vendet anétare té
BE-sé parasheh mbrojtje kundér
diskriminimit té bazuar né
gjinifseks. Pérvec késaj, sipas
ligjit ndérkombétar pér té
drejtat e njeriut ekziston njé
detyrim pér té promovuar

baraziné gjinore dhe fugizimin e
grave.

02

03

Integrimi gjinor i té
gjitha politikave, doku-

Analiza gjinore e té

menteve dhe legjisla-

04

Kornizat e politikave né Kosové
e mbéshtesin qéllimin pérfun-
dimtar té ndryshimit té géndri-
meve ndaj grave deri né até piké
ku kuotat dhe masat e tjera
afirmative nuk do té jené mé té
nevojshme, megjithése zbatimi i
atyre  rregulloreve  mbetet
shumé i réndésishém.

06

05

Alokimi i burimeve

dhénave dhe analizave  cionit. Miratimi i strategjive adekuate njerézore
né lidhje me statusin e dhe planeve té veprimit dhe financiare né
burrave dhe grave né pér promovimin dhe Pérfshirja e buxhetimit  1orizan e politikave
sektorin/et pérkatés vendosjen e barazisé té pérgjegjshém gjinor  pxr arritjen e barazisé
ose problemin/et né gjinore né pérputhje me  né té gjitha fushat, si  giinore,
fialé. Programin e Kosovés mjet i nevojshém pér té

pér Barazi Gjinore garantuar respektimin

(PKBGJ). e parimit té barazisé

gjinore né grumbullim-
in, shpérndarjen dhe
alokimin e burimeve,

Si¢ u pérmend shkurtimisht né hyrje, né vitin 2017, autoritetet né Kosové filluan me procesin e
zhvillimit dhe hartimit té Udhézimeve dhe Manualit pér Hartimin e Koncept Dokumenteve. Kéto
instrumente jané té destinuara pér té mbéshtetur politiké-bérésit né zhvillimin e koncept
dokumenteve té reja dhe rrjedhimisht politikat qé pérdorin Vlerésimin e Ndikimit Rregullativ (VNR) si
njé qasje sistematike pér té vlerésuar né ményré kritike efektet pozitive dhe negative té rregulloreve
té propozuara dhe ekzistuese dhe alternativat jo-rregullatore. VN(B)GJ éshté e integruar né kuadér té
kétij procesi si pjesé e pérpjekjeve pér té forcuar politikat me géllim té arritjes sé barazisé de facto

mes grave dhe burrave.

Vendosja e barazisé gjinore dhe fuqizimit té grave né gendér té agjendés nacionale pér demokratizim
tregon se autoritetet pranojné se arritja e rritjes gjithépérfshirése, reduktimi i varférisé dhe ndértimi i
njé shogérie pagésore dhe té géndrueshme kérkon shfrytézim té barabarté té talenteve dhe kapitalit
njerézor, dhe gé, nga ana tjetér, kérkon gé institucionet dhe autoritetet né té gjitha nivelet e
geverisjes né Kosové ta konsiderojné baraziné gjinore njé pjesé integrale té té gjitha programeve,
politikave dhe kornizave ligjore. Pérkatésisht, kjo do té thoté se instrumentet e reja dhe relevante té
tilla si VN(B)GJ po fillojné té pérfshihen né proceset e hartimit té politikave dhe legjislacionit duke ju
mundésuar politiké-bérésve dhe akteréve té pérfshiré pér t'i kuptuar dallimet gjinore dhe pér té
pérshtatur agjendén e politikave né pérputhje me rrethanat. Aktiviteti i vazhdueshém i pérfshirjes sé



VN(B)G!J si pjesé integrale e procesit té VNR té Kosovés, éshté njé hap tutje né njohjen e réndésisé sé

integrimit gjinor né té gjitha proceset e politikave né Kosové.

Pérvec késaj, rritja e barazisé gjinore mbéshtetet né konsideraté té kujdesshme té dallimeve né jetén
e grave dhe burrave dhe né pranimin se mund té nevojiten gasje té ndryshme pér té prodhuar
rezultate té barabarta. Qasja e VN(B)GJ sigurisht do té ndihmojé politiké-bérésit té krijojné njé té
kuptuar mé té thellé té grupeve té ndryshme shogérore né Kosové dhe té kené njé pasqyré té
realiteteve té ndryshme té grave dhe burrave (pasi qé kéto realitete rrjedhin jo vetém nga gjinia por
edhe nga mosha, raca, klasa, origjina kombétare dhe etnike, orientimi seksual, aftésité e kufizuara,
gjuha dhe feja). Gjithashtu do t'u mundésojé autoriteteve té krijojné politika qé& i marrin né
konsideraté né té gjitha nivelet e qgeverisjes. Kjo do té ndihmojé mé tej né zhvendosjen e burimeve
pér té adresuar kéto dallime dhe késhtu duke krijuar mundési mé efektive dhe mé té informuara pér
politikat.

Duke pasur parasysh kété lidhje me planifikimin strategjik dhe procesin e institucionalizimit té VNR,
ky manual duhet té lexohet sé bashku me Udhézimet dhe Manualin pér Hartimin e Koncept
Dokumenteve si dhe sé bashku me kodet relevante té praktikave té ministrive relevante si njé
udhézues gjithépérfshirés pér krijimin e politikave, strategjive, masave dhe programeve
gjithépérfshirése dhe té bazuara né déshmi.

HAPAT E KONCEPT DOKUMENTIT

Hapi 1: Pérkufizimi i problemit

Hapi 2: Vendosja/pérshkrimi i géllimeve dhe objektivave

Hapi 3: Pércaktimi i opcioneve

Hapi 4: Identifikimi dhe vlerésimi i ndikimeve té
ardhshme

Hapi 5: Komunikimi dhe konsultimi
Hapi 6: Pérzgjedhja dhe paragitja e zgjidhjeve mé té mira:
duke krahasuar opcionet dhe ndikimet e tyre

Hapi 7: Paraqitja e konkluzioneve dhe hapave té
ardhshém pér Koncept Dokumentin

Referenca né Manualin pér Hartimin e Koncept Dokumenteve

Udhézimet dhe Manuali pér Hartimin e Koncept Dokumenteve pér Qeveriné e Kosovés, pérmendin
pesé kategori ndikimesh potenciale pérmes té cilat duhet té shqyrtohen veprimet e geverisé:
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1. Ndikimet ekonomike: ndikimet né biznese, né punonjés, né rritjen ekonomike, né investimet e
huaja direkte, etj.;

2. Ndikimet sociale: ndikimet né arsim, pozicion social té nén-grupeve brenda shoqérisé, pensionet,
etj.;

3. Ndikimet mjedisore: ndikimet né cilésiné e ajrit, ndotjen, nivelet e mbeturinave, cilésiné e uijit,
etj.;

4. Ndikimet ndér-sektoriale: ndikimet né baraziné gjinore, té drejtat e qytetaréve, etj.; dhe

5. Ndikimet e buxhetit: ndikimet né té ardhurat dhe shpenzimet e Republikés sé Kosovés.

Prandaj, pérderisa procesi i vlerésimit té ndikimit té barazisé gjinore éshté dhe duhet té jeté njé
proces i pavarur, administrata e tanishme publike e Kosovés gjithashtu mund té pérfshijé VN(B)GJ né
procese ekzistuese:

% Vlerésimet e ndikimit strategjik rregullator

@,

% Vlerésimet e ndikimit kulmulativ

@,

% Vlerésimet e ndikimit ekonomik

)

)

% Analiza e efektivitetit té kostos dhe/ose Vlerésimet e ndikimit buxhetor

Udhézimet dhe Manuali pér Hartimin e Dokumenteve té Konceptit pércaktojné 7
hapa né procesin e hartimit té dokumenteve konceptuale té strategjive, politikave,

programeve dhe masave té reja.

Megjithése géllimi i geverive duhet té jeté té zbatojé veté VN(B)GJ gjithmoné si njé
ményré pér té informuar gjithépérfshirjen e proceseve té tyre té bérjes sé politikave,
éshté e késhillueshme qé té fillohet zbatimi i VN(B)GJ né Kosové né ményré té

integruar duke pasur parasysh proceset e vazhdueshme té geverisjes sé mire.

ZBATIMI | VN(B)GJ NE KOSOVE

Pér té treguar angazhim praktik né planifikimin e politikés pér barazi gjinore, népunésit civilé té
Kosovés gé punojné pér zyrat geveritare (né nivel kombétar ose vendor), departamentet ose
ministrité dhe gé iniciojné norma apo politika té reja duhet té pérfshihen né procesin e vlerésimit té
ndikimit té barazisé gjinore. Ky éshté modeli mé gjithépérfshirés pér vlerésimin e ndikimit gjinor, dhe
parasheh se shérbyesit civilé né kuadér té ministrive pérkatése jané personat pérgjegjés pér

realizimin e saj.

Nése éshté e nevojshme dhe nése nuk ka njohuri brenda institucionit sa i pérket barazisé gjinore dhe
integrimit gjinor, rekomandohet kontraktimi i ekspertéve gjinoré jashté sektorit publik. Né kété
model, Agjencia pér Barazi Gjinore duhet ta pérmbushé njé rol mbéshtetés, duke u ofruar
institucioneve pérkatése metoda, instrumente dhe rekomandime pérkatése gjaté procesit pér té
siguruar qé vlerésimi i ndikimit té barazisé gjinore éshté i njé cilésie té larté. Agjencia pér Barazi
Gjinore gjithashtu ka njé rol monitorues pér té siguruar qé vlerésimi i ndikimit gjinor éshté kryer pér

cdo rregullore pérkatése.

28



Njésia brenda ministrisé
pérgjegjése pér rregullim,
politika dhe program

lizon VN(B)G)
el il Késhilla teknike pér gjininé

pér céshtjet specifike
gjinore né sektor

Agjencia pér Barazi Gjinore
6l P j (jashtg - kontraktohet nése éshté e nevojshme)

Burime késhillimore teknike
qé ofrojné verifikime dhe
sugjerime pér pérmirésim

Nxitésit e programit/politikave Modeli i Njésisé - Modeli gjithépérfshirés i VN(B)GJ-sé
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KAPITULLI 2: KARAKTERISTIKAT KRYESORE TE MIETIT TE VN(B)GJ-SE

Ky kapitull i ofron politiké-bérésve njé pasqyré té fazave dhe hapave té VN(B)GJ-sé dhe i prezanton
ato tek elementét e ndryshém té kétij mjeti té& VN(B)GJ -sé. Né kété kapitull specifikohen pyetjet mé
relevante, megjithaté, shembuijt e listés sé kontrollit dhe shablloneve qé pérfshijné hapat e ndryshém
té pérmendura kétu e tutje, pérfshihen né Shtojcén 1 té kétij manuali. Qéllimi éshté t'i ndihmohet
politiké-bérésve né lansimin e VN(B)GJ-sé dhe pér t'i udhézuar ata né pérdorimin e mjetit né ményrén

mé efektive.

Udhézim hap pas hapi

Shumica e kornizave té VN(B)GJ-sé, pérfshijné tre faza vlerésimi, té cilat nga ana tjetér pérbéhen nga
disa hapa individualé (si¢ pérshkruhet né Figurén 4): sé pari vjen vlerésimi i pérkatésisé gjinore, pastaj
vlerésimi i pérgjithshém i ndikimit dhe né fund monitorimi dhe vlerésimi. Pér ¢cdo hap, politiké-bérésit
dhe praktikuesit duhet té synojné té mbledhin dhe té analizojné sa mé shumé té dhéna gé té jeté e
mundshme pér té gené né gjendje t'i pérgjigjen pyetjeve té renditura né forma specifike té dizajnuara
pér kété hap. Informacioni i grumbulluar nga té gjitha format paraget Vlerésimin e Ploté té Ndikimit
Gjinor pér até sektor/politiké.

Tre fazat dhe pesé hapat e VNGJ-sé

|l. VLERESIMI | RELEVANCES GJINORE

HAPI1 PERKUFIZIMI | QELLIMIT TE POLITIKES HAPI2 KONTROLLI | RELEVANCES GJINORE

Il. VLERESIMI | NDIKIMIT GJINOR

HAPI 3 AMNALIZA E NDIESHME GIINORE HAPI 4 PESHIMI | NDIKIMIT GIINOR

lll. VLERESIMI | CILESISE GIJINORE

HAP15 GJIETIET DHE PROPOZIMI

Fazat e VN(B)GJ-sé
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Faza I. Vlerésimi i Relevancés Gjinore

Kjo fazé e paré e VN(B)GJ-sé konceptohet né ményré té tillé gé mbéshtet politiké-bérésit né
pércaktimin e géllimit té politikés, strategjisé, ligjit apo programit té planifikuar (Hapi 1 - Pérkufizimi i
Qéllimit té Politikés, pérkatésisht pércaktimi i géllimit té politikés, ligjit apo programit). Pér mé tepér
tregon ndérlidhjen me baraziné gjinore (Hapi 2 - Kontrolli i pérkatésisé gjinore). Né parim, hapi i dyté
ndihmon né vlerésimin dhe pérshkrimin e situatés aktuale népérmjet grumbullimit té statistikave té
ndara sipas gjinisé né dispozicion dhe népérmjet identifikimit té asaj gé éshté e njohur rreth
pérvojave, situatave dhe roleve té ndryshme té burrave dhe grave népérmjet pérdorimit té matjeve
cilésore dhe sasiore dhe si dhe sprovimin e grave dhe burrave té cilét kané té ngjaré té preken nga
prioritetet e politikave gé ndigen (grupet e punés, konsultimi me Agjenciné pér Barazi Gjinore,

ekspertét e jashtém).

Né kété fazé, autoriteteve u kérkohet t'i gjejné dhe t'iu pérgjigjen pyetjeve té€ méposhtme:

% Cila géshtje e barazisé gjinore po trajtohet nga kjo politiké/legjislacion/program/ndérhyrje?
“» Pse kjo ndérhyrje po merret parasysh pér kété situaté?

“* A synon ndérhyrja té kontribuojé né baraziné gjinore?

“* Si synon kjo ndérhyrje té kontribuojé né baraziné gjinore?

«» Cilat jané objektivat ekzistuese té barazisé gjinore né kété fushé?

+» Cilat jané treguesit specifik gjinoré, nése ka ndonjé?

Hapi 1 Pérkufizimi i Qéllimit té Politikés

Né thelb, hapi i paré i késaj faze (Pérkufizimi i Qéllimit té Politikés) synon t'i mundésojé
ministrisé/institucionit/departamentit/njésisé té pérkufizoj se ¢faré po pérpiget té arrijé
politika/ndérhyrja, si né aspektin e té kuptuarit té problemeve dhe shgetésimeve té ndryshme nga
perspektiva gjinore ashtu edhe né drejtim té mundésimit té njé kontributi té barabarté té masave té

propozuara té politikave.

Kjo éshté njé detyré shumé e réndésishme dhe sfiduese, dhe mund té jeté e nevojshme qé
ministria/institucioni/departamenti té konsultohen me raporte si dhe statistika zyrtare dhe
administrative (konsultohuni me raporte té tilla si burrat dhe graté né Kosové, profile gjinore, raporti i
barazisé gjinore né Kosové). Institucionet dhe grupet punuese duhet té kérkojné ekspertizén gjinore
té Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe/ose té njerézve me njohuri né fushén gé po shqyrtohet (qofté nga
brenda ose jashté shérbimit publik) kur dhe né qofté se ata nuk mund té gjejné informacionin e duhur

dhe ekspertizén e brendshme pér té ndihmuar né pérgjigjen e disa prej pyetjeve t&€ méposhtme:

Titulli i politikés ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucioni

Emri i Departamentit/Njésia

Drejtoria ose Agjencia
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Kuadri ligjor

Lista e Kontrollit 1 — Situata si¢c éshté

Né fushén e politikés né shqyrtim, a
ka dallime midis burrave dhe grave né
organizimin gjinor té punés (brenda

institucionit tuaj, por edhe brenda

grupit té synuar té pérfituesve né té

cilet  politika/koncepti  juaj po

ndikon)?

= A kané graté/burrat puné
specifike né kété sektor, a i
pérshtaten ato roleve specifike té
gjinisé?

= A ka njé hendek té dukshém
pagash né kété sektor/a marrin
graté paga té pabarabarta??

= A ekziston presupozimi se njerézit
jané té liruar nga pérgjegjésité e
kujdesit dhe si i tillé nuk ka asnjé
kufizim pér pjesémarrjen e tyre??

= A jané marré parasysh dallimet
mes burrave dhe grave né grupe

té ndryshme
kulturore/komunitete té
ndryshme?

A ka dallime té réndésishme né
organizimin e marrédhénieve
relevante personale né  kété
sektor/ose a mund té ndikojné kéto
dallime né programin né fjalé né
ményré negative/pozitive? Mendoni
se si ndryshimet e propozuara té
theksuara né Koncept Note
(ndryshimet né ligj, ligji i ri, masa té
reja) mund té ndryshojné ose té
ndikojné pozitivisht/negativisht né
dinamikén e kujdesit familjar ose
normat ekzistuese)?

= Kush éshté kryesisht pérgjegjés
pér kujdesin familjar? A ndryshon
kjo pér grupe té ndryshme
(sociale, etnike)?

= A béné politika njé transformim
té normave ekzistuese gjinore?
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A ka njé shpérndarje té pabarabarté
té burimeve mes grave dhe burrave?
(Kjo pyetje duhet té shqyrtohet me
kujdes dhe té pérgendrohet né
shpérndarjen e  burimeve té
programit, si dhe burimet midis
pérfituesve - burrave dhe grave)

Cilat rregulla gjinore ekzistojné? (Pér
shembull, a u jepet roleve dhe
aktiviteteve té grave/burrave né kété
sektor mé pak vleré?) Edhe nése
éshté pér shembull fusha té tilla si
minierat, ju lutemi referojuni roleve
gjinore té pércaktuara - minierat nuk
konsiderohen puné té pérshtatshme
pér femral)

Si do ta vlerésonit situatén aktuale
né sektorin/fushén e politikave sa i
pérket:

= Barazisé?

= Autonomisé/decentralizimit
fiskal/pérgjegjésisé pér ofrimin e
shérbimeve?

= Diversiteti (ekonomi/grupe té
ndryshme/pérfshirja
sociale/mosha, etj.?

A keni té dhéna pér t'iu pérgjigjur
kétyre pyetjeve? *Ku mund té
gienden té dhénat (Statistikat, té
dhénat administrative, sondazhet...)

Lista e Kontrollit-2 — Situata gé do té jeté

A éshté plani pér té krijuar njé
politiké/program té ri apo pér té béré
ndryshime né njé politiké?

Pérshkrim i shkurtér i politikés /
programit té propozuar (ose té
ndryshimeve gé duhet té béhen né
njé politiké) - theksoni réndésiné

gjinore té atyre!!

Cili rezultat(e) té barazisé gjinore i
kontribuon politikat/programi i
propozuar (ose ndryshimet gé duhet
té béhen né njé politiké)?

Cila  éshté politika/programi i
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propozuar (ose ndryshimet gé duhen

béré né politiké) gé pérpigen té
arrijné? (Qéllimet-nga perspektiva e
barazisé gjinore)

A pérputhen géllimet dhe rezultatet e
politikés / programit té propozuar
(ose ndryshimet gé duhen béré né
politiké) me promovimin e barazisé

gjinore?

Béré nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* Mund té jeté e nevojshme té grumbullohen statistika té zbérthyera gjinore, té pérdoren matjet cilésore dhe
sasiore dhe té konsultohen me graté dhe burrat té cilét ka té ngjaré té preken nga politika (grupet punuese,
kontributi i ekspertéve té jashtém)

Mbani mend > Pyetjet lidhur me baraziné gjinore nuk parashtrohen vetém pér graté:

barazia gjinore shihet si proces, jo si kategori!!!

Gjinia theksohet né dokumentet e aplikimit pér financim, dokumentet e projektimit té
programit, trajnimet pér faget e internetit, raportet vjetore dhe késhtu me radhé. Por
shumé shpesh, pérdoret si sinonim pér punén me graté. Kjo prapé bie né kundérshtim me
nocionin e gjinisé, né kundérshtim me dallimin biologjik té seksit. Padrejtésia dhe
pabarazia nuk jané té shkruar né kromozomet tona. Nése flasim pér gjininé si “burra” dhe

gra”, ne mbetemi né até qé Connell (2012: 1676 dhe 1681) e quan “té menduarit
kategorik”™".

Connell argumenton se té mbéshteturit mbi kété ményré té té menduarit, e pengon
punén efektive mbi “shkaget themelore” té pabarazisé: “Mendimi kategorik nuk ka njé
ményré pér té konceptuar dinamikén e gjinisé: domethénég, proceset historike né veté
gjininé, ményrén se si jané krijuar rregullat gjinore dhe se si jané krijuar dhe sfiduar
pabarazité gjinore ... nuk mund té mbéshtetemi mé gjaté né té menduarit kategorik nése
duam té kuptojmé proceset aktuale gjinore qé ndikojné né shéndetin [ose varfériné],
mjedisin e komplikuar shogéror né té cilin dalin si dhe urgjenca e trajtimit té kétyre

céshtjeve/problemeve.

Duke u ndalur tek stereotipat, normat dhe gjykimet lidhur me mashkulloritetin dhe
feminitetin (né vend se té thuhet meshkujt / femrat) na lejon t& mendojmé pér proceset
pérmes té cilave disa forma té feminitetit dhe mashkulloritetit u jepet vleré mé e madhe
se format e tjera (me forma té mashkulloritet dominues zakonisht duke pasur gasje mé té

madhe né pushtet dhe burime).

" cornwall, A. et al. (2008) ‘Reclaiming Feminism: Gender and Neoliberalism’ ('Rivendosja e Feminizmit: Gjinia dhe
Neoliberalizmi'). Né Buletin IDS 39(6). | disponueshém nga: www.ids.ac.uk/files/dmfile/bull39.6intro3.pdf (gasja e fundit mé
18 gershor 2018).
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Hapi 2. Vlerésimi i Relevancés Gjinore

000000

PYETJET KRYESORE PER T’U TRAJTUAR NE VLERESIMIN E RELEVANCES GJINORE

Cila céshtje
e barazisé
gjinore éshté
duke u
trajtuar nga
kjo politiké /
legjislacion /
program /
intervenim?

Pse kjo
ndérhyrje
po merret
parasysh
pér kété

situaté?

A ka pér Si ka pér Cilat jané
géllim géllim kjo objektivat
intervenimi  ndérhyrje ekzistues
té té té barazisé
kontribuojé kontribuojé gjinore né
né baraziné né baraziné kéte

gjinore? gjinore? fushé?

Cilét jané
treguesit
specifik
gjinoré,
nése ka

ndonjé»

Pér té vendosur nése njé politiké, program, strategji éshté e réndésishme pér gjininé, duhet té

zbatohet Hapi 2 Vlerésimi i Relevancés Gjinore. Vlerésimi mund té bazohet né shqyrtimin e politikés

sé propozuar duke pérdorur katér kriteret e renditura mé poshté:

Informatat mbéshtetése
Kjo pérfshin informatat qé pérmbajné:
e Pérshkrimin e objektivave té politikave té propozuara,
e Pérshkrimin e grupit té targetuar té politikés sé propozuar,
o Informata se mbi ké mund té ndikoj potencialisht,

Pérfituesit e drejtpérdrejté
Kjo pérfshin shqyrtimin e pérfituesve té drejtpérdrejt té politikés dhe programit. Kétu
pérfshihen individé té cilét i synon politika/programi/strategjia. Kjo analizé ndricuese duhet té
zbérthehet mé tutje sipas gjinisé né:
e Pjesémarrje
e Burime
Norma dhe Vlera
e Té drejtat
(Vini re: nése nuk ekzistojné statistika gjinore né lidhje me kéto segmente, atéheré duhet té
ndérmerret VN(B)GJ pér té kuptuar mé miré dhe mé thellésisht ndikimin gjinor té politikés /
programit / strategjisé€)

Pérfituesit indirekte
Kjo pérfshin analizimin e pérfituesve indirekt, konkretisht individéve té cilét edhe pse politika
nuk i targeton drejtpérdrejt, mund té ndikohet nga zbatimi i saj. KEtu mund té pérfshihen
individét si té aférmit e pérfituesve té drejtpérdrejté ose qytetet fqinje.
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Vlerésimi

Kjo éshté faza pérfundimtare e fazés sé vlerésimit té relevancés gjinore dhe pérfshin njé
vlerésim té informacionit té grumbulluara pér tre kriteret e renditura mé larté. Kjo béhet pér té

vlerésuar nése kérkohet VN(B)GJ e ploté. Kjo
gofté gjithépérfshirés apo minimal.

fazé kérkon njé gjykim i cili bazohet né potencial,

Eshté e réndésishme té kihet parasysh se njé tregues i relevancés gjinore mjafton qé VN(B)GJ té

realizohet.

Titulli i Politikave ose Emri i Programit

Emri i Ministrisé / Institucionit

Emri i Departamentit / Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza Ligjore

Informa

Pérshkrimi i politikés / programit té
propozuar (ose té ndryshimeve qé
duhet té béhen né njé politiké) dhe té
objektivave té saj

cioni pérmbledhés

Pérshkrimi i grupit/grupeve té synuara

té politikés / programit té propozuar

Informacion se pér ké mund té keté
ndikim potencialisht politika / programi
i propozuar

Pjesémarrja sipas gjinisé

Pérfituesit e drejtpérdrejté

Burimet sipas gjinisé

Normat dhe Vlerat sipas gjinisé

Té drejtat sipas gjinisé

A ka pérfitues indirekt té politikés /
(p.sh.
aférmit e pérfituesve té drejtpérdre;jté,
gytetet fqinje, ...)?

programit té propozuar té

Pérfituesit indirekt

Si do té secili i

pérfituesve

ndikohet grup
indirekt nga politika /
programi i propozuar?
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= Ndikim pozitiv
= Ndikim negativ

Vlerésimi

A ka ndonjé indikacion apo déshmi té
pjesémarrjes sé larté apo té ulét apo
pranueshméri nga grupe té ndryshme?
(Shkalla e larté, e mesme ose e ulét e
ndikimit)

A ka ndonjé indikacion apo déshmi gé
grupet e ndryshme kané nevoja,
pérvoja, c¢éshtje dhe prioritete té
ndryshme né lidhje me politikén /
programin e propozuar? (‘Shkalla e
larté, e mesme ose e ulét e ndikimit)

A kané treguar konsultimet paraprake
me grupet, organizatat ose individét
pérkatés, gé politikat e vecanta krijojné
probleme qé jané specifike pér ata?
(‘Shkalla e larté, e mesme ose e ulét e
ndikimit)

A ka ndonjé mundési pér té promovuar
mé miré baraziné e mundésive apo
marrédhénieve té mira duke ndryshuar
politikén / programin e propozuar?

Pérfundimi
Cili éshté pérfundimi? *

= Arsyetim

= Problemet kryesore, nése ka

= Grupet né te cilat duhet té
fokusohemi, nése ka

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* Ose nuk ka asnjé ndryshim né politikat, funksionet ose shérbimet (p.sh., raporti 'vetém pér informacion')
apo VN(B)GJ pérkatése e kohés sé fundit éshté kryer tashmé ose duket qarté se nuk ka relevancé pér
baraziné ose kérkohet vlerésimi i ploté i ndikimit
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SHENIM PER SKEDAR

Megjithése né parim, té gjitha detyrat duhet t'i nénshtrohen vlerésimit té integrimit gjinor,
politikébérésit/njésité pérgjegjése duhet té pérfundojné Fazén | té VN(B)GJ si njé test i shkurtér
dhe té vlerésojné nése éshté e réndésishme té béhet vlerésim i ploté dhe gjithépérfshirés i
integrimit gjinor té detyrave qé do t'i kryeni.

Testi
1. Fillimisht, identifikoni se né ké do té ndikojé detyra.
2. Brenda fushéveprimit té detyrés, shqyrtoni nése ekzistojné dallime pér burrat dhe graté:
= Kushtet
= Sjellje
= Preferencat, nevojat dhe mundésité
3. Shqgyrtoni nése plotésimi i politikés / programit mund té keté pasoja té ndryshme pér graté dhe
burrat, si dhe pér vajzat dhe djemté. (p.sh. gasja né arsim, tregun e punés, pushimi, pensioni,
pagat, taksat, jeta sociale, strehimi, shéndeti, siguria ose té ngjashme.)

Rezultati A. Nése ekzistojné dallime pér gjinité pér té paktén njé nga céshtjet, éshté e
réndésishme té kryhet njé vlerésimi i integrimit gjinor.

Rezultati B. Nése nuk véreni dallime gjinore né fushén né té cilén duhet té kryeni detyrén tuaj,
nuk éshté e réndésishme té béhet vlerésimi i integrimit gjinor.

Sigurimi i té Dhénave té Nevojshme
Pér t'iu pérgjigjur pyetjeve né testin e relevancés mund té nevojiten shifra dhe té dhéna.
Pérdorni té dhéna dhe statistika pér té fituar njohuri sa i pérket:

e Shpérndarjes gjinore brenda zonés ku jeni duke punuar.

e Dallimet gjinore né modelet e sjelljes, si¢ éshté pérfundimi i njé programi arsimor, gjobat,
anétarésimi né njé klub sportiv, pensionimi i parakohshém, jetesa né shtépité e banuara nga
pronarét.

e Efekteve té iniciativave t&€ méparshme né zoné pér burrat, graté, vajzat dhe djemté.

Pér té realizuar VN(B)GJ, té dhénat e ndara sipas seksit dhe aftésia pér aplikimin e analizés sé
ndjeshme gjinore né té dhénat e grumbulluara jané té réndésishme.

Kjo mund té pérfshijé realizimin e anketave/studimeve té reja pér grumbullimin e té dhénave té
nevojshme, ose né disa raste vetém njé aplikim tjetér té analizés sé ndjeshme gjinore ndaj té
dhénave gé tashmé jané grumbulluar pér géllime té tjera.

Gjithashtu mund té pérfshijé konsultime me palé té ndryshme té interesuara dhe té dyja gjinité né
komunitetin ku do té zbatohet politika.

Né disa raste, kjo mund té kérkojé organizimin e strategjive kérkimore me pjesémarrje pér
grumbullimin e té dhénave mbi ndikimin gjinor té politikés.
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VN(B)GJ-ja pér njé politik/ligj/vendim nuk ka nevojé té kryhet nése

zbatohet njé nga opsionet e méposhtme:

a. Nuk ka ndryshim né politika, funksione apo shérbime
Vendimi nuk ka té béjé me njé “politiké, shérbim apo funksion té propozuar té ri ose té
ndryshuar”, nuk pérmban propozime pér ristrukturimin e fugisé punétore dhe nuk éshté
vendim financiar gé do té ndikojé mbi shérbimet.
Njé shembull mund té jeté raporti “Vetém pér informim”. Nése kjo noté e pércjell
zhvillimin e njé politike ose shérbimi té ri ose ndryshimin e kétyre té fundit, pritja éshté
qgé VN(B)GJ do té keté ndodhur né njé fazé mé té hershme (pér shembull pér vendimet e

marra né nivelin e menaxhimit té departamenteve).

b. VN(B)GJ relevante e kohéve té fundit tashmé éshté kryer
Céshtja tashmé i éshté nénshtruar ose éshté njé veprim gé del nga njé vlerésim i kohés
sé fundit i ndikimit té barazisé dhe se VN(B)GJ ka konsideruar si¢ duhet ¢éshtjet gé jané
relevante pér kété vendim.

c. Duket qarté se nuk ka relevancé pér baraziné

Céshtja duket garté se nuk ka relevancé pér baraziné (té keni parasysh se shumé ¢éshtje
gé né pamje duket té mos kené ndonjé relevancé té dukshme mund té kené ndikime té
fshehura).

Si shembull mund té jeté (megjithése ¢éshtjet e réndésishme té barazisé duhet té merren
parasysh) njé raport, i cili éshté pérditésim mbi zbatimin e njé strategjie qé fillimisht i
ishte nénshtruar njé VN(B)GJ (edhe pse do té ishte praktiké e miré té pérditésohej
VIN(B)GJ origjinale dhe té konfirmohet se veprimet qé vlerésimi ka véné né dukje jané
kryer).

Faza ll. Vlerésimi i Ndikimit Gjinor

Faza e dyté e zbatimit té& VN(B)GJ pérfshin Hapin 3 - Analizén e ndjeshme gjinore dhe Hapin 4 —
Peshimi i ndikimit gjinor. Kéta hapa jané té nevojshém pér té mbéshtetur politik€bérésit né

pérshtatjen e politikave né veganti né drejtim té arritjes sé géllimeve té barazisé gjinore dhe zhvillimit

2 p&r mé shumé informacione té hollésishme mbi lidhjet midis Udhézimeve dhe Manualit pér Hartimin e Koncept
Dokumenteve dhe fazat e VN(B)GJ, shih Kapitullin 3: Si ndikon VN(B)GJ né Koncept Dokumentin dhe Vlerésimet e Tjera té
Ndikimit (fage 33)
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dhe rritjes sé barabarté, si dhe pér té ndihmuar ata gé té pércaktojné prioritetin qé duhet t'i
bashkéngjitet adoptimit té politikave qé promovojné né ményré aktive baraziné gjinore. Bazuar né
gjetjet e grumbulluara né Fazén | Vlerésimi i relevancés gjinore, politikébérésit duhet qé né kété fazé

té dyté té vlerésojné ndikimet (pozitive dhe negative) té ndérhyrjeve/politikave té propozuara, té

marrin né
ANALIZA E NDJESHME GJINORE DUHET T’I PERGJIGJET NGA konsideraté
SE VUJON: opsionet e

ndryshme dhe té peshojné ndikimin e tyre né grupin (et) e synuara.

A ka prova né lidhje me natyrén e problemit?
Si do té ndikojé tek graté dhe burrat?

Kush do té ndikohet?

Si mund té zgjidhet problemi?

Kush mund ta zgjidhé problemin?

Kjo fazé pérfshin grumbullimin e té dhénave té plota té ndara sipas seksit té cilat duhet té
pérdoreshin si informacion bazé pér vlerésimin e ndikimit té mundshém gjinor. Té dhénat duhet té

pérfshijné informacion né lidhje me statusin aktual, rolet dhe marrédhéniet.

Eshté e réndésishme qé kéto té dhéna té ndahen mé tej dhe pérfshijné informata shtesé té tilla si
mosha, feja, niveli i shkollimit, statusi martesor dhe késhtu me radhé. Té rikujtojmé, konsultimi
konsiderohet té jeté njé element shumé i réndésishém gjaté kryerjes sé késaj faze té VN(B)GJ pasi kjo
do té sigurojé qé té dégjohen piképamjet e atyre gé ndikohen nga politika e propozuar, gofté direkt

apo indirekt.

Hapi 3. Analiza e ndjeshme gjinore

Ky hap éshté i nevojshém pér vlerésimin e trendéve gjinore né mjedisin aktual, pér té cilat duhet
mbledhur dhe analizuar mé shumé informacion. Kjo mund té pérfshijé trendét demografike,
ekonomike, kulturore ose informacionin mbi ligjet dhe politikat. Né kété rast, njé instrument i
Analizés Gjinore pérdoret pér té grumbulluar informacione lidhur me rolet dhe relacionet gjinore dhe
ofron njé ményré té strukturuar pér mbledhjen e informacionit gjinor duke tubuar sé bashku

informacion né lidhje me:

e Rolet dhe Pérgjegjésité e grave dhe burrave (brenda sektorit)

e Asetet dhe Burimet me té cilat kané té béjné graté dhe burrat (lidhur me politikén e propozuar),

o Pushtetin dhe Vendimmarrjen ku graté dhe burrat marrin pjesé né nivele té ndryshme (si familja,
komuniteti, karriera)

o Nevojat, Prioritetet dhe Perspektivat e grave dhe burrave
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ANALIZA E NDJESHME GJINORE KA PER QELLIM

03

Grumbullimin e té dhénave
bazé té ndara sipas seksit gé do
té pérdoren pér monitorimin e
outputeve, rezultateve dhe ndi-
kimeve té projektit gjaté zbati-
mit té projektit

Nése njé politike/intervenim i éshté pérshkruar relevancé gjinore né fazén konceptuale, atéheré
kérkohet (njé analizé e hollésishme gjinore, shpesh si njé analizé e pavarur ose si pjesé e vlerésimit té
ndikimit té varférisé dhe ndikimit social, vlerésimit té ndikimit mjedisor ose ekonomik/buxhetor) pér
té pércaktuar ndikimin (rezultatet e ndjeshme) gé ndérhyrja mund té keté né baraziné efektive té
grave dhe burrave. Njé analizé e tillé duhet té pérpiget té vlerésoj situatén aktuale pér grupet né
fjalé, té vlerésoj se si mund té evoluojé pa ndérhyrje publike dhe té masé se si intervenimi i
planifikuar pritet té ndryshoj gjendjen aktuale. Né té njéjtén kohg, né kété fazé té analizés, duhet té
matet, sa mé shumé gé té jeté e mundur, se si ndérhyrja e planifikuar pritet té ndryshojé gjendjen
ekzistuese, duke pérdorur té gjitha té dhénat e disponueshme pér burrat dhe graté né zonat e
prekura nga politika dhe/ose legjislacioni i planifikuar (té dhénat cilésore dhe sasiore, administrative

dhe/ose hulumtuese t& mbledhura nga komuniteti akademik, etj.").

Njé VN(B)GIJ e ploté e politikés, strategjisé ose projektit do té pérmbajé njé analizé té:

1. Dallimeve mes grave dhe burrave né zonén (at) e ndikimit né sektorin gé éshté duke u
analizuar.

2. Meényrave né té cilat politika, programi ose projekti mund té kontribuojé né eliminimin e
pabarazive ekzistuese dhe té nxisé baraziné ndérmjet grave dhe burrave; p.sh:
- né normat e pjesémarrjes,
- né ndarjen e burimeve, pérfitimeve, detyrave dhe pérgjegjésive né jetén private dhe
publike,
- né vlerén dhe vémendjen e akorduar pér meshkujt dhe femrat, pér karakteristikat
(sterentinet) e machkiillaritetit dhe feminitetit cielliet dhe nriaritetet?

13 Gjaté pérdorimit té statistikave té grumbulluara nga akteré té jashtém, metodologjité e tyre kérkimore duhet té
shqyrtohen plotésisht pér té vlerésuar vlefshmériné e tyre pérpara ¢do pérdorimi ose referimi t&€ métejshém.
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FUSHAT E ANALIZES GJINORE

Normat dhe vlerat: té cilat Burimet: shpérndarja e

ndikojné né rolet gjinore, burimeve té réndésisé
ndarjen e punés sipas

darje pul kyce si koha, hapésira,
® anl_sef géndrimet dhe informacioni dhe paraja,
sjelljet e grave dhe burrave fugia politike dhe ekono-

respektivisht dhe pabaraz- mike, arsimi dhe trajnimi,
Dallimet né mes té ité né vlerén e atribuuar puna dhe karriera profe-
grave dhe burrave né burrave dhe grave apo sionale, teknologjité e reja,
zonén(at) e ndikimit qé karakteristikave (stereoti- shérbimet shéndetésore,
jané duke u analizuar, peve) té mashkulloritetit strehimi, mjetet e trans-
si¢ jané pjesémarrja, dhe feminitetit); porti, koha e lirg;

burimet, normat dhe
vlerat, si dhe té drejtat

Pjesémarrja: pérbérja e Té drejtat: gé& kané té
o grupit (ve) té synuara/té @ béjné me diskriminimin
popullsisé sipas seksit, seksual té drejtpérdrejté
pérfagésimi i grave dhe apo té térthorté, té drejtat
burrave né pozita vendim- e njeriut (duke pérfshiré
marrése); liriné nga dhuna seksuale

dhe degradimi) dhe me
gasjen né drejtési, né
mjedisin ligjor, politik ose
socio-ekonomik;

Edhe pse kjo fazé e procesit mbéshtetet né masé té madhe né grumbullimin e té dhénave té ndara
sipas gjinisé pér sigurimin e déshmive mbi ndryshimet/rregullimet e nevojshme té
politikave/strategjive/programeve té propozuara, éshté po aq e réndésishme té merren parasysh
piképamjet e atyre gé jané té prekur (kryesisht grupet gé jané té synuara direkt) dhe té merren

pérgjigjet né pyetjet e méposhtme kryesore:
e (Cilat jané pritjet dhe nevojat e tyre?
o Ajané kéto té ndryshme pér graté dhe burrat?

e A adreson intervenimi i planifikuar nevojat edhe té grave edhe té burrave, duke marré parasysh
interesat, rolet dhe pozicionet e tyre té ndryshme?

e Simund té forcohet kontributi ndaj nevojave té grave dhe burrave?

e Konsideroni pabarazité mes grave dhe burrave né aspektin e gasjes né burime (punég, para,
pushtet, shéndet, mirégenie, siguri, njohuri/arsim, mobilitet, kohg, etj.) dhe né ushtrimin e té
drejtave themelore (civile, sociale dhe té drejtat politike) bazuar né seksin e tyre ose pér shkak té
roleve gé u atribuohen grave dhe burrave (rolet gjinore).
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Titulli i Politikave ose Emri i Programit

Emri i Ministrisé / Institucionit

Emri i Departamentit / Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza Ligjore (pérfshiré kornizén
ligjor pérkatése pér baraziné gjinore)

A ekzistojné déshmi pér natyrén e
problemit nga perspektiva gjinore? Ku
mund té gjenden kéto déshmi (raportet,
dokumentet pér

etj.?

diskutim geveritar,

Caktimi i pérmasés sé ndikimit**

Cili éshté ndikimi i mundshém i politikés
né baraziné gjinore?

(Pozitiv/Negativ/Neutral)

Nése ka ndikim:

= Si do té ndikojé politika/programi i
propozuar né graté dhe burrat?
(radhitni ndikimet kryesore né grupe
té ndryshme)

Kush do té ndikohet? (sipas ndikimit
kryesor)

Né ményré té drejtpérdrejt
(informata mbi

pérfituesit e
drejtpérdrejté nga grupe té
ndryshme- nése aplikohet)

— Né meényré té térthorté
(informata mbi pérfituesit e
térthorté nga  grupe té

ndryshme-nése aplikohet)
Pérmbledhje e déshmive (sipas
ndikimit kryesor) - ofroni statistika
nése jané né dispozicion dhe tregoni
burimin e tyre

Mundeésité pér té nxitur n

Nése nuk ka ndonjé ndikim, a ekzistojné
mundési pér té zhvilluar politikén né
ményré gé té nxité njé ndikim pozitiv
apo politika transformuese gjinore (a
mund té jeté transformuese né drejtim
té hapjes sé llojeve té reja té vendeve té

dikim pozitiv né baraziné gjinore
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punés né kété sektor pér burrat / graté,
ndryshim té normave?

Shqyrtimi i déshmive

Cilat jané dallimet gjinore né kété
¢éshtje? Merrni parasysh ndikimet
diferenciale té politikés sé& propozuar
pér graté dhe burrat dhe identifikoni
pasojat mbi:

= Rolet dhe pérgjegjésité e grave dhe
burrave (brenda sektorit)

= Asetet dhe burimet me té cilat
merren graté dhe burrat (lidhur me
politikat e propozuara)

= Fugia dhe vendimmarrja né té cilén
marrin pjesé graté dhe burrat, né
nivele té ndryshme (té tilla si
familja, komuniteti, karriera)

= Nevojat, prioritetet dhe perspektivat
e grave dhe burrave

Pérmbledhje e

shkurtér e déshmive

Déshmité
mbéshtetése (lista e
déshmive Cilésore
dhe Sasiore)***

Cilet jané faktorét ndikues social,
kulturor, ekonomik dhe politik?
Identifikoni dallimet mes burrave dhe
grave, né fushén(at) e ndikimit né bazé
té analizave, né aspektin e:

= Pjesémarrjes (pérfagésimi i grave
dhe burrave né pozita
vendimmarrése, pérbérja gjinore e
grupit(eve) té synuar(a), ...)
= Burimet (koha, hapésira,
informacioni, fuqgia politike dhe
ekonomike, arsimi dhe trajnimi,
puna, teknologjité e reja, shérbimet
e kujdesit shéndetésor, strehimi,
gatishméria, ...)
= Normat dhe vlerat (rolet, géndrimet
dhe sjelliet e grave dhe burrave
pérkatésisht, pabarazité né vlerén e
burrave dhe grave, stereotipat, ...)
= Ndarja e punés sipas gjinisé
= Organizimi i jetés private si
relevante pér baraziné gjinore
brenda sektorit
= Organizimi i shtetésisé
(pjesémarrja relevante e
burrave/grave né  shogata,
sindikata, etj.)
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= Té drejtat themelore (té drejtat
civile, sociale, politike dhe té drejtat
e njeriut, diskriminimi gjinor i
drejtpérdrejté ose i térthorté, gasja
né drejtési, ...)

Cfaré politika/legjislacione ekzistojné né
kété fushé? A reflektojné ato né
déshmité gjinore gé keni identifikuar?

A ka pasur ndonjé ndryshim reagues

gjinor né kété fushé? Nése po:

= Cilat jané ato?

= Si kané ndodhur kéto ndryshime,
cfaré i ka shkaktuar ato (programet
e reja, legjislacionet, buxhetet?

A kané béré ato ndonjé ndryshim té

matshém pér pérvojat e burrave té

grave deri mé sot? Nése jo:

= Psejo?

= A nuk ka pasur lobim/pérkrahje?

= A nuk kané gené efektive metodat e
lobimit?

= A jané identifikuar pengesa tjera?

A i adreson politika e propozuar nevojat
e grave dhe burrave, duke marré
parasysh interesat, rolet dhe pozicionet
e tyre té ndryshme?

Identifikoni mundésité pér mbéshtetjen
e nevojave praktike dhe interesave
strategjike té grave, pér té kontribuar né
eliminimin e pabarazive ekzistuese dhe
pér té promovuar baraziné ndérmjet
grave dhe burrave:

= Né norma té pjesémarrjes

= Né shpérndarjen e burimeve,
pérfitimeve, detyrave dhe
pérgjegjésive né jetén private dhe
publike

= Né vlerén dhe vémendjen e
akorduar pér karakteristikat
mashkullore dhe femérore, sjelljet
dhe prioritetet

A do té promovojé politika/programi i
propozuar:

= Barazi té mundésive




Pérmirésimet e sugjeruara, Shqyrtimi i masave lehtésuese dhe/ose alternativave té

politikave

Nése éshté identifikuar ndonjé ndikim

negativ, ¢faré masash mund té

ndérmerren pér té zvogéluar ndikimin
negativ té politikés?

Nése éshté identifikuar ndonjé ndikim

pozitiv, c¢faré masash mund té

ndérmerren pér té rritur ndikimin

pozitiv té politikés?

Pérgatitur nga [emri (emrat) dhe funksioni

(funksionet)]

* Ky hap mbéshtetet né masé té madhe né mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé. Po aq e réndésishme
éshté té merren parasysh piképamjet e atyre gé jané té interesuar (kryesisht, por jo vetém, grupet e synuara)
pérmes anketimeve, konsultimeve né grupe, intervistave,

** pérmbledhje e té gjitha informatave té mbledhura né Hapin 1. Té dhénat duhet té pérfshijné informacione
lidhur me statusin aktual, rolet dhe marrédhéniet, moshén, fené, nivelin e arsimit, statusin martesor,

***Sjgurohuni gé té tregoni nése provat vijné nga njé burim me njé 'interes té pérfshiré' né kété c¢éshtje?

FUSHAT E ANALIZES GJINORE

A do té ndryshojé
shpérndarja e
pabarabarté e té
ardhurave
ndérmjet grave
dhe burrave?
Nése po, cilat do té
jené ndryshimet?

A do té ndryshojé
pérdorimi i
pabarabarté i
kohés midis grave
dhe burrave?
Nése po, cilat do té
jené ndryshimet?

A do té pérmiréso-
het perceptimi i
grave pér sig-
uriné?

Nése po, cilat do té
jené ndryshimet?

A do té rritet
shkalla e puné-
simit té grave?
Nése po, cilat do té
jené ndryshimet?

A do té zvogélo-
het segregimi
gjinor i tregut té
punés?

Nése po, cilat do té
jené ndryshimet?

A do té zvogélo-
het rreziku i shén-
detit psiko-social
me bazé gjinore
tek graté?

Nése po, si?

Kéto ndryshime mund té mos jené té menjéhershme. Le té marrim, pér shembull, njé Koncept Notén

mbi hartimin e njé ligji apo njé mase té re - ndikimi i procesit té& hartimit nuk éshté fokusi i késaj

analize, por ndikimi i neneve té reja té propozuar, etj. Prandaj, ¢éshtjet qé duam té analizojmé jané se

si dhe né c¢faré mase do té ndryshojné jetét e grave dhe burrave si rezultat i kétij ligji té ri té

propozuar/masave té reja té propozuara?
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SHENIM PER SKEDARIN

Pér t'i adresuar kéto pyetje, autoritetet duhet té marrin né konsideraté normat dhe vlerat qé rregullojné
procesin e gasjes dhe kontrollin e burimeve. Kjo ka té béjé me mundésité pér té marré pjesé né kushte
té barabarta né té gjitha aspektet e shogérisé:

<+ Ndarja e punés sipas gjinisé
Strukturat té cilat organizojné ndarjen e punés rregullojné shpérndarjen e punés sipas normave dhe
vlerave mbizotéruese né fushén e punés. Kjo ka té béjé me shpérndarjen e punés sé paguar dhe té
papaguar dhe me ndarjen gjinore horizontale dhe vertikale té tregut té punés. Dallimet zbatohen
pér grupe té ndryshme té grave dhe burrave, sipas moshés, pérkatésisé etnike, nivelit té arsimit,
klasés shogérore, vlefshmérisé dhe kritere tjera té ndryshme.

#* Organizimi i jetés private

Struktura e organizimit té jetés private rregullohet nga njé séré normash dhe vlerash né fushén e
rregullimeve té jetesés, seksualitetit dhe riprodhimit, marrédhénieve midis grave dhe burrave, midis
té rriturve dhe fémijéve. Graté dhe burrat kané pozita té ndryshme né kété fushé. Amésia dhe atésia
pérbéjné role té ndryshme dhe vlerésohen ndryshe. Kéto dallime kané pasoja né pozitén e grave dhe
burrave né jetén shogérore. Pabarazité gjinore mund té pérforcohen ose sfidohen nga kritere
specifike kulturore, etnike, fetare, té lidhura me moshén dhe kritere tjera té ndryshme.
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Organizimi i shtetésisé

Struktura e organizimit té shtetésisé i referohet normave dhe vlerave gé rregullojné procesin e
kontrollit dhe vendimmarrjes. Béhet fjalé pér mundésité pér pjesémarrje né kushte té barabarta né
té gjitha aspektet e shogérisé. Mediat jané pjesé e réndésishme e késaj strukture, si dhe strukturave
vendimmarrése té organeve politike, bordeve dhe komisioneve.

Hapi 4. Peshimi i ndikimit gjinor

Pas pérfundimit té vlerésimit té ndikimeve, Hapi 4 Peshimi i ndikimit gjinor, do t& ndihmojé né
pércaktimin e prioritetit gé duhet bashkangjitur politikave miratuese (ato gé promovojné né ményré
aktive baraziné gjinore) dhe do té pércaktojé nése nevojiten qasje ose veprime té politikave specifike
pér té siguruar qé grupet specifike brenda grupeve té burrave dhe grave, pérfitojné nga ndérhyrja e

propozuar e politikave.

PESHIMI | NDIKIMIT GJINOR

Ka té béjé me
fillimin e procesit

té prioritizimit té
ndikimeve
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Peshimi i ndikimit
gjinor, hartimi i
rekomandimeve dhe
prioritizimi i tyre
bazuar né konsider-
imin e réndésisé sé
ndikimeve pozitive
ose negative, dhe
probabilitetin e
shfaqjes sé tyre

Kriteret pér priori-
tizimin varen nga
rrethanat specifike
té vlerésimeve
individuale té ndik-
imit, apo
prioriteteve té
ndryshme té
geverisé/né nivele té
ndryshme.

Mundésia e peshimit té
efekteve té njé
politike/programi
kryesisht varet nga
cilésia e informacionit
té mbledhur gjaté
fazave té hershme té
vlerésimit té ndikimit
gjinor. Sa mé shumé
informacion té merret,
aq mé miré vlerésohen
efektet e pritura.




Ky hap ka té béjé me fillimin e procesit té prioritizimit té ndikimeve, peshimin e ndikimit gjinor,
hartimit té rekomandimeve dhe prioritizimi i tyre bazuar né réndésiné e ndikimeve pozitive dhe
negative dhe probabilitetit té shfagjes sé tyre. Kriteret pér prioritizim varen nga rrethanat specifike té
vlerésimeve individuale té ndikimit, ose nga prioritetet e ndryshme té qeverisé né nivele té
ndryshme. Sé fundi, duhet té theksohet se mundésia pér peshim té efekteve té njé politike/programi
té propozuar kryesisht varet nga cilésia e informatave té mbledhura gjaté fazave té hershme té
vlerésimit té ndikimit gjinor. Sa mé shumé informata té jané marré, ag mé miré vlerésohen efektet e

pritura.
Ka disa nén-hapa pér peshimin e ndikimit gjinor:

Sé pari, pala/ét e interesuara duhet té realizojné njé vlerésim gjithépérfshirés té ndikimit - Tabela 4A,
pas késaj, duke pérdorur informatat nga Tabela 4A ata duhet té provojné prioritizimit e ndikimeve
duke identifikuar réndésiné e ndikimit dhe probabilitetin gé ky ndikim té ndodhé - Tabela 4B. Pastaj,
ata duhet té identifikojné ndikimet pozitive dhe ato negative Tabela 4C. Sé fundmi, né nén-hapin e
fundit ata duhet té pércaktojné prioritetin gé duhet bashkangjitur miratimit té politikave qé
promovojné né ményré aktive baraziné gjinore dhe té pércaktoj nése gasja ose veprime specifike té
politikave nevojiten pér té siguruar qé grupe specifike (brenda grupeve té burrave dhe grave)
pérfitojné nga ndérhyrja e propozuar e politikave- Tabela 4D.

4A. Vlerésimi gjithépérfshirés i ndikimeve

Né kété hap, éshté e réndésishme té pércaktohet se si masa politike ose legjislative do té kontribuojé

né baraziné gjinore dhe té vlerésojé ndikimin e parashikuar né marrédhéniet gjinore. Pasi té jené

identifikuar efektet e politikés sé propozuar, ato duhet té "maten", duke marré parasysh kriteret e

méposhtme né ményré gé té peshohet ndikimi pozitiv, neutral ose negativ té ¢do iniciative:

= Pjesémarrja e grave dhe burrave - Ndikimi konsiderohet pozitiv kur parashikohet njé rritje e
ndjeshme e pérfagésimit té gjinisé sé nén-pérfagésuar né zoné.

= Qasja dhe kontrolli i burimeve - Ndikimi konsiderohet pozitiv kur eliminohet boshlléku ekzistues
gjinor (ose té paktén parashikohet njé reduktim i konsiderueshém). Ky reduktim duhet gjithmoné
té synojé rritjen e fuqgizimit fizik, emocional dhe ekonomik té grave.

= Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini - Ndikimi do té konsiderohet pozitiv kur:
— Mekanizmat ose strukturat gé ndihmojné né riprodhimin e pabarazive gjinore modifikohen.

—  Eshté béré progres né eliminimin e stereotipave gjinoré.

Titulli i Politikave ose Emri i Programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia
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Korniza ligjore
Vlerésimi i ndikimeve

Shqyrtimi i
o . . masave
Pozitiv, Cilésor Sasior .
lehtésuese
dhe/ose
politikave

alternative**

Negativ, (déshmité (déshmi té
Asnjé detajuara) detajuara)

Pjesémarrja e grave dhe burrave ***

Si kontribuon politika e
propozuar né nxitjen e
pjesémarrjes né sferén
publike?

= Politiké

= Ekonomi

= Punésim

= Kulturé

Nése éshté relevante pér
sektorin/programin - Si
kontribuon politika e
propozuar né nxitjen e
pjesémarrjes sé burrave né
punét e shtépisé dhe
kujdesit?

Esht¢ e nevojshme té
theksohet njé pérjashtim nga
kéto rregulla té
pérgjithshme?

Kur _flasim pér politikat,

programet _apo __shérbimet

specifike té grave pér té nxitur

fugizimin e tyre dhe

pérfshirjen sociale, éshté me

réndési_kyce té kuptohet se

pjesémarrja vetém nga graté

éshté njé strategji relevante

dhe e pranueshme pér té

promovuar baraziné gjinore.

Qasja né burime dhe kontrolli i burimeve ***

Si kontribuon politika e
propozuar né gasjen e grave
dhe burrave né burimet
esenciale?
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Arsim
Punésim
Karrieré
Shéndetési
Kohé

Para
Pushtet
Informata

L VI

Teknologji té reja

Ndikimi _do té konsiderohet
pozitiv_kur éshté paraparé

eliminimi i boshllégeve

ekzistuese gjinore, ose _té
paktén  njé  reduktim i
konsiderueshém i tyre. Ky
reduktim duhet gjithmoné té

synojé rritjen e fugizimit fizik,

emocional dhe ekonomik té

grave. Né rastin e burrave,
fokusi _duhet té jeté rritja e
pérfshirjes sé tyre né punét e

shtépisé dhe né punét e
kujdesit. _Pér _té siquruar
kontroll _té barabarté té

burimeve, éshté e

réndésishme _té analizohet

pjesémarrja e grave dhe

burrave né vendimmarrje né
fushén e projektit, sic éshté
pérshkruar mé sipér.

Normat dhe vlerat shoqérore té bazuara né gjini ***

Si  kontribuon politika e
propozuar né promovimin e
vlerés sé barabarté shogérore
té grave dhe Dburrave,
feminitetit dhe
mashkulloritetit/stereotipave
gjinore?

Ndikimi do té konsiderohet
pozitiv kur modifikohen
mekanizmat ose strukturat gé
ndihmojné né riprodhimin e

pabarazive gjinore. Kjo do té
thoté té veprosh mbi ndarjen
seksuale té punés, mbi
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organizimin e jetés private,

ose mbi organizimin e

gytetarisé. Né radhé té paré,

béhet progres né eliminimin e

stereotipave gjinore.

Pérgatitur nga [emri (emrat) dhe funksioni

(funksionet)]

* Mund té jeté e dobishme té krahasohen déshmité e mbledhura me déshmité e organizatave qeveritare dhe
joqgeveritare, té dhénat publike (p.sh. pérgindja e njerézve té pakicave etnike qé potencialisht jané té ndikuar,
numri i grave té punésuara né nivele té larta, niveli i kénagshmérisé sé pérdoruesve pérfitues té shérbimit pér
grupe té ndryshme, Indeksi i Barazisé Gjinore,...)

** Bazuar né gjetjet nga Vlerésimi i Relevancés Gjinore dhe Analiza e ndjeshme gjinore, duhet té sugjerohen
rregullime té politikave. Vendimi duhet té shqyrtojé nése duhet té (1) Ridefinohet pérkufizimi i problemit, (2)
Ridefinohen objektivat e politikave té propozuara ose (3) Rishikohet dhe pércaktohet se cilat prioritete mund té
promovojné né ményré aktive baraziné gjinore dhe té kené ndikim pozitiv tek burrat dhe graté (shih Hapin 4B)
*** Informatat duhet gjithmoné té pércaktohen vegmas pér graté/burrat.

4B. Prioritizimi i ndikimeve

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore
Ndikimet Pozitive
Signifikanca e Probabiliteti i
ndikimit ndodhjes
Ndikimi** = ; !
E ulét . lulét pamu

larté mesme larte
ndur

Pjesémarrja e grave dhe burrave

A nxité politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave/burrave (nga grupe
té ndryshme) né sferén
publike?

= Politika

= Ekonomi

= Punésim

= Kulturé

A nxité politika e
propozuar pjesémarrjen e
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burrave né punét e
shtépisé dhe kujdesit?

Qasja né burime dhe kontrolli i burimeve

A e nxit politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave dhe burrave né
burimet esenciale?

Arsim
Punésim
Karrieré
Shéndetési
Kohé

Para
Pushtet
Informata

L L | N R I

Teknologji té reja

Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini

A e nxit politika e
propozuar vlera té
barabarta shogérore pér
grat dhe burrat,
feminitetin dhe
mashkulloritetin/stereotip
a gjinore?

Ndikimet Negative
Signifikanca e
ndikimit

Ndikimi**
E

larté mesme

E ulét

Pjesémarrja e grave dhe burrave

Probabiliteti i
ndodhjes
)

lulét pamu

larté

ndur

A e minon politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave dhe burrave in
sferén publike?

= Politika
= Ekonomi
= Punésim
= Kulturé

A e pengon politika e
propozuar pjesémarrjen e
burrave né punét e
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shtépisé dhe kujdesit?

Qasja né burime dhe kontrolli i burimeve

A e minon politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave dhe burrave né
burimet esenciale?
Arsim

Punésim

Karrieré
Shéndetési

Kohé

Para

Pushtet
Informata

L L U I I

Teknologji té reja

Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini

A'i minon politika e
propozuar vlera té
barabarta shogérore pér
grat dhe burrat,
feminitetin dhe
mashkulloritetin/stereotip
a gjinore?

Pérgatitur nga [emri(emrat) dhe
funksioni(funksionet)]

* Kriteret pér prioritizimin varen nga rrethanat specifike (vlerésimet individuale té ndikimit, prioritetet e
ndryshme té geverisé, nivelet e ndryshme té prioritetit)
*E Cdo ndikim duhet té analizohet pér graté dhe burrat
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4C. Signifikanca dhe probabiliteti i ndikimeve

Bazuar né informatat e mbledhura né hapin 4B, identifikoni/tregoni té gjitha ndikimet né diagramin

mé poshté. Nevojiten dy diagrame té tilla, njé pér ndikimet pozitive dhe njé pér ndikimet negative.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore

Elarté | A B

Signifikanca e ndikimit **
9)
lw)

E ulét

| ulét | larté

Probabiliteti i ndodhjes **

Pérgatitur nga [emri (emrat) dhe funksioni (funksionet)]

* Me kalimin e kohés mund té ndryshojé signifikanca ose probabiliteti i mundshém i ndodhjes sé njé ndikimi;
Prandaj éshté e késhillueshme qé ta pérsérisni kété ushtrim né intervale té rregullta, pér té pércaktuar nése
ndikimet duhet té riprioritizohen.

** Ndikimet me signifikancé té larté dhe té mesme dhe me shumé probabilitet regjistrohen né celulén B (jané
ato gé do té prioritizohen né hapin 4D). Ndikimet me signifikancé té ulét dhe me pak gjasa pér té ndodhur,
regjistrohen né celulén C.
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4D. Prioritizimi i ndikimeve té réndésishme pozitive dhe negative

Ky hap pércakton prioritetin gqé duhet t'i bashkéngjitet adoptimit té politikave qé promovojné né

ményré aktive baraziné gjinore dhe pércakton nése jané té nevojshme gasje ose veprime specifike té

politikave pér té siguruar qé grupet specifike (brenda grupeve té burrave dhe grave) té pérfitojné nga

ndérhyrja e propozuar e politikave

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore

Ndikimet pozitive té prioritizuara

Rekomandimet pér té maksimizuar ndikimet
pozitive *

Ndikimet negative té prioritizuara

Rekomandimet pér té minimizuar ndikimet
negative *

Pérgatitur nga [emri(at) dhe funksioni(et)]

* Pérfshini njé pérmbledhje té rezultatit té synuar
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SHENIM PER SKEDAR

BAZUAR NE GJETJEN (ET) E VLERESIMIT TE RELEVANCES GJINORE DHE TE REZULTATEVE TE
ANALIZES SE NDJESHME GJINORE, MUND TE SUGJEROHET PERSHTATIE E POLITIKAVE DHE

VENDIMI DUHET TE MARRE NE KONSIDERATE NESE DUHET TE BEHEN NDRYSHIMET E MEPOSHTME:

Ridefinimi i pérkufizimit Ridefinimi i objektivave
té problemit té politikave/programit
té propozuar

Rishqyrtimi dhe
pércaktimi se cilat
prioritete mund té
nxisin né ményré
aktive baraziné gjinore
dhe té kené njé ndikim
pozitiv si tek burrat
ashtu dhe tek graté.
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Faza e llI-té. Vlerésimi i ndikimit té barazisé/cilésisé gjinore

Hapi 5 Gjetjet dhe propozimi

Né Hapin 5, Gjetjet dhe rekomandimet pér opsionet e politikave/legjislative jané paraqitur rezultatet
e analizés sé ndjeshme gjinore (Faza Il. Hapi 3) dhe jané theksuar ndikimet (pozitive ose negative) té
politikave/programit té propozuar (Faza Il. Hapi 4 ). Jané paraqitur rekomandimet se si té eliminohen
ndikimet negative dhe se si té rriten ato pozitivet. Hapi i fundit éshté ai i shqyrtimit se si duhet té
balancohet ose ménjanohet ndikimi negativ gjinor, qofté ajo i theksuar né masé té gjeré apo minimal.
Kjo mund té béhet duke ridizajnuar politikat e propozuara. Megjithaté, nése ndikimet negative jané
minimale, atéheré mund té riorientohen vetém fushat specifike té politikave (ato gé shkaktojné

ndikimin negativ).
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VLERESIMI | CILESISE GJINORE

Hapi i fundit éshté ai i

shqyrtimit se si duhet té

Jané prezantuar rezultatet balancohet ose ménjano-
e analizés sé ndjeshme het ndikimi gjinor negativ,
gjinore (Faza Il. Hapi 3) qofté i gjeré apo minimal
(Kjo mund té béhet duke

ridizajnuar politikat e

propozuara)

Jané paragitur reko-

Jané Fheksuar ndikimet | mandimet se si té elimi-
(pozitive ose negative) nohen ndikimet nega-
té politikave/programit tive dhe se si té rriten

té propozuar ato pozitivet
(Faza Il. Hapi 4)

Qéllimi i kétij hapi éshté vlerésimi se si do té ndikojné politikat né normat shogérore me
bazé gjinore dhe rolet gjinore dhe se si do té kontribuojé kjo né promovimin e vlerés sé
barabarté shoqgérore té grave dhe burrave, feminitetit dhe maskulinitetit. Gjithashtu, né
kété hap duhet té identifikoni se cilat veprime duhet té ndérmerren nga té gjitha
institucionet publike té pérfshira pér té siguruar progres, duke pasur parasysh se ekziston
njé mungesé né njohurité e ¢éshtjeve gjinore né té gjitha nivelet e politiké-bérjes. Integroni
kéto veprime né Planin e Zbatimit pér Instrumentin e Koncept Dokumentit.

Thjesht, hapi i fundit éshté ai i shqyrtimit se si duhet té balancohet ose ménjanohet ndikimi
gjinor negativ, qofté i theksuar né masé té gjeré apo minimal. Vendimi se si mund té béhet
kjo éshté, pér shembull, duke ri-dizajnuar politikat e propozuara ose, nése ndikimet negative
jané minimale, atéheré mund té riorientohen vetém fushat specifike (té cilat e shkaktojné
ndikimin negativ) té politikave.



Nése analiza né Fazat | dhe Il dhe né Hapat 1 deri 3, tregon se politikat jané neutrale ndaj
gjinisé, kjo duhet té shpjegohet garté né Koncept Dokument. Megjithaté, nése politika e
propozuar e pércaktuar né Koncept Dokument éshté e lidhur me ¢éshtjet gjinore, atéheré
duhet té theksohet edhe Agjencia pér Barazi Gjinore (ABGJ), ZBGj né pérputhje me
ministrité (e té gjithé sektoréve té prekur nga politika e propozuar) dhe subjektet tjera
jashté institucioneve publike duhet té pérfshihen nga afér né procesin e konsultimit publik.

VLERESIMI CILESOR GJINOR

| ,’]l Identifikimi i treguesve pér té lejuar monitorimin dhe vlerésimin e

rezultateve reale.

Pérndryshe, mund té jeté e nevojshme té
vendosen tregues té rinj bazuar né té dhénat

Vlerésimi se cilét tregues jané né o ~ ]
g g J pérkatése té ndara sipas seksit

dispozicion pér momentin dhe sa . o
e e v e e 1rs Kur mungesa e informacionit kufizon njé
Janete dobishém ata né perqelljen € analizé té duhur dhe né kété ményré rezulton

progresit té barazisé gjinore. né gjetje jo-bindése, &shté e réndésishme qé
kjio té pérmendet né ményré eksplicite né
raportin e VN(B)GJ-sé.

ndérmerren veprimet nga ata qé jané pérgjegjés pér té zgjidhur kété
problem.

n Shpalosja e boshlléqgeve té té dhénave dhe té informacionit lejon gé té

5A Rekomandimet dhe rezultatet

Né kété hap renditni ndikimet/rekomandimet e prioritizuara, té cilat pranohen si pjesé e politikave
dhe sqaroni rezultatet e synuara, gé lidhen me ndryshimet e propozuara. Eshté e réndésishme qé té

pérdoret gjuhé neutrale ndaj gjinisé, pér té garantuar se ekziston njé vizualizim i drejté i grave dhe i

burrave gjaté gjithé dokumentit.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore

Rekomandimet e pranuara Rezultatet *
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Pérgatitur nga [emri(at) dhe funksioni(et)]

* ldentifikoni treguesit e disponueshém qé lejojné monitorimin dhe vlerésimin e rezultateve reale. Nése kéta
tregues nuk jané né dispozicion, shpalosni boshlléget e té dhénave dhe informacionit.

5B Rekomandimet dhe metodat e zbatimit

Né kété hap rekomandimet e pranuara duhet té shogérohen me listén pérkatése té metodave té
zbatimit pér té dhéné njé kuptim mé té miré se si do té zbatohen ndryshimet e rekomanduara dhe

gjithashtu pér té informuar hartimin e planeve buxhetore pasuese.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore

Rekomandimet e pranuara Metodat e zbatimit

Pérgatitur nga [emri(at) dhe funksioni(et)]

60



SHENIM PER SKEDAR

Gjetjet dhe pérfundimet duhet té formulohen né aspektin e ndikimeve tek graté dhe burrat né kuadér té
grupit(ve) té synuar. Pér mé tepér, duhet té paragiten propozimet gé promovojné baraziné gjinore (si
pérgjigje ndaj gjendjes ekzistuese).

Pér ta béré kété, duhet té identifikohet se si mund té forcohet barazia gjinore né pjesé té ndryshme té
draft koncept dokumentit/politikave, duke marré parasysh pérfundimet e arritura:

1. Barazia gjinore duhet té pérmendet né preambulén e ligjit ose né pércaktimin e politikave/programit
té propozuar, si dhe né kornizén ligjore gé i referohet asaj.

2. Barazia gjinore duhet gjithashtu té pérmendet né objektivat, pér té vendosur njé pikénisje dhe pér
té inkurajuar angazhimin e té gjithé akteréve té pérfshiré né zhvillimin e iniciativés.

3. Veprimet pér té reduktuar mosbalancimet dhe pabarazité dhe masat pér té promovuar baraziné
gjinore duhet té pérfshihen né mesin e aspekteve té ndryshme té ligjit/politikave/programit.
Kéto masa mund té lidhen me:

— promovimin e gasjes sé grave né sektorin ku ato jané té nén-pérfagésuara;

promovimin e gasjes sé grave né vendimmarrje;

promovimin e bashképérgjegjésisé sé administratés publike, kompanive dhe punés sé kujdesit;
promovimin e pérdorimit té statistikave dhe studimeve gjinore;

parandalimin e dhunés me bazé gjinore;

VRN

promovimin e veprimeve pro-aktive pér té ¢crrénjosur dhunén me bazé gjinore;
— eliminimin e stereotipave dhe roleve gjinore.
4. Gjuha gjithashtu duhet té rishikohet pér té siguruar se éshté pérdorur gjuhé neutrale ndaj gjinisé dhe

pér té garantuar vizualizimin e drejté si té grave ashtu dhe té burrave pérgjaté gjithé dokumentit.

5. Njé komponenté tjetér e réndésishme né kété hap té fundit éshté identifikimi i treguesve pér té lejuar
monitorimin dhe vlerésimin e rezultateve reale.

Pér ta béré kété, duhet té merren parasysh aspektet e méposhtme:

— Eshté e réndésishme té vlerésohet se cilét tregues jané né dispozicion pér momentin dhe sa té
dobishém jané ata né pércjelljen e progresit té barazisé gjinore. Pérndryshe, mund té jeté e
nevojshme té vendosen tregues té rinj bazuar né té dhénat pérkatése té ndara sipas seksit.

— Kur mungesa e informacionit kufizon njé analizé té duhur dhe né kété ményré rezulton me gjetje
jo-bindése, éshté e réndésishme gé kjo té pérmendet né ményré eksplicite né raportin e
VN(B)GJ-sé. Shpalosja e boshlléqgeve té té dhénave dhe té informacionit lejon qé té
ndérmerren veprimet nga ata gé jané pérgjegjés pér té zgjidhur kété problem.
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SI PERFUNDIM

Cdo raport i VN(B)GJ-sé duhet té pérmbajé seksionet e méposhtme:
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Pérkufizimin e géllimit té politikave
Relevancén gjinore té propozimit

Analizén e hollésishme gjinore té propozimit
Pérfundimet nga perspektiva gjinore

Propozimet pér té pérmirésuar projektin né aspektin e barazisé
gjinore



KAPITULLI 3: SI MUND TE INKORPOROHET VN(B)GJ-JA NE KONCEPT DOKUMENT
DHE VLERESIMET TJERA TE NDIKIMIT

Kombinimi me metodat tjera

Sic éshté pérmendur shkurtimisht né seksionet paraprake té kétij manuali, Vlerésimi i ndikimit té

barazisé gjinore mund té pérdoret né tri ményra:

Si njé instrument shtesé
ose

Si njé mjet i pavarur'
ose

Né njé ményré té integruar.

Kur zbatohet si instrument shtesé, VN(B)GJ-ja éshté né pérputhje me VN-té tjera (p.sh. VN-né e
integrimit, VN-né e géndrueshmérisé, VN-né sociale, VN-né mjedisore, VN-né e tregtisé, VN-né e
varférisé - madje edhe VN-né e ekonomisé dhe VN-né financiare) dhe i shton analizés sé tyre (me
pyetje specifike rreth barazisé gjinore ose né vlerésimin e ¢éshtjeve pérkatése gjinore).

KOMBINIMI ME MENYRAT E TIERA

Kur zbatohet si instrument
shtesé, VN(B)GJ-ja &shté né
pérputhje me VN-té tjera
(p.sh. VN-né e integrimit,
VN-né e gé&ndrueshmérisg,
VN-né sociale, VN-né
Si instrument shtesé mjedisore, VN-né e tregtisé,

VN-né e varférisé - madje
edhe VN-né e ekonomisé dhe
VN-né financiare) dhe i shton
analizés sé tyre (me pyetje
specifike  rreth  barazisé
gjinore ose né vlerésimin e
géshtjeve pérkatése gjinore).

Kur zbatohet né ményré té integruar, shgetésimet gjinore integrohen né té gjithé hapat dhe proceset
e mjetit pérkatés té VN-sé (gasja e integrimit gjinor). Né minimum, éshté thelbésore gé té pérdoret
testimi i relevancés sé VN(B)GJ-sé si njé instrument hetimi nga fillimi i ¢gdo hulumtimi té VN-sé pér té

shmangur rezultatet e disbalancit gjinor.

1 Njé shembull i VN(B)GJ-sé sé& pavarur mund té gjendet né:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130402195121/http://www.dwp.gov.uk/docs/genderimpactassessment.pdf
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KOMBINIMI ME METODAT E TIERA

Ményra e integruar

Kur zbatohet né ményré té integruar, shqetésimet gjinore integrohen né
té gjithé hapat dhe proceset e mjetit pérkatés té VN-sé (qasja e integrimit
gjinor). Né minimum, éshté thelbésore gé té pérdoret testimi i
relevancés sé VN(B)GJ-sé si njé instrument hetimi nga fillimi i ¢do
hulumtimi té VN-sé pér té shmangur rezultatet e disbalancit gjinor.

Njé VN(B)GJ i ploté (i pavarur) ka té béjé me té gjitha hapat e VN-sg, si¢ jané grumbullimi i té
dhénave, pjesémarrja dhe analiza e akteréve, analiza e té dhénave, zhvillimi i skenarit, monitorimi

dhe vlerésimi.

KOMBINIMI ME METODAT E TIERA

Si njé mjet i pavarur

grumbullimi i té dhénave, pjesémarrja dhe analiza e akteréve, analiza e té

/ Njé VN(B)GJ i ploté (i pavarur) ka té béjé me té gjitha hapat e VN-sé, si¢ jané
dhénave, zhvillimi i skenarit, monitorimi dhe vlerésimi.

Llojet e té dhénave té nevojshme

Parakushti pér VN(B)GJ-né éshté gé té sigurohen ose gjenerohen té dhéna té ndara sipas seksit. Té

dhénat e ndara sipas seksit gjenerohen né terma sasioré (me numérim).

Njé VN(B)GJ i hollésishém ka mé shumé té ngjaré té pérdoré metoda dhe té dhéna cilésore, té cilat
mundésojné njé analizé né baza gjinore (pér té drejtat, burimet, pjesémarrjen, vlerat dhe normat). Né
té shumtén e rasteve ekziston njé bollék i prodhimit té njohurive cilésore pér gjininé dhe efektet e saj
mbi popullatat dhe sistemet shogérore né té gjitha disiplinat akademike, vecanérisht né studimet
gjinore. Zakonisht, né ditét e sotme, shumica e informatave sasiore jané té ndara sipas seksit (p.sh.
nga zyrat shtetérore dhe supranacionale té statistikave)™. Shfrytézimi i ndarjes sé té dhénave sipas

1 Organizatat ndérkombétare, té tilla si OECD, Banka Botérore, organizatat e bashképunimit pér zhvillim etj., sigurojné
kryesisht studime sasiore, evidenca statistikore mbi pabarazité gjinore dhe gjenerojné indekse gjinore, duke matur
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seksit, né cfarédo lloji té hulumtimeve té pérgendruara né njeréz éshté njé kérkesé e strategjisé sé

integrimit gjinor.

Udhézuesi dhe Manuali pér Hartimin e Koncept Dokumenteve pércakton 7 hapa né procesin e

zhvillimit té koncept dokumenteve té strategjive, politikave, programeve dhe masave té reja.

Megjithése géllimi i geverive duhet té jeté zbatimi i VN(B)GJ-ve té pavarura gjithmoné si njé ményré

pér té informuar né ményré gjithépérfshirése proceset té tyre té politik-bérjes, éshté e késhillueshme

té fillohet me zbatimin e VN(B)GJ-sé né Kosové né ményré té integruar, duke pasur parasysh proceset

e vazhdueshme té geverisjes sé miré.

HAPAT E KONCEPT DOKUMENTIT

Hapi 1: Pérkufizimi i problemit

Hapi 2: Vendosja/pérshkrimi i géllimeve dhe objektivave

Hapi 3: Pércaktimi i opcioneve

Hapi 4: Identifikimi dhe vlerésimi i ndikimeve té
ardhshme

Hapi 5: Komunikimi dhe konsultimi

Hapi 6: Pérzgjedhja dhe paragitja e zgjidhjeve mé té mira:

duke krahasuar opcionet dhe ndikimet e tyre

Hapi 7: Paraqitja e konkluzioneve dhe hapave té
ardhshém pér Koncept Dokumentin

Tabelat, lart dhe poshté, tregojné qé té dyja lidhjet midis hapave té VN(B)GJ dhe hapave té hartimit

té koncept dokumentave né ményré gé té mundésojné politikébérésit té shohin sesi ata t€ mund té

pérfshijné gjetje relevante pér VN(B)GJ dhe rekomandimet nga VN(B)GJ né procesin e hartimit té

koncept dokumentit:

HAPAT E KONCEPT DOKUMENTIT w INFORMACIONE RELEVANTE PER VN(B)GJ
Hapi 1 Pérkufizimi i problemit Hapi 1 Pérkufizimi i géllimit té politikés
Siguron bazén pér koncept dokumentin dhe Vlerésimi dhe pérshkrimi i gjendjes aktuale nga
ofron pérgjigje se pérse Qeveria duhet té kéndvéshtrimi i barazisé gjinore:
veprojé. Ai pérfshin: — Mbledhja e ¢do té dhéne statistikore té
— Kornizén ekzistuese ligjore dhe rregullatore disponueshme gjinore, té fakteve dhe
— Intervenimet tjera jo-rregullatore, té informacioneve gé trajtohen nga

(pa)baraziné gjinore né lidhje me zhvillimin njerézor, punésimin, arsimin, shéndetésiné, institucionet sociale etj. (p.sh. The

Global Gender Gap Report/The Global Gender Gap Index 2017).
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réndésishme pér politikén
— Pérkufizimi i problemit
- Mbledhja e té dhénave
- Analiza e té dhénave
- Pérmbledhja e té dhénave dhe draftii paré
i pérkufizimit té problemit
- Verifikimi i té dhénave dhe drafti i dyté i
pérkufizimit té problemit
- Konsultimi i pérmbledhjes suaj (me
shogériné civile, agjencité, ...)
- Finalizimi i draftit té treté té pérkufizimit té
problemit
- Rafinimi i pérkufizimit té problemit gjaté
punés né Koncept Dokument
- Finalizimi i pérkufizimit té problemit para
se té dérgohet Koncept Dokumenti pér
aprovim né Qeveri
— Mbivendosjet, mangésité, mungesat dhe
kundérshtité e mundshme
— Palét e ndikuara té interesit

veprimi/objektivi i propozuar

— ldentifikimi se ¢faré dihet pér pérvojat,

situatat dhe rolet e ndryshme té burrave dhe
grave duke pérdorur matjet cilésore dhe
sasiore

— Konsultimi me graté dhe burrat gé kané gjasa

té preken nga prioritetet e politikave gé
pasohen (grupet punuese, konsultohen me
Agjenciné pér Barazi Gjinore, me ekspertét e
jashtém)

Hapi 2 Caktimi/pérshkrimi i synimeve dhe
objektivave

Paraqget se ¢faré synon Qeveria té arrijé né fusha
té caktuara té politikés dhe si

— Identifikimi i té gjitha dokumenteve
relevante afat-mesme té planifikimit té
Qeverisé (synimet e pérgjithshme té
Qeverisé)

— ldentifikimi i Synimeve té Politikave dhe
Objektivave Specifike dhe Strategjike té cilat
jané relevante pér ¢éshtjen e politikés qé
trajtohet

Hapi 2 Kontrollimi i relevancés gjinore

Vlerésimi dhe pérshkrimi i ndikimeve té
mundshme té politikés sé propozuar:

— Analiza e trendéve té ardhshme dhe
zhvillimet e mundshme pa ndérhyrjen e
politikave

— Vlerésimi i trendéve tek pozitat e burrave
dhe grave, né ményré té pavarur nga
ndikimet e ndonjé politike té propozuar

— Vlerésimi se cilat jané ndikimet e mundshme
tek graté dhe burrat, si dhe né raportet
gjinore

Duke u bazuar né kété vlerésim, identifikimi se

cilét instrumente jané mé té duhura pér té

arritur performancén e

déshiruarRezultatet/gjetjet e Hapit 1 dhe Hapit 2

duhet té informojné té gjitha synimet dhe

objektivat, dhe duhet té ndihmojné né
identifikimin e géllimeve relevante qé Qeveria
pérpiget té arrijé né fusha té caktuara té
politikave.

Gjinia duhet té inkorporohet né té gjitha synimet
dhe objektivat afat-mesme té Qeverisé me
indikatorét (e barazisé) gjinore, kur kjo éshté e
pérshtatshme.

Hapi 3 Pércaktimi i opsioneve

Kéto opsione jané mundésité reale pér té

trajtuar problemin né ményré efektive brenda

dhe pértej kuadrit rregullator ekzistues.

— Identifikimi i mangésive gé rrjedhin nga
pérkufizimi i problemit

Hapi 3 Analiza me ndjeshméri gjinore dhe Hapi
4 Peshimi i ndikimit gjinor

— Informimi i rregullimit te politikés

— Shtimi i perspektivés gjinore né opsionet e
pércaktuara
dhe
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— Shqyrtimi i opsioneve té€ mundshme gé
mund té aplikohen pér mangésité dhe
situatat specifike

— Analiza e sé paku tri opsioneve gé mund té
shérbejné pér trajtimin e problemit kryesor
té politikés
- “Opsioni pa ndryshime” paraget gjendjen

aktuale té ¢éshtjes sé politikés dhe
vazhdimin e saj nése nuk ndodhin
ndryshime

Mundésia pér pérmirésimin e
implementimit dhe zbatimit té politikave
ekzistuese dhe legjislacionit

Opsioni i njé alternative té pérshtatshme,
e cila, kur éshté relevante, gjithashtu
konsideron instrumentet tjera pérveg
atyre legjislative pér té trajtuar problemin
e identifikuar

— Duke u bazuar né gjetjet nga Hapat 3 dhe 4
té VN(B)GJ, pércaktimi nése duhet té béhen
ndryshime pér té pérmirésuar dhe rritur
baraziné gjinore népérmijet iniciativés sé
propozuar té politikave.

Diskutimi i ndryshimeve né bazé té vlerésimit té
kryer me grupin e punés pér Koncept
Dokumentin dhe diskutoni ndryshimet pérmes
konsultimeve té targetuara me akterét
relevanté.

Hapi 4 Identifikimi dhe vlerésimi i ndikimeve té
ardhshme

Zbatimi i opsioneve té identifikuara con né lloje
té ndryshme té ndikimeve né shoqéri.

— Analiza e pesé kategorive té mundshme té
ndikimit:
- Ndikimet ekonomike
- Ndikimet sociale
- Ndikimet mjedisore
- Ndikimet ndérsektoriale
- Ndikimet buxhetore

— Identifikimi i ¢éshtjeve qé duhet té
analizohen brenda kétyre kategorive té
ndikimit

— Pércaktimi i réndésisé sé ndikimeve dhe
thellésia e analizés

— Pércaktimi i procesit té mbledhjes sé té
dhénave

— Pérshtatja e analizés pér njé Koncept
Dokument né rast se ai trajton zbatimin e
legjislacionit té BE-sé

— Pérdorimi i parimit té analizés proporcionale
pér té pércaktuar thellésiné e analizés sé
ndikimeve

— Vendosja e standardeve té duhura dhe
mundésité pér zbatimin e tyre

— Hartimi i planit té zbatimit duke pérfshiré
logjikén e aktivitetit-outputit pér zgjidhje té
mundshme qgé trajtojné problemin e
politikés

— Pércaktimi i kostos pér zbatimin e opsioneve
duke u bazuar né planin e zbatimit

— Zbatimi i rregullave té Ministrisé sé
Financave kur kostoja paraget tejkalim té

VN(B)GJ i veganté i shkurtér ose i ploté duhet té
ndérmerret pér té kuptuar plotésisht ndikimin
gjinor té politikés. Pérndryshe, si¢ sugjerohet mé
lart, gjinia mund té jeté njé shtesé né vlerésimet
tjera té ndikimit.

VN(B)GJ do té ndihmojé né pércaktimin e
prioritetit qé duhet t'i bashkéngjitet adoptimit té
politikave qé promovojné né ményré aktive
baraziné gjinore dhe pércaktojné nése jané té
nevojshme qasje ose veprime specifike té
politikave pér té siguruar qé grupet specifike,
brenda grupeve té burrave dhe grave, pérfitojné
nga intervenimet e politikave té propozuara.

Veprimet e identifikuara pér aktivitetet relevante
gjinore né té gjitha nivelet e politiké-bérjes duhet
té integrohen né Planin e Zbatimit té
Instrumentit té Koncept Dokumentit.
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tavanit té buxhetit té njé ministrie

Hapi 5 Komunikimi dhe konsultimi

Ka té béjé me mbledhjen e té dhénave pér njé

Koncept Dokument, por edhe me komunikimin e

géllimeve té Qeverisé pér ndryshimin ose

pérmirésimin e politikave dhe motivimin gé

géndron prapa kétyre géllimeve.

— Komunikimi né ményré efektive gjaté
hartimit té njé Koncept Dokumenti

— Zhvillimi i konsultimeve té brendshme
brenda administratés dhe konsultimet
publike me té gjitha palét e interesuara

— ldentifikimi i grupeve té synuara pér
aktivitetet e komunikimit

— Sigurimi gé konsultimi publik maksimizon
pjesémarrjen, gé té jeté transparent dhe té
jeté vleré e shtuar pér té gjithé ata gé jané té
pérfshiré

— Identifikimi i paléve té duhura té interesit qé
duhet té konsultohen pér konsultime publike

— Planifikimi né ményré efektive i aktiviteteve
té konsultimit (takimet publike dhe
konsultimi publik pérmes internetit)

— Harmonizimi i aktiviteteve té konsultimit dhe
komunikimit

— Organizimi i konsultimeve té targetuara gjaté
téré fazés sé hartimit té Koncept Dokumentit

Si pjesé e Hapit 4 Peshimi i ndikimit gjinor...

Procesii komunikimit dhe konsultimit duhet té
béhet né ményré efektive dhe gjithépérfshirése
pér té llogaritur nése dhe deri né ¢faré shkalle
duhet forcuar politika pér té trajtuar synimet e
barazisé gjinore.

Step 6 Pérzgjedhja dhe paraqitja e zgjidhjes mé

Hapi 5 Gjetjet dhe propozimi

té miré: krahasimi i opsioneve dhe ndikimeve té

tyre

Duhet té pércaktohet opsioni optimal gé do té

zhvillohet dhe zbatohet mé tej.

— Paraqitja e pérfitimeve dhe kostove
pérkatése népérmjet statistikave, shifrave
dhe numrave konkret

— Paraqitja e informacioneve né ményré
logjike dhe té kuptueshme

— Vlerésimi dhe krahasimi i opsioneve bazuar
né vlerén e shtuar gé ato ofrojné

— ldentifikimi i opsioneve mé té mira pér
rezultatet e barazisé gjinore brenda politikés
pérkatése

— Paragitja e pérfitimeve dhe kostove té
zbérthyera sipas gjinisé kur éshté e
pérshtatshme.

— Paragitja e informacioneve né ményré gé té
sigurojé qasje té barabarté né informacione
si pér graté ashtu dhe burrat, djemté dhe
vajzat.

Hapi 7 Paragitja e konkluzioneve dhe hapave té
ardhshém pér Koncept Dokumentin

Opsioni i preferuar shérben si bazé pér hapat e

ardhshém qé identifikohen né Planin e Zbatimit.

— Listimi i masave ligjore gé rrjedhin nga
opsioni i preferuar dhe paragitja e tyre né
njé pérmbledhje praktike

— Ndeérlidhja e analizés sé politikave té Koncept
Dokumentit me procesin ligjor té hartimit

—> Pérshkrimi i proceseve té monitorimit dhe
vlerésimit pér té vlerésuar efektet reale qé

Né disa vende, raporti i ploté i VN(B)GJ-sé
publikohet si shtojcé e Koncept Dokumentit.

Pérndryshe, hartohet njé dokument mé i shkurtér
dhe i pérmbledhur (shih strukturén e raportit té
VIN(B)GJ-sé né fage 32) dhe nése politika e
propozuar e pércaktuar né Koncept Dokumentin
éshté e lidhur me ¢éshtjet gjinore, theksojeni kété
dhe sigurohuni qé gjaté konsultimit publik,
Agjencia pér Barazi Gjinore, ZBGJ-té né ministrité
e linjés (té té gjithé sektoréve té prekur nga
politika e propozuar), dhe subjektet e tjera jashté
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pasojné nga zbatimi i vendimeve té institucioneve publike té jené té pérfshira
paragitura né Koncept Dokument ngushté né konsultimin publik

Nése analiza tregon se politika éshté neutrale
ndaj gjinisé, theksoni kété né ményré té qarté né
Koncept Dokument.

Formati(-et) i dokumentit té VN(B)GJ

Si¢c u pérmend mé paré, deri tash sé voni, VN(B)GJ si koncept i ri nuk éshté kuptuar dhe as pranuar si
instrument né shumé vende né zhvillim. Théné shkurté, VN(B)GJ éshté konsideruar vetém si njé bllok
tjetér burokratik dhe si dicka e imponuar nga akterét e jashtém.

Megjithaté, nevoja pér VN(B)GJ-té éshté béré gjithnjé e mé e réndésishme brenda kontekstit té
zhvillimit global dhe rritjes ekonomike, dhe tani po béhet si kérkesé statutore né Kosové. Ndérsa
historikisht, zgjedhja e programeve/projekteve té reja éshté bazuar kryesisht né njé kriter: né
géndrueshmériné ekonomike, ndérsa sot ka kritere tjera, si¢ jané ndikimi mjedisor dhe social dhe
ndikimi i barazisé, té cilat paraqgiten si kérkesa té fugishme. Né té vérteté, informacionet e mbledhura
gjaté procesit té zbatimit té VN(B)GJ-sé tani konsiderohet globalisht si pjesé pérbérése e vlerésimeve
té ndikimit rregullativ té vendit.

Megjithése nuk ka formate universale pér ményrén se si duhet té duket njé raport pérfundimtar i
VN(B)GJ-s€, elementét e listuar né Kapitullin 2 té kétij manuali duhet té trajtohen né ¢do VN(B)GJ -
gofté si njé vlerésim i thjeshté ose si njé vlerésim i ploté dhe i thellésishém - si rregulla té
pérgjithshme gé duhet respektuar gjaté pérgatitjes sé raportit final té VN(B)GJ. Pavarésisht nése
autoritetet pérzgjedhin té realizojné VN(B)GJ si vlerésim té pavarur ose si pjesé pérbérése té njé
vlerésimi ekonomik dhe/ose social dhe mjedisor, ai duhet té pérmbajé sé paku pikat né vijim:

FORMAT(ET) | DOKUMENTIT TE VN(B)G)J

3. Réndésia
gjinore e politikés /
propozimit

1. Informacionet 2. Pérkufizimi i
mbéshtetése géllimit té politikés

4. Analiza e
hollésishme gjinore
e politikés /
propozimit

6. Propozime pér
pérmirésimin e
projektit né aspektin
e barazisé gjinore

5. Pérfundime nga
kéndvéshtrimi
gjinoré

Gjaté shkrimit té secilit seksion té VN(B)GJ-s&, duhet té béhen pérpjekje té vecanta né pérfshirjen e
perspektivave té grave dhe burrave, vajzave dhe djemve, si dhe raporteve mes tyre. Pér mé tepér,
secili seksion duhet té trajtojé dhe pérfshijé perspektivat e njé pérzgjedhjeje té larmishme té grave
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dhe burrave, vajzave dhe djemve. Né fakt, ekziston njé kegkuptim i zakonshém gé vetém perspektivat

e grave dhe vajzave duhet té pérshkruhen.

Analiza gjinore béhet njé instrument informues né rastet kur dallimet mes grave dhe burrave, vajzave
dhe djemve jané té dukshme. Gjithashtu éshté e réndésishme gé té pérfshihet njé grup i ndryshém i
grave dhe burrave, vajzave dhe djemve, duke u bazuar né faktorét si pérkatésia etnike, klasa,
orientimi seksual, etj. Duke vepruar késhtu, do té keté njé larmi té gjeré perspektivash brenda

grupeve gjinore me té dhéna té zbérthyera sipas seksit, gé mbéshtesin ato dallime té theksuara.

Gjaté shkuarjes sé raportit duhet té pérdoret njé gjuhé gjinore, dhe jo gjuhé neutrale ndaj gjinisé.
Edhe pse ndonjéheré mund té duket e lodhshme pérdorimi i termave “gra” dhe “burra”, “vajza” dhe
“djem”, éshté njé metodé pér té béré dallimet mes grupeve té ndryshme.

Pérfundimisht, shmanguni pérgjithésimit té problemit dhe cilésimit té grupeve gjinore si grupe
homogjene dhe shmangni formulimin si¢ éshté "duhet té merret parasysh aspekti gjinor" por duhet
té jeni mé specifik dhe té identifikoni até gé kérkohet ose pérshkruhet nga rekomandimi pér grupin(-
et) e caktuar té synuar.

Pér té paré shabllonin e njé raporti té shkurtér final té vlerésimit té VN(B)GJ ju lutem vizitoni ueb-
fagen si né vijim:

Oxfam and Australian Aid. 2015. Gender and Hydropower National policy assessment MYANMAR.
https://www.oxfam.org.au/wp-content/uploads/2015/09/2015-30-Myanmar-Country-
Report FA WEB.pdf

ose

WBG. 2015. A cumulative gender impact assessment of ten years of austerity policies. A briefing from
the UK Women’s Budget Group on the cumulative distributional effects of cuts in public spending and
tax changes on household income by gendered types over the period 2010-20.
https://wbg.org.uk/wp-

content/uploads/2016/03/De_HenauReed WBG GlAtaxben briefing 2016 03 06.pdf

Pér té paré shabllonin e njé raporti té detajuar dhe final té vlerésimit té VN(B)GJ ju lutem vizitoni

ueb-fagen né vijim:

WBG. 2017. Gender impact assessment of the Spring Budget 2017.
https://wbg.org.uk/wp-content/uploads/2016/12/WBG Budget2017 Fullresponse-1.pdf
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SHTOIJCAT

SHTOJCA 1. INSTRUMENTI(-ET), TABELAT DHE SHABLLONET E VN(B)GJ

Né lidhje me fazat VN(B)GJ-sé kétu mé poshtég, faget e méposhtme pérmbajné tabela dhe shabllone
(me pyetje relevante) specifike pér secilén fazé/hap té procesit.

|l. VLERESIMI | RELEVANCES GJINORE

HAPI 1 PERKUFIZIMI | QELLIMIT TE POLITIKES HAPI2 KONTROLLI I RELEVANCES GIINORE

Il. VLERESIMI | NDIKIMIT GJINOR

HAPI 3 ANALIZA E NDIJESHME CJINORE HAPI & PESHIMI | NDIKIMIT GJINOR

I1l. VLERESIMI | CILESISE GJINORE

HAPI5 GIETIET DHE PROPOZIMI

I. Vlerésimi i relevancés gjinore

Kjo fazé e paré pércakton géllimin e njé politike, strategjie, ligji ose programi té propozuar (Hapi 1
Pérkufizimi i géllimit té politikés) dhe tregon se si lidhet kjo me baraziné gjinore (Hapi 2 Kontrolli i

relevancés gjinore).

Hapi 1 Pérkufizimi i qéllimit té politikés

Titulli i politikés apo Emri i programit

Emri i Ministrisé /Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore

Lista kontrolluese 1 — Gjendja aktuale

Né fushén e politikés né shqyrtim, a
ka dallime midis burrave dhe grave né
organizimin gjinor té punés?
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= A mbajné graté/burrat vende
specifike pune né kété sektor, a i
pérshtaten roleve specifike
gjinore?

= A ekziston ndonjé boshllék i
dukshém gjinor sa i pérket pagés
né kété sektor/a marrin graté
paga té pabarabarta?

= A ekziston pérshtypja se njerézit
jané té liruar nga pérgjegjésité e
kujdesit, dhe si e tillé, nuk ka
kufizime né pjesémarrjen e tyre?

A jané shqyrtuar dallimet midis grave
dhe burrave né grupe
kulturore/komunitete té ndryshme?

A ka dallime té réndésishme né
organizimin e raporteve personale,
relevante pér kété sektor/ose a
munden kéto dallime té ndikojné né
programin _né fjalé né ményré
pozitive/negative?

= A jané graté kryesisht pérgjegjése
pér kujdesin familjar? A dallon kjo
pér grupet e ndryshme (sociale,
etnike)?

A synon politika né fjalé njé

transformim té normave ekzistuese?

A ka shpérndarje té pabarabarté té

burimeve mes grave dhe burrave?

Cfaré rregullash gjinore ekzistojné?

(p.sh. aiu jepet mé pak réndési roleve
dhe aktiviteteve té grave/burrave né
kété sektor?)

Si do ta vlerésonit situatén aktuale né
sektorin/fushén e politikave né

aspektin e:

= Barazisé?

= Autonomisé/decentralizimit
fiskal/pérgjegjésisé pér realizimin
e shérbimeve?

Diversitetit (grupeve té ndryshme

ekonomike/integrimit

shogéroré/moshés, etj.?




A keni té dhéna pér té gené né
giendje gé t'i pérgjigjeni kétyre
pyetjeve?* ku mund té gjinden té
dhénat (Statistikat, Té dhénat
administrative, Hulumtimet)

Lista kontrolluese 2 — Gjendja e synuar

A planifikohet té zhvillohet njé politiké
/ program i ri ose té béhen ndryshime
né njé politiké?

Pérshkrim i shkurtér i politikés /
programit té propozuar (ose

ndryshimeve qé duhet té béhen né
njé politiké) — theksoni relevancén e
tyre gjinore!!

Cilit rezultat(-te) té Barazisé Gjinore i
kontribuon politika/programi i

propozuar (ose ndryshimet qé duhet
té béhen né njé politiké)?

Cfaré synon té arrijé politika/programi
i propozuar (ose ndryshimet gé duhen
béré né politiké? (Synimet-nga
kéndvéshtrimi i barazisé gjinore)

A pérputhen synimet dhe rezultatet e
politikés/programit té propozuar (ose
ndryshimet qé duhen béré né politiké)

me promovimin e barazisé gjinore?

Pérgatitur nga [emri (-at) dhe funksioni (-et)]

* Mund té jeté e nevojshme té grumbullohen statistika té disponueshme té ndara sipas gjinisé, té pérdoren
matjet cilésore dhe sasiore dhe té béhen konsultime me graté dhe burrat té cilét mund té ndikohen nga politika
(grupet punuese, inputet nga ekspertét e jashtém)
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Hapi 2 Kontrolli i relevancés gjinore

Titulli i politikés apo Emri i programit

Emri i Ministrisé /Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore

Informacionet mbéshtetése

Pérshkrimi i politikés/programit té
propozuar (ose té ndryshimeve qé
duhet té béhen né njé politiké) dhe té
objektivave té saj

Pérshkrimi i grupit(-ve) té synuar té
politikés/programit té propozuar

Informacione se tek kush mund té keté
ndikim potencial politika/programi i

propozuar.

Pérfituesit e drejtpérdrejté

Pjesémarrja sipas gjinisé

Burimet sipas gjinisé

Normat dhe Vlerat sipas gjinisé

Té drejtat sipas gjinisé

Pérfituesit e térthorté

A  ka pérfitues té térthorté té
politikés/programit té propozuar (p.sh.
té aférmit e pérfituesve  té
drejtpérdrejté, qytetet fqinje, ...)?

Si do té ndikohet secili grup i pérfituesve
té térthorté nga politika/programi i
propozuar?

= Ndikimi pozitiv
= Ndikimi negativ

Vlerésimi

A ka ndonjé indikacion ose déshmi pér
pjesémarrje ose pranim mé té larté apo
mé té ulét té grupeve té ndryshme?
(shkalla e "larté", "mesatare" ose "e
ulét" e ndikimit)
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A ka ndonjé indikacion ose déshmi gé

grupe té ndryshme kané nevoja,
pérvoja, céshtje dhe prioritete té
ndryshme né lidhje me
politikén/programin e  propozuar?

(shkalla e "larté", "mesatare" ose "e
ulét" e ndikimit)

A éshté théné né konsultimet e
méparshme me grupet, organizatat ose
individét pérkatés, se politikat e vecanta
kané krijuar probleme specifike pér ta?

shkalla e "larté", "mesatare" ose 'e

ulét" e ndikimit)

A ekziston njé mundési pér té
promovuar mé miré baraziné e
mundésive ose marrédhéniet e mira
duke ndryshuar politikén/programin e
propozuar?

Cili éshté pérfundimi? *
= Justifikimi

= Céshtjet kryesore, nése ka
= Grupet né té cilat duhet
pérgendruar, nése ka

Pérgatitur nga [emri(at) dhe funksioni(et)]

Pérfundimi

*Ose Asnjé ndryshim né politika, funksione ose shérbime (p.sh. raporti "vetém pér informacion") ose Tashmé
éshté realizuar VN(B)GJ pérkatése e kohéve té fundit ose Haptazi nuk ka relevancé me barazi ose Kérkohet

vlerésim i ploté i ndikimit
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Il. Vlerésimi i ndikimit gjinor
Kjio fazé éshté e nevojshme pér té arritur barazi gjinore dhe rritjie té barabarté pérmes
politikés/programit té propozuar (Hapi 3 analiza e ndjeshme Gjinore). Bazuar né gjetjet e mbledhura

né fazat e méhershme, kétu konsiderohen edhe opsione té ndryshme dhe vlerésohet ndikimi pozitiv
dhe negativ né grupet e synuara (Hapi 4 Peshimi i ndikimit gjinor).

Hapi 3 Analiza e ndjeshmérisé gjinore

Titulli i politikés apo Emri i programit

Emri i Ministrisé /Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria ose Agjencia

Korniza ligjore (pérfshiré kornizén
ligjore pérkatése pér baraziné gjinore)

Studimi i ndikimit **

A ka déshmi pér natyrén e problemit

nga perspektiva gjinore? Ku mund té
gjendet kjo déshmi (raporte,
dokumente té diskutimit geveritar,
etj.?

Cili éshté ndikimi i mundshém i
politikés né  baraziné  gjinore?
(Pozitiv/Negativ/Neutral)

Nése ka ndikim:

= Sido té ndikojé politika/programi i
propozuar tek graté dhe burrat?
(listoni ndikimet kyce né grupe té
ndryshme)

= Kush do té ndikohet? (pér ¢do
ndikim kyc)

= Drejtpérdrejté (informacione pér
pérfituesit e drejtpérdrejté nga
grupe té ndryshme — nése éshté e
zbatueshme)

= Térthorazi (informacione pér
pérfituesit e drejtpérdrejté nga
grupe té ndryshme — nése éshté e
zbatueshme)

Pérmbledhje e déshmive (pér c¢do

ndikim kyg) — ofroni statistika nése jané

né dispozicion dhe tregoni burimin e

tyre
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Mundeésité pér promovimin e ndikimit pozitiv né barazin€ gjinore

Nése nuk ka ndikim, a ekziston

mundésia té zhvillohet politika né até
ményré qé té promovojé njé ndikim
pozitiv. apo té keté politika
transformuese gjinore (a mund té jené
transformuese né aspektin e krijimit té
vendeve té reja té punés né kété sektor

pér burrat/graté; té ndryshoj normat?

Shqyrtimi i déshmive
Déshmia
Pérmbledhje e shkurté e = mbéshtetése (listoni
déshmive déshmité cilésore
dhe sasiore)***

Cilat jané dallimet gjinore né kété

céshtje? Merrni parasysh ndikimet e

ndryshme té politikés sé propozuar pér

graté dhe burrat dhe identifikoni

pasojat mbi:

= Rolet dhe pérgjegjésité e grave dhe
burrave (brenda sektorit)

= Asetet dhe burimet me té cilat
merren graté dhe burrat (né lidhje
me politiken e propozuar)

= Fugia dhe vendimmarrja ku graté
dhe burrat marrin pjesé né nivele
té ndryshme (si familja, komuniteti,
karriera)

= Nevojat, prioritetet dhe

perspektivat e grave dhe burrave

Cilet jané faktorét ndikues social,
kulturor, ekonomik dhe politik?
Identifikoni dallimet midis grave dhe
burrave, né zonén(at) e ndikimit né
analizé, né aspektin e:

= Pjesémarrjes (pérfagésimi i grave
dhe burrave né pozita
vendimmarrése, pérbérja gjinore e
grupit(eve) té synuar,...)

= Burimeve (koha, hapésira,
informacioni, fugia ekonomike dhe
politike, arsimi dhe trajnimi, puna,
teknologji té reja, shérbimet e
kujdesit shéndetésor, strehimi,
edukimi, mobiliteti,...)

= Normave dhe vlerave (rolet,
géndrimet dhe sjellja e grave dhe
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burrave, pérkatésisht, pabarazité né

vlerén e pérshkruar té burrave dhe

grave, stereotipet, ...)

— Ndarja e punés sipas gjinisé

— Organizimi i jetés private qé
éshté relevant pér barazi
gjinore brenda sektorit

— Organizimi gytetar (pjesémarrije
relevante e grave/burrave né
shoqata, sindikata, etj.)

= Té drejtat themelore (civile,

shogérore, politike dhe té drejtat e
njeriut, diskriminimi gjinor i
drejtpérdrejté ose i térthorté, gasja
né drejtési, ...)

Cfaré politika/legjislacione ekzistojné
né kété fushé? A pasqyrojné ato
déshmité gjinore gé keni identifikuar?

A ka pasur ndonjé ndryshim reagues
gjinor né kété fushé? Nése po:

= Cilat jané ato?

= Sikané ardhur kéto ndryshime, ¢ka
i ka shkaktuar ato (buxheti,
legjislacionet, programet e reja?

A kané béré kéto ndonjé ndryshim té

matshém né pérvojat e grave/burrave

deri mé tani? Nése jo:

= Psejo?

= A nuk ka pasur lobim/avokim?

= A nuk kané gené efektive metodat
e lobimit?

= A ka pengesa tjera té identifikuara?

A éshté duke i adresuar politika e
propozuar nevojat e grave dhe burrave
duke marré parasysh interesat, rolet
dhe pozicionet e tyre té ndryshme?

Identifikimi i mundésive pér té
mbéshtetur nevojat praktike té grave
dhe interesat strategjike, pér té
kontribuar né eliminimin e pabarazive
ekzistuese dhe pér té promovuar
baraziné ndérmjet grave dhe burrave:

= Né shkallén e pjesémarrjes

= Né shpérndarjen e burimeve,
pérfitimeve, detyrave dhe
pérgjegjésive né jetén private dhe
publike

= Né vlerén dhe vémendjen e
akorduar ndaj karakteristikave,




sjelljeve dhe prioriteteve
mashkullore dhe femérore?

A do té promovojé politika/programi i
propozuar:

= barazi té mundésive

= Si?

Pérmirésimet e sugjeruara, shqyrtimi i masave lehtésuese dhe/ose alternativat e
politikave

Nése éshté identifikuar ndonjé ndikim
negativ, ¢faré masash mund té merren
pér té zvogéluar ndikimin negativ té
politikés?

Nése éshté identifikuar ndonjé ndikim
pozitiv, ¢faré masash mund té
ndérmerren pér té rritur ndikimin
pozitiv té politikés?

Pérgatitur nga [emri(at) dhe funksioni(et)]

* Ky hap mbéshtetet né masé té madhe nga mbledhja e té dhénave té ndara sipas gjinisé. Po aq e réndésishme
éshté té merren parasysh piképamjet e atyre gé jané té interesuar (kryesisht, por jo vetém, té grupeve té
synuara) pérmes anketimeve, konsultimeve té grupeve, intervistave, ...

** pérmbledhje e té gjitha informacioneve té mbledhura né Hapin 1. Té dhénat duhet té pérfshijné informata
aktuale té tilla si statusi, rolet dhe marrédhéniet, mosha, religjioni, niveli arsimor, statusi martesor, ...

*** Sigurohuni qé té tregoni nése provat vijné nga njé burim qé ka njé 'interes té pérfshiré' né kété ¢éshtje?
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Hapi 4 Peshimi i ndikimit gjinor

4A. Vlerésimi gjithépérfshirés i ndikimeve

Né kété hap, éshté e réndésishme té pércaktohet se si masa politike ose legjislative do té kontribuojé

né baraziné gjinore dhe té vlerésojé ndikimin e parashikuar né marrédhéniet gjinore. Pasi té jené

identifikuar efektet e politikés sé propozuar, ato duhet té "maten", duke marré parasysh kriteret e

méposhtme né ményré gé té peshohet ndikimi pozitiv, neutral ose negativ i ¢cdo iniciative:

= Pjesémarrja e grave dhe burrave. Ndikimi konsiderohet pozitiv kur parashikohet njé rritje e
konsiderueshme e pérfagésimit té gjinisé sé nén-pérfagésuar né zoné.

= Qasja dhe kontrolli i burimeve. Ndikimi konsiderohet pozitiv kur eliminohet boshlléku ekzistues
gjinor (ose té paktén parashikohet njé reduktim i konsiderueshém). Ky reduktim duhet gjithmoné
té synojé rritjen e fuqizimit fizik, emocional dhe ekonomik té grave.

= Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini. Ndikimi do té konsiderohet pozitiv kur:

— Modifikohen mekanizmat ose strukturat qé ndihmojné né riprodhimin e barazive gjinore.

— Eshté béré progres né eliminimin e stereotipave gjinore.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore
Vlerésimi i ndikimeve
Shqyrtimi i
o - . masave
Pozitiv, Cilésor Sasior "
lehtésuese
dhe/ose

politikave

Negativ, (déshmi té (déshmi té
Asnjé detajuara) detajuara)

alternative **

Pjesémarrja e grave dhe burrave ***

Si kontribuon politika e
propozuar né promovimin e
pjesémarrjes sé
grave/burrave (nga grupe té
ndryshme) né sferén publike?

= Politiké
= Ekonomi
= Punésim
= Kulturé

Nése éshté relevante me

80



sektorin/programin - Si
kontribuon politika e
propozuar né promovimin e
pjesémarrjes sé burrave né
punét e shtépisé dhe
kujdesit?

A éshté e nevojshme té
theksohet njé pérjashtim nga
kéto rregulla té
pérgjithshme?

Kur flasim pér politikat,
programet apo shérbimet
specifike té grave pér té nxitur
fugizimin e tyre dhe
pérfshirjen sociale, éshté me
réndési té kuptohet se
piesémarrja vetém nga graté
éshté njé strategji relevante
dhe e pranueshme pér té
promovuar baraziné gjinore.

Qasja dhe kontrolli i burimeve

* %k %k

Si kontribuon politika e
propozuar né promovimin e
gasjes sé grave dhe burrave
né burimet thelbésore?

Arsim

Punésim
Karrieré
Shéndet

Kohé

Para

Pushtet
Informata
Teknologji té reja

Ndikimi do té konsiderohet
pozitiv atéheré kur parashihet
eliminimi i boshllégeve
ekzistuese gjinore, ose té
paktén njé reduktim i
konsiderueshém i tyre. Ky
reduktim duhet gjithmoné té
synojé rritjen e fugizimit fizik,
emocional dhe ekonomik té
grave. Né rastin e burrave,
fokusi duhet té jeté né rritjen
e pérfshirjes sé tyre né punét

L R VR R R
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e shtépisé dhe kujdesit ose né
rritien e punésimit né sektorét
ku ata nuk jané té pranishém,
por aty ku ka mungesé té
fugisé punétore
(parashkolloré, arsim fillor,
infermieri, etj.). Pér té
siguruar kontroll té barabarté
té burimeve, éshté e
réndésishme té analizohet
pjesémarrija e grave dhe
burrave né vendimmarrje né
fushén e projektit, sic éshté
pérshkruar mé sipér.

Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini ***

Si  kontribuon politika e
propozuar né promovimin e
vlerés sé barabarté shoqgérore
té grave dhe burrave,

feminitetit dhe
maskulinitetit/ stereotipave
gjinore?

Ndikimi do té konsiderohet
pozitiv kur modifikohen
mekanizmat ose strukturat gé
ndihmojné né rikrijimin e
pabarazive gjinore. Kjo do té
thoté té veprosh né ndarjen
gjinore té punés, né
organizimin e jetés private,
dhe/ose né organizimin
gytetar. Né radhé té paré,
béhet progres né eliminimin e
stereotipave gjinore.

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* Mund té jeté e dobishme té krahasohen déshmité e mbledhura me déshmité e organizatave geveritare dhe
jogeveritare, té dhénat publike (p.sh. pérgindja e njerézve té pakicave etnike gé potencialisht jané té ndikuar,
numri i grave té punésuara né nivele té larta, niveli i kénagshmérisé sé pérdoruesve pérfitues té shérbimit pér
grupe té ndryshme, Indeksi i Barazisé Gjinore, ...)

** Bazuar né gjetjet nga Vlerésimi i Relevancés Gjinore dhe Analiza e ndjeshme gjinore, duhet té sugjerohen
rregullime té politikave. Vendimi duhet té shqyrtojé nése duhet té (1) Ridefinohet pérkufizimi i problemit, (2)
Ridefinohen objektivat e politikave té propozuara ose (3) Rishikohet dhe pércaktohet se cilat prioritete mund té
promovojné né ményré aktive baraziné gjinore dhe té kené ndikim pozitiv tek burrat dhe graté (shih Hapin 4B)
*** Informatat duhet gjithmoné té pércaktohen vegmas pér graté/burrat.
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4B. Prioritizimi i ndikimeve

Duke pérdorur té dhénat nga tabela 4A, pérpiquni té pércaktoni prioritetin e ndikimit me ané té

identifikimit té réndésisé sé ndikimit dhe probabilitetin e ndodhjes sé kétij ndikimi.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza ligjore

Ndikimet pozitive
Probabiliteti i
ndodhjes
Ndikimi ** /

S pamu
larté  mesme @ ulét larté

Réndésia e ndikimit

Pjesémarrja e grave dhe burrave

A promovon politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave/burrave (nga grupe
té ndryshme) né sferén
publike?

= Politiké

= Ekonomi

= Punésim
= Kulturé

NESE éshté relevante me
sektorin - A promovon
politika e propozuar
pjesémarrjen e burrave né
punét e shtépisé dhe
kujdesit?

Qasja dhe kontrolli i burimeve

A e promovon politika e
propozuar gasjen e grave
dhe burrave né burimet
thelbésore?

Arsim

Punésim

Karrieré

Shéndetési

Kohé

Para

Ld Uy uu
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= Pushtet
= Informata
= Teknologji té reja

Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini

A promovon politika e
propozuar vlera té
barabarta shoqgérore pér
grat dhe burrat,
feminitetin dhe
maskulinitetin/ stereotipet
gjinore?

Ndikimet negative

Probabiliteti i

Réndésia e ndikimit ndodhjes

Ndikimi** /

E E E / /

. . . ., pamu
larté  mesme larté @ larté @ ulét

ndur

Pjesémarrja e grave dhe burrave

A e cenon politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave/burrave (nga grupe
té ndryshme) né sferén
publike?

= Politiké

= Ekonomi

= Punésim
= Kulturé

A e pengon politika e
propozuar pjesémarrjen e
grave dhe/ose burrave né
punét e shtépisé dhe
kujdesit?

Qasja dhe kontrolli i burimeve

A e cenon politika e
propozuar gasjen e grave
dhe burrave né burimet
thelbésore?

Arsim

Punésim

Karrieré

Shéndetési

Kohé

Para

Pushtet

Informata

Ld e g Uiy
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= Teknologji té reja ‘ | ‘ ‘ ‘ |

Normat dhe vlerat shogérore té bazuara né gjini

A'i cenon politika e
propozuar vlerat e
barabarta shogérore pér
graté dhe burrat,
feminitetin dhe
maskulinitetin /stereotipet
gjinore?

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* Kriteret pér prioritizimin varen nga rrethanat specifike (vlerésimet individuale té ndikimit, prioritetet e
ndryshme té geverisé, nivelet e ndryshme té prioritetit)
** Cdo ndikim duhet té analizohet pér graté dhe burrat.

4C. Réndésia dhe probabiliteti i ndikimeve

Bazuar né informatat e mbledhura né hapin 4B, identifikoni/tregoni té gjitha ndikimet né diagramin e
méposhtém. Nevojiten dy diagrame té tilla, njé pér ndikime pozitive dhe njé pér ndikime negative.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore

Elarté | A B

Réndésia e Ndikimit**

E ulét

| ulét | larté

Probabiliteti i Ndodhjes **

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

85



* Me kalimin e kohés mund té ndryshojé réndésia ose probabiliteti i mundshém i ndodhjes sé njé ndikimi;
Prandaj éshté e késhillueshme qé ta pérsérisni kété ushtrim né intervale té rregullta, pér té pércaktuar nése
ndikimet duhet té riprioritizohen.

** Ndikimet me réndési té larté dhe té mesme dhe me shumé probabilitet regjistrohen né celulén B (jané ato
gé do té prioritizohen né hapin 4D). Ndikimet me réndési té ulét dhe me pak gjasa pér té ndodhur, regjistrohen
né celulén C.

4D. Prioritizimi i ndikimeve té réndésishme pozitive dhe negative
Ky hap pércakton prioritetin qé duhet t'i jepet miratimit té politikave qé promovojné né ményré
aktive baraziné gjinore dhe pércakton nése jané té nevojshme qasje ose veprime specifike té

politikave pér té siguruar gé grupet specifike (brenda grupeve té burrave dhe grave) té pérfitojné nga

ndérhyrja e propozuar e politikave.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore

Rekomandime pér té maksimizuar ndikimet

Ndikimet Pozitive té Prioritizuara G
pozitive

Rekomandime pér té minimizuar ndikimet

Ndikimet Negative té Prioritizuara _
negative

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* Pérfshini njé pérmbledhje té rezultatit té synuar
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lll. Vlerésimi i Cilésisé Gjinore
Hapi 5 Gjetjet dhe propozimi

5A Rekomandimet dhe rezultatet

Renditni ndikimet/rekomandimet e prioritizuara, té cilat pranohen si pjesé e politikés dhe qgartésoni

rezultatin e synuar té lidhur me ndryshimet e propozuara. Eshté thelbésore qé té pérdoret gjuhé

neutrale nga piképamja gjinore pér té garantuar njé vizualizim té drejté té grave dhe burrave né té

gjithé dokumentin.

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore

Rekomandimet e pranuara

Rezultatet*

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]

* |dentifikoni treguesit e disponueshém qé lejojné monitorimin dhe vlerésimin e rezultateve faktike. Kur kéta
tregues nuk jané té disponueshém, béjini té ditura boshlléget e té dhénave dhe té informatave.
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5B Rekomandimet dhe metodat e zbatimit

Titulli i politikave ose emri i programit

Emri i Ministrisé/Institucionit

Emri i Departamentit/Njésisé

Drejtoria apo Agjencia

Korniza Ligjore

Rekomandimet e pranuara

Metodat e zbatimit

Pérgatitur nga [emri (at) dhe funksioni (et)]
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SHTOICA 3. MoDuULI | TRAINIMIT

Manuali, Konceptet, dhe Trajnimi né Praktikeé pér
Vlerésimin/Analizén e Ndikimit Gjinor
Programi — Dita e Paré

Objektivat e Punétorisé:

1 Njoftimi i pjesémarrésve me konceptet themelore té barazisé dhe ekuitetit gjinor si dhe instrumentet e
vlerésimit té ndikimit gjinor (VNGJ).

2. Prezantimi i pjesémarrésve me VNGJ si pjesé e njé instrumenti pér analizé gjinore i cili ka té béjé me
Vlerésimin e Ndikimit Rregullator.

3. Prezantimii pjesémarrésve me proceset dhe ¢éshtjet e VNGJ.

Prezantim: Cka éshté VNGJ?

Ushtrim: Pema e Vlerave - Vlerat gjinore, Qéndrimet dhe Praktikat
Ushtrimi:

0 llustron vlerat dhe géndrimet e rrénjosura thellé sa i pérket gjinisé dhe institucioneve ose
sistemeve gé i pérjetésojné kéto vlera.
Thekson natyrén sistematike té pabarazisé gjinore.
Thekson gé puna drejt barazisé gjinore mund té kérkojé puné né nivele té ndryshme né
ményré gé té ndikojé né pabaraziné sistemike ose strukturore.

MESAZHET KYCE:

Céshtja kyce éshté analizimi se si shoqérité pérjetésojné vlerat, géndrimet dhe praktikat gé ¢ojné
né diskriminimin gjinor dhe identifikimi i ményrave me ané té té cilave ju mund té mbéshtetni né

ményré efektive baraziné gjinore.

Kjo kornizé analitike éshté gjithashtu mjeti i paré i analizés gjinore qé do té futet né kété punétori
dhe i njéjti éshté njé instrument themelor gé mund té pérdorni me kolegét tuaj né mjedise té

ndryshme.

UDHEZIME:
Ndahuni né grupe té vogla prej péraférsisht 5 deri né 6 persona. Moderatori i jep secilit grup njé
deklaraté mbi ¢éshtjet qé pérfagéson njé vleré ose praktiké. Grupi juaj duhet té pérgatité njé pemé

vlerash dhe géndrimesh bazuar né ¢éshtjen tuaj, e cila pérfshin elementet e méposhtme:

Rrénjét: Vlerat dhe géndrimet lidhur me gjininé.
Trungu/Degét: Institucionet qé pérjetésojné vlera dhe géndrimet né lidhje me gjininé.
Gjethet: Praktikat e vézhguara né shoqéri té cilat reflektojné vlerat dhe géndrimet

lidhur me gjininé té pérjetésuara nga institucionet dhe sistemet.

Ju lutemi vini re:

e Edhe pse duket si USHTRIMI | PEMES SE PROBLEMEVE - nuk é&shté!!l Pérdorni
konceptet/kontekstin e vlerave, géndrimeve dhe institucioneve gé pérjetésojné vlerat, né
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vend té problemit kryesor, shkaktaréve dhe konceptet e efekteve té analizés sé pemés sé
problemeve.

Vlerat dhe géndrimet gjinore i referohen atyre tipareve sistematike né shogéri gé zbatojné
baraziné ose pabaraziné gjinore.

Praktikat gjinore i referohen rezultateve té vlerave dhe géndrimeve gjinore dhe
institucioneve qé i pérjetésojné kéto praktika.

Vizatoni njé pemé me rrénjé, trung, degé dhe gjethe.

Fleté Pune e Aktivitetit té Pjesémarrésve

Vendosni né grup, se ku ta véni ¢éshtjen qé ju éshté dhéné né pemé. Plotésoni pjesén
tjetér té pemés pér ¢éshtjen tuaj.

Mbani mend:
Rrénjét = Vlerat dhe Qéndrimet Gjinore
Trungu/Degét = Institucionet gé i pérjetésojné kéto vlera dhe géndrime
Gjethet = Praktikat gjinore

Do té keni gjysmé ore kohé pér diskutimin dhe analizén e pemés.

Pérzgjidhni diké né grupin tuaj pér té raportuar né mbledhjen plenare pér diskutimin qé
grupi juaj kishte gjaté zhvillimit té vizatimit.

Korniza e Fugizimit™®

= Fugizimi i referohet njé procesi qé u jep grupeve specifike té burrave dhe grave kontroll dhe
fugi mé té madhe mbi jetét e tyre.

®  Késisoj, premisa kryesore éshté gé do té arrihet barazi mé e madhe gjinore me ané té
fugizimit té grave dhe burrave né ményra dhe nivele té ndryshme.

=  Korniza e Fugizimit shgyrton ndryshimet né fugizimin e grave dhe burrave nga pesé
perspektiva té ndryshme.

= Pesé kategorité kryesore té analizés jané:

Mirégenia

Qasja

Vetédija kritike
Pjesémarrja

Kontrolli dhe pronésia

Megenése marrédhéniet e pabarabarta té pushtetit gé ekzistojné ndérmjet grave kané béré gé

graté té kené status vartés edhe nése jané brenda sé njéjtés klasé, ju mund té vini re se analiza juaj

ka tendencé té pérgendrohet kryesisht né situatén e grave. Megjithaté, éshté e réndésishme té

zhvillohet ndonjé analizé gjinore nga perspektiva mashkullore dhe femérore pér té kuptuar se si

inputet e dhéna do té ndikojné né té dy sekset - si grupe té ndara dhe né raport me njéri-tjetrin.

'8 Materiali i pérshtatur nga: Dana Peebles. 2006. OAS Staff Gender Toolkit
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Pér té pérdorur Kornizén, duhet té pércaktohet situata pér grupet specifike té burrave dhe grave né

lidhje me secilin nga nivelet e fugizimit né vazhdim.

Mirégenia: Niveli i mirégenies i referohet ¢do veprimi ose inputi gé rrit mirégenien materiale té
grave dhe té burrave (p.sh., statusin e tyre ushgimor, siguring, shéndetin, té ardhurat, etj.) dhe gé

rrit cilésiné e tyre té jetés pérmes ofrimit té nevojave bazé.

Qasja: Ashtu si né Kornizén e Qasjes dhe Kontrollit, kjo pjesé i referohet gasjes sé grave dhe
burrave né burime/resurse sic jané toka, kredia, puné, shérbime dhe faktoré tjeré té prodhimit.
Fuqgizimi né kété nivel nénkupton rritjen e gasjes sé burrave dhe grave né kéto burime/resurse dhe

sigurimin se té dy sekset kané gasje té barabarté né to.

Vetédija kritike: Né procesin e pérpjekjes pér té pérmirésuar jetét e tyre, graté dhe burrat pérballen
me shumé pengesa. Diskriminimi gjinor éshté njé shkak themelor shumé i réndésishém i varférisé.
Pér té gené né gjendje ta trajtojmé kété diskriminim né ményré efektive, edhe graté edhe burrat
duhet sé pari té jené té vetédijshém qé ky problem ekziston. Prandaj, fuqizimi né kété nivel
nénkupton sensibilizimin dhe refuzimin e besimit se statusi i ulét socio-ekonomik i grave éshté pjesé

e rendit natyror dhe se ato kané mé pak vleré se sa burrat.

Politika, programi ose aktivitetet e projektit né kété nivel inkurajojné njerézit té analizojné shoqgériné
né meényré kritike dhe té njohin praktikat diskriminuese pér até se ¢faré jané dhe jo si dicka gé nuk
éshté as e pranueshme as e pérhershme. Pér mé tepér, pérfshiné zhvillimin e besimit né barazi
ndérmjet grave dhe burrave si e drejté themelore e njeriut. Gjithashtu nénkupton zhvillimin e inputeve
strategjike gé do té nxisin krijimin e njé mjedisi mé té barabarté.

Pjesémarrja: | referohet fugizimit né lidhje me vendimmarrjen né té gjitha nivelet. Boshlléku gjinor
ndérmjet pjesémarrjes sé grave dhe burrave né proceset formale dhe jo formale té vendimmarrijes,
éshté njé dukuri shumé e dukshme dhe gé mund té kuantifikohet me lehtési. Rritja e fugizimit né
kété nivel do té thoté se politikat, programet dhe projektet e zhvillimit duhet té nxisin rritjen e
pérfagésimit né sferén publike dhe té vendosin mekanizma pér té siguruar se graté dhe burrat e
margjinalizuar pérfagésohen né vlerésimin e nevojave, identifikimin e problemit, planifikimin e

projektit, menaxhimin, zbatimin dhe proceset e vlerésimit.

Kontrolli dhe pronésia: Boshlléku gjinor né kété nivel rezulton gjithashtu si shkak i marrédhénieve
té pabarabarta té pushtetit ndérmjet grave dhe burrave. Bazohet né mosbalancim ndérmjet
pronésisé mashkullore dhe femérore té mjeteve té prodhimit dhe kontrollit mbi vendimet né lidhje
me alokimin dhe pérdorimin e tyre. Pér té rritur fugizimin né kété nivel nénkupton gjetjen e
ményrave inovative pér té nxitur rritien e pronésisé dhe kontrollit nga grupet gjinore té cilat

aktualisht nuk kané shumé kontroll ose pronési.

Njé politiké ose projekt mund té rris fugizimin e grave dhe burrave vetém né njé nivel té fuqizimit
ose né té pesé nivelet. Gjéja e réndésishme éshté té pércaktohet se ku éshté nevoja mé e madhe

pér t'i pérgendruar burimet/resurset né ato nivele.
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Fleté Pune e Aktivitetit té Pjesémarrésve

Udhézuesi i Analizés Gjinore dhe Planifikimit: Korniza e Fuqizimit

Pér té realizuar analizén gjinore té Kornizés sé Fugizimit, duhet té mblidhni té dhéna duke marré
pérgjigje ndaj pyetjeve né vijim:
e Miréqgenia (interesat praktik)
o Cilat nevoja bazé mund t'i adresojé né ményré efektive politika, programi ose
projekti juaj?
o Cilat jané boshlléget kryesore né lidhje me mirégenien e grave dhe burrave né kété

sektor?

e Qasja (nevojat praktike dhe interesat strategjike)

o Cilat jané burimet/resurset kryesore né té cilat graté dhe burrat kané nevojé gé té
rrisin gasjen?

o Cfaré lloje inputesh dhe aktivitetesh mund té vendos politika, programi ose projekti
juaj gé do té rrisin qasjen e grave dhe burrave né kéto burime dhe gé mundésojné
gasje mé té barabarté né burime?

e Vémendja kritike (interesat strategjike)

o Cili éshté pozicioni relative | grave dhe burrave né kété situaté?

O A jané té vetédijshém grupet specifike té grave dhe burrave me té cilét do té
punoni, se jané né pozité relativisht té pafavorizuar né lidhje me gasjen dhe
kontrollin e burimeve dhe me pjesémarrjen e tyre né vendimmarrje né komunitetin
ose organizatén e tyre?

O A jané graté dhe burrat té vetédijshém pér pozitén e tyre né lidhje me seksin e
kundért?

o Cfaré lloj masash strategjike mund té vendosni pérmes politikés, programit apo
projektit tuaj, qé do té rrisin vetédijen kritike té burrave dhe grave pér format dhe
shkaget kryesore té diskriminimit gjinor qé ndikon tek ata né kété situaté?

® Pjesémarrja (interesat strategjike)

O saka gené pjesémarrja pér graté dhe burrat para zbatimit té politikés ose projektit?
(té dhéna kuantitative)

o né c¢faré niveli kané marré pjesé graté dhe burrat para zbatimit té politikés ose
projektit? (té dhéna kuantitative)

e Kontrolli dhe pronésia (interesat strategjike)
o cilat grupe, organizata ose individé kané zotéruar ose kontrolluar burimet kryesore

para zbatimit té politikés ose projektit?
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O siishin té ndaré kéto grupe, organizata ose individé sipas seksit?

UDHEZIME

Ndahuni né grupe té vogla prej 5 - 6 personash.

Sé pari
Diskutoni dhe analizoni pyetjen né vazhdim:

1 Cilat mendoni se jané ¢éshtjet kryesore té barazisé gjinore gé Ministria e xx duhet t'i
adresojé né procesin e analizés gjinore para se té finalizohet hartimi i
politikés/programit/ligjit?

S€ dyti:
Plotésojeni tabelén e Analizés sé Fugizimit té paragitur mé poshté, né bazé té listés sé
katér aktiviteteve kryesore té projektit té€ pérshkruar mé larté, pér té pércaktuar se ¢faré
lloj ndikimi mund té kené né pesé nivelet e ndryshme té fugizimit pér grupet kryesore té

burrave dhe grave né fjalé.

Pér té plotésuar matricén e fugizimit té paraqgitur mé poshté pér secilin nivel té fugizimit,

duhet té pérgjigjeni né kéto pyetje:

1. Cilat grupe specifike té burrave dhe grave duhet té pérfitojné ose do té preken mé sé
shumti nga aktiviteti i kétij projekti/programi? Mund ta shénoni kété informacion né
kolonén e supozimeve.

2. A do té cojé ky aktivitet i projektit né rritjen e fugizimit pér graté dhe burrat nga kéto
grupe specifike né ndonjérén nga pesé kategorité e fugizimit? Shkruani po ose jo
pér secilén gjini pér secilén kategori té fugizimit.

3. Bazuar né vlerésimin tuaj fillestar, a mendoni se ky projekt ka gjasé té ¢ojé né fugizim
mé té madh pér burrat apo graté né ¢do fushé? Nése po, si dhe pse?

4. Kur analiza juaj té tregojé se ekzistojné ende boshlléqe né fugizimin e grave dhe
burrave né ndonjérin nga nivelet, brenda kontekstit té projektit, ¢faré lloj masash

mendoni se mund té vendos kjo ekonomi pér té zvogéluar kéto boshllége?

Né disa raste, ju mund té vendosni se éshté e mundshme ose praktike té pérpigeni dhe
té béni ndryshime né fugizim né dy ose tre nga kéto nivele. Gjithashtu vini re se té gjitha
pesé nivelet jané té ndérlidhura ngushté. Prandaj, ajo gé ndodh tek njéri nivel

potencialisht mund té ndikojé né té gjitha nivelet tjera.
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Matrica e Kornizés sé Fuqizimit

Inputi i projektit ose
aktiviteti

Mirégenia

Qasja né burime

Vetédija kritike

Pjesémarrja

Kontrolli dhe

pronésia

Supozimet

M
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M
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M

F

M

F
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Hyria né DITEN e 2-té:
Prezantim i shkurté: VNR né Kosové dhe zbatimi i VNGJ-sé
(referojuni pjesés sé prezantimit né powerpoint)
Prezantim i shkurté: hapat e VNGJ-sé
(referojuni pjesés sé prezantimit né powerpoint)
Ushtrimi pérmbyllés: Pikat e qgarta dhe té pagarta”’
Objektivi
e Té ndihmohen pjesémarrésit gé té reflektojné né ményré kritike mbi té nxénit tuaj nga

Dita 1 né lidhje me kontekstin/et tuaj té punés.

Shpjegim
Qéllimi i ushtrimit éshté t'iu ofrojé informata kthyese pér ditén 1, si dhe té informojé trajnerét
né lidhje me cdo piké pér té cilén ende duhen sgarime.

Pikat e pagarta jané céshtje pér té cilat ju mund té kérkoni sgarim té métejshém.

Pikat e garta jané ato té cilat ju do té jeni té afté qé t'i pérvetésoni nga punétoria, si dhe jané
dicka e re qé keni mésuar ose paré dhe gé mendoni se do t'iu ndihmojné né punén tuaj.

Koha: 15 minuta.
Udhézime

Shénoni né kartén e bardhé mésimin mé té dobishém pér vendin tuaj té punés ose personalisht
pér ju, nga aktivitetet e trajnimit té realizuara sot. Shénoni né kartén e verdhé até gé éshté ende

e pagarté pér ju nga aktivitetet e sotme té punétorisé.

Trajneri do té mbledhé dhe grupojé kartat sipas kategorive, dhe brenda natés do té pérmbledh
pikét kryesore dhe né fillimin e punétorisé sé dités vijuese do té sqarojé ¢do fushé qé ka mbetur

e pagarté.

Programi — Dita e dyté

Prezantimi: Instrumenti i analizés gjinore — Hapat, Nevojat Praktike dhe Interesat Strategjike

(referojuni pjesés sé prezantimit né powerpoint)

Materiale mbi historikun: MANUALI | VNGJ-sé SE KOSOVES

Politikat, programet dhe projektet mund té pérgendrohen né iniciativat gé adresojné gofte
nevojat praktike té grave dhe burrave ose interesat strategjike té tyre, ose kombinimin e té
dyjave. Né vijim jané pérmbledhur dallimet kryesore né gasjet e programit. Varésisht nga lloji i
rezultatit té barazisé gjinore gé shpresoni té arrini, ju mund té pérdorni kété udhézues pér t'iu

ndihmuar né pércaktimin e llojit té qasjes gé duhet té pérdorni né fushén tuaj té punés.

7 Ushtrimi i pérshtatur nga: Susanne Schech and Rhonda Sharp. 2007 APEC Gender Analysis Workshop Training Manual.
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Krahasimi i nevojave praktike dhe interesave strategjike

Nevojat praktike

Interesat strategjike

Jané nevoja té menjéhershme dhe afatshkurta
gé pérgendrohen né nevojat bazé (ushqimi,
strehimi, et;j.)

Kontribuon né ndryshimet strukturore afatgjata
gé nxisin rritjen e barazisé gjinore

Jané té veganta pér grupe té posagme té grave
dhe burrave

Jané té pérbashkéta pér té gjitha graté dhe pér
grupe specifike té pafavorizuara té burrave

Identifikohen lehté

Kané té béjné me pozitat e pafavorizuara té
grave dhe burrave, varésiné e tyre ndaj grupeve
tjera, mungesén e burimeve dhe arsimit,
cenueshmériné dhe varfériné e tyre si dhe
ndikimin e dhunés né jetén e tyre

Analizoni shkaget rrénjésore té kétyre
mangésive té cilat jo gjithmoné jané lehté té
identifikueshme nga grupet né fjalé

Adresohen duke siguruar inpute specifike si
ushgimi, pompat e dorés, klinikat, kredité,
trajnimi pér aftési, etj.

Promovimi dhe fugizimi i organizatave té
shoqérisé civile gé synojné ¢éshtjet né fjalé, jané
adresuar pérmes diskutimeve dhe analizés

dhe pérmes lobimit pér ndryshimet ligjore dhe
politike

Ekzistojné tendenca pér té pérfshiré graté dhe
burrat si pérfitues dhe vetém nganjéheré si
pjesémarrés

Pérfshirja e grave dhe burrave té pafavorizuar si
agjenté kyc té ndryshimit dhe né ményré aktive
té kérkohen ményra pér t'u mundésuar atyre té
béhen agjenté té ndryshimit

Pérdorimi i inputeve pér té pérmirésuar kushtet
e jetesés sé grave dhe burrave

Mund té pérmirésojé pozitén dhe statusin e
grave dhe burrave

Pérgendrimi né pérmirésimin e kushteve té
jetesés, por té mos punohet né ményré aktive
pér té ndryshuar rolet dhe marrédhéniet
tradicionale gjinore

Mund té ¢ojé né ndryshim té pozitave té grave
dhe burrave né lidhje me njéri-tjetrin, si dhe né
rolet e tyre pérkatése gjinore

Mund t'u mundésojé grave dhe burrave gé té
pérmirésojné kushtet e jetesés

Mund té fuqgizojé graté dhe burrat pér té
transformuar marrédhéniet e tyre me njéri-
tjetrin
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I. Formulari i vlerésimit té relevancés gjinore (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e

manualit té VNGJ-sé sé Kosovés)

Kjo fazé e paré pércakton géllimin e politikés, strategjisé, ligjit ose programit té propozuar (Hapi 1

Pérkufizimi i géllimit té politikés) dhe tregon ndérlidhjen me baraziné gjinore (Hapi 2 Kontrolli i

relevancés gjinore).

KJO ESHTE FAZA E NJEJTE SI NE HAPIN 1 TE VNR-sé megjithaté késaj here palét e interesit
duhet té shikojné dhe té pércaktojné politikén dhe géllimin e saj pérmes thjerrézés pér
kontrollimin e aspekteve gjinore (gender lens) sa mé shumé té jeté e mundur. Pérgjigjet e
pércaktuara né pyetjet "Lista kontrolluese 1" duhet té ofrojné pérgjigje qé pérshkruajné
situatén (AS IS) né sektor nga perspektiva gjinore. Pérgjigjet e pyetjeve "Lista
kontrolluese 2" duhet té ofrojné pérgjigje pér situatén "duhet té jeté" (REZULTATET E
ARDHSHME TE DESHIRUARA NE KETE SEKTOR) nga perspektiva e barazisé gjinore

Hapi 2 Kontrollimi i relevancés gjinore (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e

manualit té VNGJ-sé sé Kosovés)

Ushtrime: Identifikimi i ¢éshtjeve gjinore né politiké dhe kontrolli pér relevancén gjinore
Objektivi

e Té kontrollohen politikat/projektet pér relevancén gjinore

Koha: 20 Minuta

Udhézime

1. Formoni grupe té vogla me 5-6 persona.

2. Diskutoni Rastin Studimor, mostrén xx, koncept dokumentin,
draftin/propozimin

3. Rishikoni relevancén gjinore

4. Té gjitha grupet vlerésojné nése ky projekt/masé éshté me relevancé gjinore
dhe nése ka pérdorur gasjen e nevojave praktike ose interesave strategjike pér
¢éshtjet e barazisé gjinore.

5. Pérgatituni té prezantoni vlerésimin tuaj para grupit.

Il. Vlerésimi i ndikimit gjinor (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e manualit té

VNGJ-sé sé Kosovés)

Kjo fazé éshté e nevojshme pér té arritur baraziné gjinore dhe rritien e barazisé pérmes

politikés/programit té propozuar (Hapi 3 analiza e ndjeshme Gjinore).

Bazuar né gjetjet e mbledhura né fazat e méhershme, gjithashtu shqyrton opsionet e ndryshme dhe

vleréson ndikimin pozitiv dhe negativ né grupin(et) e synuar (Hapi 4 Peshimi i ndikimit gjinor).
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Hapi 3 Analiza e ndjeshme gjinore

Hapi 4 Peshimi i ndikimit gjinor (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e manualit té

VNGJ-sé sé Kosovés)
4A. Vlerésim gjithépérfshirés i ndikimeve

Né kété hap, éshté e réndésishme té pércaktohet se si politika ose masa legjislative do té kontribuojé
né baraziné gjinore dhe té vlerésohet ndikimi i paraparé né marrédhéniet gjinore. Pasi té jené
identifikuar ndikimet né politikén e propozuar, ato duhet té "maten", duke marré parasysh kriteret né
vazhdim né ményré gé té peshohet ndikimi gjinor pozitiv, neutral ose negativ i ¢do iniciative:

= Pjesémarrja e grave dhe burrave. Ndikimi konsiderohet pozitiv kur parashihet njé rritje e
konsiderueshme né pérfagésimin e gjinisé sé nén-pérfagésuar né zoné.

= Qasja dhe kontrolli i burimeve. Ndikimi konsiderohet pozitiv kur eliminohen boshlléget
ekzistuese gjinore (ose té paktén kur parashikohet zvogélimi i dukshém i tyre). Ky zvogélim
gjithmoné duhet té synojé rritjen e fuqizimit fizik, emocional dhe ekonomik té grave.

= Normal shogérore dhe vlerat e bazuara né gjini. Ndikimi konsiderohet pozitiv kur:
— Modifikohen mekanizmat ose strukturat gé ndihmojné né riprodhimin e pabarazive gjinore.

— Eshté béré progres né eliminimin e stereotipave gjinor.

4B. Prioritizimi i ndikimeve (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e manualit té VNGJ-

sé sé Kosovés)

Duke pérdorur informacionin nga tabela 4A pérpiquni té prioritizoni ndikimin duke identifikuar
réndésiné e ndikimit dhe probabilitetin e ndodhjes sé kétij ndikimi.

4C. Réndésia dhe probabiliteti i ndikimeve (pér kété hap pérdorni tabelén e dhéné né shtojcén e

manualit té VNGJ-sé sé Kosovés)

Bazuar né informacionet e mbledhura né hapin 4B, identifikoni/listoni té gjitha ndikimet né diagramin
e méposhtém. Jané té nevojshme dy diagrame té tilla, njé pér ndikimet pozitive dhe njé pér ndikimet
negative. Varésisht nga situata ky diagram mund té theksojé réndési dhe probabilitet té ndryshém

pér burrat/graté nga grupet e ndryshme shogérore, ekonomike dhe etnike.

4D. Prioritizoni ndikimet e konsiderueshme pozitive dhe negative

Ky hap pércakton prioritetin qé duhet té lidhet me miratimin e politikave gé promovojné né
ményré aktive baraziné gjinore dhe pércaktojné nése gasjet ose veprimet specifike politike jané té
nevojshme pér té siguruar se grupet specifike (brenda grupeve té burrave dhe grave) pérfitojné
nga ndérhyrjet e politikés sé propozuar.

lll. Vlerésimi cilésor gjinor, Hapi 5 Gjetjet dhe propozimet-5A Rekomandimet dhe rezultatet

Listoni ndikimet/rekomandimet me prioritet, qé jané pranuar si pjesé e politikés dhe gartésoni
rezultatin e synuar gé lidhet me ndryshimet e propozuara. Eshté thelbésore té pérdoret gjuha
neutrale gjinore pér té garantuar se ka njé vizualizim té drejté té grave dhe burrave né té gjithé

dokumentin.
5B Rekomandimet dhe metodat e zbatimit
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SHTOICA 4. SHEMBULL | ANALIZES SE NDIKIMIT GJINOR

Disa instrumente gé mund té ndihmojné

1. Evaluating Socio Economic Development, SOURCEBOOK 2: Methods and techniques: Gender
Impact Assessment

Kjo ofron disa udhézime té detajuara mbi vlerésimin e ndikimit dhe vlerésimin e ndikimit gjinor

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/evaluation/evalsed/sourcebooks/method tec

hniques/c onducting impact assessments/gender/index en.htm

2. M Crawley and L O.Meara Gender Impact Assessment Handbook

Kjo ofron udhézime migésore té mbéshtetura nga shembuj pérkatés qé shpjegojné dhe thjeshtésojné

procesin e vlerésimit té ndikimit té politikave pér burrat dhe graté né Irlandén e Veriut

www.ofmdfmni.gov.uk/handbookl.pdf

3. JRubery and C Fagan (2000) Gender Impact Assessment and European Employment S Policy
(EGGE — EC’s Expert group on Gender and Employment

Kjo ofron njé analizé té VNGJ-sé, njé gasje me 7 faza dhe vlerésimin e pérdorimit té VNGJ-sé né

shtetet anétare

http://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:KtEINOvwHwOJ:research.mbs.ac.uk/europeanemploym
ent/Portals/0/docs/gendersocial/GIA Report.pdf+GIA Report.pdf+Rubery&hl=en&gl=uk&pid=bl&srci
d=ADGEEShQDJCQS3StDr7Zqbb3fgBRhsIDQDZnWRyplO2YPEVuXg2bnw5LgBYFyUFst2ktMiOrwCUmkLt
7kwOgTkMugUN1Es2zEIVdbKWWXKn41kecmlI8uaCbggVvly5njksI8yg8rb3a&sig=AHIEtbSzUr5xo0ilAOd9
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4. European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities (2007) Gender mainstreaming of employment policies:

Rishikim krahasues i tridhjeté vendeve té Evropés. Kjo pérmban disa udhézime mbi até se ¢faré
pérfshin integrimi gjinor i politikés sé punésimit duke pérfshiré integrimin gjinor né paga dhe karrieré,
bashkérendimin e punéve té shtépisé dhe né pung, politikat aktive té tregut té punés dhe politikat

pér té adresuar siguriné e fleksibilitetit

http://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:3JzoEPe0QQJ:ec.europa.eu/social/BlobServiet%3Fdocl
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Kjo siguron njé pérmbledhje té dobishme té instrumentit pér Vlerésimin e Ndikimit Gjinor té Njésisé

sé Gruas dhe Barazisé né Mbretériné e Bashkuar
https://www.odi.org/publications/7263-gender-impact-assessment-framework-gender-

mainstreaming
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https://www.odi.org/publications/7263-gender-impact-assessment-framework-gender-mainstreaming

Disa VNGJ té zbatuara kohéve té fundit né MB:

Future Fit Programme-

https://shropshire.gov.uk/committeeservices/documents/s20529/EIA%20exec%20summary%20for%
20JHOSC%20and%20media.pdf

GIA of the Spring Budget 2017-

https://wbg.org.uk/wp-content/uploads/2016/12/WBG Budget2017 Fullresponse-1.pdf
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