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...Sono una donna e una seria artista, e gradirei essere giudicata per quello.

...Ja sam ozbiljna Zena i umetnica i volela bih da budem cenjena kao takva.

Maria Callas, sopran
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ARP - Agencija za rodnu ravnopravnost

CEDAW - Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije nad
Zenama

SE - Savet Evrope

EK - Evropska komisija

EIGE - Evropski institut za rodnu ravnopravnost

EU - Evropska Unija

FRA - Agencija Evropske unije za temeljna prava

RSN - Rodno zasnovano nasilje

RV - Rodna ravnopravnost

Zakon o RR - Zakon o rodnoj ravnopravnosti

VRK - Vlada Republike Kosovo

ASK - Agencija za statistiku Kosova

KIJU - Kosovski institut za javnu upravu

KPRR - Kosovski program za rodnu ravnopravnost
M&E - Pracenje i procena

MPSRR - Ministarstvo poljoprivrede, §umarstva i ruralnog razvoja
MZP - Ministarstvo za zajednice i povratak

MKOS - Ministarstvo kulture, omladine i sporta

MD - Ministarstvo za dijasporu

MER - Ministarstvo za ekonomski razvoj

MEI - Ministarstvo za evropske integracije

MONT - Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije

MF - Ministarstvo finansija
MIP - Ministarstvo inostranih poslova

MZ - Ministarstvo zdravstva



MI - Ministarstvo infrastrukture
MUP - Ministarstvo unutrasnjih poslova

MP - Ministarstvo pravde

MKSB - Ministarstvo kosovskih snaga bezbednosti

MALS - Ministarstvo administracije lokalne samouprave

MRSZ - Ministarstvo rada i socijalne zastite

MZSPP - Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja
MJU - Ministarstvo za javnu upravu

MTI - Ministarstvo trgovine i industrije

NVO - Nevladine organizacije

OECD - Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj

KP - Kancelarija premijera

SIDA - Svedska agencija za medunarodni razvoj

TAIEX - Instrument za tehni¢ku pomoc¢ i razmenu informacija UNESCO
- Organizacija Ujedinjenih nacija za obrazovanje, nauku i kulturu

UP - Univerzitet u Pristini Pohvala



Negacija

Ova publikacija predstavlja stavove autora i ne predstavlja
nuzno stavove Svedske Agencije za Medunarodni Razvoj

SIDA



Objava i pohvale

Spisak skracenica

L Kome se ova publikacija obraca?
IL. Kako da koristimo ovaj vademecum?
1. Kako se u jednom drustvu procenjuje da li postoji rodna

ravnopravnost ili ne?

IV. Sta treba da znamo o Agenciji za rodnu ravnopravnost i

zasto je njena uloga vazna?

V. Koji je posao sluzbenika za rodnu ravnopravnost u javnoj

upravi [na centralnom i lokalnom nivou]?

VL Koje su afirmativne mere/radnje i kako se one odnose na

Kosovski program za rodnu ravnopravnost?

VIL Zasto se sluzbene statistike pozivaju na pol a ne na rod?

Gde je razlika?

VIII.  Glavni pravni instrumenti  koji = regulisu  rodnu

ravnopravnost na Kosovu

IX. Medunarodno zakonodavstvo o pravima Zena i rodnoj

ravnopravnosti

X. Koncepti i potrebne definicije






I.Uvod: Kome se ova publikacija obraca?
Ako je smatramo znacajnom za postizanje ravnopravnosti izmedu

polova, a zapravo mozemo je tako proceniti, uloga Zena u rukovodenju
u danasnjem svetu upoznala je nove dimenzije. Obecavajuce? Jos je
rano zakljuciti, sve dok predrasude i stereotipi preovladuju ne samo u
kulturnim navikama drustva, u njenim odnosima periferija - centar,
ve¢ i samoj komunikaciji izmedu polova. Perspektiva drustva koja
postuje ravnopravnost [medu polovima] u opstini, drzavi ili
kontinentu u kom zivimo je i dalje daleka kada vidimo da uloga
devojaka i Zena u odlucivanju je [samo] broj¢ana i da je i dalje krhka.
Nedostatak jasnih koncepata o ravnopravnosti, diskriminaciji, uces¢u
i integritetu, potpomognuta takode i Sirenjem pogresnih informacija,
ili njihovom zloupotrebom, u znatnoj meri ometaju zasluzenu ulogu
uces¢a oba pola, njihovu jednakost u pristupu informacijama,
uslugama i mogucénostima. Ova publikacija, pored objasnjenja nekih
vaznih koncepata, ima za cilj da nas podseca da rodna ravnopravnost
ne moze biti samo broj ili procenat, ve¢ mnogo vise od toga. Kao
normalan deo svakodnevnog Zivota, ravnopravnost pocinje normom,
kao standardom ili na¢inom ponasanja sa kojom se vedina nas,
obrazovanih gradana, slaZe. Stoga ova publikacija, tokom izradivanja
definicija i zakonskih standarda o ravnopravnosti i polu na Kosovu, u
stvari predstavlja jedan priru¢nik za sluzbenike i donosioce odluka,
glasace i poreske obveznike, sindikate i aktiviste, ili bilo koji drugi ko
je stanovnik Kosova, o pravima i obavezama koje ima svako od nas

dok trazimo da Zivimo i izgradimo jedno demokratsko drustvo.



Izabrali smo da to nazovemo vademecum, jer ova latinska re¢ izgleda
jasno i snazno podrzava svrhu ove publikacije. (Iz latinskog
‘vademecum’ znaci ‘dodi sa mnom’ podrazumevajuéi figurativno
‘pruzam ti ruku za pomoc)

Namenjena svakom c¢itaocu, bez obzira na pol, starost, nacionalnost,
religiju, obrazovanje, poreklo i drudtveni i ekonomski status, ova
publikacija koja ne namerava da bude knjiga kratkih tehnickih
smernica, rezimira jednu celinu standarda, predstavljenih kao prava,
obaveze ali i kao kazne za konsolidaciju jedne dobre prakse postovanja
rodne ravnopravnosti bilo gde na Kosovu: u odlué¢ivanju unutar
institucija, u odluc¢ivanju u najboljem interesu gradana, njihovom
informisanju, pristupu i distribuciji usluga, finansijskih resursa,
odgovaraju¢om zdravstvenom zastitom, uredenju radnih odnosa.
Tokom izgradnje dobre prakse, greske, ali i lekcije su mnogobrojne.
Dobar deo standarda navedenih u slede¢im stranama to predstavljaju
kao regulisanje, pregled i dopunu zakonodavstva i pomazu na izradi

lekcija i novih ciljeva o ravnopravnosti.






II. Kako da koristimo ovu publikaciju?
U sluzbi olaksavanja dobijanja informacija u jedinstvenom izvoru i sto

boljeg shvatanja normi i standarda o rodnoj ravnopravnosti na
Kosovu, ova publikacija koju vam pruzamo je skicirana tako da bude
korisna i da skrene paznju sto veceg broja ¢italaca. Podrazumeva se da
informacije koje su sumirane u ovim stranicama, mogu se pronadi i
putem alternativnih izvora i sredstava, ali poredanje prema strukturi
prikazanoj u slede¢im stranicama ima za cilj da smanji u maksimalnoj
mogucoj meri oc¢ekivani stepen poteskoca u razmatranju standarda
ravnopravnosti i institucionalne odgovornosti. Medutim, ubedeni smo
da ¢itaoci mogu imati pitanja i nejasnoce o tretiranoj terminologiji,
posebnim pitanjima i problemima koje sadrzi regulatorni okvir o
rodnoj ravnopravnosti koji je saZet u ovoj publikaciji. Stoga, kako
bismo $to viSe olaksali ¢itanje ove publikacije i Sto vise pojasnili
znacenje i postovanje koncepata, standarda i relevantnih normi, i da
bude Sto korisnije za upotrebu publikacije, u ovom delu vam
objasnjavamo kako je strukturiran ovaj ‘vademecum’ u celini, i kako su
sazete i poredane informacije koje se odnose na rodnu ravnopravnost
na Kosovu.

U slede¢em odeljku u sazetom obliku su prikazani pokazatelji koji
pomazu u merenju i proceni ravnopravnosti u drustvu, na osnovu
definisanja drustvene kohezije i razvijenih instrumenata od
kodifikacije najboljih praksi od OECD. Takode, u ovom odeljku, u
sazetom obliku su dati i kriterijumi koje treba postovati prilikom
rodnog procenjivanja javnih politika i zakonodavstva. Odeljak 4
opisuje ono $to treba da znamo o Agenciji za rodnu ravnopravnost,

fokusirajué¢i se na njihovu znacajnu ulogu u promovisanju rodne



ravnopravnosti, pracenju i poboljsanju celokupnog regulatornog
okvira koji se odnosi na ovaj fokus. U odeljku 5 se pojasnjava koji je
posao sluzbenika/ce za rodnu ravnopravnost u javnoj upravi na
centralnom nivou, t. u ministarstvima i drugim resornim
institucijama, i na lokalnom nivou, dakle u kosovskim opstinama.
Politicki okvir Vlade Kosova o rodnoj ravnopravnosti i njegovim
afirmativnim merama/radnjama koje su koordinisane i prac¢ene pod
vodstvom Agencije za rodnu ravnopravnost rezimirane su u odeljku
6. U odeljku 7 su dati tehnicki detalji u vezi sa standardima u
prikupljanju podataka, njihovoj Kklasifikaciji da bi se razumela
diskriminacija i/ili ravnopravnost. Odeljak 8 ¢ini najveéi deo
informacija koje pruza ova publikacija. Kao jedan sustinski i vazan deo,
on rezimira glavne zakone koji reguliSu rodnu ravnopravnost na
Kosovu. U njena poslednja dva odeljka 9 i 10, publikacija prikazuje
delove medunarodnog zakonodavstva koji se trenutno direktno
primenjuje u Republici Kosovo o pravima Zzena i rodnoj
ravnopravnosti, kao i re¢nik sa potrebnim pojmovima i definicijama
koje su koris¢ene u publikaciji.

Ovaj vademecum je prvobitno izraden na albanskom jeziku, ali
njegova struktura je prilagodena na nacin koji olaksava c¢itanje i na
prevedenim verzijama na drugim sluzbenim jezicima na Kosovu. Za
koncipiranje i pripremanje ove publikacije koris¢eni su sluzbeni i
zakonski izvori informacija koji su detaljno poredani na kraju u delu

bibliografije.






III. Kako se u jednom drustvu procenjuje da li

postoji rodna ravnopravnost ili ne?

Iz dobre prakse u svetu vidimo da jedno "drustvo sa rodnom
ravnopravnoséu" je drustvo gde Zene i muskarci, kao ravnopravni
¢lanovi, imaju mogucnost da ucestvuju u svim vrstama drustvenih
aktivnosti prema njihovim Zeljama, da uZzivaju politicke, ekonomske i
kulturne beneficije, kao i da dele odgovornost. U takvom drustvu,
ljudska prava mugkaraca i Zena postuju se na ravnopravan nacin. Zene
koje zele aktivnu ulogu u drustvu mogu da ucestvuju na aktivnostima
prema njihovom izboru, a muskarci mogu da zive ispunjen Zivot kod
kuée ili u zajednici. Jedno drustvo koje je ravnopravno prema
polovima, je drustvo koje je izgradeno od muskaraca i Zena kao
ravnopravnih partnera.

Realizacija jednog zaista zdravog i kohezivnog drustva zavisi od
stvaranja socijalnog okvira koji omogucava pojedincima da izaberu
razlic¢ite stilove Zivljenja bez obzira na njihov pol, i ne ogranic¢avajuci
se od takvih striktnih stereotipnih rodnih uloga koje pretpostavljaju da
gajenje dece i staranje o njima je isklju¢iva obaveza Zena, dok su
muskarci radnici, poreski obveznici i uplatioci doprinosa za penzije.
Medutim, u stvarnosti, iako je rodna ravnopravnost manje vise
postignuta u mnogim zemljama u Kkontinentu S$to se tice
zakonodavstva, ucesée Zena u politickim i procesima odlucivanja
ostaje nedovoljna, a Zene i dalje imaju male moguc¢nosti da ostvare
njihov potpuni potencijal. Tradicionalna tendencija da se ucesce
muskaraca u kuénim poslovima i edukaciji dece posmatra kao

nepoznato ponasanje, a da se najveci teret oko kuénih poslova, staranja



o deci i njihovom zdravlju ostavi kao obaveza samo za zene, dokazuje
¢injenicu da pred nasim drustvom je jos uvek dug put da se sustigne
tempo ostalih zemalja u pogledu rodne ravnopravnosti.

Stoga, svako od nas treba da preispita predrasude o ulogama na
osnovu pola, kako bismo mogli da izgradimo drustvo gde muskarci i
Zzene mogu da ucestvuju zajedno u politici, na radnom mestu i kod
kuce i da inspiriSemo nase Zivote emocijama i aspiracijama koje nas
ispunjavaju.

Parafraziraju¢i Edmunda Burkea, jedno takvo preispitivanje, potpuno
i sveobuhvatno se desava “onda kada Zene i muskarci, svi zajedno kao
dobri gradani, odluc¢uju da uc¢estvuju stalno i aktivno na diskusijama i
pracenju onih pitanja koje su vaZne za njih u postizanju
ravnopravnosti, odgovornosti i postovanju prava svakog pojedinca
bez obzira na pol”. Neophodni instrumenti za efikasnu realizaciju ovih
imperativa su u razli¢itim okvirima medunarodnih, regionalnih i
domacih politika, ali je naSa duznost kao donosioci odluka, konkretno
Agencija za rodnu ravnopravnost u proceni prikladnosti ovih
instrumenata koji se moraju primeniti u drustvenom okruzenju kakvo
je nase, ne forsiraju¢i samo formalno postizanje rezultata. Dakle
stvaranje modela pozitivnih ponasanja, putem vestackog i teorijskog
uskladivanja sa standardima.

U kratkom osvrtu, primenjujucdi pristup u analogiji sa odredenim
prioritetima u drugim zemljama iz regiona, u nastavku je navedeno
nekoliko strateskih ciljeva i odgovarajuci pokazatelji koji ciljaju rodnu

ravnopravnost i drustvenu koheziju.



Ciljevi odrZivog razvoja Organizacije Ujedinjenih nacija Cilj
5. Ostvarivanje rodne ravnopravnosti i osnaZivanje svih Zena i

devojaka
5.1 Okoncanje svih oblika diskriminacije protiv Zena i devojaka

sirom sveta.

5.2 Eliminisanje svih oblika nasilja prema svim Zenama i
devojkama u javnoj i privatnoj sferi, uklju¢ujuéi trgovinu,
seksualno iskoris¢avanje i druge vrste iskoris¢avanja.

5.3 Eliminisanje Stetnih praksi kao $to su rani i prinudni deciji
brakovi, i genitalno osakacenje Zena.

5.4 Priznavanje i vrednovanje neplacenog staranja i kuénih
poslova pruzanjem javnih usluga, infrastrukture i politika
socijalne zastite, i promovisanje zajednickih odgovornosti u
okviru porodice prema nacionalnim specifi¢nostima.

5.5 Obezbedivanje potpunog i efektivnog uceséa i jednakih
mogucnosti za liderstvo Zena na svim nivoima odlucivanja u
politi¢kom, ekonomskom i javnom Zivotu.

5.6 Obezbedivanje univerzalnog pristupa u seksualnom i
reproduktivhom zdravlju i reproduktivna prava kao Sto je
dogovoreno Programom mera medunarodne konferencije o
stanovni$tvu i razvoju i Pekinskoj platformi o delovanju i
dokumenti rezultata konferencija o analizama.

5.a Preduzimanje reformi kako bi se Zenama pruzile jednaka
prava u ekonomskim resursima, kao i pristup imovini i
kontroli nad zemljistem i drugim oblicima svojine, finansijskim
uslugama, nasledstvu i prirodnim resursima, u skladu sa

nacionalnim zakonodavstvom.



5.b Povecanje upotrebe tehnologije, narocito informacione i
komunikacione tehnologije za promovisanje osnazivanja Zena.
5.c Odobravanje i jacanje sprovodenja zdravih politika za
promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje svih Zena i

devojaka na svim nivoima.

Pokazatelji socijalne kohezije Organizacije za ekonomsku saradnju
i razvoj (OECD)

Socijalna kohezija je vrlo ¢esto identifikovan kao preovladujuci

cilj socijalnih politika u raznim zemljama OECD-a. Dok ne
postoji stvaran sporazum o tome Sta znaci ovaj pojam, postoji

niz simptoma koji upozoravaju na nedostatak socijalne
kohezije ili njegovu krizu. Socijalna kohezija je lako pozitivno
uocljiva kada saznamo u kojoj meri ljudi uc¢estvuju u njihovim

zajednicama ili veruju jedni drugima.

Zadovoljstvo zivotom ne odreduje samo ekonomski razvoj, ve¢
i razli¢ita iskustva i uslovi Zivota. Stepen poverenja koji
gradani imaju u politickim institucijama svoje zajednice i
ucesce na izborima, predstavljaju dve znacajne dimenzije o
meri u kojoj su pojedinci dobro integrisani i ucestvuju u
drustvenom Zzivotu. Drustvene mreZe su jo$ jedan znacajan
element pokazatelja socijalne kohezije, putem rodaka i
prijatelja, online veze i volonterskog rada. Tesko je
identifikovati pokazatelje koji su direktno povezani sa
kohezijom i koji su uporedivi u odgovoru na nivou zemlje u
pitanjima socijalne kohezije. Politike koje su relevantne za

druge dimenzije drustvenih politika (samodovoljnost,



jednakost i zdravlje) mogu takode da uticu na socijalnu
koheziju.
Zadovoljstvo zivotom ne odreduje samo ekonomski razvoj, ve¢

i razlicita iskustva ljudi i uslovi Zivota.

Poverenje u kohezivno drustvo je ono gde gradani imaju
poverenja kod drugih i javnih institucija. Poverenje moze
uticati na ekonomski i politicki napredak, na poverenje i

blagostanje. (Algan i Cahuc, 2013).

Glasanje na nacionalnim parlamentarnim

izborima je pokazatelj u¢esca ljudi u nacionalnom Zivotu
njihove zajednice. Pokazatelj koji je ovde iskoriS¢en za merenje
ucesca pojedinaca na izbornom procesu je "Ucescée stanovnistva
uzrasta za glasanje", odnosno procenat stanovnistva uzrasta za
glasanje (VAP) koji trenutno glasaju - kao sto je dostupno iz

administrativnih podataka drzava ¢lanica OECD-a.

Kriminal i zatvori. Indeks se zasniva na ukupnom broju osoba
- i maloletnika mladih od 18 godina - koji su dosli do
formalnog kontakta sa policijom i/ili sistemom krivi¢nog
pravosuda, svi zlo¢ini uzeti zajedno na 100 000 stanovnika.

Podaci mogu obuhvatiti sumnjive, privedene ili upozorene
osobe. Svako medunarodno uporedivanje treba izvrsiti
pazljivo zbog razlika koje postoje izmedu zakonskih definicija
kriviécnih dela i razli¢itth metoda brojanja i registracije

krivi¢énih dela.



Drustvene mreze se sastoje od grupe ljudi koji su u
medusobnoj interakciji, bilo da je to li¢no ili virtuelno putem
informacione i komunikacione tehnologije. Podaci o socijalnoj
podrsci i volontiranju u jednoj organizaciji, dolaze od Gallup
World Poll gde pitanja postavljena ispitanicima su: “Ako ste u
nevolji, da li imate rodake ili prijatelje na koje se mozete
osloniti za pomoc¢?” i ‘Koliko sati radnog vremena ste radili
volonterski u jednoj organizaciji? Da li ste to uradili proslog

meseca?’.

Evropska socijalna povelja Saveta Evrope ukljucuje
integrisani skup medunarodnih standarda o socijalnim
pravima zajedno sa jednim mehanizmom za pracenje njihove
primene u drzavama ugovornicama. Ovaj sistem koji izgraduje
povelja:

L garantuje Sirok spektar ljudskih prava vezano za osnovne
potrebe zaposljavanja, odgovaraju¢im uslovima rada,
stanovanje, zdravstvenu zastitu, lekarsku pomoc¢ i socijalnu
zastitu;

kao $to su stare osobe, deca, osobe sa ogranicenim
sposobnostima i emigranti. On zahteva da se uZivanje gore
navedenih prava garantuje bez diskriminacije;

M ima za cilj primenu u Evropi Univerzalne deklaracije o
ljudskim pravima Ujedinjenih nacija iz 1948. godine; iz tog
razloga, ona je povezana sa Sistemom ugovora o ljudskim



pravima Ujedinjenih nacija i sa Poveljom o osnovnim pravima
evropske unije;

I zasniva se na principu univerzalnosti, nedeljivosti,
meduzavisnosti i povezanosti ljudskih prava kao sto je
utvrdeno u Beckoj deklaraciji Ujedinjenih nacija iz 1993.
godine, koja potvrduje da su socijalna prava ljudska prava

jednaka gradanskim i politickim pravima;

I dopunjuje na pan-evropskom nivou zastitne mere ukljucene
u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima koja se na
specifi¢an nac¢in odnosi na gradanska i politicka prava.

I" u centru je statutarnih ciljeva Saveta Evrope: ljudska prava,
vladavina prava i demokratija, koje se ne mogu

ostvariti bez postovanja socijalnih prava.






IV. Sta treba da znamo o Agenciji za rodnu

ravnopravnost i zasto je njena uloga vazna?

Agencija za rodnu ravnopravnost je srz institucionalnog mehanizma
za sprovodenje i pracenje Zakona o rodnoj ravnopravnosti na Kosovu
i svakog politickog i programskog okvira usvojenog na osnovu i za
sprovodenje ovog zakona i okvira za zastitu prava i sloboda
pojedinaca na Kosovu. Ova Agencija je osnovana odlukom Vlade
Kosova br. 5/131 od 1. februara 2005. godine, na pocetku kao
Kancelarija za rodnu ravnopravnost, kao poseban organ unutar
strukture Vlade Kosova, u skladu sa ¢lanom 5.1, Uredbe UNMIK-a, br.
2004/18, od 7. juna 2004. godine, o proglasenju Zakona o rodnoj
ravnopravnosti koji je usvojen u Skupstini Kosova (Zakon br. 2004/2).
Odlukom Vlade Kosova br. 03/2006 od 12.07.06. godine, Kancelarija
za rodnu ravnopravnost od 1. septembra 2006. godine transformisana
je u Agenciju za rodnu ravnopravnost, u Kancelariji premijera.

Agencija za rodnu ravnopravnost je vaZan organ za
funkcionisanje demokratskih institucija i ima mandat da izradi,
sprovodi, predlozi, koordinira, i prati domace i medunarodne javne
politike o rodnoj ravnopravnosti i ima odgovornost za promovisanje,
zastitu i unapredenje ravnopravnog uceséa Zena i muskaraca u svim
sferama politickog, ekonomskog, drustvenog i kulturnog Zivota na
Kosovu.

Glavna kancelarija Agencije se nalazi u Pristini, u zgradi Vlade
Kosova, a osoblje ove kancelarije i cele Agencije broji 16 sluzbenika.
Ali kao sto je utvrdeno u ¢lanu 12. Zakona o rodnoj ravnopravnosti

‘Sva ministarstva i opstine su u obavezi da imenuju relevantne



sluzbenike za rodnu ravnopravnost sa stru¢nim kapacitetima i da
izdvoje dovoljno sredstava iz budZzeta, za koordinaciju sprovodenja
odredbi ovog zakona’. Stoga rad Agencije za rodnu ravnopravnost se
ne moze razumeti ili proceniti ukoliko ne funkcionise mreza
sluzbenika za rodnu ravnopravnost u ministarstvima vlade Kosova, u
op$tinama i drugim javnim institucijama. Oni predstavljaju Agenciju,
njen mandat i u isto vreme odrazavaju sprovodenje Zakona o rodnoj
ravnopravnosti jos u njegovom 1. ¢lanu.

Da bi se bolje razumeo znacaj rada ARR-a, iz dobrih praksi u
Evropi se vidi da se u mnogim od tih zemalja rodna ravnopravnost se
smatra vaznim elementom dobrog upravljanja i presudnim faktorom
u socijalnoj koheziji jednog drustva. Polazeéi od toga, rad u
promovisanju, koordinaciji, pracenju i analiziranju ARR-a ne sme da
nailazi na institucionalne prepreke, ve¢ na podrsku i saradnju,
koordinirane dobro organizovane akcije za postizanje strateskih ciljeva
koji nisu fokusirani samo na rodnu ravnopravnost ve¢ na izgradnji

kohezivnog drustva u celini.






V. Koji je posao sluzbenika za rodnu
ravnopravnost u javnoj upravi [na

centralnom i lokalnom nivou]?

Sluzbenici/e za rodnu ravnopravnost su civilni sluzbenici javne
uprave Kosova na centralnom nivou [ministarstva] i na lokalnom
nivou [opstine]. Oni nisu zaposleni u Agenciji za rodnu
ravnopravnost, ve¢ njihov rad je, dakle duznosti i funkcije, regulisan
Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, ¢ije sprovodenje nadgleda ARR.
Sluzbenici za rodnu ravnopravnost zaposljavaju se u civilnoj sluzbi
Kosova na osnovu standarda, procedura i kriterijjuma utvrdenih
Zakonom o civilnoj sluzbi i pravilnikom o opisivanju obaveza i
odgovornosti SRR BR 02/2016.

Relevantni sluzbenici/e za rodnu ravnopravnost svoje obaveze i
odgovornosti obavljaju u skladu sa odredbama odredenim ovim
zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktom koji usvaja vlada
prema predlogu Agencije br 02/2016. One se obavezuju da prioritete
predvidene u ovom programu planiraju, integriSu i predstave u
strateSkim dokumentima odgovarajuc¢ih ministarstava i u opstinama u
kojima rade. Uklju¢ivanje rodne perspektive u strateSkim
dokumentima rada svake institucije, kako mna centralnom
[ministarstva] tako i na lokalnom nivou [opstine] predstavlja srZ i
glavni cilj rada sluzbenika/ca za rodnu ravnopravnost u institucijama.
To se moZze realizovati putem organizacije obuka i dogadaja/kampanja
za podizanje svesti, pregleda raznih administrativnih i pravnih akata,
nadgledanja budZeta itd. Njihova uloga mora da bude aktivna za
ukljucivanje rodne perspektive u mobilizaciji resursa i ljudi u pravcu

strateskih ciljeva institucije.



U praksi, sluzbenici za rodnu ravnopravnost ne mogu i ne treba da
¢ekaju da se desi diskriminacija u administraciji u kojoj rade, da bi oni
preduzeli jednu radnju. Naprotiv, od njih se o¢ekuje da imaju aktivniju
ulogu i da podsti¢u i sprovode konkretnim aktivnostima Kosovski
program za rodnu ravnopravnost i odgovarajuceg zakona u celini, u

sektoru ili na teritoriji u kojoj rade.






VI. Sta je  Kosovski program o rodnoj

ravnopravnosti?

Kosovski program o rodnoj ravnopravnosti (KPRR) je radni
dokument, ali koji istovremeno potvrduje angazovanje i politicku
volju Vlade Kosova da radi na ostvarivanju i postovanju najboljih
evropskih i medunarodnih praksi za rodnu ravnopravnost. On ima za
cilj stvaranje prikladnog i specifi¢cnog okruZenja za promene uslova
zivota Zena i devojaka na Kosovu, kao i za eliminisanje podela koja su
blisko vezana za siromastvo, jer je Kosovo jedna nova drzava sa jos
mladom demokratijom.

Kosovski program o rodnoj ravnopravnosti je u stvari glavni
radni dokument Agencije za rodnu ravnopravnost. “Kosovski
program za rodnu ravnopravnost” pruza unapredenu srednjoro¢nu
viziju za ostvarivanje rodne ravnopravnosti. Dokument se zasniva na
strateskim orijentacijama postavljenim u Strategiji razvojnog plana
Kosova, odgovarajuci ciljevima evropskih integracija kao i ciljevima
odrzivog razvoja.

KPRR ima za cilj da podstice dijalog o integritetu rodne
ravnopravnosti na Kosovu, §to podrazumeva ravhopravno ucesce
Zena i muskaraca u socijalnom, ekonomskom i politickom Zivotu u
zemlji, jednake mogucnosti za uZivanje svih njihovih prava i za
stavljanje u sluzbu svih njihovih individualnih potencijala u korist
drustva. Ciljevi ovog dokumenta su; (a) da analizira trenutno stanje
Zena i muskaraca na Kosovu prikazujudi kratkoro¢ni i srednjoro¢ni
napredak pojava i njihov uticaj na borbu protiv siromastva; (b) da
identifikuje moguénosti uklju¢ujuci politike i institucije u sluzbi rodne

ravnopravnosti; (c) da identifikuje oblasti za intervenciju i da



preporuci politike, programe i mere za reSavanje problema i
suocavanje sa izazovima koje predstavlja borba protiv siromastva i
ekonomski i socijalni razvoj zemlje; (d) da izradi, koliko je to moguce,
budzet koji ¢e biti mehanizam u rukama vlade Kosova za ostvarivanje
ciljeva. Sasvim je lako shvatiti medusektorsku prirodu programa.

S obzirom na to i na institucionalnu kartu za sprovodenje
programa na centralnom i lokalnom nivou, njegova dodata vrednost
leZi u pomoci koju ovaj program nudi institucijama Vlade Kosova u

pravcu:

L ReSavanja pitanja rodne ravnopravnosti (istorijskih,

ekonomskih, socijalnih, kulturnih i politi¢kih).

U Osposobljavanja kapaciteta za sveobuhvatno odlucivanje.
U Racionalne i uravnoteZene raspodele ljudskih, materijalnih i

finansijskih resursa.

0 Izrada akcionog plana za integraciju rodne ravnopravnosti u

sektoru/ teritoriji na kojoj rade.






VII. Zasto se sluzbene statistike pozivaju na pol a

ne na rod? Gde je razlika?

Podaci podeljeni prema polu mogu se utvrditi kao podaci koji
se prikupljaju i predstavljaju posebno za Zene i posebno za muskarce.
Oni predstavljaju kvantitativne statisticke informacije o razlikama i
neravnopravnostima izmedu Zena i muskaraca. Postoji veliko
nezadovoljstvo i zloupotreba pojmova , podaci podeljeni prema rodu”
i ,podaci podeljeni prema polu”. Podaci moraju biti podeljeni prema
polu, medutim ne podeljeni prema rodu, jer Zene i muskarci se
identifikuju prema njihovim bioloskim razlikama a ne prema njihovim
socijalnim ponasanjem. Pojam podaci podeljeni prema rodu cesto se
koristi, ali treba razumeti da se poziva na podatke podeljene prema
polu. Razlike u definiciji “podaci podeljeni prema rodu/polu’

objasnjene su u detaljima u odeljku 10 "neophodni koncepti i definicije’.

Jasni, pouzdani i pravovremeni statisticki podaci za sve
tradicionalne statisticke sektore, kao Sto su obrazovanje, zdravstvo i
zaposljavanje, ali i druga pitanja kao $to su klimatske promene, imaju
sustinski znacaj za razumevanje razlika izmedu Zena i muskaraca u
odredenom drustvu. Takve informacije su od vitalnog znacaja za
politike i donosioce odluka, kao i za napredak u pravcu rodne
ravnopravnosti. Kako bi se obezbedilo da se angaZovanja za rodnu
ravnopravnost prate boljim planiranjem i budzetiranjem i prevedene u
opipljive rezultate, potreban je pristup sa jasnom orijentacijom od

rezultata, koji podsti¢e odlucivanje koja je zasnovana na dokazima.



Ovo zahteva investicije i koris¢enje sistematskih dokaza i analiza
visokog kvaliteta, za izradu odgovarajucih pristupa koji odgovaraju
neravnopravnostima izmedu Zena i muskaraca u socijalnim, politi¢ckim
i demografskim procesima jedne zemlje. U tu svrhu, prikupljanje,
analiza i koris¢enje pouzdanih, uporedivih i koherentnih podataka,
podeljeni prema uzrastu i polu, predstavlja neophodan preduslov.
Razvoj statisticke analize o rodovima i njihove ravnopravnosti,
obuhvata iste korake kao u slu¢aju drugih statistika, ali sa specifi¢nim
pristupom za integraciju rodnih pitanja i odrazavanje postojecih
zabrinutosti u vezi rodne ravnopravnosti.

Klju¢ni koraci koje treba preduzeti za sto tacniju analizu, obuhvataju:
a. izbor tema koje ce biti istraZene;

b. identifikacija statistika koje ¢e biti prikupljene i koje odrazavaju
rodna pitanja u drustvu;
c. formulisanje koncepata i definicija koje odrazavaju na

odgovaraju¢i nacin razlike izmedu Zena i muskaraca u

drustvu;

d. razvoj metoda prikupljanja podataka koji razmatraju socijalne
i kulturne stereotipe i faktore koji mogu proizvesti nejasnoce i

predrasude o rodu;

e. razvoj analiza i objavljivanja podataka koje ostvaruju stolovi

kreatora politika i $to ve¢u domacu javnost.






VIII. Glavni pravni instrumenti koji ureduju rodnu

ravnopravnost na Kosovu

Naziv  instrumenta
datum objavljivanja

i

USTAYV REPUBLIKE KOSOVO 09.04.2008

Cilj

Zasniva se na nacelu jednakosti svih gradana
pred zakonom i postovanju medunarodno
priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda,
kao i zastiti prava i ucesca svih zajednica i
njihovih pripadnika (Clan 3.2)

Garantovana tematska
prava

Republika Kosovo obezbeduje RODNU
RAVNOPRAVNOST kao osnovnu vrednost
za razvoj demokratskog drustva, jednake
mogucnosti uceSéa Zena i muskaraca u
politicki, ekonomski, drustveni i kulturni
zivot i sve oblasti drustvenog Zivota. (¢lan 7.2)
Pred zakonom su svi jednaki. Svako ima pravo
na jednaku zakonsku zastitu, bez

diskriminacije (Clan 24) Sastav Skupstine
Kosovo ¢e postovati principe rodne
ravnopravnosti, koji su prihvaceni u skladu
sa medunarodnim principima (Clan 71.2)
Sastav civilne sluzbe odrazava raznolikost
stanovnistva Kosova, uzimajué¢i u obzir
medunarodne priznate principe RODNE
RAVNOPRAVNOSTI (Clan 101.1)




Dzre.ktn(.). uldjucene Vlada Kosova, Skupstina Kosova, Ustavni
institucije
sud
Kosova, Vrhovni sud Kosova, opstine
Kosova
Metod sprovodenja Direktan
Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domadi [unutrasnji]

Izvor informacija i jezik

Sluzbeni list Republike Kosovo

Shqip, English, Srpski, Tiirkce, Bosanski

instrumenta i
datum objavljivanja

Naziv

ZAKON O RAVNOPRAVNOSTI POLOVA
05/L-020,
26.06.2015

Cilj

Ovaj zakon garantuje, stiti i promovise rodnu
ravnopravnost kao osnovnu vrednost za
razvoj demokratskog drustva.

Garantovana tematska
prava

Sprovodenjem zakonskih i afirmativnih mera
uspostavlja
muskaraca u svim nivoima zakonodavne,

se jednako uceS¢e Zena i
izvrdne i sudske vlasti, kako bi u¢esée u ovim
institucijama dostiglo nivo njihovog uceséa u
ukupnoj populaciji Kosova. Jednako ucesce
Zena i muskaraca postize se u slucajevima
kada je uces¢e jednog pola u institucijama,
organima ili u nivoima vlasti 50%. Javni,

privatni sektor kao i zakonodavna i izvr$na




vlast u sektoru rada i zaposljavanja pruzaju
jednaka prava i mogucnosti za Zzene i
muskarce. Slobodno radno mesto otvara se
isto za zene i muskarce. Neplacen rad Zena i
muskaraca ocenjuje se kao doprinos za razvoj
porodice i drustva u ovim slucajevima: a)
briga o porodi¢nom blagostanju; b) briga o
deci; ) briga o ostalim ¢lanovima porodice; d)
rad u poljoprivredi i domacinstvu itd.;

Na svim nivoima obrazovanja i edukacije
treba omoguditi jednako obrazovanje i
edukacija Zena i muskaraca za njihovo
aktivno uces¢e na trzistu rada. Imovina
ste¢ena tokom Zivota u braku registruje se u
javnim registrima, kao zajedni¢ka imovina na
ime oba supruznika.

Direktno ukljucene
institucije

Agencija za rodnu ravnopravnost, Vlada
Kosova, Skupstina, Ombudsman, opstine,
Policija, osnovni sudovi, Apelacioni sud,
Vrhovni sud, medjji.

Metod sprovodenja

Direktan

Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domaci [unutrasnji]

Izvor informacija i jezik

SluZzbeni list Republike Kosovo

Shqip, English, Srpski




Naziv instrumenta !

datum objavljivanja

ZAKON (0] ZASTITI oD
DISKRIMINACIJE 05/L-021 - 26.06.2015

Cilj

Zabranjuje sve oblike diskriminacije u
drustvu, uklju¢ujudi ovde diskriminaciju na
rodnoj osnovi. Cilj ovog zakona sprecavanje i
borba protiv diskriminacije, povecanje

stope delotvorne jednakosti i ostvarivanje
principa ravnopravnog tretmana gradana
Kosova pred zakonom (Clan 1)

Garantovana tematska
prava

Zabranjena je diskriminacija u bilo kom
obliku, bilo neposrednom ili posrednom na
osnovu roda, starosnog doba, bra¢nog stanja,
jezika, fizicke ili mentalne nesposobnosti,
seksualnog opredeljenja, nacionalnoj
pripadnosti, politickog ubedenja, verskog
ubedenja, etnicke ili socijalne pripadnosti,
rase, imovine, rodenja ili drugih statusa (Clan
2.a).

Direktno ukljucene

Narodni advokat na Kosovu [Ombudsman],

imstitucije osnovni sudovi, Apelacioni sud, Vrhovni sud,
ustavni sud.

Metod sprovodenija Direktan

Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domacdi [unutrasnji]

Izvor informacija i jezik

Sluzbeni list Republike Kosovo
Shqip, English, Srpski




Naziv instrumenta
datum objavljivanja

'ZAKON BR. 2004/26 O NASLEDIVAN]JU

NA KOSOVU

Cilj

Zene i musgkarci imaju jednaka prava u
nasledstvu. Sva fizicka lica u istim uslovima
su jednaki u nasledstvu (Clan 3.1)

Garantovana  tematska
prava

Vanbra¢na deca, kada je ocinstvo redovno
poznata ili potvrdena odlukom suda ili
nadleznog organa kao i usvojena deca
iziednacuju se sa legitimnom decom (Clan
3.2.)

Naslednici po zakonu su: ostavio¢eva deca,
njegova usvojena deca i njihovi potomci,




supruznik naslednika, roditelji, braca i sestre
i polubraca i polusestre i njihovi potomci,
deda i baka i njihovi potomci (Clan 11.1)
Zakonom ostavioca nasleduje i vanbracni
partner, koji se izjednacuje sa bra¢nim
partnerom. Vanbra¢na zajednica u smislu
ovog zakona se smatra Zivotna zajednica
neudate Zene i neoZenjenog muskarca koja je
trajala dugo vremena i prestala smréu
ostavioca, uz wuslov da su ispunjene
prezumcije za vaznost braka (Clan 11.2)
Brac¢ni partner ostavioca ima pravo da traZzi
pripadaju¢i deo u zajednickoj imovini
ste¢enoj radom supruznika u toku braka.
(Clan 26.1)

Ako su ostavilac i njegov supruznik imaju
zajedni¢ku imovinu pod bra¢nim naslednim
imovinskim rezimom, samo onaj deo koji se
bude odnosio na ostavioca nakon podele
zajednicke imovine pada pod domet
nasledivanja. (Clan 26.2)

l.)lre.ktnf). ukljucene Kosovski Ombudsman, Agencija Kosova za
institucije . . L
katastar, osnovni sudovi, Apelacioni sud,
Vrhovni sud, Ustavni sud
Metod sprovodenja Direktan
Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domacdi [unutrasnyji]

Izvor informacija i jezik

Sluzbeni list Republike Kosovo

Shqip, English, Srpski




Naziv  instrumenta
datum objavljivanja

i

ZAKON O ZASTITI OD NASILJA U
PORODICI 03/L-182, Dana 10.08.2010

Cilj

Ovaj zakon ima za cilj spre¢avanje nasilja u

porodici, to jest sve oblike nasilja, sa
odgovaraju¢im zakonskim merama prema
¢lanovima porodice, koje su Zrtve nasilja u
porodici, posvecujuci posebnu paznju deci,
starim osobama, i licima sa ogranicenim
sposobnostima. Clan 1)

Garantovana tematska
prava

Sud odlucuje u vezi sa zahtevom sa
donosenje naloga za hitnu zastitu u roku od
dvadeset cetiri (24) sata od prijema tog
zahteva. Pri razmatranju zahteva za
donosenje naloga na hitnu zastitu, sud
odrzava raspravu kojoj prisustvuju sledeca
lica: a) Sticena strana, ovlaséeni predstavnik
ili zastitnik zrtava; b) izvrSilac nasilja ili
ovlaséeni predstavnik; c¢) podnosilac
zahteva; i d) bilo koji svedok koji je upoznat
sa nasiljem u porodici. Po potrebi, sud moze
da odrzi raspravu i izdaje nalog za zastitu u
odsustvu izvrSioca nasilja u porodici,
koriste¢i i druga alternativna sredstva,
ukljucujudi i ona elektronska.

Direktno ukljucene

Policija, osnovni sudovi, Apelacioni sud,

mstitucije Vrhovni sud, Ministarstvo rada i socijalne
zastite.
Metod sprovodenja Direktan




Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domacdi [unutrasnyji]

[zvor informacija i jezik

Sluzbeni list Republike Kosovo

Shqip, English, Srpski

Naziv instrumenta
datum objavljivanja

‘ KRIVICNI ZAKONIK REPUBLIKE

KOSOVO 13.07.2012

Cilj

Kriviéno delo je nezakoniti akt koji je
zakonom definisan kao krivi¢no delo, ¢ija su
obelezja odredena zakonom, i za koje je
zakonom predvidena krivi¢na sankcija ili
mera obaveznog le¢enja (Clan 7).




Garantovana
prava

tematska

Prilikom utvrdivanja visine kazne, sud ce
uzeti u obzir, ne ogranicavajuci se samo na
sledece oteZavajuce ¢injenice: ako se krivi¢no
delo vrsi nad licem, ili grupe lica, ili imovine,
zbog etnickog ili nacionalnog porekla,
drzavnosti, jezika, verske pripadnosti, ili
nedostatku verske pripadnosti, boje, pola,
seksualnih orijentacija, ili zbog bliskosti sa
licima, sa gore navedenim karakteristikama
(Clan

74.2.12).

U svrhe ovog ¢lana: Pojam ,rod” se odnosi
na dva pola, muski i Zenski, u drustvenom
kontekstu (Clan 149.2.10).

Svako lice koje wunisti, osteti ili ucini
nepodobnom za upotrebu imovinu drugog
lica pod okolnostima koje ne ukljucuju
okolnosti iz ¢lana 334. ovog Zakonika,
kaznice se zatvorom u trajanju od jedne (1)
godine (Clan 333.1).

Kada je krivi¢no delo iz stava 1. izvrseno
zbog predrasuda prema nacionalnosti,
jeziku, verskog ubedenja ili nedostatku
verskog ubedenja, boji koze, pola,
seksualnog opredeljenja ili zbog bliskosti sa
licima  jedne od ovih  zaStienih
karakteristika, pocinilac krivicnog dela

kaZnjava se zatvorom do tri (3) godine (Clan
333.4).




Svako lice koje u suprotnosti sa Zakonom o
prekidu trudnoce, i uz saglasnost trudne Zene,
prekine trudnocu, zapocne sa prekidom
trudnoce
trudnoce,

ili pomaZe prilikom prekida
kazni¢e se kaznom zatvora u
trajanju od Sest (6) meseci do tri

(3) godine (Clan 184.1).

Svako lice koje prekine ili zapoc¢ne prekid
trudnoce bez pristanka trudne Zene, kaznice
se kaznom zatvora u trajanju od jedne (1) do
osam (8) godina (Clan 184.2).

Kada delo iz stava 1. i 2. ovog ¢lana izazove
tesku telesnu povredu, ozbiljnu zdravstvenu
smetnju ili smrt trudne Zene, izvrsilac e se
kazniti: 3.1. kaznom zatvora u trajanju od
jedne (1) godine do deset (10) godina, u
slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana; ili 3.2.
Kaznom zatvora u trajanju od pet (5) godina
do petnaest (15) godina u slucajevima iz stava
2. ovog ¢lana (Clan 184.3).

I.Dzre'ktn(')' ukljucene Kosovski Ombudsman, Agencija Kosova za

institucije . . "
katastar, osnovni sudovi, Apelacioni sud,
Vrhovni sud, ustavni sud.

Metod sprovodenja Direktan

Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domaci [unutrasnji]

[zvor informacija i jezik

Sluzbeni list br.19/2012
Shqip, English, Srpski




Naziv instrumenta
datum objavljivanja

i ZAKON O PORODICI 01.09.2006

Cilj

Ovaj zakon garantuje, stiti i promovise rodnu
ravnopravnost, kao osnovnu

vrednost za demokratski razvoj drustva.




Garantovana
prava

tematska

Svi ¢lanovi porodice su ravnopravni i kao
takvi trebaju imati isti tretman. Princip
jednakosti izmedu muza i Zene, postovanja i
uzajamnog pomaganja njih i njihovih
¢lanova porodice (Clan 3.1).

Za ostvarivanje prava iz porodi¢nih odnosa,
majka i dete dobijaju posebnu zastitu kroz
socijalno staranje (Clan 7.1).

Muskarci i Zene, bez ikakvih ogranicenja u
pogledu rase, nacionalnosti ili vere, imaju
pravo da sklapaju brak i podizu porodicu i
RAVNOPRAVNI su u sklapanju braka, za
vreme trajanja braka i prilikom raskida braka
(Clan 14.1.2).

U braku, znad¢i u svim li¢nim i imovinskim|
odnosima, supruznici su ravnopravni (Clan
42.1).

Supruznici  dogovorom  odlucuju o
izdrzavanju  zajednickog  porodi¢nog
domacinstva (Clan 44.2).

Supruznici su suvlasnici idealnih delova
zajednicke imovine osim ukoliko o tome
postignu drugaciji dogovor (Clan 47.4).
Supruznici vrSe upravljanje zajednickom
imovinom i njome raspolazu zajednicki u
dogovoru (Clan 49).

Imovina stecena zajedni¢kim radom muza i
Zene u vanbra¢noj zajednici smatra se
njihovom zajednickom imovinom. Imovina
ste¢ena tokom vanbracne zajednice i koja se
imovina podvrgne podeli ili proporciji
smatra se zajednickom imovinom. Odredbe
ovog zakona u vezi sa podelom zajednicke




imovine supruznika jednog  zakonski
registrovanog braka analogno se sprovode za
imovinske odnose lica u vanbra¢noj zajednici
(Clan 58.1.2)

Roditeljska odgovornost obuhvata prava i
obaveze koje imaju za cilj da obezbede
emocionalno, drustveno i materijalno
blagostanje deteta, na taj nacin $to ¢e da se
staraju o detetu, da o¢uvaju svoj li¢ni odnos,
da obezbede pravilan rast i razvoj deteta,
njegovo obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje, zakonsko =zastupanje i
upravljanje imovinom (Clan 28.4).

Direktno ukljucene

institucije

Opstine, Organ starateljstva, Agencija za
rodnu ravnopravnost, Ministarstvo rada i
socijalne  zastite, Ombudsman, Policija,
osnovni sudovi, Apelacioni sud, Vrhovni sud,
mediji.

Metod sprovodenja

Direktan

Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domaci [unutrasnyji]

Izvor informacija i jezik

Shubenilistbr 042006
Shqip, English, Srpski

Naziv instrumenta
datum objavljivanja

i

ZAKON O RADU [BR. 03/L-212 1]
01.12.2010




Cilj Ovaj zakon ima za cilj da ureduje prava i
obaveze iz radnog odnosa, kao S$to je

zakonom utvrdeno.

Garantovana tematska
prava Poslodavac treba stvoriti jednake uslove za

oba roda. Svaka razlika isklju¢enja ili davanja
prednosti na osnovu rase, boje, pola, vere,
starosti, porodi¢nog stanja,




politickog misljenja, nacionalnog ili socijalnog
porekla, jezika ili sindikalnog ¢lanstva, koja
ima snagu ponistavanja ili ne davanja istih
mogucnosti u zaposljavanju ili u profesiji ili
struéno osposobljavanje (Clan 1.17).
Poslodavac je u obavezi da tokom zaposlenja
radnika, za isto radno mesto odredi jednake
kriterijume i moguc¢nosti kao za Zene tako i za
muskarce (Clan 5.4.5).

Konkurs treba da bude ravnopravan za sve
ciljane kandidate, bez ikakve diskriminacije,
kao sto se predvida ovim zakonom i drugim
vazec¢im aktima (Clan 8.2)

Poslodavac ne moze da izvrsi produZenje
radnog vremena za zaposlenu Zenu za vreme
trudnoce, za samohrane roditelje sa decom
mladom od tri (3) godine, ili sa
hendikepiranom decom (Clan 26.2).
Zabranjuje se noéni rad za lica ispod
osamnaest (18) godina i za zaposlene trudnice
i Zene dojilje. No¢ne smene se mogu obavljati
od samohranih roditelja ili Zena sa decom
ispod tri (3) godine, ili sa decom sa trajnim
ograni¢enim sposobnostima, samo uz njihov
pristanak (Clan 27.3).

Majke sa detetom do tri (3) godine i
samohrani roditelji i osobe sa ogranicenim
sposobnostima imaju pravo na jo$ dva (2)
dodatna radna dana odmora (Clan 32.4).
Trudnici i dojilji zabranjuje se obavljati posao
koji je utvrden Stetnim za zdravlje majke ili
deteta (Clan 46),




Porodiljsko odsustvo: Zaposlena Zena uziva
pravo na plaéeno porodiljsko odsustvo u
trajanju od dvanaest (12) meseci (Clan 49).
Prezentiranjem lekarskog uverenja,
zaposlena Zena moZze zapoceti sa
porodiljskim odsustvom do 45 dana pre
datuma kada se oc¢ekuje da ¢e se poroditi. U
periodu od 28 dana pre datuma kada se
ocekuje da ¢e se poroditi, poslodavac u
saglasnosti sa trudnicom, moZze zatraZiti da
ona pocinje porodiljsko odsustvo, ako
poslodavac smatra da zaposlena Zena nije u
stanju obavljati svoje duznosti.

- Prvih 6 meseci porodiljskog odsustva
naknadu isplac¢uje poslodavac u visini od
70% prosecne plate na Kosovu. Za 3 sledeca
meseca, naknadu za porodiljsko odsustvo
placa Vlada Kosova u visini od 50% prose¢ne
plate na Kosovu.

- Zaposlena Zena ima pravo na osnovu
ovog zakona da produzi porodiljsko
odsustvo za jo$ 3 meseca besplatno.

- Otac deteta moze preuzeti prava
majke, u sluc¢aju da majka umre ili napusti
dete pre okonc¢anja porodiljskog odsustva. -
Prava iz stava 4. i 5. ovog ¢lana mogu se
preneti na oca deteta u dogovoru sa majkom
deteta.

Utvrdena prava prema ¢lanu 49. ovog zakona
mozZe ostvariti i otac deteta u slucaju bolesti
majke, napustanja deteta od strane majke i
smrti majke.

Otac deteta ima pravo na: 2 dana placenog
odmora prilikom rodenja ili usvajanja




Direktno ukljucene | Ministarstvo - Ministarstvo rada i socijalne
institucije zastite (MRSZ);
IR - Inspektorat rada; RCZ -Regionalni
centar za zaposljavanje; KZ - Kancelarije za
zaposljavanje.
Metod sprovodenja Direktan
Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domaci [unutrasnji]

Izvor informacija i jezik

Sluzbeni list br. 90/2010
Shqip, English, Srpski

Naziv instrumenta i
datum objavljivanja

ZAKON O PREDUNIVERZITETSKOM
OBRAZOVAN]JU U REPUBLICI KOSOVO
[BR. 04/L-032] 31.08.2011

Cilj

Cili ovog zakona je da  wuredi
preduniverzitetsko vaspitanje, obrazovanje i
osposobljavanje na nivou ISCED od 0 do 4, koji
se odnosi na obrazovanje i osposobljavanje
dece i odraslih koji sti¢u kvalifikacije u tim
nivoima.




Garantovana tematska
prava

1. Nijednom licu ne sme biti uskraceno pravo na
obrazovanje (Clan 3.1).

Pristup i napredovanje kroz sve nivoe
preduniverzitetskog obrazovanja omogucice se
u skladu sa odredbama ovog zakona, bez bilo
koje stvarne ili pretpostavljene diskriminacije
po osnovima kao $to su: pol, rasa, seksualna
orijentacija, fizi¢ki, intelektualni ili bilo koji
drugi vid nesposobnosti, bracno stanje, jezik,
veroispovest, politicko ili drugo ubedenje,
etnicko ili drustveno poreklo, udruzivanje sa
nekom zajednicom, imovinsko stanje, rodenje ili
bilo koji drugi status ucenika ili njegove
porodice (Clan 2.6).

Zabranjene su promotivne aktivnosti van
okvira kurikuluma Kosova u korist ili na Stetu
bilo koje politicke partije, pola, rase, etnickog




porekla, veroispovesti ili drustvenog polozaja u
svim obrazovnim ustanovama i ustanovama za
osposobljavanje. Kada se prilikom akademske
aktivnosti, ucenicima treba na uravnoteZen
nacin pruzati i suprotna misljenja (Clan 4.3).
Ministarstvo ima primarnu odgovornost za
planiranje, utvrdivanje standarda i pracenja
ucinka sistema preduniverzitetskog
obrazovanja i ima sledece opste duznosti: da
promovise nediskriminatorni obrazovni sistem
koji postuje prava svake osobe na obrazovanje i
osposobljavanje i pruza jednake mogucnosti za
kvalitetno obrazovanje (Clan

5.1.3).

Nastavnici su zastieni od direktne ili
indirektne diskriminacije po bilo kakvom
stvarnom ili pretpostavljenom osnovu kao $to
su: pol. Rasa, bra¢no stanje, boja koze,
veroispovest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno, etnicko ili drustveno poreklo,
udruzivanje sa nacionalnom zajednicom,
posebne potrebe, imovinsko stanje, poreklo po
rodenju ili neki drugi status (Clan 36.3.2).
Izri¢ita namera ovog zakona je da principi
sveobuhvatnog obrazovanja budu primenjivani
u Republici Kosovo kao najbolja praksa u
skladu sa medunarodnim normama koje su
utvrdene u Konvenciji UNESCO-a o pravima
deteta (1989), Izjavi iz Salamanke (1994),
Konvenciji UN-a o pravima osoba sa
ograni¢enim sposobnostima (2007) i drugim
relevantnim medunarodnim konvencijama ili
preporukama (Clan 40.1).




Princip sveobuhvatnog obrazovanja znaci da:
obrazovne wustanova ili ustanove =za
osposobljavanje treba da prihvate svu decu bez
obzira na njihovo fizicko, intelektualno,
socijalno, lingvisti¢ko ili bilo koje drugo stanje
i da promovisu integraciju i kontakt izmedu
dece (Clan 40.2.1).

institucije

Direktno ukljucene

Agencija Kosova za akreditaciju (AKK),
Kosovska agencija za kurikulum, standarde i
procenu (KAKSP), Ministarstvo obrazovanja,
nauke i tehnologije (MONT), Opstinska
direkcija za obrazovanje (ODO), Nacionalni
okvir kvalifikacija (NOK).

Metod sprovodenja

Direktan

Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domadi [unutrasnji]

Izvor informacija
jezik

i

Sluzbeni list br. 17 /2011
Shqip, English, Srpski

datum objavljivanja

Nazioinstrumenta 1 7 Ay oN 0 VISOKOM OBRAZOVANJU U

REPUBLICI KOSOVO [BR. 04/L-037]
31.08.2011




Cilj

Cilja Zakona o visokom obrazovanju je
stvaranje zakonske osnove za regulisanje,
funkcionisanje, obezbedivanje  kvaliteta
visokog obrazovanja u skladu sa evropskim
standardima kao i o ulozi drZzave i drustva u
razvoju visokog obrazovanja u Republici
Kosovo.

Garantovana tematska
prava

Javno-privatno partnerstvo- moze se osnovati
kako bi pruzilo usluge visokog obrazovanja.
Njegovo formiranje bice u skladu sa
principima ravnopravnog




tretmana, ne-diskriminacije, transparentnosti,
proporcionalnog odnosa, efikasnosti troskova,
efikasnosti, zastite javnog interesa, slobode
konkurencije i dobijene vrednosti u novac kao
i da bude u skladu sa Zakonom o javno-
privatnom partnerstvu i koncesijama u
infrastrukturi kao i sa procedurama za njihovo
dodeljivanje (Zakon br. 03/L-090, jun 2009)
(Clan 3.15). Pruzanje visokog obrazovanja u
Republici Kosovo je zasnovano na sledec¢im
nacelima: jednake moguc¢nosti za sve studente
i osoblje u institucijama visokog obrazovanja
bez diskriminacije (Clan 2.1.3).

Visoko obrazovanje koje pruza licencirani
nosilac visokog obrazovanja na Kosovu bice
pristupacno za sve osobe unutar ili van
teritorije Kosova, bez nikakve vrste direktne ili
indirektne  diskriminacije  (Clan  5.1).
Ministarstvo ne namece nijedan uslov koji bi
uticao na ogranicenje mogucnosti nosioca
zbog delovanja, u skladu sa njegovim
statusom da bi privukao fondove iz ostalih
izvora, obuhvataju¢i ovde i odredivanje
dodatnih mesta za studiranje unutar granice
licenciranja, pod uslovom da, prema misljenju
ministarstva, ovo nema: predrasuda na
zadatak nosioca da se bavi njegovom
delatnos¢u bez nikakve diskriminacije zbog
toga Sto ima veze sa polom, rasom,
seksualnom pripadnoscu, ogranicenim
sposobnostima, bracnim

stanjem, bojom, jezikom, verom, politickim




ili ~ drugim ubedenjima, nacionalnim,
etnickim ili socijalnim poreklom,
pripadnoséu nekoj drugoj etnickoj zajednici,
imovinskim stanje, rodenjem ili ima veze sa
nekim drugim stanjem (Clan 22.3.2).

Status svakog javnog mnosioca visokog
obrazovanja i struktura svakog privatnog
nosioca visokog obrazovanja, kao uslov za
akreditaciju, treba da sadrzi odredbe koje:
Stite osoblje od svih vrsta diskriminacije
(Clan 27.4.2).

Status ili drugi njemu ekvivalentan
dokument  svakog  nosioca  visokog
obrazovanja sadrzi odredbe, koje: Stite
studente od svake vrste diskriminacije (Clan
31.4.3).

Direktno ukljucene
institucije

Agencija Kosova za akreditaciju (AKK),
Kosovska agencija za kurikulum, standarde i
procenu (KAKSP), Ministarstvo obrazovanja,
nauke i tehnologije (MONT), Opstinska
direkcija za obrazovanje (ODO), Nacionalni
okvir kvalifikacija (NOK).

Metod sprovodenija

Direktan

Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domac¢i [unutrasnyji]

Izvor informacija i jezik

Sluzbeni list br. 14/2011
Shqip, English, Srpski




Naziv  instrumenta
datum objavljivanja

1ZAKON O IZDAVANJU SKOLSKIH

UDZBENIKA, NASTAVNIH

SREDSTAVA, SKOLSKE  LEKTIRE
I PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

BR.

02/L-67 29.06.2006

Cilj

Utvrdivanje prava i duznosti MONT-a,
autora i izdavaca. Clan 2.3

Garantovana tematska
prava

Ne dozvoljavaju se $kolski udZbenici,
nastavna sredstva, Skolska lektira, i pedagoska
dokumentacija koje vrse propagandu protiv
Kosova, koje ugrozavaju ljudska prava i rodnu
ravnopravnost, i koje podsticu politicku,
nacionalnu ili versku mrznju. Clan 3.2

Direktno ukljucene [Ministarstvo obrazovanja, nauke i
institucije tehnologije

Metod sprovodenja Direktan

Dobijeni efekat Direktan

Zakonodavni nivo

Domacdi [unutrasnji]

[zvor informacija i jezik

Clusbenitistbr09/2007
Shqip, English, Srpski

Naziv instrumenta
datum objavljivanja

iZAKON BR. 03/L-149 O CIVILNOJ
SLUZBI REPUBLIKE KOSOVO 14.06.2010




Cilj

Ovim zakonom ureduje se status civilnih
sluzbenika, njihov radni odnos u
institucijama centralne i opstinske uprave.
Clan 1.1

Garantovana tematska
prava

Nediskriminacija - ne dozvoljava se nikakva
direktna ili neposredna diskriminacija na
osnovu rase, boje, pola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredeljenja,
nacionalnog ili drustvenog porekla, veze sa
nekom zajednicom, imovinskog, ekonomskog
o socijalnog stanja, seksualnog opredeljenja,
rodenja, ograniene sposobnosti ili nekog
drugog li¢nog statusa.

Clan 5.1.2




Nacelo jednakih moguénosti za zajednice i
polove - zajednice i njihovi pripadnici imaju
jednake moguénosti za uce$ée u civilnoj
sluzbi u organima centralne i opstinske
uprave. Jednake mogucnosti za ucesée u
civilnoj sluzbi u organima javne uprave
imaju pripadnici oba pola. Clan 5.1.9

Prijem u civilnoj sluzbi Kosova vrsi se u
skladu sa nacelima zasluga, kompetentnosti,
nepristrasnosti, jednakih uslova,
nediskriminacije i ravnopravne
zastupljenosti, putem javnog konkursa i
nakon potvrdivanja poslovne sposobnosti
kandidata. Clan 11.1

Pristup putem stepenovanja na viSe nivoe
funkcionalne hijerarhije u Civilnoj sluzbi
Kosova, zasniva se mna zaslugama,
sposobnosti i iskustvo, i otvoren je za sve
kvalifikovane civilne sluzbenike putem
konkurencije, bez povreda principa
nediskriminacije koji su utvrdeni ovim
zakonom i Zakonom protiv diskriminacije.
Clan 26.2

Civilni  sluzbenici imaju pravo na
ravnopravni tretman u svim aspektima
rukovodenja osobljem, uklju¢ujuci karijeru,
nagrade, nadoknade i pravnu zastitu,
nezavisno od pola, rase, verskog i politickog
ubedenja, ograni¢ene sposobnosti, uslova,
bra¢nog stanja, starosnog doba ili etnicke
pripadnosti. Clan 43.1




Direktno ukljucene
institucije

Kosovski institut za javnu upravu, Nezavisni
nadzorni odbor civilne sluzbe, Ministarstvo
javne uprave, Odeljenje za

upravljanje civilnom sluzbom, Ombudsman.

Metod sprovodenija

Direktan

Dobijeni efekat

Direktan

Zakonodavni nivo

Domacdi [unutrasnji]

[zvor informacija i jezik

Sluzbeni list br. 72/2010
Shqip, English, Srpski

Naziv instrumenta i
datum objavljivanja

ZAKON O ZDRAVSTVU Br. 04/L-125
26.04.2013

Cilj

Ovaj zakon ima za cilj obezbedenje zakonske
osnove za ocuvanje i unapredenje zdravlja
gradana  Republike = Kosova, = putem
promovisanja  zdravlja i  preventivnih
aktivnosti, usmerenih na pruzanju
sveobuhvatnih i kvalitetnih ~ usluga
zdravstvene zastite. Clan 1.




Garantovana tematska
prava

Zdravstvena zastita se sprovodi rukovodedi
se slede¢im osnovnim principima:
Sveobuhvatnost i nediskriminacija: Jednake
zdravstvene standarde za sve gradane i
stanovnike obezbedujuc¢i standarde tokom
ispunjavanja zahteva na svim nivoima
zdravstvene zastite, kao i obezbedivanje
zdravstvene zastite bez diskriminacije u vezi
sa polom, nacijom, rasom, bojom kozZe,
jezikom, verom, politickim uverenjima,
socijalnim statusom, imovinskim stanjem,
stepenom fizickih i mentalnih sposobnosti,
porodi¢nim statusom i staros¢u. Clan 5.1.2
Ministarstvo, izraduje politike i sprovodi
zakone jednog  nediskriminiranog i
odgovornog sistema za zdravstvenu zastitu,
baziranog na profesionalnim analizama i

nau¢nim podacima. Clan 8.1

Direktno ukljucene
institucije

Ministarstvo zdravstva

Metod sprovodenja

Neposredna

Dobijeni efekat

Neposredan

Zakonodavni nivo

Lokalni [unutrasnji]

Izvor informacija i
jezik

Sluzbeni list br. 13/2013
Shqip, English, Srpski




X.i Pomoéni izvori
Za svakog ¢itaoca/ ¢itateljku koji/ koja je zainteresovan da nauci vise o

lokalnom zakonodavstvu i njegovu vezu sa rodnom ravnopravnoscu
ili da bolje razumeju koncept o rodu, jednakosti, rodnom budzetiranju
itd, preporuc¢ujemo (citanje komentara o zakonima o rodnoj
ravnopravnosti i nasilju u porodici. Cilj ovih komentara je da razjasne
moguce nejasno¢e u razumevanju i sprovodenju normi i standarda
koje promovisu. Oba zakona imaju posebnost: oni imaju veze sa
velikim brojem zakona i posebnih sektora. Komentar je zasnovan na
razjasnjenju stope razumevanja sopstvenog sadrzaja, u vezi sa drugim
zakonima a posebno sa trenutnom sudskom praksom, dajuci smisao
odredenom c¢lanu o tome kako se on moZe sprovesti u praksi.
Objasnjenje se takode zasniva na literaturi i izveStajima lokalnih i
medunarodnih  organizacija. Posebna paZnja posvecena je
komentarisanju u vezi sa direktivama EU o ljudskim pravima i

jednakom tretmanu polova koje su takode deo ovog zakona.






IX. Medunarodno zakonodavstvo o pravima

Zena i rodnoj ravnopravnosti
Clan 19. Ustava Republike Kosovo jasno propisuje da:
1. Medunarodni sporazumi ratifikovani od strane Republike
Kosovo postaju deo domaceg pravnog sistema nakon objavljivanja u
Sluzbenom listu Republike Kosovo. Oni se direktno sprovode, osim u
slu¢ajevima kada nisu samosprovodljivi i njihovo sprovodenje zahteva

izdavanje zakona.

2. Ratifikovani medunarodni sporazumi i pravno obavezujuce
norme medunarodnog prava imaju prednost nad zakonima Republike
Kosovo.

Rodna ravnopravnost je osnovno pravo i zajednicka vrednost zemalja
EU. U cilju integracije u EU, rodna ravnopravnost je neophodan uslov
za pristup Kosova i neophodan je za ispunjavanje ciljeva SSP-a za
zaposljavanje i socijalnu koheziju, koji su deo acquis communautaire.
Ljudska prava i slobode zagarantovane sledeéim medunarodnim
sporazumima i instrumentima, garantuju se ovim Ustavom, direktno
se sprovode u Republici Kosovo i imaju prednost u slu¢aju sukoba sa
odredbama zakona i drugim aktima javnih ustanova: ... "Clan 22
nastavlja sa navodenjem vaZnih sporazuma i instrumenata
medunarodnog prava, ali postujuci dva znacajna pojma zasto se ova
publikacija ostvaruje tj. "Ravnopravnost" i "rod" u nastavku je
rezimirani opis dve konvencije ¢ije norme [0 rodnoj ravnopravnosti, ali

ne samo] sprovode se direktno u Republici Kosovo.



Evropska konvencija o ljudskim pravima (EKL]P)

Nacelo rodne ravnopravnosti je jedno od osnovnih nacela
zakona o ljudskim pravima. Evropski sud za ljudska prava je
viSe puta izjavio da je "rodna jednakost jedan od glavnih ciljeva
drzava ¢lanica Saveta Evrope" i nedavno je proglasio rodnu
ravnopravnost kao jednu od osnovnih sustinskih nacela
Konvencije. Clan 14. EKLJP je osnovna odredba protiv
diskriminacije, koja propisuje: "Uzivanje prava i sloboda
predvidenih u ovoj Konvenciji obezbeduje se bez
diskriminacije po bilo kom osnovu, kao $to su pol, rasa, boja
koze, jezik, veroispovest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili socijalno poreklo, veza s nekom nacionalnom
manjinom, imovno stanje, rodenje ili drugi status."(¢lan 14
EKLJP - zabrana diskriminacije).

Takode, ¢lan 5 Protokola br. 7 EKLJP-a izri¢ito spominje
jednakost: ‘Supruznici imaju jednaka prava i odgovornosti u
pogledu privatnopravnog karaktera medusobno i u svom
odnosu prema deci, pri sklapanju braka, za vreme braka i u
slu¢aju raskida. Ovim ¢lanom drzave ne sprecavaju
preduzimanje takvih mera koje su neophodne u interesu dece.
(Clan 5 - Jednakost supruznika).

U Protokolu br. 12 EKLJP-a, zastita od diskriminacije
prema clanu 14. je dopunjena ¢lanom 1. ovog protokola.
Protokol 12 prosiruje obim sprovodenja ¢lana 14,
pruzajuci potpuno samostalno  sprovodenje
nacela nediskriminacije "za bilo koje pravo predvideno
zakonom'. Ovaj protokol narocito prosiruje obim zastite od

nediskriminacije, kako bi ukljucio kako negativhu obavezu



ugovornih strana tako i jednu pozitivhu obavezu (za
preduzimanje mera za zastitu od diskriminacije ¢ak i kada se
diskriminacija dogodi izmedu privatnih strana). On podrzava
¢lan 14. bez njegove izmene ili ukidanja. Medutim, kao i ¢lan 14,
on ne garantuje nediskriminaciju u apsolutnom smislu.
Naprotiv, on sledi pristup koji je usvojio ESLJP pod svojom
jurisdikcijom. Protokol 12 EKL]JP garantuje samostalno pravo
(ravnopravnosti). On kaze: “ Uzivanje svih prava odredenih
zakonom osigurace se bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi kao
Sto je pol, rasa, boja kozZe, jezik, vera, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili socijalno poreklo, pripadnost nacionalnoj manjini,
imovina, rodenje ili drugi status. Javne vlasti ne smeju
diskriminirati nikoga po bilo kojoj osnovi, kako je i navedeno u

stavu 1. (Clan 1 - Opsta zabrana diskriminacije).

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama

(CEDAW)
Shodno ¢lanu 22. Ustava, Kosovo osim EKLJP i drugih

ugovora, zakonski je obavezano da sprovodi u praksi odredbe
Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama
(CEDAW) da sprovodi praksu i prevazide ravnopravnost "de
jure" i osigura ravnopravnost ishoda.

Veoma je vazno da svi gradani, a posebno zaposleni, pravnici,
advokati, tuzioci i sudije priznaju instrumente medunarodnog
prava. Ali nije dovoljno samo da ih priznamo ukoliko pravilno
ne sprovedemo ove instrumente u nasem svakodnevnom radu.
U ovom trenutku korisno je uzeti u obzir sledece preporuke
prilikom koriséenja ili sprovodenja CEDAW normi:



Direktno sprovodenje samo-sprovodljivih odredbi
CEDAWa: To znaci da su pravila CEDAW glavna pravila
koja se moraju postovati tokom sudenja sudskih predmeta.
Neposredno  sprovodenje =~ CEDAW-a  omogucava
odbacivanje nacionalnog zakona nizeg reda

(vidi ¢lan 22. Ustava);

I Tumacenje domacih (unutrasnjih) zakona u svetlu CEDAW

standarda: Pozivanje na CEDAW kako bi se podrzalo
reSenje zasnovano na pravu zemlje. Pitanja se reSavaju
isklju¢ivo na osnovu prava zemlje, pozivajuéi se i na
CEDAW kako bi naglasili osnovnu prirodu nacela ili prava,
koja su takode u meduvremenu priznata i pravom zemlje.

CEDAW standardi su vazni za odredivanje nacela
zasnovanog na CEDAW-u od strane sudije: Postoji opcija i
praksa koja e se iskristalisati u odnosu na vaznost pravnog
presedana kao izvora pravde, i u mestima koja sprovode

kontinentalno pravo (zatvoreni ili kodifikovani sistemi).






X. Koncepti i potrebne definicije

Rodna ravnopravnost znaci da su sva ljudska bica, kako Zene tako i
muskarci, slobodna da razvijaju svoje vestine licnosti i pronalaze
reSenja bez ogranicenja koje namecu stereotipi, tvrde rodne uloge ili
predrasude. Zakon o rodnoj ravnopravnosti na Kosovu [2015] daje ovo
objasnjenje pojmu '"rodna ravnopravnost": ... ravnopravno uZzivanje
punih  ljudskih prava Zena i muskaraca. Neprihvatljivost
diskriminacije na rodnoj osnovi u moguénostima, podeli resursa ili

zarada kao i pristup uslugama; [Clan 3.1.1]

Rodna analiza je sistematski nacin posmatranja razlicitih
uticaja razvoja, politika, programa i zakona kod Zena i muskaraca, $to
zahteva pre svega, prikupljanje podataka koji su podeljeni po polui po
rodno osetljivim informacijama o stanovnistvu u pitanju. Rodna
analiza moZze ukljucivati ispitivanje viSestrukih nac¢ina kojima se zZene
i muskarci, kao socijalni akteri, angazuju u strategijama za
transformaciju postojecih uloga, odnosa i procesa u njihovom interesu
i u interesu drugih.

Sprovodljiva pravna osnova: kada je lice zaposleno od
poslodavca koji je legitimno osnovan u jednoj zemlji, ali on ili ona rade
u drugoj zemlji ili zemljama onda je vaZeca pravna osnova zakon
drzave u kojoj je lice osigurano npr. mesto gde placa doprinose za
socijalno osiguranje (i poreze) i od koga (ili u kojem) ima pravo na
socijalnu nadoknadu. Nacelo koje se zasniva i naglasava u evropskom
zakonu je da se u svakom pojedina¢nom slucaju sprovodi samo zakon

jedne drzave.



Rodno budzetiranje (RB) je sprovodenje ukljuc¢ivanja rodnog
pitanja u procesu izrade budZeta. To podrazumeva procenu rodno
zasnovanog budZzeta, uklju¢ujué¢i rodnu perspektivu u budzetskim
procesima i restrukturiranje prihoda i rashoda u cilju podsticaja rodne
ravnopravnosti. Rodno budZetiranje se odnosi na pregled rodnog
ishoda tokom raspodele novca u budzet, to znaci da kako raspodele
novca uti¢u na socijalne i ekonomske mogucnosti muskaraca i Zena.
Ponovna raspodela prihoda i rashoda i restrukturiranje budzetskog

procesa moze biti potrebna radi unapredenja rodne ravnopravnosti.

Rodna razlika u platama. Uprkos priznavanju prava, jaz u
platama izmedu Zena i muskaraca, meren kao "relativna razlika u
bruto prose¢nim zaradama po satu izmedu muskaraca i Zena", sada se
procenjuje na 16,2% na Stetu Zena u Evropskoj uniji (EK 2016 ). Meren
na osnovu zivotnog ciklusa, a ne zarada po satu, jaz plata je sve vedi,
objasnjavajuci feminizam siromastva - posebno za samohrane majke i
Zzene u starijoj dobi. Obi¢no se pojavljuje nekoliko faktora radi
objadnjavanja jaza plata izmedu Zena i muskaraca, rodno
horizontalnog i vertikalnog razdvajanja na trZistu rada (Cesto
nazivanog "staklenim zidovima" ili "plafonom od stakla"), kvalifikacija
i navodno manjeg iskustva Zena i njihovih neobi¢nih ¢asova rada i
neobi¢ne strukture njihovih Kkarijera zbog radanja i brige o deci.
Medutim, vise od polovine tipi¢nog rodnog jaza u platama to se ne
moze objektivno objasniti faktorima kao Sto su "strukturni" i zaista
izazvani zbog duge diskriminacije nad Zenama: zbog razlika u
mogucnostima da nastave obrazovanje, obuku i zbog samog trzista
rada, zbog pristrasne procene sistema plata i unapredenja, kao i rodnih
diskriminatorskih stereotipa kao i osnovnih zastarelih rodnih uloga za

jednaku platu za jednaki rad.



Socijalni dijalog: Svi oblici pregovaranja, konsultacija i
razmena informacija izmedu socijalnih partnera (bilateralni dijalog),
kao i izmedu socijalnih partnera sa jedne strane i predstavnika vlasti
sa druge strane (troclani dijalog) o pitanjima od zajedni¢kog interesa
kao sto su: Socijalne i ekonomske politike. Uklju¢ivanje predstavnika
organizacija civilnog drustva u proces donoSenja odluka vodi ka
potpunijem razumevanju javnosti i vecoj podrsci javnosti za mere i

preduzete socijalne i ekonomske politike.

Neposredna/indirektna diskriminacija: Neposredna
diskriminacija se javlja kada osoba, kao npr. jedan zaposleni ili koji je
u procesu zaposljavanja bude manje favorizovan na osnovu rase, pola,
bracnog stanja, veroispovesti, seksualne orijentacije ili rodne

opredeljenosti.

Direktna rodna diskriminacija podrazumeva nejednak tretman svakog
pojedinca u odnosu na pojedinca suprotnog pola, pod istim ili sli¢cnim
okolnostima.
Posredna ili indirektna diskriminacija je postavljanje pojedinca jednog
pola u nejednak poloZzaj sa odredbama / standardima / neutralnim
okolnostima; ili u nejednak tretman pod istim ili sli¢nim okolnostima,
osim ako su takve odredbe ili tretman neophodne i opravdane
objektivnim ¢injenicama u vezi sa jednim od polova. Indirektna
diskriminacija se dogada kada efekti odredenih zahteva, uslova ili
praksi koje nametne drZava, institucija ili jedan poslodavac imaju
neZzeljeni uticaj na odredenu grupu ili kategoriju ljudi.

Diskriminacija na rodnoj osnovi znac¢i da devojke i Zene
nemaju iste mogucnosti kao i muskarci za obrazovanje, vazne karijere,

politicki uticaj i ekonomski napredak. Takode, kada Zene i muskarci



obavljaju iste duznosti u odnosu na plate, Zene cesto placaju manje i

dobijaju manje koristi za svoj rad nego muskarci.

Rodna pravda znaci da se Zene i muskarci tretiraju pravedno,
prema njihovim odgovaraju¢im potrebama. Ovo moze da ukljucuje
jednak ili drugaciji tretman, ali koji se smatra jednak u smislu prava,
koristi, obaveza i mogucnosti. U smislu razvoja, svrha rodne pravde
Cesto zahteva uklju¢ivanje mera za nadoknadivanje istorijskog i

drustvenog nepovoljnog polozaja zena.

Drustvena pravda: Povezuje se sa nacinom na koji se resursi i
mogucnosti raspodeljuju pojedincima i drustvenim grupama. Glavni
kriterijumi drustvene pravde su: zakon, zasluge i potrebe. OpaZzanje sta
zahteva (kako se to shvata) drustvena pravda, se moze menjati od
jednog drustva do drugog, ve¢ i unutar samih grupa ljudi jednog
odredenog drustva. Drustvena pravda je svrha odrzivog ljudskog
razvoja. Odnosi se na situaciju pravde i jednakosti u tretmanu svih
ljudi. To je konkretno ,, drustveno”, jer se ne odnosi samo na jednakost
pred zakonom, ve¢ i na pravican tretman u praksi. Prema socijalnoj
pravdi, ljudi i njihova dobrobit imaju prioritet u odnosu na druge
(ekonomske) probleme. Rodna ravnopravnost je vazan i nedeljivi
¢inilac drustvene pravde. Drustvena pravda ne postoji, ukoliko su

muskarci ili Zene diskriminisani.

Rodno zasnovano nasilje (RZN) je opsti pojam za bilo $ta lose
izazvano protiv volje jedne osobe; $to ima negativan uticaj na fizi¢ko
ili psiholosko zdravlje, razvoj i identitet osobe; i §to je rezultat rodnih
odnosa modi, koje koriste nejednakosti i zavisnost izmedu Zena i
muskaraca. Bez obzira $to ne vazi samo za Zene i devojke, RZN u svim

kulturama uglavnom uti¢e na njih. Nasilje moze biti fizi¢ko, seksualno,



psiholosko, ekonomsko ili drustveno-kulturno. Kategorije pocinilaca
mogu ukljucivati ¢lanove porodice, ¢lanove zajednice i one koji deluju
u ime ili zanemaruju kulturne, verske, drzavne ili medudrzavne
institucije.

Nasilje nad Zenama je definisano ¢lanom 1. Deklaracije o
eliminaciji nasilja nad Zenama (1993). Izraz se odnosi na ,svaki akt
rodno zasnovanog nasilja koji rezultira ili moZze da ima za posledicu
fizicku, seksualnu ili psiholosku Stetu ili patnju Zena, ukljucujuci
pretnje takvim aktima, ogranicenje ili proizvoljno lisavanje slobode,

bez obzira da li proizlazi iz javnog ili privatnog zivota”.

Pravo: Naslov pravno sprovodljiv i moralno opravdan, koji
daje fizickim i pravnim licima da preduzmu neke mere ili da se uzdrze
od odredenih radnji u vezi sa drugom osobom ili drugim osobama; ili
u odnosu na odredene robe i usluga, odnosno, u vezi sa pravo
obavezujuc¢im rezultatima ili moralno opravdanim da , koristi” ili ,ne
koristi” odredene aktivnosti i robu od drugih osoba. Dakle, Zakon o
porodici daje roditeljima pravo da preduzmu mere u vezi sa njihovom
decom. Imamo dve vrste prava: negativno pravo (pravo na nesto bez
intervencije ili mesanja drugih ljudi); i pozitivno pravo (pravo koje nas
tera da drugi ucine nesto za nas, kao npr. da nam pomognu). Neka
prava jednostavno pripadaju ljudima kao ljudskim bi¢ima (ljudska
prava), neka prava pripadaju ljudima samo zato §to su gradani jedne
drzave ili ¢lanovi politickih, ekonomskih ili drustvenih udruZenja
(zakonska prava), dok se neka druga prava zasnivaju na prihvatanju
nekih moralnih nacela (moralna prava). U drustvenim politikama,
legitimitet prava u vecini slucajeva proistice iz dva izvora: potreba i

zasluga.



Osnazivanje Zena. Proces ,odozdo prema gore” za
transformaciju mo¢i rodnih odnosa preko pojedinaca ili grupa koji
rade na podizanju svesti o zavisnosti zena i stvaranju njihovih

sposobnosti da se suprotstave.

Osnazivanje podrazumeva ljude - muskarce i Zene - koji
preuzimaju kontrolu nad svojim Zivotima: sami prave svoj program,
koriste sposobnosti (ili ¢ine da se upoznaju sa svojim sposobnostima i
znanjem), povecavaju samopouzdanje, reSavaju probleme i sami sebi
stvaraju podrsku. To je istovremeno i proces i rezultat. OsnaZivanje
podrazumeva $irenje sposobnosti Zena da donose strateske odluke u
zivotu, u smislu gde im je ranije sposobnost odbijena.

Rod se odnosi na mnostvo drudtveno izgradenih uloga i
odnosa, sa osobinama li¢nosti, stavova, ponasanja, vrednosti, relativne
mocdi i uticajem koje drustvo ima na oba pola na raznim osnovama. Dok
je bioloski pol odreden genetskim i anatomskim karakteristikama, rod
je steceni identitet, koji se uc¢i, menja vremenom i veoma je razli¢it u
razli¢itim kulturama. Rod se odnosi na odnose, a ne samo na Zene ili

muskarce, ve¢ u odnosima izmedu njih.

Slep [neosetljiv] prema rodu: osoba, politika ili institucija koja
ne prihvata da je rod odlu¢uju¢a odrednica u izborima Zzivota i
mogucénostima koje postoje za zene, muskarce, devojke i decake u
drustvu.

Strateski rodni interesi (SRI) identifikuju Zene kao rezultat
njihovog zavisnog drustvenog statusa i imaju tendenciju da se
suprotstave rodnoj podeli mo¢i i kontrole rada, kao i tradicionalno

definisanih normi i uloga. SRI-i se razlikuju u zavisnosti od odredenih



konteksta i mogu ukljucivati pitanja kao $to su zakonska prava, nasilje

u porodici, jednake zarade i kontrolu od strane Zena njihovih tela.

Evropska socijalna povelja: Osnovni dokumenat o ljudskim
pravima izraden od strane Saveta Evrope. Prva Evropska socijalna
povelja je predstavljena od strane Savet Evrope 1961. godine u Torinu.
Revidirana Evropska socijalna povelja je predstavljena 1996. godine.
Ova povelja priznaje tri kategorije ljudskih prava. Prva kategorija se
odnosi na sve gradane jedne zemlje, druga kategorija odnosi se na
prava gradana u oblasti zaposljavanja, a treca pokriva prava odredenih

drustvenih grupa.

Dzini koeficijent: To je merni instrument za ekonomsku
nejednakost u drustvu. Njegove vrednosti mogu biti od nule (kad su
dohoci podjednako raspodeljeni izmedu svih gradana) i jedan (kada
jedna osoba ima ¢itav neto nacionalni dohodak na njegovom ili njenom
raspolaganju). Sto je vrednost koeficijenta bliza 1, to je veca

nejednakost dobrobiti u drustvu.

Socijalna kohezija: jedno drustvo se smatra da ima ,socijalnu
koheziju” kada njegovi ¢lanovi, iako su razli¢ite etni¢ke pripadnosti,
druge vere ili razli¢itog geografskog porekla, imaju zajedni¢ke norme
i vrednosti, postuju identitet jedni drugih i kada nema nepremostive
razlike u bogatstvu i ekonomskim moguénostima.

Socijalna zastita: Ukljucuje citavo zakonodavstvo, mere i
prakse za zastitu pojedinaca od najcescih Zivotnih opasnosti, kao sto
su: dugotrajne bolesti ili nesreca (povreda) i finansijske opasnosti
(uglavnom troskova lecenja i gubitak prihoda), nesposobnost, gubitak
posla, prirodne nepogode, rat i pobunu itd. ili da se takve pojave

olaksaju za osobe koje su pogodene. Socijalna zastita ima pet



komponenti: i. programe i politike trzista rada izradene u korist
zapos$ljavanja i podsticanja efikasnih delatnosti za trziste rada; ii.
programi drustvenog osiguranja kako bi se ublaZile opasnosti koje se
vezuju za zaposljavanje, zdravlje, nesposobnost, povrede na radu i
starenje; iii. socijalnu pomo¢ i programi socijalne zastite za grupe sa
najveéim potrebama i bez drugih sredstava podrske za njihovo
izdrzavanje; iv. mikro-Seme i druge Seme podrzane na terenu za
reSavanje i tretman potreba na nivou zajednice; i v. zastita za decu kako

bi obezbedio zdrav i produktivan razvoj buduce radne snage.

Minimum izdrzavanja: Nivo primanja ispod kojeg se pojedinci
i porodice smatraju siromasnim. Postoji niz nacina za odredivanje
minimuma izdrZavanja: na osnovu troSkova za realni Zivot ili na
relativan nacin (kao npr. 50% prose¢nih primanja; ili 60% prosecne

plate - $to je i definicija Evropske unije o minimalnom izdrzavanju).

Profesionalna podela je raspodela grupa, koja se utvrduje
karakteristikama, uglavnom rodnim, koja se odreduje preko i unutar
zanimanja, industrija i preduzeca. Profesionalno podela je u vecini
slucajeva prouzrokovana na rodno zasnovanoj diskriminaciji, $to se
vrsi prema odredenim modelima ili preko zanimanja (horizontalno) ili
unutar hijerarhije zanimanja (vertikalno). Oba ova oblika
profesionalne podele ¢ine ovu pojavu glavnim faktorom u rodnom
jazu plata.

Prakti¢ne rodne potrebe (PRP) se utvrduju od strane Zena u
njihovim drustveno definisanim ulogama, kao odgovor na opazanje
trenutnih potreba. PRP-i se obi¢no odnose na neodgovarajuce zivotne

uslove kao $to su: obezbedivanja snabdevanja vodom, zdravstvena



zastita i zaposljavanje i ne dovoditi u pitanje rodnu podelu na poslu i
zavisnu poziciju Zena u drustvu.

Socijalni partneri: Organizacije zaposlenih i poslodavaca koji
se slazu da donose odluke o drustvenim i ekonomskim pitanjima,
posebno onima vezanim za uslove rada i prava zaposlenih na radnom
mestu. U savremenim evropskim zemljama, socijalni partneri jedne
zemlje, zajedno sa predstavnicima vlasti, zaklju¢uju i potpisuju
kolektivne sporazume o svim socijalnim i ekonomskim pitanjima koja

uti¢u na zaposlene.

Materinske beneficije: Beneficije koje se redovno placaju
majkama tokom trudnoce (pre i nakon porodaja), obi¢no odredeni

procenat njihove prethodne plate.

Ukljucivanje rodnog gledista je proces procene uticaja za Zene
i muskarce planirane radnje, uklju¢ujuc¢i zakonodavstvo, politike ili
programe, u svim oblastima i na svim nivoima. To je strategija koja,
probleme i iskustava Zena i muskaraca, ¢ini sastavnom dimenzijom u
izradi, sprovodenju, nadgledanju i proceni politika i programa u svim
politickim, ekonomskim i drustvenim sferama, sa ciljem da se ne
odrzava rodna nejednakost Zena i muskaraca.

Rodno/a  ukljucivanje/integracija:  (re)  organizacija,
poboljsanje i procena svih politickih procesa kako bi se obezbedila
rodna ravnopravnost na svim nivoima i u svim oblastima javnog
zivota. Odlukom Saveta Evrope iz 1994. godine, podsticanje i
promovisanje jednakih moguénosti, takode izmedu muskaraca i Zena,
postavljene su kao prioritet za Evropsku uniju i drzave ¢lanice. Od
tada, rodno ukljucivanje i rodni tretman je jedno od vodecih nacela

integrisana u svim evropskim programima, aktivnostima i politikama.



Socijalno ukljucivanje: Uklju¢uje niz programa i mera
usmerenih na integraciju u drustveni ,tok” odredenih pojedinaca ili
grupa stanovnistva isklju¢enih sa drustvenog gledista (npr. onih koji
pripadaju etnickim manjinama). Takvi programi kombinuju drustvene
i ekonomske ciljeve sa preduzetim merama. Na taj nacin, korist
podrske primanjima moze biti uslovljena aktivhim uceSéem u
procesima socijalnog ukljucivanja. U Francuskoj su predstavljeni
takozvani ugovori o socijalnom ukljuc¢ivanju, koji se trebaju potpisati
od strane jednog pojedinca ciljne grupe i jedan predstavnik drzave ili
lokalne uprave, kako bi se podigla svest o ovim pojedincima o njihovoj

odgovornosti u funkciji socijalnog ukljuc¢ivanja.

Socijalno iskljuc¢ivanje: U Evropskoj uniji se ,socijalno
isklju¢ivanje” shvata kao nesposobnost i nespremnost da se odredene
kategorije ljudi integrisu u tok drustveno-ekonomskih aktivnosti
zajednice u kojoj zive. Koncept, prihvacen kao takav, je $iri od onog za
siromastvo, jer takode ukljucuje i drustveno i moralno lisavanje, sto je
rezultat nedostatka solidarnosti i veza izmedu pojedinaca u drustvu.

Socijalno isklju¢ivanje je suprotno od socijalne kohezije.
Rodna perspektiva ili ,rodna soc¢iva” mogu se definisati kao

fokus koji donosi okvir analize, u cilju procene kako, Zene i muskarci
uticu i kako se na njih utice od strane raznih politika, programa,
projekata i delatnosti. To omogucava prihvatanje da se odnos izmedu
Zena i muskaraca moZze razlikovati u zavisnosti od konteksta. Rodna
perspektiva uzima u obzir rodne uloge i odnose drustvenih i
ekonomskih potreba, pristup resursima i drugim ogranicenjima i
mogucnostima, koje se namec¢u od strane drustva ili kultura, uzrasta,

religija i/ili etnickog porekla Zenama i muskarcima.



Rodno neutralna, rodno osetljiva i rodno-transformirana
politika Primarna svrha ukljucivanja rodne tacke gledista je da izradi
i sprovede razvojne projekte, programe i politike koje su: (i) ne
pojacavaju postojece rodne nejednakosti (neutralne prema rodu); (ii)
pokusavaju da tretiraju postojece rodne nejednakosti (osetljive prema
rodu); i (iii) pokuSavaju redefinisati uloge i rodne odnose Zena i
muskaraca (pozitivne / transformiranja roda). Stepen integracije rodne
perspektive u bilo koji odredeni projekat moze se posmatrati kao

celina.

Neplaceni rad: Rad za koji pojedinac ne prima platu ili
nov¢anu nagradu. Kuéni rad je generalno neplacen, kao $to je i rad
¢lanova porodice u malim porodi¢nim biznisima ili u malim

porodi¢nim farmama.

Reproduktivni rad radi se o radu u unutrasnjoj sferi ili drugim
poslovima starateljstva(za malu decu, bolesne ili starije). Uglavnom to
rade Zene i nudi se besplatno ili bez nade da se plati i ne racuna se kao
deo bruto domaceg proizvoda zemlje. Medutim, ona osigurava
odrzavanje druStvenih i porodi¢nih struktura iz koje zavisi
produktivan rad (rad za novac). Takode ona se spominje kao drustvena
reprodukcija.

Dobro upravljanje je transparentno i odgovorno upravljanje
ljudskim, prirodnim, ekonomskim i finansijskim resursima, sa ciljem
ravnopravnog i odrzivog razvoja. U okviru jednog politickog i
institucionalnog okruZenja koje stiti ljudska prava, demokratske

principe i pravnu drZzavu.

Gradanstvo: Socioloski (ali i pravni) koncept koji igra vaznu

ulogu u razvoju socijalnih politika. Najdominantnija definicija



gradanstva sastoji se od tri komponente: gradanska prava (kao sto je
jednakost pred zakonom); politi¢ka prava (kao npr. pravo glasa, da se
politicki organizuju i da ucestvuju u javnom Zzivotu) i socijalna prava
(kao npr. na minimalni dohodak i pravo na socijalnu pomo¢). Ova
prava predstavljaju osnovu za socijalnu solidarnost u modernim

drustvima.

Rodne uloge su uloge odredene Zenama, muskarcima,
devojkama i momcima, prema kulturnim normama i tradicijama. One
se razlikuju izmedu drustava i kultura, klasa, razli¢itih uzrasta i tokom
razli¢itih perioda istorije. Cesto rodne uloge nisu zasnovane na
bioloskim ili rodnim imperativima, nego viSe rezultiraju prema
stereotipima i pretpostavkama o tome $ta Zene, muskarci, devojke i
momci mogu i trebaju uc¢initi. Rodne uloge postaju problemati¢ne kada
drustvo odreduje vecu vrednost uloge jednog roda - obi¢no

muskarcima.

Pol ima veze sa bioloskim osobinama koje odreduju ljude kao
zene i muskarce. Ove grupe bioloskih osobina ne iskljucuju jedni
druge, posto postoje pojedinci koji imaju obe grupe osobina, ali

uopsteno ove osobine dele ljude u Zene i muskarce.

Rodni stereotipi proizilaze iz (Cesto zastarelih) pretpostavki o
ulogama, sposobnostima i kvalitetima Zena, muskaraca, devojaka i
momaka. Dok u nekim specifi¢nim situacijama moze izaci da takvi
stereotipi zasnivaju se na stvarnost, stereotipi postaju problemati¢ni
kada se pretpostavlja da oni vrede na univerzalan nacin i obavezni za
sve muskarce i zZene. To moZe dovesti do materijalnih i psiholoskih
barijera koje sprecavaju zZene i muskarce da izaberu i u potpunosti

uZivaju svoja prava.



Jednake mogucnosti: Postoji jedan opsti princip naglasen u pravnim
sistemima kao $to su Evropa i SAD, primenljiv u ekonomsku i
drustvenu oblast i kulturnom Zivotu, pri ¢emu se svim gradanima
nude jednake mogucénosti za uspeh kada oni konkurisu za pozicije i
vrednih javnih materijalnih dobara. Ovaj princip podrazumeva
obezbedivanje punog i jednakog uce$¢a Zena i muskaraca u svim
aspektima politicke, socijalne, kulturne, obrazovne, ekonomske i
druge oblasti.

Pored ravnopravnosti pred zakonom, isti pristup za
obrazovanje je od posebnog znacaja u hodu prema egalitarnim

drustvima.

Prava Zena. Prava Zena i devojcica, kao neotudivog,
integralnog i neodvojivog dela univerzalnih ljudskih prava.

Socijalno-ekonomska i politicka ljudska prava: Ljudska
politicka prava su sankcionisana pravnim instrumentima: a)
Ujedinjenih nacija, kao $to su: Konvencija o sprecavanju i kaznjavanju
zlo¢ina genocida iz 1948. godine, Konvenciji o statusu izbeglica iz 1951.
godine, Konvenciji o politi¢kim pravima Zena iz 1953. godine itd.; b)
Saveta Evrope, kao sto je: Konvencija o zastitu ljudskih prava i
osnovnih sloboda, koja je stupila na snagu 1953. godine, kao i
instrumenti drugih medunarodnih organizma. Sada uopsteno je
prihvaceno, pored osnovnih ljudskih politi¢ckih prava, kao $to su
neproizvoljno hapsenje, sloboda izrazavanja i organizovanje u
udruzenja, postoje i osnovna ekonomska ljudska prava kao sto je
primanje medicinske nege kada je to potrebno, sloboda izbora rada i

pravo na zasluzenu platu za obavljeni posao. Pravni instrumenti Savet



Evrope, ILO/MOR i EU i drugi medunarodni organizmi stite ljudska

socijalna i ekonomska prava.

Skup prava EU: (Takode poznat kao Acquis communautaire)
to je skup dokumenata gde se opisuju pravila EU, propisi i standardi u
kojima se pridrzavaju sve drzave ¢lanice i gde zemlje kandidatkinje za
¢lanstvo postaju duzne da usvoje i inkorporiraju u svoje

administrativne zakone i prakse.

Rodno osetljiv indikator. Ovo moze biti mera, broj, ¢injenica,
misljenje ili percepcija, koja se fokusira na uslov ili specifi¢nu situaciju
i meri promene tog uslova ili situacije tokom vremena. Razlika izmedu
indikatora i statistike je da indikator treba da ukljuci uporedenje sa
jednom stopom. Rodno osetljivi indikatori mere rodno povezane
promene u drustvu tokom vremena; pruzajuéi pazljiv pogled na

rezultate inicijativa i akcija, ciljane na rodnu osnovu.

*%
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