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...Sono una donna e una seria artista, e gradirei essere giudicata per quello.

...Jam grua dhe artiste serioze, e do té preferoja té gjykohesha, si e tillé.

Maria Callas, soprano
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ABG]J - Agjencia pér Barazi Gjinore

CEDAW - Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave

KiE - Késhilli i Evropés

KE - Komisioni Evropian

EIGE - Instituti Evropian pér Barazi Gjinore

BE - Bashkimi Evropian

FRA - Agjencia e Bashkimit Evropian pér té Drejtat Themelore
DHBG]J - Dhuna me bazé gjinore

BGJ - Barazia Gjinore

Ligji pér BG]J - Ligji pér Barazi Gjinore

QRK - Qeveria e Republikés sé Kosovés

ASK - Agjencia e Statistikave té Kosovés

IKAP - Instituti i Kosovés pér Administraté Publike
PKBGJ - Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

M&E - Monitorim dhe Vlerésim

MPBZHR - Ministria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
MKK - Ministria pér Komunitete dhe Kthim

MKRS - Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

MD - Ministria e Diasporés

MZHE - Ministria e Zhvillimit Ekonomik

MIE - Ministria e Integrimit Evropian

MASHT - Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

MF - Ministria e Financave
MPJ - Ministria e Punéve té Jashtme

MSH - Ministria e Shéndetésisé



MI - Ministria e Infrastrukturés

MPB - Ministria e Punéve té Brendshme

MD - Ministria e Drejtésisé

MFSK - Ministria e Forcés sé Sigurisé sé Kosovés

MAPL - Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

MPMS - Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale

MMPH - Ministria e Mjedisit dhe Planifikimit Hapésinor
MAP - Ministria e Administratés Publike

MTI - Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

OJQ - Organizata Jo Qeveritare

OECD - Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik
ZKM - Zyra e Kryeministrit

SIDA - Agjencia Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar TAIEX
- Instrumenti pér asistencé teknike dhe shkémbim t&é
informacionit

UNESCO - Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Edukim,
Shkencé, dhe Kulturé

UP - Universiteti i Prishtiné



Mohim

Piképamjet né kété publikim jané ato té autoréve dhe nuk
pérfagésojné domosdoshmérisht piképamjet e Agjencisé

Suedeze pér Zhvillim Ndérkombétar SIDA.
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I. Hyrje: Kujt i drejtohet ky publikim?
Nése e konsiderojmé domethénés pér arritjen e barazisé mes gjinive,
dhe né fakt mund ta vlerésojmé té tillé, roli i grave né udhéhegje
nébotén e sotme, ka njohur dimensione té reja. Premtuese? Eshté ende
herét té konstatohet, pér aq kohé sa paragjykimet dhe stereotipet
mbizotérojné jo vetém né shprehité kulturore té shoqérisé, né
marrédhéniet e saj periferi - gendér, por pér mé tepér né veté
komunikimin mes gjinive. Perspektiva pér njé shoqgéri qé respekton
baraziné [mes gjinive] né komunén, shtetin apo kontinentin ku
banojmééshté ende larg kur shikojmé se roli i vajzave dhe grave né
tryezat e vendimmarrjes éshté [vetém] numerik, dhe ende i brishté.
Mungesa e koncepteve té qarta mbi baraziné, diskriminimin,
pjesémarrjen dhe integritetin, t¢ ndihmuara edhe nga shpérndarja e
informacionit té gabuar, apo edhe keqpérdorimi i tij, pengojné né
ményré pércaktuese rolin e merituar té pjesémarrjes sé té dy gjinive,
baraziné e tyre né qasje té informacionit, shérbimeve dhe mundésive.
Ky botim, krah sqarimit té¢ disa koncepteve té réndésishme, ka si
géllim té na rikujtojé se barazia gjinore nuk mund té jeté thjesht njé
numér a pérqindje po shumé mé tepér. Si pjesé normale e jetés sé
pérditshme, barazia nis me normén, si njé standart a ményré té sjelluri
me té cilén shumica prej nesh, shtetasve té arsimuar, jemi dakord.
Prandaj ky botim, gjaté zbérthimit té pérkufizimeve dhe standarteve
ligjore mbi baraziné dhe gjininé né Kosové, éshté né fakt njé doracak
pér népunés dhe vendimmarrés, votues dhe taksapagues, sindikalisté
dhe aktivisté, apo kushdo tjetér qé banon né Kosové, mbi té drejtat dhe
detyrimet qé ka secili prej nesh ndérsa kérkojmé té jetojmé, dhe

ndértojmé njé shoqéri demokratike.



Zgjedhim ta quajmé vademecum, pasi kjo fjalé latine duket se mbéshtet
mé qarté dhe mé fort géllimin e kétij publikimi. (Nga latinishtja
‘vademecum’ do té thoté ‘eja me mua’ duke nénkuptuar né ményré
figurative se ‘po té jap njé doré pér ndihmé”)

I konceptuar pér ¢do lexues, pavarésisht gjinisé, moshés, kombésisé,
fesé, arsimimit, origjinés dhe gjendjes shogérore dhe ekonomike, ky
publikim qé nuk synon té jete njé libér udhézimesh té shkurtra teknike,
pérmbledh njé térési standartesh, té paraqitura si té drejta, detyrime
por edhe si ndéshkime pér konsolidimin e njé praktike témiré té
respektimit tébarazisé gjinore kudo né Kosové: né vendimmarrje
brenda institucioneve, né vendimmarrjen né interesin mé té miré té
shtetasve, né informimin e tyre, né qasjen dhe shpérndarjen e
shérbimeve, burimeve financiare, kujdesin e duhur shéndetésor,
rregullimin e mardhénieve té punés.

Gjaté ndértimit té njé praktike té miré, gabimet, por edhe mésimet jané
té shumta. Njé pjesé e miré e standarteve té renditura né faget vijuese
i paraqgesin kéto, si rregullime, rishikime dhe plotésime né legjislacion
dhe ndihmojné né nxjerrjen e mésimeve dhe synimeve té reja mbi

baraziné.






II.  Sita pérdorim kété publikim?
Né shérbim té lehtésimit té marrjes sé informacionit né njé burim té
vetém dhe kuptimit sa mé té drejté t& normave dhe standarteve mbi
baraziné gjinore né Kosové, ky publikim gé ju ofrojmééshté skicuar né
até ményré qé té jeté i dobishém dhe té marré vémendjen e njé
kategorie sa mé té gjeré lexuesish. Kuptohet, informacioni i
pérmbledhur né faget e tij, mund té gjendet edhe pérmes burimeve
dhe mjeteve alternative, por renditja sipas strukturés sé paraqgitur né
faget vijuese kérkon té zvogglojé né masén maksimale t&é mundshme
shkallén e pritshme té véshtirésisé né shqyrtimin e standarteve té
barazisé dhe té pérgjegjésiséinstitucionale. Megjithaté, jemi té bindur
qé lexuesit mund ti lindin piképyetje dhe paqartési mbi
terminologjiné e trajtuar, ¢céshtje dhe koncepte té vecanta qé pérmban
kuadri rregullator mbi baraziné gjinore, i pérmbledhur né
kétépublikim. Prandaj pér ta béré sa mé té lehté leximin e tij, sa mé té
qarté kuptimin dhe respektimin e koncepteve, standarteve dhe
normave respektive, dhe sa mé té dobishém pér té gjithépérdorimin e
publikimit, né kété pjesé ju sqarojmé se si éshté strukturuar ky
‘vademecum’ né térési, dhe si éshtépérmbledhur dhe renditur
informacioni mbi ligjet qé lidhen me baraziné gjinore né¢ Kosové. Né
seksionin vijues paraqgiten né ményré té pérmbledhur treguesit qé
ndihmojné né matjen dhe vlerésimin e barazisé né shoqgéri, bazuar né
pérkufizimin e kohezionit social dhe instrumenteve té zhvilluara nga
kodifikimi i praktikave mé té mira nga OECD. Gjithashtu né kété
seksion jepen né ményré té pérmbledhur edhe kriteret qé¢ duhen
respektuar kur béjmé vlerésim gjinor té politikave publike dhe

legjislacionit. Seksioni 4 pérshkruan até qé duhet t& dimé pér



Agjensiné pér Barazisé Gjinore, duke u fokusuar né rolin e saj té
réndésishém né promovimin e barazisé gjinore, monitorimin dhe
pérmirésimin e té gjithé kuadrit rregullator qé lidhet me kété fokus.
Né seksionin 5 sqarohet se cila éshté puna e zyrtaréve/eve pér barazi
gjinore né administratén publike né nivel gendror dmth né ministri
dhe institucione té tjera té linjés, dhe né nivel vendor, pra né komunat
e Kosovés. Kuadri politik i Qeverisé s¢ Kosovés pér baraziné gjinore
dhe masat / veprimet afirmuese té tij t¢é koordinuara dhe té
monitoruara nén drejtimin e Agjensisé pér Barazi Gjinore pérmblidhet
né seksionin 6. Né seksionin 7 jepen detaje teknike né lidhje me
standartet né mbledhjen e té dhénave, klasifikimin e tyre pér té
kuptuar diskriminimin dhe/ ose baraziné. Seksioni 8 pérbén pjesén mé
té madhe té informacionit qé ofron ky publikim. Si njé pjesé mjaft
esenciale dhe e réndésishme, ai pérmbledh ligje kryesore qé
rregullojné baraziné gjinore né Kosové. Né dy seksionet tij té fundit 9
dhe 10 publikimi paraqet pjesé té legjislacionit ndérkombétar
aktualisht dhe drejpérdrejté té zbatueshém né Republikén e Kosovés
mbi té drejtat e grave dhe baraziné gjinore, si dhe njé fjalorth me
koncepte dhe pérkufizime té nevojshme, té cilat jané pérdorur né
publikim.

Ky vademecum éshté hartuar fillimisht né gjuhén shqipe por
struktura e tij éshté pérshtatur né até ményré qé té lehtésojé leximin
edhe né versionet e pérkthyera né gjuhét e tjera zyrtare té Kosovés. Pér
konceptimin dhe pérgatitjen e kétij publikimi jané pérdorur burime
zyrtare dhe ligjore té informacionit té cilat jané renditur né ményré

tédetajuar né fund né bibliografiné e tij.






III.  Si vlerésohet njé shoqéri nése ka barazi
gjinore ose jo?

Nga praktika e miré botérore mésojmé se njé "shoqéri me barazi
gjinore" éshté njé shoqgéri né té cilén burrat dhe graté, si anétaré té
barabarté té saj, kané mundési té marrin pjesé né té gjitha llojet e
aktiviteteve shogérore sipas déshirés sé tyre, tégézojné po aq pérfitime
politike, ekonomike dhe kulturore, si dhe té ndajné pérgjegjési. Né njé
shogqéri té tillg, té drejtat e njeriut, t& burrave dhe grave respektohen
né ményré té barabarté. Graté qé déshirojné njé rol aktiv né shoqéri
mund té marrin pjesé né aktivitete sipas zgjedhjes sé tyre, ndérsa
burrat mund té gézojné njé jeté t& pérmbushur né shtépi dhe né
komunitet. Njé shogéri e barabarté né gjini éshté njé shoqéri e ndértuar
nga burrat dhe graté si partneré té barabarté.

Realizimi i njé shoqérie me té vérteté té shéndetshme dhe kohezive
varet nga krijimi i njé kuadri social qé lejon individét té zgjedhin stile
té ndryshme jetese pa marré parasysh gjininé e tyre, dhe pa u kufizuar
nga role té tilla t& ngurta stereotipike gjinore qé supozojné se rritja e
femijéve dhe kujdesi ndaj tyre jané ekskluzivisht detyré e grave,
ndérsa burrat jané punétorét, taksapaguesit dhe financuesit e
pensioneve. Megjithaté né realitet, megjithése barazia gjinore éshté
pak a shumé e arritur né shumé vende né kontinent, sai pérket
legjislacioneve pjesémarrja e grave né proceset e politikés dhe
vendimmarrjes mbetet e pamjaftueshme, e graté ende kané pak
mundési pér té realizuar potencialin e tyre té ploté. Tendenca

tradicionale pér té paré pjesémarrjen e burravené punét e shtépisé dhe



edukimin e fémijéve si njé sjellje t& panjohur, dhe barra e réndé e
punéve té shtépisé, kujdesit pér fémijét dhe shéndetin e tyre si obligim
vetém i grave né Kosové déshmon pér faktin se shogéria jonéka ende
rrugé té gjaté pérpara qé té mbérrijé ritmin e vendeve té tjera né
aspektin e barazisé gjinore.

Ndaj, secilit prej nesh, i duhet té rishikojé nocionet e paragjykuara té
roleve té bazuara né gjini, né ményré qé t&€ mund té ndértojménjé
shogéri ku burrat dhe graté mund té marrin pjesé sé bashku né
politiké, né vendin e punés dhe né shtépi dhe té frymézojmé jetét tona
me emocione dhe asiprata pérmbushése. Po té rifrazojmé Edmund
Burken, njé rishikim i tille, i ploté dhe gjithépérfshirés ndodh
“ateherékur graté dhe burrat, té gjithé bashké si shtetas té miré vendosin té
marrin pjesé némeényré t&é vazhdueshme dhe aktive né diskutimin dhe
monitorimin e atyre ¢éshtjeve té réndésishme pér ta né arritjen e
barazisé€, pérgjegjshmérisé dhe respektimit té té drejtave técdo individi
pavarésisht gjinisé”. Instrumentet e nevojshme pér té realizuar
efektivisht kéto imperativa janéi lexojmé né korniza té ndryshme
politike ndérkombétare, rajonale dhe vendore, por éshté detyra joné si
vendimmarrés, dhe konkretisht e Agjensisépér Barazi Gjinore né
vlerésimin e pérshtatshmérisé sé kétyre instrumenteve pér t'u zbatuar
né njé mjedis social si ky i yni, duke mos sforcuar arritjen e rezultatetve
vetém formalisht. Pra krijimin e modeleve té sjelljes pozitive,pérmes
njé pérputhje artificiale dhe teorike me standartet.

Né njé véshtrim té shpejté, duke zbatuar njé gasje né analogji me
prioritetet e pércaktuara né vendet e tjera té rajonit, mé poshté jané
renditur disa objektiva strategjiké dhe treguesit pérkatés qé synojné

baraziné gjinore dhe kohezionin social.



Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té Organizatés sé
Kombeve té Bashkuara

Objektivi 5. Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i té jitha grave dhe
vajzave

5.1 Dhénia fund e té gjitha formave té diskriminimit kundér

grave dhe vajzave né té gjithé botén.

5.2 Eliminimi i té gjitha formave té dhunés kundér té gjitha
grave dhe vajzave né sferat publike dhe private, duke pérfshiré
trafikimin, shfrytézimin seksual dhe llojet e tjera té
shfrytézimit.

5.3 Eliminimi i praktikave té démshme, té tilla si martesat e
fémijéve, té hershme dhe me detyrim,dhe i gjymtimit gjenital
té femrave.

5.4 Njohja dhe vlerésimi i kujdesit té papaguar dhe punés né
shtépi pérmes ofrimit té shérbimeve publike, infrastrukturés
dhe politikave té mbrojtjes sociale, dhe promovimi i
pérgjegjésive té pérbashkéta brenda familjes sipas specifikave
kombétare.

5.5 Sigurimi i pjesémarrjes sé ploté dhe efektive dhe i
mundésive té barabarta pér lidership té grave né té gjitha
nivelet e vendimmarrjes né jetén politike, ekonomike dhe
publike.

5.6 Sigurimi i qasjes universale né shéndetin seksual dhe
riprodhues dhe té drejta riprodhuese si¢ éshté réné dakord me

Programin e Masave téKonferencés Ndérkombétare pér



Popullsiné dhe Zhvillimin dhe Platformés sé Pekinit pér
Veprim dhe dokumentet e rezultateve té konferencave té
analizés.

5.a Ndérmarrja e reformave pér t'u dhéné grave té drejta té
barabarta né burime ekonomike, si dhe qasje né pronésiné dhe
kontrollin mbi token dhe forma té tjera té pronés, shérbime
financiare, trashégimi dhe burime natyrore, né pérputhje me
legjislacionin kombétar.

5.b Rritja e pérdorimit té teknologjisé¢ mundésuese, né veganti
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, pér té
promovuar fuqizimin e grave.

5.c Miratimi dhe forcimi i zbatimit té politikave t&é shéndosha
pér promovimin e barazisé gjinore dhe fuqizimin e té

gjithagrave dhe vajzave né té gjitha nivelet.

Treguesit e kohezionit social téOrganizatés pér Zhvillim dhe
Bashképunim Ekonomik (OECD)

Kohezioni social shpesh identifikohet si njé objektiv
mbizotérues i politikave sociale né vende té ndryshme té
OECD-sé. Pérderisa nuk ka njé marréveshje reale pér até se
¢faré do té thoté ky term, ekzistojné njé séré simptomash qé
paralajmérojné mungesén e kohezionit social ose krizén e tij.
Kohezioni social &éshté lehtésisht pozitivisht i dukshém, kur
mésojmé masén né té cilén njerézit marrin pjesé né komunitetet

e tyre ose besojné njéri-tjetrin.



Kénagésia e jetés pércaktohet jo vetém nga zhvillimi
ekonomik, por edhe nga pérvojat e ndryshme dhe kushtet e
jetesés. Shkalla e besimit qé qytetarét kané né institucionet
politike té komunitetit té tyre dhe pjesémarrja né votim jané dy
dimensione té réndésishme té masés né té cilén individét jané
té integruar miré dhe marrin pjesé né jetén shogérore.. Rrjetet
sociale jané njé element tjetér i réndésishém i treguesit té
kohezionit social, népérmjet té aférmve dhe miqve, lidhjes
online ose punés vullnetare. Eshté e véshtiré t¢ identifikohen
indikatoré qé lidhen drejtpérdrejté me kohezionin dhe té
krahasueshém né pérgjigie né nivel vendi né céshtjet e
kohezionit social. Politikat gé jané relevante pér dimensionet e
tiera té politikés sociale (vetéjaftueshméria, barazia dhe
shéndeti) mund té ndikojné gjithashtu né kohezionin social.

Kénagésia e jetés pércaktohet jo vetém nga zhvillimi
ekonomik, por edhe nga pérvojat e ndryshme té njerézve dhe

kushtet e jetesés.

Besimi Nnjé shoqgéri kohezive éshté ajo ku qytetarét kané besim
tek té tjerét dhe né institucionet publike. Besimi mund té
ndikojé né ecuriné ekonomike dhe politikat mund té ndikojné
né besimin dhe mirégenien. (Algan dhe Cahuc,

2013).

Votimi né zgjedhjet parlamentare kombétare éshté njé tregues
i pjesémarrjes s€ njerézve né jetén kombétare té bashkésisé sé
tyre. Treguesi i pérdorur kétu pér té matur pjesémarrjen e

individéve né procesin zgjedhor &shté '"Pjesémarrja e



popullsisé né moshé votimi", pérkatésisht pérqindja e
popullsisé me moshé té votuar (VAP) qé aktualisht votoi - sig
éshté e disponueshme nga té dhénat administrative té vendeve

anétare OECD-sé.

Krimi dhe Burgjet. Indeksi bazohet né numrin e pérgjithshém
té personave - dhe té miturve nén moshén 18 vjecare - qé kané
sjellé né kontakt formal me policiné dhe / ose sistemin e
drejtésisé penale, té gjitha krimet e marra sé bashku, pér 100
000 banoré. Té dhénat mund té pérfshijné persona té dyshuar,
ose té arrestuar ose té paralajméruar. Cdo krahasim
ndérshtetéror duhet té kryhet me kujdes pér shkak té
dallimeve qé ekzistojné midis pérkufizimeve ligjore té veprave
penale né vende ose metodave té ndryshme té numérimit dhe

regjistrimit té veprave penale.

Rrjetet shoqérore pérbéhen nga njé grup individésh qé
bashkéveprojné me njéri-tjetrin, qofté né person apo virtualisht
pérmes teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit. Té
dhénat mbi mbéshtetjen sociale dhe vullnetarizmin né njé
organizaté vijné nga Gallup World Poll ku pyetjet e béra pér té
anketuarit jané: ‘Nése gjendeni né telashe, a keni té aférm ose
miq tek té cilét mund té mbéshteteni pér tju ndihmuar?” dhe
‘Sa kohé pune keni shpenzuar vullnetarisht né njé organizaté?

A e keni béré kété, muajin e kaluar?’.

Karta Sociale Evropiane e Késhillit té Evropés pérmbledh njé
grup i integruar i standardeve ndérkombétare mbi té drejtat



sociale bashké me njé mekanizém pér monitorimin e zbatimit
té tyre brenda Shteteve palé.Ky sistem qé ndérton Karta:

O

garanton njé game té gjeré té té drejtave té njeriut né lidhje
me nevojat bazé pér punésim, kushtet e duhura té punés,
strehim, arsim, kujdes shéndetsor, ndihmé mjekésore dhe
mbrojtje sociale;

vé theks té vecanté né mbrojtjen e personave mé té
ndjeshém ndaj kushteve, si t& moshuarit, fémijét, personat

me aftési té kufizuara dhe migrantét. Ai kérkon qé gézimi
i té drejtave té lartpérmendura té garantohet pa
diskriminim;

ka pér géllim zbatimin né Europé té Deklaratés Universale
té té Drejtave té Njeriut t¢ Kombeve té Bashkuara té vitit
1948; pér kété arsye, ajo lidhet me Sistemin e traktateve pér
té Drejtat e Njeriut t¢ Kombeve té Bashkuara dhe me
Kartén e té Drejtave Themelore té

Bashkimit Evropian;

bazohet né parimin e universalitetit, pandashmérisé,
ndérvarésisé dhe ndérlidhjes sé té drejtave té njeriut, sic
pércaktohet né Deklaratén e Vjenés té vitit 1993 té
Kombeve té Bashkuara, e cila konfirmon se té drejtat
sociale jané té drejta té njeriut né ményré té barabarté me
té drejtat civile dhe politike;

plotéson né nivel pan-evropian masat mbrojtése té
pérfshira né Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut,
e cila i referohet né ményré specifike té drejtave civile dhe
politike.



O &shté né gendér té géllimeve statutore té Késhillit t&
Evropés: té drejtat e njeriut, sundimi i ligjit dhe

demokracia, té cilat nuk mund té realizohen pa

respektimin e té drejtave sociale.






IV. Cfaré duhet té dimé pér Agjensiné pér Barazis

Gjinore dhe pérse éshté iréndésishém rolii
saj?

Agjencia pér Barazi Gjinore éshté bérthama e mekanizmit institucional
pér zbatimin dhe monitorimin e Ligjit pér Barazi Gjinore né¢ Kosové
dhe técdo kuadri politik dhe programatik té miratuar né bazé dhe pér
zbatim té kétij ligji dhe kuadrit té mbrojtjes sé té drejtave dhe lirive té
individit né Kosové. Kjo Agjenci éshté krijuar me vendim nr. 5/131 t&é
datés 1 shkurt 2005 té Qeverisé sé Kosovés, fillimisht is Zyré pér Barazi
Gijinore, si organ i vecanté brenda strukturés sé Qeverisé sé Kosovés
né pérputhje me nenin 5.1, Rregullores s¢ UNMIK-ut, Nr. 2004/18, té
datés 7 gershor 2004, mbi shpalljen e Ligjit pér Barazi Gjinore té
miratuar nga Kuvendi i Kosovés (Ligji Nr. 2004/2). Me vendimin e
Qeverisé s¢ Kosovés nr. 03/2006 té datés 12.07.06 Zyra pér Barazi
Gjinore, prej 1 Shtatorit 2006 shndérrohet né Agjenci pér Barazi
Gjinore, né Zyrén e Kryeministrit.

Agjencia pér Barazi Gjinore éshté organ i réndésishém pér
funksionimin e institucioneve demokratike dhe ka mandat té hartojé,
té zbatojé, t&é propozojé, té koordinojé dhe té monitorojé politika
publike vendore dhe ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe &éshté
pérgjegjése pér promovimin, mbrojtjen dhe avancimin e pjesémarrjes
sé barabarté té grave dhe burrave né té gjitha sferat e jetés politike,
ekonomike, shogérore, kulturore, né Kosové.

Zyra kryesore e Agjencisé ndodhet né Prishtiné, né Ndértesén
e Qeverisé sé Kosovés dhe personeli i késaj zyre dhe té gjithé Agjencisé

numéron 16 népunés.



Por si¢ pércaktohet né nenin 12 té Ligjit pér Barazi Gjinore “Té gjitha
ministrité dhe komunat jané té obliguara té caktojné zyrtarét/et
pérkatés pér barazi gjinore me kapacitete profesionale dhe té ndajné
burime té mjaftueshme nga buxheti, pér té koordinuar zbatimin e
dispozitave té kétij ligji’. Ndaj puna e Agjencisépér Barazi Gjinore, nuk
mund té kuptohet dhe as té vlerésohet nése nuk funksionon rrjeti i
zyrtaréve pér barazi gjinore né ministrité e qeverisé sé Kosovés né
komuna dhe institucione tjera publike. Ata prezantojné Agjenciné,
mandatin e saj dhe né té njéjtén kohé reflektojné zbatimin e Ligjit pér
Barazi Gjinore qé né nenin 1 té tij.

Pér té kuptuar mé drejt réndésiné e punés sé ABGJ, nga
praktikat e mira né Evropé mésojmé gqé né jo pak prej tyre barazia
gjinore konsiderohet si njé element i réndésishém i geverisjes sé miré,
dhe faktor pércaktues né kohezionin social té njé shogérie. Nisur nga
kjo puna promovuese, koordinuese, monitoruese dhe analizuese e
ABGJ-sé duhet nuk duhet té ndeshé pengesa institucionale por té
njohé mbéshtetje dhe bashképunim, veprim té koordinuar dhe té
miréorganizuar pér arritje t& objektivave strategjiké qé fokusohen jo
vetém né baraziné gjinore por né ndértimin e njé shoqgérie kohezive né

térési.






V. Cila éshté puna e zyrtaréve/eve pér barazi

gjinore né administratén publike [né nivel

gendror dhe lokal ]?

Zyrtarét/et pér barazi gjinore jané shérbyes civilé t& administratés
publike té Kosovés né nivel gendror [ministrité] dhe né nivel gendror
[komunat]. Ata nuk jané personel i punésuar nga Agjencia pér e Barazi
Gijinore, por puna e tyre, pra detyrat dhe funksionet rregullohen nga
Ligji pér Barazi Gjinore, zbatimi i té cilit monitorohet nga ABG]J.
Zyrtarét pér Barazi Gjinore rekrutohen né Shérbimin Civil té Kosovés
né bazé té standarteve, procedurave dhe kritereve té pércaktuara né
Ligjin pér Shérbimin Civil dhe rregullorja per pershkrimin e detyrave
dhe pergjegjésive té ZBGJ NR 02/2016. Zyrtarét/et pérkatés pér
barazi gjinore detyrat dhe pérgjegjésité e tyre i ushtrojné né pajtim me
dispozitat e pércaktuara me kété ligj dhe me aktin pérkatés nénligjor
ge miratohet nga geveria, sipas propozimit nga AgjenciaNR 02/2016.
Ato obligohen qé prioritetet e parapara né kété program t'i
planifikojné, integrojné dhe prezantojné né dokumenté strategjike té
ministrive perkatese dhe né komunat ku punojné. Pérfshirja e
perspektivés gjinore ne dokumentet strategjike té punés sé cdo
institucioni qofté né nivel gendror [ministrité] ashtu edhe né nivel
lokal[komunat] pérbén thelbin dhe synimin kryesor té punés sé
zyrtaréve/eve té barazisé gjinore né institucione. Kjo mund té
realizohet pérmes organizmit té trajnimeve dhe ngjarjeve/fushatave
senzibilizuese, rishikimit té akteve te ndryshme administrative dhe

ligjore, monitorimit té buxhetit etj. Roli i tyre duhet jeté aktiv pér



pérfshirjen e perspektivés gjinore né mobilizimin e burimeve dhe t&é
njerézve drejt objektivave strategjiké té institucionit.

Né praktiké, zyrtarét pér barazi gjinore nuk mund dhe nuk duhet té
presin té ndodhé diskriminimi né administratén ku punojné, qgé mé
pas ata té ndérmarrin njé veprim. Pérkundrazi, prej tyre kérkohet qé
té kené njé rol sa mé aktiv dhe té jené nxités dhe zbatues me veprime
konkrete té Programit t&€ Kosovés pér Barazi Gjinore dhe ligjit pérkatés

né térési, né sektorin ose territorin ku ata punojné.






VI. Cfaré éshté Programi i Kosovés pér Barazi
Gjinore?

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore (PKBGJ) éshté njé dokument
pune, por qé njékohésisht konfirmon angazhimin dhe vullnetin politik
té Qeverisé sé Kosovés pér té punuar né arritjen dhe respektimin e
standarteve dhe praktikave mé té mira evropiane dhe ndérkombétare
té barazisé gjinore. Ai synon té krijojé njé mjedis té pérshtatshém dhe
specifik pér ndryshime né kushtet e jetesés sé grave dhe vajzave né
Kosovg, si dhe pér eliminimin e ndasive té cilat jané té lidhura ngushté
me varféring, pasi qé Kosova éshté njé shtet i ri me njé demokraci ende
té re.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore éshté né fakt dokumenti
kryesor i punés sé Agjencisé s¢ Barazisé Gjinore. “Programi i Kosovés
pér Baraziné Gjinore” ofron njé vizion té pérmirésuar afatmesém pér
arritjen e barazisé gjinore. Dokumenti bazohet néorientimet strategjike
té vendosura né Strategjiné e Planit Zhvillimor té Kosovés, duke iu
pérgjigjur géllimeve té Integrimit Evropian si dhe Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém.

PKBGJ ka per géllim té nxisé dialogun mbi integrimin e
barazisé gjinore ne Kosové, qé do té thoté pjesémarrje e barabarté e
grave dhe burrave ne jetén sociale, ekonomike e politike te vendit,
mundési té barabarta pér té gézuar té gjithat té drejtat e tyre dhe pér té
véné né shérbim potencialet e tyre individuale né dobi te shoqgérisé.
Objektivat e kétij dokumenti jané; (a) té analizojé gjendjen aktuale t&é
grave dhe burrave ne Kosove duke dhéne ecuriné afatshkurtér dhe

afatmesme té fenomeneve dhe ndikimin e tyre ne luftén kundér



varférisé; (b) té identifikojé mundésité duke pérfshire politikat dhe
institucionet né shérbim té barazisé gjinore; (c) té identifikoje fushat
pér ndérhyrje dhe te rekomandojé politikat, programet dhe masat pér
zgjidhjen e problemeve dhe pérballimin e sfidave qé paraqget lufta
kundér varférisé dhe zhvillimi ekonomik e social i vendit; (d) te hartojé
sa té jeté e mundur njé buxhet i cili do te jeté njé mekanizém né duart
e geverise s¢ Kosovés pér arritjen e objektivave. Eshté mjaft e lehté peér
té kuptuar natyrén ndérsektoriale té programit.

Nisur nga kjo dhe harta institucionale e zbatimt té¢ programit
né nivel gendror dhe vendor, vlera e shtuar e tij géndron né ndihmén
qé ky program i ofron institucioneve té Qeverisé sé¢ Kosovés né drejtim
te:

O Adresimit té c¢éshtjeve té barazisé gjinore (historike,
ekonomike, sociale, kulturore, e politike).

O Aftésimit te kapaciteteve pér  njé
vendimmarrje gjithépérfshirése.

O Shpérndarjes racionale dhe té drejtpeshuar té burimeve
njerézore, materiale e financiare.

O Hartimit té planit té veprimit pér integrim té barazisé gjinore
né sektorin/ territorin ku ato punojné.






VII. Pérse stastistikat zyrtare i referohen seksit dhe jo
gjinisé? Ku éshté dallimi?

Té dhénat e ndara sipas seksit mund té pércaktohen si t& dhéna qé
mblidhen dhe paraqiten mé vete pér graté dhe mé vete pér burrat. Ato
jané informacione statistikore sasiore mbi dallimet dhe pabarazité
midis grave dhe burrave. Ka njé paqgartési t¢ madhe dhe keqpérdorim
té termave “té dhéna té ndara sipas gjinisé¢” dhe “té dhéna té ndara
sipas seksit”. Té dhénat duhet té jené pa tjetér té ndara sipas seksit, por
jo té ndara sipas gjinisé, megenése femrat dhe meshkujt numérohen
sipas dallimeve té tyre biologjike dhe jo sipas sjelljeve té tyre
shogérore. Termi té dhéna té ndara sipas gjinisé pérdoret shpesh, por
duhet té kuptohet se i referohet té dhénave té ndara sipas seksit.
Dallimet né pérkufizimin ‘t€ dhéna té ndara sipas gjinisé/seksit’ e jané
sqaruar né detaje né seksionin 10 ‘Koncepte dhe pérkufizime té

nevojshme’

Té dhénat statistikore té qarta, té besueshme dhe né kohén e
duhur, pér té gjthé sektorét tradicionalétéstatistikave, si arsimi,
shéndetésia dhe punésimi, por edhe né ¢éshtje té reja si ndryshimet
klimatike, kané réndési themelore pér té kuptuar dallimet midis grave
dhe burrave né njé shoqéri té caktuar.Informacione té tilla jané jetésore
pér politikat dhe vendim-marrésit, si dhe pér té pérparuar drejt
baraziségjinore. Pér té siguruar qé angazhimet pér baraziné gjinore té
shogérohen me planifikim dhe buxhetim mé témiré dhe té pérkthehen
né rezultate té prekshme, nevojitet njé qasje me orientim té qarté nga

rezultatet, qé nxit vendimmarrje t&é mbéshtetur mbi prova. Kjo kérkon



investim dhe pérdorim té provave dhe analizave sistematike me cilési
té larté, pér té hartuar qasjet e duhura qé i pérgjigjen pabarazive
ndérmjet grave dhe burrave né proceset sociale, politike dhe
demografike té njé vendi. Pér kétéqéllim mbledhja, analiza dhe
pérdorimi i t&€ dhénave té besueshme, té krahasueshme dhe koherente,
téndara sipas moshés dhe seksit, éshté parakusht i domosdoshém.
Zhvillimi i analizave statistikore pér gjinité dhe baraziné mes tyre,
pérfshin hapa té nj&jté si né rastet e statistikave té tjera, por me njé qasje
specifike pér integrim té céshtjeve gjinore dhe reflektim té
shqgetésimeve qé ekzistojné né lidhje me baraziné gjinore.

Né kété hapat kryesoré qé duhet té ndérmerren pér njé analizé sa mé
té sakté, pérfshijné:

a. zgjedhjen e temave qé do té hulumtohen;

b. identifikimin e statistikave qé do té mblidhen dhe qé
pasqyrojné ¢éshtjet gjinore né shoqgéri;

c. formulimin e koncepteve dhe pérkufizimeve qé pasqyrojné né
ményré té duhur dallimet ndérmjet grave dhe burrave né
shogéri;

d. zhvillimin e metodave té mbledhjes sé¢ té dhénave qé marrin né
konsideraté stereotipet dhe faktorét socialé dhe kulturoré qé
mund té prodhojné paqartési dhe paragjykime mbi gjininé.

e. Zhvillimin e analizave dhe té publikimeve tété dhénave gé
mbérrijné tryezat e hartuesve té politikave dheaudiencén

vendore mé témadhe témundshme.






VIII. Instrumente ligjore kryesore qé rregullojné
baraziné gjinore né Kosové

Titulli i instrumentit dhe
data e publikimit

KUSHTETUTA E REPUBLIKES SE
KOSOVES 09.04.2008

Qéllimi

Bazohet né parimet e barazisé para ligjit té té
gjithé individéve dhe né respektimin e ploté
té té drejtave dhe lirive themelore té njeriut,
té pranuara ndérkombétarisht, si dhe né
mbrojtjen e té drejtave dhe né pjesémarrjen e
té gjitha komuniteteve dhe pjesétaréve té
tyre. (Neni 3.2.)

Té drejtat tematike té
garantuara

Republika e Kosovés siguron BARAZINE
GJINORE si vleré themelore pér zhvillimin
demokratik té shoqérisé, mundési t&é
barabarta pér pjesémarrje té femrave dhe
meshkujve né jetén politike, ekonomike,
sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té
jetés shogérore. (Neni 7.2.)

Té gjithé jané té barabarté para ligjit.
Cdokush gézon té drejtén e mbrojtjes sé
barabarté ligjore, pa diskriminim (Neni 24)
Pérbérja e Kuvendit té¢ Kosovés respekton
parimet e barazisé gjinore té cilat jané té
pranuara né pajtim me parimet
ndérkombétare. (Neni 71.2.)

Pérbérja e shérbimit civil pasqyron
shuméllojshmériné e popullsisé sé Kosovés,
duke marré né konsideraté parimet e
BARAZISE GJINORE, té njohura
ndérkombétarisht (Neni101.1.)

Institucionet e pérfshira

Qeveria e Kosovés, Kuvendi i Kosovés,

drejtpérdrejt

Gjykata Kushtetuese e Kosovés, Gjykata
Supreme e Kosovés, Komunat e Kosovés




Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté
Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt
Niveli i legjislacionit Vendor [I brendshém)]

Burimi i informacionit

dhe gjuha

Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés

Shqip, English, Srpski, Ttirkce, Bosanski

Titulli i instrumentit LIGJI PER BARAZI GJINORE 05/L-020,
dhe data e publikimit | 26.06.2015
Qeéllimi Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon

baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik té shoqgérisé.

Té drejtat tematike t&é
garantuara

Me zbatimin e masave ligjore dhe afirmative
vendoset pjesémarrja e barabarté e femrave
dhe meshkujve né organet e té gjitha
niveleve té pushtetit ligjvénés, ekzekutiv,
gjygésor dhe institucionet publike, né
ményré qé pjesémarrja né kéto institucione
té arrijé nivelin e pjesémarjes sé tyre te
popullata pérgjithshme
Pjesémarrja e barabarté e femrave dhe
meshkujve arrihet né rastet kur pjesémarrja
e njé gjinie né institucione, organe apo né
nivele té pushtetit &shté 50 %. Sektori publik,
privat si dhe institucionet ligjvénése dhe
ekzekutive né sektorin e punés dhe té
punésimit, sigurojné té drejta dhe mundési
té barabarta pér femra dhe meshkuj. Vendi i
liré i punés hapet njésoj pér femra dhe
meshkuj. Puna e papaguar e femrave dhe
meshkujve kontribut
zhvillimin e familjes dhe shoqgérisé né raste

e e Kosovés.

vlerésohet né




té: a) kujdesit pér mirégenien familjare; b)
kujdesit pér fémijét; c) kujdesit pér anétaré té
tjeré té familjes; d) punés né bujgési dhe
ekonomi familjare,etj;

Né té gjitha nivelet e arsimit dhe edukimit
duhet té¢ mundésohet arsimimi dhe edukimi
i barabarté i femrave dhe meshkujve pér
pjesémarrje e tyre aktive né shoqéri, né jetén
familjare dhe né tregun e punés.Pasuria e
krijuar gjaté jetés né martesé regjistrohet né
regjistrat publik, si proné e pérbashkét né
emér té té dy bashkéshortéve.

Institucionet €
pérfshira drejtpérdrejt

Agjencia pér Barazi Gjinore, Qeveria e
Kosoves, Kuvendi, Ombudsperson,
Komunat, Policia, Gjykatat themelore,
Gjykata e Apelit, Gjykata Supreme, Media.

Metoda e zbatimit

E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit

dhe gjuha

Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés

Shqip, English, Srpski

Titulli i instrumentit dhe
data e publikimit

LIGJI KUNDER DISKRIMINIMIT 05/L-
021 - 26.06.2015

Qéllimi

Ndalon té gjitha format e diskriminimit né
shoqéri, pérfshiré kétu diskriminimin né
baza gjinore. Qéllimi i kétij ligji éshté
parandalimi dhe luftimi i diskriminimit,
ngritja e shkallés s¢ barazisé efektive dhe
realizimi [ parimit té trajtimit té barabarté té
qytetaréve té Kosovés para Ligji (Neni 1.)




Té drejtat tematike té

Ndalohet diskriminimi nécfarédo forme,

garantuara

qoft té drejtpérdrejté apo té térthorté ndaj
personit, né bazé té gjinisé, moshés, gjendjes
martesore, gjuhés, paaftésisé fizike apo
mendore, seksual, kombit,
mendimit apo bindjes politike, religjionit apo

orientimit

besimit, pérkatésisé etnike apo sociale,racés,
pronés, lindjes ose statuseve tjera; (Neni 2.a).

Institucionet e pérfshira | Avokati i  popullit  né Kosové

drejtpérdrejt [Ombudsperson],  Gjykatat  themelore,
Gjykata e Apelit, Gjykata Supreme, Gjykata
Kushtetuese

Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit
dhe gjuha

Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés

Shgqip, English, Srpski

Titulli i instrumentit dhe
data e publikimit

LIGJI NR. 2004/26 PER TRASHEGIMINE I
KOSOVES

Qéllimi

Femrat dhe meshkujt kané té drejta té
barabarta né trashégimi. Té gjithé personat
fiziké né kushte té njéjta jané té barabarté né
trashégimi. (Neni 3.1.)




Té drejtat tematike té
garantuara

Fémijét e lindur jashtémartese, kur atésia
éshté njohur rregullisht ose éshté vértetuar
me vendim té gjykatés apo té organit
kompetent si dhe fémijét e adoptuar
barazohen me fémijét legjitim. (Neni 3.2.)

Trashégimtaré ligjoré jané: fémijét e
trashégimlénésit, té adoptuarit e tij dhe
pasardhésit e tyre, bashkéshorti, prindérit,
véllézérit e motrat dhe pasardhésite tyre,

gjyshi e gjyshja dhe pasardhésit e tyre. (Neni
11.1.)

Me ligj ttrashégimlénésin e trashégon dhe
bashkéshorti i tij jashté-martesor, i cili
barazohet me bashkéshortin martesor.
Bashkési jashtémartesore nékuptim té kétij
ligji konsiderohet bashkésia jetésore e gruas
sé pamartuar dhe e burrit té pamartuar e cila
ka zgjatur njékohétégjaté dhe qé ka pushuar
me vdekjen e trashégimlénésit, mekusht té
kené gené plotésuar prezumimet pér
vlefshmériné e martesés. (Neni 11.2.)
Bashkéshorti i trashégimlénésit ka té drejté te
keérkojé pjesén qé i takonnépasuriné e
pérbashkét té fituar me puné nga
bashkéshortét gjaté martesés. (Neni 26.1.)

Né se trashégimlénési dhe bashkéshorti i tij
kané pasur pasuri té pérbashkét sipas
regjimit té tyret té pasurisé bashkéshortore,
vetém pjesa qé i takon trashégimlénésit pas
ndarjes sé pasurisé sé pérbashkét behet
objekt i trashégimisé. (Neni 26.2.)




Institucionet e pérfshira | Avokati i  popullit  né Kosové

drejtpérdrejt [Ombudsperson], Agjencia Kadastrale e
Kosovés, Gjykatat themelore, Gjykata e
Apelit, Gjykata Supreme, Gjykata
Kushtetuese

Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit

Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés
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Qeéllimi Ky ligj ka pér géllim parandalimin e dhunés

né familje, né té gjitha format e saj, me masa
té pérshtatshme ligjore, té pjesétaréve té
familjes, qé jané viktima té dhunés né
familje, duke u kushtuar vémendje té
veganté t¢ moshuarve dhe
personave me aftési té kufizuara. (Neni 1.)

fémijéve,




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Gjykata vendos pérkitazi me kérkesén pér
urdhér mbrojtje emergjente brenda njézet e
katér (24) oréve pas parashtrimit té kérkesés.
Me rastin e shqyrtimit té kérkesés pér
urdhér mbrojtje emergjente, gjykata duhet té
mbajé seancé né té cilén dégjohen personat
né vijim: a) pala e mbrojtur, pérfagésuesi i
autorizuar, ose mbrojtési i viktimave; b)
kryerési i dhunés ose pérfagésuesi i
autorizuar; c) parashtruesi i kérkesés; dhe
d) ¢do déshmitar, i cili ka njohuri pér
dhunén né familje.

Sipas nevojés, gjykata mund té béjé dégjimin
dhe shqiptimin e urdhrit mbrojtés né
mungesé té kryerésit t&¢ dhunés ne familje,
duke shfrytézuar dhe mjetet tjera alternative
pérfshiré ato elektronike.

Institucionet e
pérfshira drejtpérdrejt

Policia, Gjykatat themelore, Gjykata e Apelit,
Gjykata Supreme, Ministria e
Punés dhe Mirégenies Sociale
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Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt
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KODI PENAL I REPUBLIKES SE
KOSOVES 13.07.2012




Qeéllimi

Vepra penale éshté vepér e kundérligjshme e
cila éshté e pércaktuar me ligj si vepér
penale, tiparet e sé cilés jané té pércaktuara
me ligj dhe pér té ciléen me ligj éshté
pércaktuar sanksioni penal ose masa e
trajtimit té detyrueshém (Neni 7).

Té drejtat tematike t&é
garantuara

Me rastin e caktimit té dénimit, gjykata merr
parasysh por nuk kufizohet né rrethanat e
méposhtme rénduese:nése vepra penale
kryhet ndaj personit ose grupit té personave,
ose pronés, pér shkak té origjinés etnike ose
kombétare, shtetésisé, gjuhés, besimeve
fetare, ose mungesés sé besimeve fetare,
ngjyrés, gjinisé, orientimeve seksuale, ose
pér shkak té aférsisé me personat me
karakteristikat e lartpérmendura (Neni
74.2.12).

Pér géllime té kétij neni: Shprehja “gjini” i
referohet té dy gjinive, mashkullit dhe
femrés, brenda kontekstit té shogérisé (Neni
149.2.10).

Kushdo qé e asgjéson, démton apo e bén té
papérdorshme pasuriné e personit tjetér né
rrethana te tjera nga ato té pércaktuara né
nenin 334 té kétij Kodi, dénohet me burgim
deri né njé (1) vit (Neni 333.1).




Kur vepra penale nga paragrafi 1.i kétij neni
éshté kryer pér shkak té paragjykimeve ndaj
kombésisé, gjuhés, besimit fetar ose
mungesés sé besimit fetar, ngjyrés sé lékurés,
gjinisé, orientimit seksual, ose pér shkak té
aférsisé me persona me njérén nga kéto
karakteristika té mbrojtura, kryesi i veprés
penale dénohet me burgim deri né tre (3) vjet
(Neni 333.4).

Kushdo gqé né kundérshtim me ligjin pér
ndérprerjen e shtatzénésisé dhe me pélqimin
e gruas shtatzéné, ndérpret shtatzéning,
fillon ta kryej ndérprerjen e shtatzénisé ose i
ndihmon qé ta ndérpres shtatzéning,
dénohet me burgim prej gjashté (6) muaj deri
né tre (3) vjet (Neni 184.1).

Kushdo qé e ndérprené ose fillon ta
ndérpresé shtatzéniné pa pélgimin e gruas
shtatzéné, dénohet me burgim prej njé (1)
deri né teté (8) vjet (Nenil84.2).

Kur vepra penale nga paragrafi 1. ose 2. i
kétij neni rezulton me léndim té réndeé
trupor, me démtim té réndé té shéndetit ose
me vdekje té gruas shtatzéné, kryesi dénohet
me: 3.1.burgim prej njé (1) deri né dhjeté (10)
vjet pér veprén penale nga paragrafi 1 i kétij
neni; ose 3.2.burgim prej pesé¢ (5) deri né
pesémbédhjeté (15) vjet pér veprén penale
nga paragrafi 2. i kétij neni (Neni 184.3).

Institucionet e
pérfshira drejtpérdre;jt

Avokati i popullit né Kosové
[Ombudsperson], Agjencia Kadastrale e
Kosovés, Gjykatat themelore, Gjykata e
Apelit, Gjykata Supreme, Gjykata




Kushtetuese

Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit| Gazeta Zyrtare nr.19/2012
dhe gjuha Shqip, English, Srpski

Titulli i instrumentit| LIGJI PER FAMILJEN 01.09.2006
dhe data e
publikimit

Qeéllimi Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon
baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér

zhvillimin demokratik té shoqérisé.




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Té gjithé anétarét e familjes jané té barabarté
dhe duhet té trajtohen sit é tillé. Parimi I
barazisé ndérmjet burrit dhe gruas, respektit
dhe ndihmés sé¢ ndérjellét ndérmjet tyre dhe
anétaréve té familjes. (Neni 3.1.)

Pér realizimin e té drejtave nga marrédhéniet
familjare, nénés dhe fémijés u sigurohet
mbrojtje e posagme me mjete té miréqgenies
sociale. (Neni7.1.)

Mashkulli dhe femra kané té drejté té lidhin
martesé dhe té formojné familje pa ndonjé
kufizim né bazé té racés, kombésisé apo
religjionit, si dhe jané té BARABARTE gjaté
lidhjes sé martesés dhe zgjidhjes sé saj. (Neni
14.1.2)

Bashkéshortét né martesé jané té barabarté, né
té gjitha marrédhéniet personale dhe
pronésore. (Neni 42.1.)

Bashkéshortét vendosin pér udhéhegjen e
ekonomisé sé pérbashkét familjare me




marréveshje. (Neni 44.2.)

Bashkéshortét jané pronaré té pérbashkét né
pjesé té barabarta té pasurisé sé pérbashkét
nése ndryshe nuk jané marré vesh. (Neni
47.4.)

Pasuriné e pérbashkét bashkéshortore gjaté
martesés bashkéshortore e administrojné dhe
e disponojné bashkérisht dhe me
marréveshje. (Neni 49)

Pasuria e fituar pérmes punés sé pérbashkét té
burrit dhe té gruas né marrédhéniet
jashtémartesorekonsiderohet pasuri e tyre e
pérbashkét. Pasuria e fituar gjaté bashkésisé
jashtémartesore dhe e cila pasuri i nénshtrohet
ndarjes ose pjesétimit konsiderohet pasuri e
pérbashkét. Dispozitat e kétij ligji lidhur me
ndarjen e pasurisé sé pérbashkét té
bashkéshortéve té njé marteseligjérisht té
regjistruar zbatohen né ményré analoge pér
marrédhéniet pronésore té personave né
bashkési jashtémartesore. (Neni 58.1.2.)
Pérgjegjésia prindérore pérfshiné té drejtat
dhe detyrat qé kané pér géllim té sigurojné
mirégenien emocionale, sociale dhe materjale
té fémijés, duke u kujdesur pér té, duke
mbajtur raporte vetjake me té, duke i siguruar
atij  mirérriten, edukimin, arsimimin,
pérfagésimin ligjor dhe

administrimin e pasurisé. (Neni 128.4)

Institucionet
pérfshira
drejtpérdrejt

Komunat, Organi i Kujdestaris¢, Agjencia pér
Barazi Gjinore, Ministria e Punés dhe
Miréqgenies Sociale, Ombudsperson, Policia,

Gjykatat themelore, Gjykata e Apelit, Gjykata




Supreme, Media.

Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar [ drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit  [Vendor [I brendshém]

Burimi i Gazeta Zyrtare nr. 04/2006
informacionit dhe Shqip, English, Srpski

gjuha

Titulli i instrumentit| LIGJI I PUNES [NR. 03/L-212 I] 01.12.2010
dhe data e publikimit

Qeéllimi Ky ligj ka pér géllim té rregullojé té drejtat
dhe detyrimet nga marrédhénia e punés, sig
pércaktohen me kété ligj.




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Punédhénésit duhet té krijojé kushte té
barabarta pér té dy gjinité. Cdo dallim gé
pérfshin  pérjashtim ose dhénie t&é
pérparésisé né bazé té racés, ngjyrés,
GJINISE, fesé, moshés, gjendjes familjare,
mendimit politiké, prejardhjes kombétare
ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale,
qé e ka fuqginé e anulimit ose mosdhénies sé
mundésive té barabarta pér punésim apo
profesion apo ngritje profesionale. (Neni
1.17)

Punédhénési éshté i obliguar qé né rastin e
punésimit té punétoréve, pér té njéjtin vend
pune té pércaktojé kritere dhe mundési té
barabarta si pér femra ashtu edhe pér
meshkuj. (Neni 5.4.5)

Konkursi publik duhet té jeté i barabarté pér
té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé




lloj diskriminimi. (Neni 8.2)

orarit té punés pér té punésuarén gjaté kohés
sé shtatzénisé dhe prindin vetushqyes me
fémijé mé té ri se 3 vjeg, ose me fémijé té me
nevoja té vecanta. (Neni

26.2)

Ndalohet puna e natés pér personat nén
moshén 18 vjec dhe té punésuarat shtatzéna
dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés
mund té kryhen nga prindérit e vetém dhe
grate me fémijé mé té rinj se 3 vjeg, ose me
fémijé me aftési té kufizuara té pérhershme,
vetém me pélgimin e tyre. (Neni 27.3) Nénat
me fémijé deri né 3 vje¢ si dhe prindi
vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara kané té drejté né pushim vjetor
edhe pér 2 dité pune shtesé. (Neni 32.4).
Femrés shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet
té béjé puné e cila éshté e pércaktuar si e
démshme pér shéndetin e nénés apo té
fémijés. (Neni 46)

Pushimi i lehonisé: Femra e punésuar gézon
té drejtén prej 12 muajve, té pushimit té
lehonisé. (Neni 49).

Me prezentimin e certifikatés mjekésore,
femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e
lehonisé deri né 45 dité para datés kur pritet
té lindé. Né periudhén prej 28 ditéve para
datés kur pritet té lindé, punédhénési me
pélgimin e femrés shtatzéné, mund té
kérkojé gé ajo ta fillojé pushimin e lehonisg,
nése punédhénési mendon se femra e
punésuar nuk éshté né gjendje t'i kryejé




detyrat e saj.

- 6 muajt e paré té pushimit té lehonisé,
pagesa béhet nga punédhénési me
kompenzim 70% té pagés bazé.3 muajt né
vijim, pushimi i lehonisé¢ paguhet nga
Qeveria e Kosovés me kompensim 50% té
pagés mesatare né Kosové.

- Femra e punésuar ka té drejté me kété
ligj qé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé
edhe pér 3 muaj té tjera pa pagesé.

- Babai i fémijés mund té marré té
drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis
fémijén para se té pérfundojé pushimi i
lehonisé.

- Té drejtat nga paragrafi 4. dhe 5. i
kétij neni mund té barten te babai I fémijés né
marréveshje me nénén.

Té drejtat e pércaktuara sipas nenit 49 té kétij
ligiimund t'i realizojé edhe i ati i fémijés me
rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé
fémijés nga néna dhe vdekjes sé nénés.
Babai i fémijés ka té drejtén pér: 2 dité
pushim me pagesé me rastin e lindjes sé
fémijés ose adoptimit té fémijés; 2 javé
pushim té papaguar pas lindjes sé fémijés,
ose adoptimit té fémijés, né periudhén derisa
fémija ta keté arritur moshén 3 vjeg. I
punésuari duhet té informojé punédhénésin
pér géllimet e tij pér ta marré pushimin, sé
paku 10 dité mé herét. (Neni 50)

Pushimi I lehonisé pér humbjen e fémijés -
Nése femra e punésuar lind fémijé té vdekur,
ose nése fémija i vdes para skadimit té
pushimit té lehonisé, ka té drejté pér




pushim lehonie sipas konstatimit té mjekut,
pér sa kohé i nevoitet té kéndellet nga lindja
dhe nga gjendja psikike e shkaktuar nga
humbja e fémijés, por jo mé pak 45 dité, dhe
pér kété kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi
bazén e pushimit té lehonisé. (Neni 51)
Ndalimi i shképutjes sé¢ kontratés - Gjaté
kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé
dhe mungesés né puné pér shkak té
pérkujdesjes sé vecanté ndaj fémijés,
punédhénési nuk mund t'ia shképusé
kontratén té punésuarit dhe t'ia ndérrojé
vendin e punés, pérveg né rastet e shképutjes
sé kontratés sipas nenit 76 t& kétij ligji
(Largimet kolektive nga puna). (Neni 53.1)

Punédhénésiduhet t'i paguaj femrave dhe
meshkujve kompenzimin e njejté pér punén
e vlerés sé njejté, kompenzim I cili mbulon
pagén bazé dhe shtesat e tjera. (Neni 55.3)

Institucionet e

pérfshira drejtpérdrejt

Ministria - Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale (MPMS);

IP - Inspektorati i Punés; QRP -Qendra
Rajonale e Punésimit; ZP - Zyrat e

Punésimit.
Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté
Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt
Niveli i legjislacionit | Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit
dhe gjuha

Gazeta Zyrtare nr.90/2010
Shgqip, English, Srpski




Titulli i instrumentit LIGJI PER ARSIMIN

dhe data e publikimit | PARAUNIVERSITAR NE REPUBLIKEN E
KOSOVES [NR. 04/L-032]31.08.2011

Qeéllimi Qeéllimi i keétij ligji éshté qé té rregullojé

edukimin, arsimin dhe aftésimin
parauniversitar nga niveli 0 deri né 4 i
ISCED-it duke pérfshiré arsimin dhe
aftésimin e fémijéve dhe té rriturve qé marrin
kualifikime né kéto nivele.




Té drejtat tematike t&é
garantuara

1. Asnjé personi nuk guxon t'i mohohet e
drejta pér arsimim (Neni 3.1).

Qasja dhe pérparimi népér té gjitha nivelet e
arsimit dhe aftésimit parauniversitar do té
mundésohet né pajtim me dispozitat e kétij
ligji pa diskriminim né baza ekzistuese ose té
supozuara, si¢ &shté ai:gjinor, racor, i
orientimit seksual, i paaftésité fizike,
intelektuale ose i cfarédo paaftésie tjetér, i
gjendjes martesore, i ngjyrés, i fesé, i
opinioneve politike apo té tjera, i
pérkatésisékombétare, etnike ose shoqgérore, i
shogérimit me ndonjékomunitet, i pronés, i
lindjes ose i ndonjé gjendje tjetér t& nxénésit
apo familjes sé tij (Neni 2.6).

Ndalohen aktivitetet promovuese jashté
Kornizés sé¢ Kurrikulumit té Kosovés né
pérfitim ose né dém té cfarédo partie
politike, gjinie, pérkatésie racore a etnike, feje
ose pozite sociale népér institucionet
arsimore dhe aftésuese. Kur c¢éshtjet
relevante paraqgiten para nxénésve gjaté
procesit mésimor, nxénésve duhet t"u ofrohet
prezantim i balancuar i piképamjeve té
kundérta (Neni 4.3).

Ministria mban pérgjegjésiné kryesore pér




planifikimin, caktimin e standardeve dhe
sigurimin e cilésisé sé sistemit té arsimit
parauniversitar, si dhe ka detyrat e
pérgjithshme qé:té promovojé sistem jo
diskriminues, té arsimit né té cilin
respektohen té drejtat e secilitperson pér
arsim dhe aftésim, si dhe ofrohen mundési té
barabarta pér arsim cilésor (Neni 5.1.3).
Mésimdhénésit jané t& mbrojtur nga
diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté
pér arsye reale apo té supozuara si¢ jané
gjinia, raca, gjendja martesore, orientimi
seksual, ngjyra, feja,piképamjet politike apo
té tjera; prejardhja kombétare, etnike apo
sociale, pérkatésia ndaj njé komuniteti etnik,
nevojat e vecanta, pronésia, lindja apo
rrethana té tjera (Neni 36.3.2).

Qéllimi i qarté i kétij Ligji éshté qé parimi i
arsimit gjithépérfshirés té zbatohet né
Republikén e Kosovés si praktika mé e miré
né pérputhje me normat ndérkombétare, si
parashihen né Konventén e UNESCO-s pér té
Drejtat e Fémijéve (1989), né Deklaratén e
Salamankés (1994), Konventén e OKB-sé pér
té Drejta té Personave me Aftési té Kufizuara
(2007) dhe né konventat apo rekomandimet e
tjerapérkatése ndérkombétare (Neni 40.1).
Parimi i arsimit gjithépérfshirés nénkupton
se: institucionet arsimore dhe aftésuese duhet
té akomodojné té gjithé fémijét,pa dallim té
kushteve té tyre fizike, intelektuale,
sociale,gjuhésore apo té tjera dhe duhet té
promovojé integrimin dhe




kontaktin mes fémijéve (Neni 40.2.1).

Institucionet e
pérfshira drejtpérdrejt

Agijencia e Kosovés pér Akreditim (AKA),

Agjencia e Kosovés pér
Kurrikulum,Standarde dhe Vlerésim
(AKKSV), Ministria e Arsimit, e Shkencés,
dhe e Teknologjisé, Drejtor Komunal i
Arsimit (DKA), Autoriteti

Kualifikimeve (AKK).

Kombétar i

Metoda e zbatimit

E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit
dhe gjuha

Gazeta Zyrtare nr.17/2011
Shqip, English, Srpski

Titulli 1 instrumentit

LIGJI PER ARSIMIN E LARTE NE

dhe data e REPUBLIKEN E KOSOVES [NR. 04/L-
publikimit 037]31.08.2011
Qéllimi Qeéllimi i Ligjit té arsimit té larté éshté krijimi i

bazés ligjore pér rregullimin, funksionimin,
financimin, sigurimin e cilésisé ne arsimin e
larté ne pérputhje me standardet evropiane si
dhe rolin e shtetit dheshogérisé ne zhvillimin e
arsimit té larté né Republikén e Kosovés.




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Partneriteti ~ publiko-privat-  mund  t&
themelohet pér té ofruar shérbime té arsimit té
larté. Formimi i tij do té jeté né pérputhje me
parimet e barazisé sé trajtimit,
mosdiskriminimit, transparencés,
pérpjesétimit, efektshmérisé sé
kostos,eficiencés, mbrojtjes sé interesit publik,
lirisé sé konkurrencés dhe té vlerés sé fituar pér
para si dhe do té jeté né pérputhje




me Ligjin pér partneritetet publiko-privat dhe
koncesionet né infrastrukturé si dhe me
procedurat pérdhénien e tyre (Ligji -03/L-090,
gershor 2009). (Neni 3.15)

Ofrimi i arsimit té larté né Republikén e
Kosovés bazohet né parimet si né vijim:
mundési té barabarta pér té gjithé studentét
dhe personelin né institucionet e arsimit télarté
pa diskriminim (Neni 2.1.3).

Né arsimin e larté qé ofrohet nga bartésit e
licencuar té arsimit té larté né Kosové do té
kené qasjeté gjithé personat brenda apo jashté
territorit t& Kosovés, pa asnjé lloj diskriminimi
(Neni 5.1).

Ministria nuk cakton asnjé kusht qé do té
mund té ndikonte né kufizimin e mundésisé sé
bartésit pérté vepruar, né pérputhje me
statutin e tij, pér té térhequr fonde nga burime
té tjera, pérfshiré kétucaktimin e vendeve
shtesé té studimit brenda kufijve té licencés,
me kusht gé&, sipas mendimit téMinistrisé, kjo
nuk :paragjykon detyrén e bartésit pér té
ushtruar veprimtariné e tij pa asnjé
llojdiskriminimi pér arsye qé kané lidhje me
gjiining, racén, prirjen seksuale, aftésiné e
kufizuar, gjendjen martesore, ngjyrén, gjuhén,
fené, opinionet politike apo té tjera, origjinén
kombétare,etnike apo sociale, pérkatésiné ndaj
njé komuniteti etnik, pronésing, lindjen apo qé
lidhen me gjendje té tjera (Neni 22.3.2). Statuti
i ¢do bartési té arsimit té larté dhe struktura e
¢do bartési privat té arsimit té larté, si kusht
pérakreditim, duhet té pérmbajné dispozita qé:
mbrojné personelin




nga ¢do lloj diskriminimi (Neni 27.4.2).
Statuti
barasvlershém me té i ¢do bartési té arsimit té

ose dokumenti themelues i

larté pérmban dispozita, té cilat: mbrojné
studentét nga ¢do lloj diskriminimi (Neni
31.4.3).

Institucionet e
pérfshira
drejtpérdrejt

Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA),
Agjencia e Kosovés pér
Kurrikulum,Standarde dhe Vlerésim
(AKKSV), Ministria e Arsimit, e Shkencés, dhe
e Teknologjisé, Drejtor Komunal i Arsimit
(DKA), Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

(AKK).

Metoda e zbatimit

E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i Gazeta Zyrtare nr.14/2011

informacionit dhe Shqip, English, Srpski

gjuha

Titulli i instrumentit | LIGJI PER BOTIMIN E TEKSTEVE

dhe data e publikimit | SHKOLLORE, MJETEVE MESIMORE,
LEKTYRES SHKOLLORE DHE TE
DOKUMENTACIONIT PEDAGOG]JIK
NR. 02/L-67 29.06.2006

Qéllimi Pércaktimin e té drejtave dhe detyrimeve té

MASHT-it, té autorit dhe té botuesit. Neni
23




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Nuk lejohen tekstet shkollore, mjetet
mésimore, lektyrat shkollore dhe
dokumentacioni  pedagogjik qé béjné

propagandé kundér Kosovés, qé cenojné té
drejtat e

njeriut dhe baraziné gjinore dhe gqé nxisin
urrejtje politike, nacionale dhe fetare. Neni
3.2

Institucionet e

Ministria e Arsimit, e Shkencés, dhe e

pérfshira drejtpérdrejt | Teknologjisé
Metoda e zbatimit E drejtpérdrejté
Efekti i pérftuar I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit

dhe gjuha

Gazeta Zyrtare nr. 09/2007
Shqip, English, Srpski

Titulli i instrumentit

LIGJI NR. 03/L-149 PER SHERBIMIN

dhe data e publikimit | CIVIL TE REPUBLIKES SE KOSOVES
14.06.2010
Qéllimi Ky ligj rregullon statusin e népunésve civilg,

si dhe marrédhénien e tyre té punés né
institucionet e administratés gendrore dhe
komunale. Neni 1.1




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Jodiskriminimi - Nuk lejohet kurrfaré
diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté
né bazé té racés, ngjyreés, gjinisé, gjuhés, fesg,
mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes
kombétare a  shoqgérore, lidhjes me
ndonjé  komunitet, pronés, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit
seksual, lindjes, aftésisé sé kufizuar
ose ndonjé statusi tjetér personal. Neni 5.1.2
Parimi i mundésive té barabarta pér
komunitete dhe gjini - Komunitetet dhe




pjesétarét e tyre kané mundési té
barabarta pér pjesémarrje né shérbimin civil
né institucionet e administratés qgendrore
dhe komunale. Mundési té barabarta pér
pjesémarrje né shérbimin civil né organet e
administratés publike kané pjesétarét e dy
gjinive. Neni 5.1.9
Pranimi né Shérbimin Civil t&¢ Kosovés béhet
né pajtim me parimet e merités, aftésisé
profesionale, paanshmeérisg,
mundésive té barabarta, mosdiskriminimit
dhe pérfagésimit té barabarté, né bazé
téekonkursit publik dhe pas verifikimit té
zotésisé sé veprimit té kandidatéve. Neni
11.1
Qasja, pérmes gradimit, né nivele mé té larta
té hierarkisé funksionale né Shérbimin Civil
té Kosovés bazohet ekskluzivisht né merité,
aftési dhe pérvojé, dhe éshté e hapur pér té
gjithé népunésit civilétékualifikuar pérmes
konkurrencés, pa cenuar parimet e
mosdiskriminimit t& pércaktuara me kété ligj
dheme Ligjin Kundér
Diskriminimit. Neni 26.2
Népunésit civilé kané té drejté né trajtim té
barabarté né té gjitha aspektet e menaxhimit
té personelit, duke pérfshiré Kkarrierén,
shpérblimet, kompensimin dhe mbrojtjen
ligjore, pavarésisht nga gjinia,raca,besimi
fetar, politik, aftésité e kufizuara, kushtet,
statusi martesor, mosha ose prejardhja
etnike. Neni 43.1




Institucionet e
pérfshira drejtpérdrejt

Instituti i Kosovés pér Administraté Publike,
Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil , Ministria pér Administraté Publike,
Departamenti i Administrimit té
Shérbimit Civil, Ombudsperson

Metoda e zbatimit

E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit
dhe gjuha

Gazeta Zyrtare nr. 72/2010
Shqip, English, Srpski

Titulli i instrumentit
dhe data e publikimit

LIGJI PER SHENDETESI Nr. 04/L-125
26.04.2013

Qellimi

Ky ligj ka pér géllim sigurimin e bazés ligjore
pér ruajtien dhe pérparimin e shéndetit té
qytetaréve  t& Republikés sé Kosovés
népérmjet  promovimit té  shéndetit,
aktiviteteve parandaluese, dhe ofrimit té
shérbimeve gjithépérfshirése dhe kualitative
té kujdesit shéndetésor. Neni 1.




Té drejtat tematike t&é
garantuara

Kujdesi shéndetésor zbatohet duke u
udhéhequr nga parimet themelore, si vijon:
gjithé-pérfshirja dhe jo diskriminimi:
standarde té barabarta né kujdesin
shéndetésor pérté gjithé qytetarét dhe
banorét duke siguruar standardet gjaté
pérmbushjes sé kérkesave né té gjitha nivelet
e kujdesit shéndetésor, si dhe sigurim i
kujdesit shéndetésor pa diskriminim

né bazé té gjinisé, kombit, racés, ngjyrés,
gjuhés, fesé, bindjeve politike, gjendjes

sociale, orientimit seksual, shkallés sé
aftésive fizike dhe mendore, statusit familjar
dhe

moshés. Neni 5.1.2

Ministria, pérpilon politika dhe zbaton ligjet
e njé sistemi jo-diskriminues dhe té
pérgjegjshém pér kujdesin shéndetésor té
bazuara né analiza profesionale dhe té dhéna
shkencore. Neni

8.1

Institucionet e
pérfshira drejtpérdrejt

Ministria e Shéndetsisé

Metoda e zbatimit

E drejtpérdrejté

Efekti i pérftuar

I drejtpérdrejt

Niveli i legjislacionit

Vendor [I brendshém]

Burimi i informacionit
dhe gjuha

Gazeta Zyrtare nr. 13/2013
Shqip, English, Srpski




X.i Burime ndihmése

Pér ¢do té lexues/e qé éshté i/e interesuar té mésojé mé shumé mbi
legjislacionin vendor dhe lidhjen e tij me baraziné gjinore, ose pér té
kuptuar mé qarté konceptet mbi gjining, baraziné, buxhetimin gjinor
etj., rekomandojmé edhe leximin e komentaréve té ligjeve pér barazi
gjinore, dhe atij kundér dhunés né familje. Qéllimi i kétyre
komentaréve &éshté sqarimi i paqartésive t&¢ mundshme né kuptimin
dhe zbatimin e normave dhe standarteve qé promovojné. Té dy ligjet
kané njé vecanti: kané lidhshméri me njé numér té madh ligjesh dhe
sektorésh té vecanté. Komentimi éshté bazuar né sqarimin e kuptimit
té normés nga veté pérmbajtja e saj, né lidhshméri me normat (nenet)
e tjera té veté ligjit, né lidhshméri me ligjet e tjera, vecanérisht me
praktikén e deritashme gjyqésore, duke i dhéné kuptimin njé neni té
caktuar rreth asaj se si mund té zbatohet né praktiké. Shpjegimi éshté
mbéshtetur edhe né literaturé dhe raporte té organizatave vendore
dhe ndérkombétare. Njé vémendje e vecanté i éshté kushtuar
komentimit né lidhshméri me direktivat e BE-sé lidhur me té drejtat e
njeriut dhe trajtimin e barabarté té gjinive, direktiva kéto qé jané edhe

pjesé e keétij ligji.






IX. Legjislacioni ndérkombétar mbi té drejtat e
grave dhe baraziné gjinore
Neni 19 i Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés pércakton qarté se:
1. Marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Kosovés, béhen pjesé e sistemit té brendshém juridik pasi té botohen
né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés. Atozbatohen né ményré
té drejtpérdrejté, me pérjashtim té rasteve kur nuk jané té

vetézbatueshme dhe zbatimi i tyre kérkon nxjerrjen e njé ligji.

2. Marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara dhe normat
juridikisht té detyrueshme té sé drejtés ndérkombétare kané epérsi
ndaj ligjeve té Republikés sé Kosovés.

Barazia gjinore éshté njé e drejté themelore dhe njé vleré e pérbashkét
e vendeve té BE-sé. Me synimin e integrimit né BE, barazia gjinore
éshté njé kusht i domosdoshém pér hyrjen e Kosovés né té dhe
kérkohet pér plotésimin e objektivave té MSA-sé pér punésimin dhe
kohezionin social, té cilat jané pjesé e acquis communautaire.

Ndérsa pér géllimin e kétij publikimi, Neni 22 i Kushtetutés na
ndihmon mé shumeé:

[cit.] “Té drejtat dhe lirité e njeriut té garantuara me marréveshjet dhe
instrumentet ndérkombétare né vijim, garantohen me kété Kushtetuté,
zbatohen drejtpérdrejté né Republikén e Kosovés dhe kané prioritet,
né rast konflikti, ndaj dispozitave e ligjeve dhe akteve té tjera té
institucioneve publike:...” Neni 22 vijon me renditjen e marréveshjeve
dhe instrumenteve té réndésishme té sé drejtés ndérkombétare, por
duke respektuar dy nocionet domethénése pérse merr jeté ky publikim
i.e. ‘barazi’ dhe “gjini’ mé poshtééshté njé pérshkrim i pérmbledhur i

dy konventave, normat e té cilave [mbi baraziné gjinore, por jo vetém]

zbatohen né ményré té drejtépérdrejté né Republikén e Kosovés.



Konventa europiane pér té drejtat e njeriut(KEDN]) Parimi i

barazisé gjinore éshté njé nga parimet themelore té ligjit té t&
drejtave té njeriut. Gjykata Europiane e té Drejtave té Njeriut
vazhdimisht éshté shprehur se “barazia e sekseve éshté njé nga
géllimet madhore té Shteteve Anétare té Késhillit té
Europés”,dhe kohét e fundit e ka deklaruar baraziné gjinore si
njé nga parimet themelore,thelbésore t& Konventés. Neni 14 i
KEDNj-sé éshté dispozita bazé kundér diskriminimit.Né té
pércaktohet se: ‘Gézimi i té drejtave dhe lirive téparashikuara
né kété Konventé, do té sigurohet pa diskriminim, pér ¢do lloj
arsyeje si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimi politikapo t&é
tjera, origjina kombétare apo sociale, té€ shogéruarit me statusin
e pakicéskombétare, pronés, lindjes, apo ndonjé status tjetér’
(Neni 14 i KEDNj-sé - Ndalimi i Diskriminimit).

Edhe Neni 5 i Protokollit Nr. 7 té KEDN;j-sépérmend
shprehimisht baraziné: ‘Bashkéshortét do té gézojné barazi té
drejtash dhepérgjegjésish té karakterit t&é sédrejtés private
midis tyre dhe né marrédhéniet me fémijét e tyre, né lidhje me
martesén,gjaté martesés dhe né rastin e zgjidhjes sé saj. Ky nen

nuk do t'i ndalojé Shtetet qé té marrinmasa té nevojshme né
interesin e fémijéve (Neni 5- Barazia midis bashkéshortéve).

Né Protokollin nr.12 t¢éKEDN]J-sé mbrojtja nga

diskriminimi sipas Nenit 14, éshté plotésuar né Nenin 1té kétij

Protokolli. Protokolli 12 e zgjeron gamén ezbatimit té Nenit 14,
duke parashikuar njé zbatim krejtésisht té pavarurté parimit té
mos-diskriminimit “pér ¢do té drejté té pércaktuarme ligj”. Ky
protokoll vecanérisht zgjeron gamén e mbrojtjes nga

mosdiskriminimipér té pérfshiré detyrimin  negative



té palévekontraktuese si edhe njé detyrim pozitiv (pér té
marré masa pér mbrojtje nga diskriminimi, edhe A kur
diskriminimi ndodh midis paléve private). Ai géndron prané
Nenit 14, pa e ndryshuar apo shfuqgizuar até. Megjithaté,
sikurse Neni 14, ai nuk garanton mosdiskriminim né terma
absolute. Pérkundrazi, ai ndjek pérqasjen e miratuar nga
GJjEDNj-ja né juridiksionin e saj.Protokolli 12 i KEDNj -sé
garanton njé té drejté qé gqéndron mé vete(pér barazing). Ai
shprehet: ‘Gézimi i njé té drejte té parashikuar me ligj do té
sigurohet pa diskriminim pér asnjé shkak té tillé si, seksi, raca,
ngjyra, feja, mendimi politik apo ndonjé mendim tjetér,
origjina kombétareapo shogérore, lidhja me njé pakicé
kombeétare, prong, lindjeapo ndonjé status tjetér.Askush nuk
duhet té diskriminohet nga ndonjé autoritet public pér shkaqe
té tilla si ato qé pérmenden né paragrafin 1.(Neni 1 - Ndalimi

i pérgjithshém i diskriminimit).

Konventa pér Eliminimin e té ¢gjitha Formave
té Diskriminimit ndaj Gruas (CEDAW)

Né bazé té nenit 22 té Kushtetutés sé saj, Kosova ve¢ KEDN]Jsé
dhe traktateve té tjera éshté ligjérisht e detyruar qé dispozitat
e Konventés pér Eliminimin e té gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas (CEDAW) t'i zbatojéné praktiké dhe
té shkojé pértej barazisé “de jure” dhe té sigurojébarazi

rezultatesh.



Eshté me shumé réndési qé té gjithé shtetasit, dhe né veganti,
népunésit, juristét, avokatét, prokurorét dhe gjykatésit t'i
njohin instrumentet e té drejtés ndérkombétare. Por, nuk
mjafton vetém njohja e tyre nése nuk i zbatojmé si¢ duhet kéto
instrumente gjaté kryerjes sé punéve tona té pérditshme. Né
kéte piké, éshté me dobi té konsiderojmé rekomandimet e
méposhtme gjaté pérdorimit apo zbatimit té normave
teCEDAW:

O Zbatim i drejtpérdrejté i dispozitave té veté-zbatueshme té
CEDAW-t: Kjo do té thoté se rregullat e CEDAW-t
janérregullat kryesore, qé duhen ndjekur gjaté gjykimit té
¢éshtjevegjyqésore. Zbatimi i drejtpérdrejté i CEDAW-t
bén t& mundur téhidhet poshté njé ligj kombétar i njé rendi
mé té ulét (shih Nenin 22 té Kushtetutés);

O Interpretimiiligjeve vendore (té brendshme) né dritén e
standardeve teCEDAW-t: Referimi tek CEDAW me géllim

gé té mbéshtetet njézgjidhje e bazuar né té drejtén e vendit.
Njé ¢éshtje zgjidhetvetém né bazé té sé drejtés sé vendit,
duke iu referuar edheCEDAW-t pér té theksuar natyrén
themelore té parimit apo tédrejtés, té¢ njohur ndérkohé
edhe nga e drejta e vendit.

O Standardet e CEDAW-t jané té réndésishme pér
pércaktiminnga njé gjykatés té njé parimi t& mbéshtetur tek
CEDAW: Ka njé opsion dhe praktiké,e cila éshté gati duke
u kristalizuar, né lidhje me réndésiné eprecedentit juridik
si burim drejtésie, edhe né vende gé zbatojnété drejtén

kontinentale (sisteme té mbyllura apo té kodifikuara).






X. Koncepte dhe pérkufizime té nevojshme
Barazi gjinore do té thoté se té gjitha géniet njerézore, si graté dhe
burrat, jané té liré té zhvillojné aftésité e personalitetit té tyre dhe té
béjné zgjedhje pa kufizime té vendosura nga stereotipat, rolet e ngurta
gjinore apo paragjykimet. Ligji pér Barazi Gjinore né Kosové [2015] jep
kété shpjegim pér nocionin ‘barazi gjinore’: ... ushtrimi i ploté dhe i
barabarté i femrave dhe meshkujve i té drejtave té tyré té njeriut. Eshté
mosprania e diskriminimit né bazé gjinore né mundésité, ndarjen e

burimeve apo pérfitimeve si dhe qasjen né shérbime; [Neni 3.1.1]

Analiza gjinore éshté njé ményré sistematike e té parit té
ndikimeve té ndryshme té zhvillimit, politikave, programeve dhe
ligjeve te graté dhe burrat, e cila kérkon: pikésépari, mbledhjen e t&é
dhénave té ndara sipas seksit dhe informacion té ndjeshém ndaj gjinisé
né lidhje me popullsiné né fjalé. Analiza gjinore mund té pérfshijé
shqyrtimin e ményrave té shuméfishta me té cilat grate dhe burrat, si
aktoré shoqéroré, angazhohen né strategji pér té transformuar rolet
ekzistuese, marrédhéniet dhe proceset né interesin e tyre dhe né

interesin e té tjeréve.

Baza ligjore e aplikueshme: Kur njé person éshté i punésuar
nga njé punédhénés, i cili, éshté i vendosur ligjérisht né njé vend, por
ai ose ajo punon né njé tjetér vend ose vende, atéheré baza ligjore e
aplikueshme éshté ligji i atij vendi ku personi &éshté i siguruar, psh. i
vendit ku ai paguan kontributet e sigurimeve shoqérore (dhe taksat),
dhe nga i cili (ose né té cilin) ai ka té drejtén té pérfitojé kompensime

sociale. Njé parim qé pérshkon dhe nénvizohet né té drejtén evropiane



éshté sé né rastin e secilit individ, vetém ligji i njé vendi éshté i
aplikueshém.

Buxhetimi gjinor (BGj) éshté zbatimi i pérfshirjes sé
kéndvéshtrimit gjinor né procesin e hartimit t&€ buxhetit. Ai do té thoté
vlerésim i mbéshtetur né gjini i buxheteve, duke pérfshiré njé
perspective gjinore né proceset buxhetore dhe ristrukturimin e té
ardhurave dhe shpenzimeve, me géllim nxitjen e barazisé gjinore.
shpérndarjes sé parave né buxhet, qé do té thoté sesi shpérndarjet e
parave ndikojné né mundésité sociale dhe ekonomike té burrave dhe
grave. Rishpérndarjet e té ardhurave dhe shpenzimeve dhe
ristrukturimi i procesit buxhetor mund té jené té nevojshém pér té cuar

pérpara baraziné gjinore.

Dallimi gjinor né paga. Pavarésisht nga njohja e té drejtés,
hendeku i pagave midis grave dhe burrave, i matur si “dallim relativ
né fitimet mesatare bruto pér oré midis grave dhe burrave”, tani
vlerésohet se éshté 16.2% né disavantazh té grave, né Bashkimin
Europian (EC 2016). I matur né bazé té ciklit jetésor dhe jo té fitimeve
pér oré, hendeku i pagave béhet akoma dhe mé i madh, duke
shpjeguar feminizmin e varférisé - né vecanti pér nénat e vetme dhe
graté né moshé té vjetér. Zakonisht paraqgiten disa faktoré pér té
shpjeguar hendekun e pagave midis grave dhe burrave: ndarja gjinore
horizontale e vertikale né tregun e punés (qé zakonisht pérmendet si
“muret prej xhami” dhe “tavanet prej xhami”), kualifikimet dhe
pérvoja mé e pakét e supozuar e grave dhe orét e tyre jo t&€ zakonshme

té punés dhe strukturat jo té zakonshme té karrierés sé tyre pér shkak



té lindjes e kujdesit té fémijéve. Megjithaté, mbi gjysma e hendekut
gjinor tipik té pagave nuk mund té shpjegohet objektivisht pérmes
faktoréve té tillé “strukturoré” dhe né té vérteté shkaktohet nga
diskriminimi i gjaté ndaj grave: nga dallimet né mundésité e tyre pér
té ndjekur arsimin, trajnimet dhe nga veté tregu i punés, nga vlerésimi
i paragjykuar, nga sistemet e pagés dhe prej ngritjes né detyré, si dhe
nga stereotipat diskriminues gjinoré dhe rolet e vjetruara gjinore

themelore pér pagé té barabarté pér puné té barabarté.

Dialogu social: Té gjitha format e negocimit, konsultimit dhe
shkémbimit té informacionit ndérmjet partneréve socialé (dialogu
dypalésh), si dhe ndérmjet partneréve socialé nga njéra ané dhe
pérfagésuesve té qeverisé nga ana tjetér (dialogu trepalésh), mbi
¢éshtje me interes té pérbashkét si psh. Politikat sociale dhe
ekonomike. Pérfshirja e pérfaqésuesve té organizatave té shoqérisé
civile né procesin e vendim-marrjes ¢on né mirékuptim publik mé té
ploté dhe né njé mbéshtetje mé t& madhe té publikut pér masat dhe

politikat sociale dhe ekonomike té ndérmarra.

Diskriminim i drejtpérdrejté/jo i drejtpérdrejté: Diskriminim
i drejtpérdrejté ndodh kur njé pérson, si psh njé i punésuar ose né
process punésimi, éshté me pak i favorizuar mbi baza té racés, seksit,
statusit martesor, besimit, orientimit seksual, ose pércaktimit gjinor.
Diskriminim i drejtépérdrejté gjinor do té thoté trajtim i pabarabarté i
¢do individi ne raport me njé individ té gjinisé sé kundért, né rrethana
té njéjta apo té ngjashme.
Diskriminim i térthorté ose jo i drejtépérdrejté éshté vénia e individit

té njérés gjini né njé pozité jo t& barabarté me



dispozita/standard/rrethana asnjéanése; apo trajtim pabarabarté né
rrethana té njéjta apo té ngjashme perveg rasteve kur kéto dispozita
apo ky trajtim ésht¢ i domosdoshém dhe justifikohet pér fakte
objective né lidhje me njérén prej gjinive.

Diskriminim jo i drejtpérdrejté ndodh kur efektet e disa kérkesave,
kushtet ose praktikat e vendosura nga shteti, institucioni ose dhe njé
punédhénés kané njé efekt jo té déshirueshém pér njé grup té vecanté

ose kategori njerézish.

Diskriminim me bazé gjinore do té thoté qé vajzat dhe graté
nuk kané té njéjtat mundési si burrat pér arsim, karriera té
réndésishme, ndikim politik dhe pérparim ekonomik. Gjithashtu, kur
graté dhe burrat kryejné té njéjtat detyra pérkundrejt pagesés, graté
shpesh paguhen mé pak dhe marrin mé pak pérfitime pér punén e

tyre, sesa burrat.

Drejtésia gjinore do té thoté se graté dhe burrat trajtohen me
drejtési, sipas nevojave té tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim
té barabarté apo trajtim té ndryshém, por qé konsiderohet i
barasvlershém nga piképamja e té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve
dhe mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, géllimi i drejtésisé gjinore
shpesh kérkon pérfshirjen né té té masave pér té kompensuar

disavantazhet historike dhe shoqgérore té grave.

Drejtésia sociale: Lidhet me ményrén né té cilén burimet dhe
shanset shpérndahen pér individét dhe grupet shoqgérore. Kriteret
kryesore té drejtésisé sociale jané: ligji, meritat dhe nevojat. Pérceptimi

se cfaré kérkon (si kuptohet) drejtésia sociale, mund té ndryshojé nga



njé shoqéri né tjetrén por dhe brenda veté grupeve té njerézve té njé
shogérie té caktuar. Drejtésia shoqérore éshté njé géllim i zhvillimit té
géndrueshém njerézor. I referohet situatés sé drejtésisé dhe barazisé
né trajtimin e té gjithé njerézve. Eshté konkretisht “shoqérore”,
meqenése i referohet jo vetém barazisé pérpara ligjit, por edhe trajtimit
té drejté né praktiké. Sipas drejtésisé shogérore, njerézit dhe miréqgenia
e tyre ka pérparési ndaj problemeve té tjera (ekonomike). Barazia
gjinore &éshté njé pérbérés i réndésishém dhe i pandaré i drejtésisé
shogérore. Drejtésia shogérore nuk ekziston nése burrat apo graté

diskriminohen.

Dhuna me bazé gjinore (DhBG;j) éshté njé term i pérgjithshém
pér cdo té keqge té shkaktuar kundér déshirés sé njé personi; e cila ka
ndikim negativ ndaj shéndetit fizik apo psikologjik, zhvillimit dhe
identitetit t& personit; dhe qé éshté rezultat i marrédhénieve gjinore té
pushtetit, té cilat shfrytézojné pabarazité dhe varésiné midis grave dhe
burrave . Pavarésisht se nuk vlen vetém pér graté dhe vajzat, DhBGj-
ja kryesisht i prek ato né té gjitha kulturat. Dhuna mund té jeté fizike,
seksuale, psikologjike, ekonomike ose social-kulturore. Kategorité e
autoréve mund té pérfshijné anétaré té familjes, pjesétaré té
komunitetit, dhe ata qé veprojné né emér té apo duke mos pérfillur

institucionet kulturore, fetare, shtetérore, apo ndérshtetéroré.

Dhuna ndaj grave pércaktohet né nenin 1 té Deklaratés pér
Eliminimin e Dhunés ndaj Grave (1993). Termi i referohet “cdo akti
dhune me bazé gjining, i cili sjell pér pasojé, apo ka té ngjaré té sjellé

pér pasojé, démtim fizik, seksual, psikologjik apo vuajtje pér graté,



duke pérfshiré kércénime pér akte té tilla, shtréngim apo hegje

arbitrare té lirisé, qofté né jetén publike apo até private”.

E drejta: Titull ligjérisht i zbatueshém dhe moralisht i
justifikuar qé u jepet pérsonave fiziké dhe juridik, pér té ndérmarré
disa veprime, ose pér t'u pérmbajtur nga disa veprime né lidhje mé njé
pérson tjetér ose pérsona té tjeré; ose né lidhje me disa mallra dhe
sherbime, respektivisht né lidhje me rezultatet ligjérisht t&é
detyrueshme ose moralisht té justifikuara pér té “pérfituar” ose pér té
“mos pérfituar” disa aktivitete dhe mallra nga persona té tjeré. Késhtu
ligji pér familjen u akordon prindérve té drejtén pér té ndérmarré
veprime né lidhje me fémijét e tyre. Kemi dy lloj té drejtash: té drejtat
negative (e drejta pér té béré dicka pa ndérhyrjen ose pérzierjen e
njerézve té tjeré); dhe e drejta pozitive (e drejta qé i detyron té tjerét
pér té béré dicka pér ne, si psh. pér té na ndihmuar). Disa té drejta u
pérkasin njerézve thjesht si génie njerézore (t€ drejtat njerézore), disa
té drejta u pérkasin njerézve thjesht se jané qytetaré té njé shteti ose
anétaré té njé shoqate politike, ekonomike apo sociale, (té drejtat
ligjore), ndérsa disa té drejta té tjera bazohen né pranimin e disa
parimeve morale (t€ drejtat morale). Né politikat sociale legjitimiteti i
té drejtave né mé té shumtén e rasteve rrjedh nga dy burime: nevojat

dhe meritat.

Fuqizimi i grave : Proces nga “poshté-lart” pér transformimin
e marrédhénieve té pushtetit gjinor pérmes individéve apo grupeve qé
punojné pér ndérgjegjésimin né lidhje me varésiné e grave dhe

krijimin e kapaciteteve té tyre pér ta kundérshtuar até.



Fuqizimi nénkupton njeréz - burra dhe gra - qé marrin né doré
(apo béjné qé t'u njihen aftésité dhe njohurité e tyre), rrisin
vetébesimin, zgjidhin problemet dhe krijojné mbéshtetje né vetvete. Ai
éshté njéherazi proces dhe rezultat. Fuqizimi nénkupton zgjerimin e
aftésive té grave pér té béré zgjedhje strategjike né jeté, né njé kontekst

ku mé paré aftésia u éshté mohuar.

ndértuara shoqérisht, me tipare té personalitetit, géndrime, sjellje,
vlera, pushtet relativ dhe ndikim qé shoqéria ua atribuon dy sekseve
né baza té ndryshme. Ndérsa seksi biologjik pércaktohet nga vegori
gjenetike dhe anatomike, gjinia &shté njé identitet i pérftuar, i cili
mésohet, ndryshon me kohé dhe éshté shumé i ndryshém né kultura
té ndryshme. Gjinia lidhet me marrédhéniet dhe nuk ka té béjé thjesht
me graté apo burrat, por me marrédhéniet midis tyre.

I verbér [I pandjeshém] ndaj gjinisé: Njé person, politiké, apo
institucion qé nuk pranon se gjinia éshté njé pércaktues vendimtar né
zgjedhjet e jetés dhe né mundésité qé ekzistojné pér graté, burrat,

vajzat dhe djemté né shoqgéri.

Interesa gjinoré strategjiké (IGjS) identifikohen nga graté, si
rrjedhojé e statusit té tyre té varur shoqgéror dhe priren té
kundérshtojné ndarjet gjinore té pushtetit dhe té kontrollit té punés, si
dhe normat dhe rolet e pércaktuara tradicionalisht. IGjS-té ndryshojné
né varési té konteksteve té caktuara dhe mund té pérfshijné céshtje té
tilla si té drejtat ligjore, dhunén né familje, pagat e barabarta dhe

kontrollin nga graté té trupave té tyre.



Karta Sociale Evropiane: Dokumenti bazé mbi té drejtat
njerézore i hartuar nga Késhilli i Evropés. Karta e paré Sociale
Evropiane éshté prezantuar nga Késhilli iEvropés né vitin 1961 né
Torino. Karta Sociale Evropiane e Rishikuar éshté prezantuar né vitin
1996. Kjo karta njeh tre kategori té té drejtave njerézore. Kategoria e
paré lidhet me té gjithé qytetarét e njé vendi, kategoria e dyté lidhet
me té drejtat e qytetaréve né fushén e punésimit dhe e treta mbulon té

drejtat e grupeve sociale specifike.

Koeficienti Gini: Eshté instrumenti matés pér pabaraziné
ekonomike né shogéri. Vlerat e tij mund té jené nga zero (kur té
ardhurat jané té shpérndara né ményré té barabarté ndérmjet té gjithé
qytetaréve) dhe njé (kur njé person ka té gjithé t¢ ardhurat kombétare
neto, né dispozicion té tij ose té saj). Sa mé afér vlerés 1 té jeté
koeficienti, aq mé té médha jané pabarazité né miréqénie né njé

shogéri.

Kohezion social: Njé shogéri konsiderohet se ka “ kohezion
social” kur anétarét e saj, megjithése jané me etni té ndryshme, besim
tjetér apo prejardhje té ndryshme gjeografike, kané té pérbashkét
normat dhe vlerat, respektojné identitetin e njéri-tjetrit, dhe kur nuk

ka dallime té pakapércyeshme né pasuri dhe né mundési ekonomike.

Mbrojtja sociale: Pérfshin té gjithé legjislacionin, masat dhe
praktikat pér té mbrojtur individét nga rreziqet mé té shumta té jetés,
te tilla si: sémundjet e tejzgjatura ose aksidentet (démtimet) dhe
rreziget financiare (kryesisht kostot e trajtimit dhe humbjes s¢ té
ardhurave), paaftésia, humbja e punés, fatkeqésité natyrore, lufta dhe

rebelimet, etj.., ose pér té lehtésuar ndodhité e tilla pér personat e



prekur. Mbrojtja sociale ka pesé komponenté: i. programet dhe
politikat e tregut té punés té hartuara né dobi té punésimit dhe nxitjes
se veprimeve eficente pér tregun e punés; ii. programet e sigurimeve
shoqgérore pér té amortizuar rreziget qé shogérojné punésimin,
shéndetin, paaftésing, démtimet né puné dhe plakjen; iii. asistencén
sociale dhe programet e miréqgénies sociale pér grupet mé né nevojé
dhe me asnjé mjet tjetér mbéshtetés pér jetesén e tyre; iv.mikro-skemat
dhe skemat e tjera té mbéshtetura né terren pér t'ju adresuar dhe
trajtuar nevojat né nivel komunitar; dhe v. mbrojtjen pér fémijét pér té
siguruar njé zhvillim té shéndetshém dhe produktiv té krahut té
ardhshém té punés.

Minimumi jetik: Niveli i té ardhurave nén té cilin individét
dhe familjet konsiderohen té varfér. Ka njé séré ményrash pér té
pércaktuar minimumin jetik: bazuar né shpenzimet reale pér jetesé,
ose né njé ményré relative(si psh. 50% e té ardhurave mesatare; ose
60% e pagés mesatare - qé &shté edhe pércaktimi i

BashkimitEvropian mbi minimumin jetik).

Ndarja profesionale éshté shpérndarja e grupeve, té cilét
pércaktohen nga vecori, kryesisht gjinore, qé caktohen si pérgjaté
ashtu dhe brenda profesioneve, industrive dhe firmave. Ndarja
profesionale né shumicén e rasteve shkaktohet nga diskriminimi i
mbéshtetur né gjini, i cili béhet sipas modeleve té caktuara, ose
pérgjaté profesioneve (horizontalisht) apo brenda hierarkisé sé

profesioneve (vertikalisht). Té dyja kéto forma té ndarjes profesionale



Nevojat praktike gjinore (NPGj) pércaktohen nga graté né
rolet e tyre shoqérisht té pércaktuara, si pérgjigje e perceptimit té njé
nevoje imediate. NPGj-té zakonisht lidhen me pamjaftueshmérité e
kushteve té jetesés té tilla si: sigurimi i furnizimit me ujé, kujdesi
shéndetésor dhe punésimi dhe nuk véné né diskutim ndarjet gjinore

né puné dhe pozitén e varur té gruas né shogéri.

Partnerét Socialé: Organizatat e punémarrésve dhe
punédhénésve té cilat bien dakort pér té marré vendime rreth
ceshtjeve sociale dhe ekonomike, vecanérisht ato qé lidhen me kushtet
e punés dhe té drejtat e punétoréve né vendin e punés. Né vendet e
Evropés bashkékohore, partnerét socialé té njé vendi sébashku me
pérfagésuesit e geverisjes, pérfundojné e nénshkruajné marréveshje
kolektive mbi té gjitha ceshtjet sociale dhe ekonomike qé kané efekte

mbi punétorét.

Pérfitimet e amésisé: Pérfitimet qé u paguhen rregullisht
nénave gjaté periudhés sé shtazanisé sé tyre, (para dhe pas lindjes),

zakonisht njé pérgindje e caktuar e pagés sé saj té méparshme.

Pérfshirja e kéndvéshtrimit gjinor éshté procesi i vlerésimit té
implikimeve pér graté dhe burrat i njé veprimi té planifikuar, duke
pérfshiré legjislacionin, politikat ose programet, né ¢do fushé dhe né
té gjitha nivelet. Ajo éshté njé strategji pér bérjen e problemeve dhe
pérvojave té grave dhe té burrave njé dimension integral né hartimin,
zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave dhe programeve né
té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, me géllim gé t&€ mos

pérjetésohet pabarazia midis grave dhe burrave.



Pérfshirja/Integrimi gjinor/e: (Ri)organizimi, pérmirésimi dhe
vlerésimi i té gjitha proceseve politike pér té ofruar baraziné gjinore né
té gjithé nivelet dhe né té gjitha fushat e jetés publike. Me njé vendim
té Keéshillit Evropian té vitit 1994, nxitja dhe promovimi i mundésive
té barabarta, gjithashtu ndérmjet burrave dhe grave, u vendos si njé
prioritet pér Bashkimin Evropian dhe shtetet anétare. Qysh né kété
kohé pérfshirja dhe trajtimi gjinor ka géné njé nga parimet udhérréfyes
i integruar né té gjitha programet, aktivitetet dhe politikat Evropiane.

Pérfshirja sociale: Pérfshin njé séré programesh dhe masash
me géllim integrimin né “rrjedhén” shoqgérore té individéve ose té
grupeve té caktuara te popullsisé té pérjashtuar nga piképamja sociale,
(psh. ata qé i pérkasin minoriteteve etnike). Programe té tilla
kombinojné objektivat sociale dhe ekonomike me masat e marra. Né
kéte ményré pérfitimi i mbéshtetjes me té ardhura mund té
kushtézohet me pjesémarrjen aktive né proceset e pérfshirjes sociale.
Né Francg, jané prezantuar té ashtuquajturat kontrata té pérfshirjes
sociale, gé duhet té firmosen nga njéri prej individéve té grupit té
synuar dhe njé pérfagésues i shtetit ose administratés lokale, pér té
rritur ndérgjegjésimin e kétyre individéve mbi pérgjegjésiné e tyre né

funksion té pérfshirjes sociale.

Pérjashtimi social: Né Bashkimin Evropian “pérjashtimi
social” kuptohet si njé paaftési dhe mos déshiré pér té integruar disa
kategori njerézish né rrymén e aktiviteteve social ekonomike té
komunitetit ku jetojné. Koncepti, i pranuar si i tillé, éshté mé i gjéré s¢
ai i varférisé, sepse ai pérfshin gjithashtu privacionin social dhe moral,

qé éshté pasojé e mungesés sé solidaritetit dhe lidhjeve ndérmjet



individéve né shoqéri. Pérjashtimi Social éshté e kundérta e Kohezionit

Social.

Piképamja gjinore apo “thjerrzat  gjinore” mund té
pércaktohet si njé fokus qgé sjell njé kuadér analize, me géllimin pér té
vlerésuar sesi graté dhe burrat ndikojné dhe ndikohen ndryshe nga
politikat, programet, projektet dhe veprimtarité. Ajo mundéson
pranimin se marrédhéniet midis grave dhe burrave mund té
ndryshojné né varési té kontekstit. Njé perspektivé gjinore merr
parasysh rolet gjinore e marrédhéniet dhe nevojat shoqgérore e
ekonomike, qasjen né burime dhe kufizimet e mundésité e tjera, qé
imponohen nga shogéria apo kultura, mosha, feja dhe\ ose prejardhja

etnike ndaj grave dhe burrave.

Politika neutrale ndaj gjinisé, té ndjeshme ndaj gjinisé, dhe
transformuese té gjinisé. Q&llimi parésor i pérfshirjes sé
kéndvéshtrimit gjinor éshté té hartojé dhe zbatojé projekte
zhvillimore, programe dhe politika qé: (i) nuk pérforcojné pabarazité
ekzistuese gjinore (neutrale ndaj gjinis€); (ii) pérpiqen té trajtojné
pabarazité ekzistuese gjinore (t¢ ndjeshém ndaj gjinisé); dhe (iii)
pérpigen té ripércaktojné rolet dhe marrédhéniet gjinore té grave dhe
burrave (pozitive/transformuese té gjinisé). Shkalla e integrimit té
perspektivés gjinore né ¢do projekt té caktuar mund té shihet si njé e

téreé.

Puna e papaguar: Puna pér té cilén njé individ nuk merr njé
pagé ose njé shpérblim né para. Puna e shtépisé pérgjithésisht éshté e
papaguar, sic éshté edhe puna e béré nga anétarét e familjes né

bizneset e vogla familjare ose né fermat e vogla familjare.



Puna riprodhuese ka té béjé me punén né sferén e brendshme
apo puné té tjera kujdestarie (pér té vegjlit, t& sémurét, apo té
moshuarit). Ajo kryhet kryesisht nga graté dhe ofrohet pa pagesé apo
pa shpresé se do té paguhet, dhe nuk llogaritet si pjesé e produktit
bruto té brendshém té vendit. Megjithaté, ajo siguron ruajtjen e
strukturave shoqgérore dhe familjare nga té cilat varet puna prodhuese

(puna pér para). Ajo pérmendet gjithashtu edhe si riprodhim shogéror.

Qeverisja e miré éshté menaxhimi transparent dhe
llogaridhénés i burimeve njerézore, natyrore, ekonomike dhe
financiare, me géllim zhvillimin e barabarté dhe té géndrueshém. Né
kuadér té njé mjedisi politik dhe institucional qé mbron té drejtat e

njeriut, parimet demokratike dhe shtetin ligjor.

Qytetaria: Njé koncept sociologjik (por edhe ligjor) qé luan njé
rol té réndésishém né zhvillimin e politikave sociale. Pérkufizimi mé
dominues i qytetarisépérbéhet nga tre komponenté: té drejtat civile, (si
psh baraziné para ligjit); té drejtat politike (si psh e drejta pér té votuar,
pér t'u organizuar politikisht dhe pér té marré pjesé né jetén publike)
dhe té drejtat sociale (si psh e drejta pér té ardhurat minimale dhe e
drejta pér té pérfituar sherbime sociale). Kéto té drejta formojné bazén

pér solidaritet social né shogérité moderne.

Rolet gjinore jané rolet qé u caktohen pérkatésisht grave,
burrave, vajzave dhe djemve, sipas normave dhe traditave kulturore.
Ato ndryshojné midis shogérive dhe kulturave, klasave, moshave té
ndryshme dhe gjaté periudhave té ndryshme té historisé. Shpesh rolet

gjinore nuk mbéshteten né imperativé biologjiké apo gjinoré, por mé



shumé rezultojné nga stereotipat dhe supozimet rreth asaj qé graté,
problematike kur njé shogéri i cakton njé vleré mé t&é madhe rolit té
njérés gjini - zakonisht burrave.

Seksi ka té béjé me vegorité biologjike qé i pércaktojné njerézit
si femra dhe meshkuj. Kéto grupe vegorish biologjike nuk pérjashtojné
njéri-tjetrin, megenése ka individé qé i kané té dy grupet e vecorive,

por, pérgjithésisht, kéto vecori i ndajné njerézit né femra dhe meshku;.

Stereotipet gjinore rrjedhin nga supozimet (shpesh té
vjetruara) rreth roleve, aftésive dhe cilésive té grave, burrave, vajzave
dhe djemve. Ndérsa né disa situata specifike mund té dalé se
stereotipa té tillé mbéshteten né realitet, stereotipat béhen
problematiké kur supozohet se ata vlejné né ményré universale dhe té
detyruar pér té gjithé burrat dhe graté. Kjo mund té shpjeré né barriera
material dhe psikologjike té cilat i parandalojné graté dhe burrat qé té
béjné zgjedhje dhe té gézojné plotésisht té drejtat e tyre.

Mundésité e barabarta: Eshté njé parim i pérgjithshém qé nénvizohet
né sistemet ligjore si psh t&é Evropés dhe SHBA-s¢, i aplikueshem né
fushén ekonomike, sociale dhe né jetén kulturore, sipas té cilit té gjithé
qytétaréve u ofrohen mundési té barabarta pér sukses kur ato
konkurojné pér pozicione dhe té mira materiale publike té vlefshme.
Ky parim nénkupton sigurimin e pjesémarrjes sé ploté dhe té
barabarté té grave dhe burrave né té gjitha aspktet e jetés politike,
sociale, kulturore arsimore ekonomike dhe fushat tjera.

Pérvegse barazisé pérpara ligjit, aksesi i njejté pér tu arsimuar

éshté i njé réndésie té vecanté né rendjen drejt shogerive egalitariane.



Té drejtat e grave: Té drejtat e grave dhe fémijéve vajza, si njé
pjesé e patjetérsueshme, integrale dhe e pandashme e té drejtave

njerézore universale.

Té drejtat njerézore sociale-ekonomike dhe politike: Té
drejtat politike té njeriut jané té sanksionuara né instrumentat ligjore
té: a) Kombeve té Bashkuara, té tilla si: Konventa mbi Parandalimin
dhe Ndéshkimin e Krimit t& Genocidit té vitit 1948, Konventa lidhur
me Statusin e Refugjatéve e vitit 1951, Konventa lidhur me té Drejtat
Politike té Grave e vitit 1953, etj; b) té Késhillit té Evropés, té tilla si:
Konventa mbi Mbrojtjen e té Drejtave Njerézore dhe Lirive Themelore,
e cili hyri né fuqi né vitin 1953, si dhe instrumenta té organizmave té
tjeré ndérkombétare. Tashmé pérgjithésisht pranohet sé pérvegse té
drejtave politike bazé té njeriut, si pér shembull mosarrestimi né
ményre arbitrare, liria e shprehjes dhe organizimit né shoqata, ka edhe
té drejta ekonomike bazé té njeriut té tilla si marrja e kujdesit mjekésor
kur ai éshté i nevojshém, liria e zgjedhjes sé punés dhe e drejta pér njé
pagé té drejté pér punén e kryer. Instrumentat ligjoré té Késhillit t&
Evropés, ILO/ONP dhe BE dhe té organizmave té tjeré

ndérkombétaré mbrojné té drejtat sociale dhe ekonomike té njeriut.

Térésia ligjore e BE: (Gjithashtu i njohur si Acquis
communautaire) &éshté térésia e dokumentave ku pérshkruhen
rregullat e BE, rregulloret dhe standartet, né té cilat aderojné té gjitha
vendet anétare, dhe ku vendet aspirante pér tu béré antétaré, u
kérkohet qé ti adoptojné dhe pérfshijné né ligjet dhe praktikat e tyre

administrative.



Tregues i ndjeshém gjinor. Ky mund té jeté njé matje, njé
numér, njé fakt, njé opinion, apo njé perceptim, i cili pérgendrohet né
njé kusht apo situaté specifike dhe mat ndryshimet e atij kushti apo
situate me kalimin e kohés. Diferenca midis njé treguesi dhe njé
statistike éshté se treguesi duhet té pérfshijé krahasimin me njé normé.
Treguesit e ndjeshém gjinoré masin ndryshimet qé lidhen me gjininé
né shogéri me kalimin e kohés; duke siguruar njé véshtrim té
kujdesshém té rezultateve té iniciativave dhe veprimeve té synuara me

bazé gjininé.

*%
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