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Republika e Kosovës
Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government

Zyra e Kryeministrit-Kancelarija Premijera-Office of the Prime Minister

AGENCIJA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST / KANCELARIJA PREMIJERA raspisuje INTERNI KONKURS – za Unapređenje za ovo radno mesto: 

I. Odsek za upravu, budžet i finansije: 

    Jedan/na viši/a službenik/ca za osoblje. 

    Referentni broj: ABGJ- DABF- 005
    Koeficijent: 8
Dužnosti i odgovornosti: Pod nadzorom i odgovornošću Šefa/Šefice OUBF-a vrši sledeće dužnosti i odgovornosti:  
Glavne dužnosti: (kratak opis glavnih dužnosti, rangirane po važnosti i opis procenta vremena) 
1. Uz saglasnost nadzornika, izrađuje planove rada za vršenje dužnosti, koje su utvrđene u skladu sa ciljevima jedinice; 20% 

2. Rukovodi radnim grupama u specifičnoj profesionalnoj oblasti, kada se to zahteva, i vrši specijalizovane dužnosti u specifičnoj oblasti, kao i pomaže drugom osoblju institucije u realizaciji njihovih dužnosti i odgovornosti; 15% 

3. U saradnji sa nadzornikom analizira i procenjuje ostvarivanje ciljeva i plan rada jedinice i izrađuje izveštaje o postignutom napretku, i kada se to zahteva, preporučuje poboljšanja; 15% 

4. Obezbeđuje sprovođenje zakonodavstva o upravljanju o razvoju Ljudskih resursa; 15%
5. Pruža stručnu podršku rukovodiocima u vezi sa sprovođenjem zakonodavstva o upravljanju i razvoju Ljudskih resursa; 15%
6. Učestvuje u radnim grupama za izradu zakonodavstva o Ljudskim resursima i daje preporuke o politici koja se odnosi na upravljanje Ljudskim resursima; 15% 
7. Priprema izveštaje i odgovore na postavljena pitanja od strane drugih institucija u vezi sa ljudskim resursima; 15%  

8. Vrši i druge profesionalne dužnosti u skladu sa važećim zakonima i uredbama, koje nadzornik može povremeno zahtevati; 5%.  

Zahtevane kvalifikacije

· Odlično poznavanje i stručnost u specifičnoj profesionalnoj oblasti, stečeno kroz univerzitetsko obrazovanje i odgovarajuće obuke; 

· Poznavanje primenjivih zakona i uredbi;

· Komunikacione veštine, planiranje rada i rukovođenje tima; 

· Istraživačke, analitičke i veštine za procenu informacija; 

· Istraživačke, analitičke i veštine za ocenjivanje i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta; 

· Kompjuterske veštine u aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Access).  

· Univerzitetska diploma, Pravni fakultet itd, najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva. 

                                                           Procedura konkurisanja
Procedura konkurisanja je otvorena za sve postojeće civilne službenike u ARR, koji ispunjavaju kriterijume konkursa za unapređenje. Obrazac prijave za zapošljavanje i opis poslova mogu se preuzeti u Odseku za upravu. Zvanični obrazac za apliciranje, možete naći na internet stranici: http://www. ks-gov.net/abgj .

Uz zvanični obrazac za zapošljavanje, treba dostaviti i dokaz o stručnoj spremi, pohađane kurseve, dokaze o radnom iskustvu, poslednje ocenjivanje rada kao i dve preporuke. Upotreba pogrešnog i nekompletnog obrasca koji ne sadrži tražene podatke, smatraće se nevažećim. 

Prijave se dostave u Odseku za upravu, br. 711, VII sprat, zgrada Vlade.  

Opšte informacije za sve kandidate

Agencija za rodnu ravnopravnost pruža jednake mogućnosti za unapređenje svim postojećim civilnim službenicima u okviru ARR-a. Zapošljavanje i selekcija vršiće se u skladu sa Zakonom br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo i Uredbe br. 02/2010 o proceduri regrutovanja u civilnoj službi, i Uredbe br. 21/2012 o unapređenju u karijeri civilnih službenika.   

Rok za konkurisanje je od 11/04/2019. do 18/04/2019, od 08:00 do 16:00 časova.  

 Konkurs je otvoren 8 dana od dana objavljivanja. 

Dostavljene prijave nakon poslednjeg dana konkurisanja neće biti primljene.  

Za dodatne informacije, molimo vas pozovite ovaj broj telefona: 038 200 14 274.

