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Postovani/e,

Izrada Skolskih udzbenika sa rodnom perspektivom jedna je od obaveza koje proizilaze iz Zakona o ravnopravnosti polova br.
05/L-020, odnosno ¢lana 21, koji zahteva izradu skolskih udZbenika, njihovu reviziju iz rodne perspektive kao i eliminisanje

rodnih stereotipa u postojec¢im Skolskih udzbenicima.

Svedoci smo nove realnosti u kojoj proces ucenja postaje sve izazovniji sa aspekta prisustva i konkurencije opreme informacione
tehnologije naspram Stampanih udZzbenika-knjiga. | ovo takmicenje postaje sve izazovnije, za obezbedivanje kvalitetnih
udzbenika, sa vrednostima, principima, konciznim konceptima o ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti i gradanstvu uopste,
tezedi da harmonicno predstave konceptualni, didaktic¢ki sadrzaj , prenose umetnic¢kim vizualnim slikama koje prenose vrednosti

kojima vaspitamo mlade generacije - devojcice i deCake, buduénost nase zemlje.

Uvodenje rodnih koncepata u udzbenike uti¢e na stvaranje percepcije i stavova dece o rodu i rodnim ulogama koje ¢e oni nositi
tokom celog Zivota, a ako se oni ne razjasne u duhu principa jednakosti onda gubimo jednu od mogucnosti za stvaranje modela i
socijalnih uloga koji omogucavaju pojedincima, devoj¢icama i deacima da u skladu sa samim sobom, a ne zavrse u stereotipnim

rodnim ulogama.

Agencija za ravnopravnost polova u saradnji sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i tehnologije ocenila je da je u procesu revizije
udzbenika koje je pokrenulo ministarstvo, i integracija rodne perspektive bila viSe nego neophodna. Stoga smo preuzeli
inicijativu za izradu Priru¢nika o uklju€ivanju rodne perspektive u udzbenike. Ovaj priruénik ima za cilj da pruzi konkretne
smernice za tekstopisce, recenzente i same nastavnike/ce o tome kako integrisati rodnu perspektivu, kako bi izazvali rodne
odnose preopterecene stereotipnim rodnim ulogama, koje odmaknu devojéice od razvojnih procesa, donosenja odluka,
potpunog intelektualnog i profesionalnog razvoja, i eliminisanje posledica u kojima rodna neravnopravnost ima u Zivotima

pojedinaca i drustva u celini.

Podrska inicijativi za izradu ovog prirucnika potice od projekta ,OsnaZivanje Agencije za ravnopravnost polova i institucionalnih

mehanizama rodne ravnopravnosti“ koji finansira Sida, a realizuje se kroz projekat — konzorcijum NIRAS-CPM International.
Ovom prilikom zahvaljujem Sida na finansiranju realizacije prirucnika.

Nadam se da ovaj priru¢nik nade primenu i bude od koristi za sve one autore/ke, nastavnike/ce koji nameravaju da prenesu duh

rodne ravnopravnosti u procesu ucenja kao jedan od preduslova demokratije i prosperiteta zemlje.
Hvala Vam,
Edi Gusia

oz .
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Izvr$na nacelnica — Agencija za rodnu ravnopravnost — Kancelarija Premijera






UvOD

Razlicite studije pokazuju da drustvene rodne norme,
vrednosti i verovanja u velikoj meri oblikuju strukturu
drustva i odnos izmedu drustva i pojedinca ili grupa. Oni
Cesto uticu na glavne Zivotne odluke pojedinca. Oni takode
uticu na pojedinacne domene njegovih/njenih vrednosti,
normi i uloga. Drustva prenose svoje norme kroz razlicite
drustvene institucije, formalne ili neformalne. Skole su jedna
od najvaznijih formalnih institucija u kojoj pojedinci imaju
tendenciju da provedu znatno vreme svog Zivota i jedan od

najuticajnijih prenosnika drustvenih normi i vrednosti.

Stoga je od najvece vaznosti da vaspitac osigura da drustveni
rodni stereotipi nisu nasledeni u obrazovnim okruzenjima i
njihovoj zajednici. Rodne predrasude treba osporavati, a
jednakost treba uvesti i ojacCati u procesu poducavanja i
uenja u Skolama i razrednim praksama. Udzbenici,
posebno, imaju glavnu ulogu za nastavnike i ucenike jer
predstavljaju jedan od najopipljivijih instrumenata za
distribuciju sadrzaja kako bi se stvorila kultura jednakosti u

procesu ucenja.

Na Kosovu, obrazovni sistem je prosao kroz mnoge izazove i
reforme kako bi doneo znafajne promene u sistemu i
poboljsao njegov kvalitet. Sprovedena zakonodavna reforma
i proces razvoja politike okupili su mnoge aktere kako bi
osigurali da kosovski obrazovni sistem obezbeduje kvalitetno
obrazovanje za sve. U ovom procesu, rodna ravnopravnost
je prepoznata kao jedna od glavnih briga o ljudskim pravima
koja zahteva posebnu paznju od strane obrazovnih
strucnjaka i kreatora politike. Prema tome, pojam rodne
ravnopravnosti, bilo da je re¢ o nedavnom zakonodavstvu ili

politici, dobio je mesto koje zasluzZuje.

Nova reforma nastavnog plana i programa za
preduniverzitetsko obrazovanje, jedna od
najsveobuhvatnijih politika o razvoju sadrzaja i isporuci
sadrzaja koju je preduzelo kosovsko Ministarstvo
obrazovanja, nauke i tehnologije, razmatra koncept rodne
ravnopravnosti i inkluzije kao medusektorska nacela svog
politickog okvira. Proces sprovodenja zahteva da koncepti i
prakse rodne ravnopravnosti dalje prozimaju sve nivoe
obrazovanja na Kosovu i njihove odgovarajuée predmete koji

se predaju u kosovskom obrazovnom sistemu. Izrada novih

udzbenika je jedna od klju¢nih preduzetih akcija za uvodenje

novih i savremenih nastavnih sadrzaja u ucionice.

Sadasnje smernice su prepoznate kao neophodne za
potpuno sprovodenje novog nastavnog plana i programa od
strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije
(MONT). Cilj je da budu praktican instrument sa
sistematskim nizom aktivnosti za recenzente udZbenika
tokom evaluacije nacrta udzbenika koje su dostavili razliciti

autori pre objavljivanja udzbenika.

Stavie, predloZena smernica moze biti odli¢an izvor
referenci i orijentacije za autore udZzbenika pre procesa
izrade udzbenika. Ona namerava da doprinese eliminaciji
rodnih stereotipa u pocetnoj fazi udzbenika, kao i da osigura
rodnu ravnopravnost udzbenika i Skolskog programa. To (ce,
bez sumnje, posluziti svima koji Zele da promovisu rodnu
ravnopravnost kroz i u okviru obrazovnog sistema i procesa,
i da kasnije izgraduju napredak ka sveobuhvatnom

sprovodeniju inicijative reforme obrazovanja.

Sa metodoloskog stanoviSta, smernica sluzi kao analiticki
okvir koji koristi i kvantitativne i kvalitativne instrumente za
otkrivanje i suptilnih i ociglednijih izraza rodnih razlika i
predrasuda u udZbenicima. Smernice su razvijene u
slede¢em formatu: prvi deo pruza sveobuhvatan pregled
vaznosti udzbenika kao sredstva za drustvene promene i
rodnu ravnopravnost. Dalje pruZa sveobuhvatan pregled
koncepta rodne ravnopravnosti i ljudskih prava i njihove
relevantnosti u ukupnom obrazovanju za sve kontekste i cilj
kvalitetnog obrazovanja koje reforma obrazovanja Zeli
postic¢i. Drugi deo daje pregled osnovnih rodnih koncepata i
njihove relevantnosti u procesu izrade udzbenika, kratak
pregled metodologije koris¢ene za izradu ovog
metodoloskog vodica i ocrtava klju¢na nacela o tome kako
posti¢i ravnopravnu zastupljenost polova u udzbenicima. Na
kraju, treé¢i deo pruza instrumente za evaluaciju rodne
zastupljenosti u udZbenicima tokom procesa revizije i nakon

toga.
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POGLAVLJE |
UDZBENICI | RODNA RAVNOPRAVNOS

I. UdZzZbenici - Sredstvo za postizanje kvalitetnog obrazovanja

Ucenje je jedna od osnovnih komponenti obrazovnih
procesa. U procesu ucenja, udzbenici predstavljaju i
najefikasniju nastavnu pomo¢ i najuticajniji i najistaknutiji
instrument u sakupljanju informacija i formiranju znanja
ucenika. S jedne strane, udZzbenici pomaZu u postizanju
ciljeva nacionalnog nastavnog plana i programa i olakSavaju
proces ucenja. S druge strane, ,udzbenici i materijali za
ucenje imaju moc¢ da prenose znanje, grade vestine i
oblikuju nacin na koji ucenici komuniciraju sa svetom.
UdZbenici i materijali za ucenje cine autoritativni izvor
informacija, ali i funkcioniSu kao primarni instrument za

oblikovanje stavova i ponasanja (UNESCO, 2005)1.

1 UNESCO (2005). Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za
ucenje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000143736
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UDZBENIK:

Osnovni medij za uéenje koji se sastoji od teksta i/ili slika dizajniran za postizanje odredenog skupa
obrazovnih ishoda; tradicionalno Stampana i vezana knjiga, ukljucujuci ilustracije i uputstva za
olaksavanje sekvenci aktivnosti ucenja.

MATERIJALI ZA UCENJE:

Bilo koji oblik medija koji se koristi da podrzi program ucenja, cesto kao dodatak osnovhom tekstu.
Primeri ukljucuju radne sveske, grafikone, obrazovne igre, audio i video trake, postere i lektire.

Definicija iz Sveobuhvatne strategije za udzbenike i materijale za ucenje,
Paris, UNESCO, (2005)

UdZzbenici su s pravom smatrani glavnim elementom
kvalitetnog obrazovanja za sve, kvalitetno obrazovanje koje
,S€ zasniva na tri glavna stuba: osiguranje pristupa
kvalitetnim  nastavnicima;  obezbedivanje  koriS¢enja
kvalitetnih instrumenata za ucenje i profesionalni razvoj; i
uspostavljanje sigurnih i podrzavajuéih kvalitetnih okruzenja
za ucenje.” (Slade, 2016)2 lako studije o nauci o obrazovanju
Siroko priznaju da je kvalitetno obrazovanje ,klizav
koncept“(Van Kemenade, Pupius i Hardjono, 2008, str.
176),3 slazu se da skolski udzbenici i nastavni planovi i
programi, zajedno sa drugim klju¢nim stubovima kvalitetnog

obrazovanja idu dalje od obic¢nih ishoda ucenja koji se

odnose samo na sticanje pismenosti i matematicke
sposobnosti i testove kompetencija razlic¢itih S$kolskih
predmeta.

2 Slade, S. (2016). Sta podrazumevamo pod kvalitetnim obrazovanjem?
Preuzeto iz https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-do-we-
mean-by-a-qual_b_9284130.html

Van Kemenade, E., Pupius, M. i Hardjono, T. W. (2008). ViSe vrednosti za
definisanje kvaliteta. Kvalitet u visokom obrazovanju, 14(2), 175-185.
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A quality education is one that focuses on the whole child — the social, emotional, mental, physical, and
cognitive development of each student regardless of gender, race, ethnicity, socioeconomic status, or
geographic location. It prepares the child for life, not just for testing.

Statement from the Association for Supervision and Curriculum Development and
Education International, Washington D.C., (2016)

U dugom i sloZzenom procesu ucenja, ucenici se suocavaju sa
razli¢itim izazovima. On ili ona se moraju nositi sa pitanjima i
dilemama, izlagati se rutinski okolini i izvan nje, i na kraju biti
pod pritiskom da nauce i ponovo uce. U procesu ucenja,
ucenik mora analizirati, asimilirati i prilagoditi znanje kako bi
prihvatio pristup aktivnog ucenja i interakciju sa drugima.
Pored toga, najvaZznije je naglasiti da se znanje prvo
konstruise u socijalnom kontekstu i onda se prisvaja od
strane pojedinaca - ucenika (Bruning, Schraw, & Ronning,
1999).*

UdZbenici i materijali za u€enje su glavni instrument putem
kog ucenik i instruktor komuniciraju izmedu njih, informacije
se razdvajaju, a koncepti i vrednosti se prenose. Pored
sposobnosti za racunanje i pismenosti, od udzbenika kao
Skolskog sredstva se ocekuje da odgovore na klju¢na pitanja:
Koje znanje? Kakve vestine? Koje vrednosti? Sadriaj
udzbenika treba da odgovara svim ucenicima. Zajedno sa
drugim obrazovnim prostorima, sredstvima i sistemima, vise
nego ikada ranije, oni moraju da koriste i ispituju koncepte
prava, roda, klase, rase, drzavljanstva, morala, drustvenosti,

pravde, odgovornosti i demokratije.

Ocekuje se da ¢e se razmatranje ovih koncepata sprovesti
eksplicitno i otvoreno, kroz formalno i specificno
poducavanje Skolskih predmeta i njihove odgovarajuce
udzbenike kao Sto su istorija, geografija, knjizevnost,
gradansko obrazovanje, da spomenemo samo neke. Pored
toga, ocCekuje se da se ovi koncepti implicitno ispitaju kroz
druge predmete i njihove pripadajuce udzbenike, kao Sto su
npr. prirodne nauke, gde veza izmedu njih i gore navedenih
koncepata nije tako ocigledna i tradicionalno se smatra da je
kultura slobodna i Cisto racionalno znanje. Ovakav pristup
osigurava da se ne postignu samo identifikovani ishodi
ucenja u svim predmetima koji se poducavaju, ve¢ da je

sadrzaj udzbenika svakog nastavnog predmeta u potpunosti

4 Bruning, Roger H.; Schraw, Gregory J.; Ronning, Royce R. (1999).
Kognitivna psihologija i instrukcije (3. izd). Prentice-Hall, Inc. ISBN 978-0-13-
716606-0 — citirano u Komitetu za razvoj u nauci o u¢enju (2000) Kako ljudi
uce: mozak, um, iskustvo i skola: prosireno izdanje. Preuzeto iz nacionalnih
akademija: http://www.nap.edu/catalog/9853.html
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uskladen sa sluzbenim politikama i obrazovnim nacionalnim
politikama na nacin koji donosi napredak ka postizanju
krajnjeg cilja, kvalitetno obrazovanje za sve (UNESCO,
2005).°

5 UNESCO (2005). Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za
ucenje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000143736
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i UdZzZbenici — Izuzetno nastavno pomagalo i efikasan obrazovni alat

VaZnost odgovarajuc¢ih udzbenika u poboljSanju kvaliteta
obrazovanja se sve viSe naglasava od 1990-ih godina
(Braslavsky and Halil, 2006).6 Danas, dok su obrazovni
struc€njaci i drustvo u velikoj debati da znanje treba preneti i
primiti iz mnogih izvora, ipak, postoji opste shvatanje da
udzbenici uporno ostaju jedan od glavnih i najcesce
koriS¢enih instrumenata u ucionici i van nje, na osnovu
sadrzaja za Sta se koristi i za uCenje i za poducavanje. Ucenici
provode vedinu svog vremena u ucionici koristeéi udzbenike
i nastavnici donose veéinu svojih nastavnih odluka na

osnovu udzbenika u vecini obrazovnih okruzenja.

Udzbenik je knjiga koja se koristi kao standardni izvor
informacija za formalno proucavanje predmeta i instrument
za poducavanje i ucenje (Graves, 2000).7 Nastavnici koriste
udzbenike kao glavni izvor kroz koji mogu kreirati i dizajnirati
okvire za efektivne lekcije u ucionici, prilagoditi svoje
nastavne metodologije uvodenja i usvajanja relevantnih
koncepata, kreirati i rekreirati didakticke materijale
potrebne za olakSavanje nastavnog procesa i prilagoditi ga
potrebama ucenika. Oni dodaju materijal u udzbenik i
dopunjuju udzbenik spoljnim materijalom za Citanje i drugim
sredstvima koja doprinose kritickom misljenju ucenika.
Pored toga, udZbenik pruza pouzdanje i sigurnost
neiskusnom  nastavniku  koji smatra prilagodavanje
postoje¢ih udZbenika izazovom posebno za prilagodene

kurseve vezane za rad (Gak, 2011).2

U zemljama u razvoju u kojima postoje ograniceni resursi i
veliki razredi, veliki procenat nekvalifikovanih nastavnika,
nedostatak kvalifikovanih nastavnika i nedostatak nastavnog
vremena, ,udzbenici na odgovaraju¢éim jezicima i na
odgovaraju¢im nivoima teZine pokazuju da su relativno
inputi sa niskim troskovima, ali sa visokim prinosima za

postignuca ucenika” (Boissiere, 2004).9

® UNESCO (2016). Svako dete treba da ima udzbenik. Politika. UNESCO,
Pariz, Francuska. Preuzeto iz:
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002433/243321E.pdf

7 Graves, K. (2000). Izrada kursa za jezike, Vodi¢ za utitelje. Boston. Heinle.
Cengage Learning.

& Gak, DM (2011). Gak, DM (2011). Udzbenik — VaZan element u nastavnom
procesu. HACTABA CTPAHUX JE3MKA, Novi Sad. Preuzeto iz
https://www.epub.ff.uns.ac.rs/index.php/MV/article/download/771/781

° Boissiere, M.X. (2004/01/01). Odrednice ishoda primarnog obrazovanja u
zemljama u razvoju. Preuzeto iz:

Sve vedi broj dokaza potvrduje da udzbenici imaju klju¢nu
ulogu u poboljSanju ucéenja i postignu¢a ucenika i tako
znacajno uticu na obrazovne politike. Na primer, Svazilend je

od 2003. godine obezbedio besplatne udzbenike za sve

“Udzbenici su vekovima bili deo zaliha u trgovini
nastavnika. Ima nesto posebno u knjizi. Ima veoma
dug Zivot, daleko duzi od Zivota Citaca. To je uredaj
niske tehnologije. Dostupan je svima koji mogu da
cCitaju jezik na kojem je napisana. Tokom dnevnog
svetla, moZe se Citati (pristupiti) bez ikakve druge
podrske.  Nije potrebno odrZavanje osim
povremenog lepljenja lepljivom trakom.”

Iz odluke Vrhovnog suda u Severnom Hautengu
Odeljak 27 protiv Odeljenja za osnovno obrazovanje
0 neuspehu da se obezbede udzZbenici u skolama

Limpopo
ucenike osnovnih skola (SACMEQ, 2011).10 Druge zemlje,
ukljuCuju¢i Gvatemalu i Nikaragvu, takode su uvele

besplatne programe za udZzbenike koji su usmereni na

najugrozenije (Porta and Laguna, 2007).11

Analiza medu zemljama na osnovu podataka iz regionalnih
procena u 22 zemlje podsaharske Afrike pokazuje da su
pedagoski resursi, posebno udzbenici za osnovne predmete
Citanja i matematike, efikasni u poboljSanju ucenja;
obezbedivanje jednog udzbenika svakom uceniku u ucionici
povecalo je rezultate pismenosti za 5-20% (Fehrler et al.,
2009).12 U JuZznoj Africi ucenici, posebno devojcice, pokazuju
bolje rezultate na testovima d¢itanja kada imaju vlastite
primerke udzbenika (Reddy et al, 2015).13

http://documents.worldbank.org/curated/en/111011468162550538/pdf/3
91570educatioleterminantsO1PUBLIC1.pdf

' SACMEQ, (septembar 2011) Kvalitet ulaska u osnovne $kole u Svaziju.
Polici Document Nr. 2 Preuzeto iz
http://www.sacmeq.org/sites/default/files/sacmeq/reports/sacmeq-
iii/policy-brief/swa_school_inputs_150ct2011_final.pdf

" Porta, E. dhe Laguna, J.R. (2007). Pracenje obrazovanja za sve u
Gvatemali. Profil zemlje. Obrazovanje za sve Globalni izvestaj o pracenju
2008. Obrazovanje za sve 2015: da li ¢emo uspeti? Preuzeto iz
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001555/155575e.pdf

2 Fehrler, S., Michaelowa, K., Wechtler, A. (2009). Efektivnost inputa u
osnovnom obrazovanju: uvidi iz nedavnih anketa studenata za podsaharsku
Afriku. Journal of Development, Izdanje 45/9 Preuzeto iz
http://www.informaworld.com/smpp/pwreset?id=916960109&dt=401346
7207843&ck=45 D4B817970C96B072AD8BDBB7DD5A10

13 Reddy,V. Zuze, T.L., Visser, M. Winnaar, L. Juan, A. Prinsloo, CH., Arends,
F, Rogers, S. (2015). Iznad merila: Sta nam dvadeset godina TIMSS podataka
govori o obrazovanju u Juznoj Africi? IstraZivacki savet za prirodne nauke.
Nacionalni izvestaj. Preuzeto iz
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Pored toga, pravo na obrazovanje je jedno od osnovnih
prava priznato od strane nekoliko medunarodnih konvencija
o ljudskim pravima, a ostvarivanje prava izmedu ostalog
znaci jednako pruzanje i pristup sredstvima za ostvarivanje
takvih prava. Pravo na obrazovanje ne moZe se ostvariti u
odsustvu osiguranja i pristupa udzbenicima. U mnogim
zemljama Sirom sveta, kada se zajednice suocavaju sa
nedostatkom dostupnosti udzbenika i Skola, pristup i
obezbedivanje udzbenika je neujednaceno, zajednice imaju
teZak pogled na pojavu i kada druga sredstva ne uspeju, oni
iznose pitanje nedostatka pristupa udZibenicima pred
sudovima kako bi ostvarili ovo pravo, potrazili pravdu i

iskoristili pravne lekove.

Tako je, na primer, 2014. godine, Odeljak 27, centar za pravo
javnog interesa koji se fokusirao na zdravstvena i obrazovna
prava u Juznoj Africi, delujuéi u ime svojih klijenata — lokalna
organizacija ,0Osnovno obrazovanje za sve” i nekoliko Skola u
pokrajini Limpopo, izveo Odeljenje za osnovno obrazovanje
zemlje pred sud zbog toga Sto nije dostavilo udzbenike
Skolama u pokrajini koji su im bili potrebni te godine. Sud je
odlucio da je odeljenje prekrsio prava dece na osnovno
obrazovanje, pa je naloZzeno da se svakom uceniku na
pocetku svake akademske godine obezbedi udzbenik za
svaki predmet (Veriava, 2015).*

Moze se zakljuciti da upotreba udzbenika u nastavi ima svoje
prednosti u zavisnosti od toga kako se koriste i kakvi su

konteksti za njihovu upotrebu. Neke od najcesce

spomenutih prednosti mozZete nadi u nastavku:

e UdzZbenici su najdominantniji obrazovni instrument
sirom sveta, ali i dugotrajni. Kada se jednom
proizvedu i Stampaju, oni ostaju instrument znanja
dugo vremena i mnogih generacija koje dolaze.

e UdZbenici su rezultat nastavnog plana i programa,
preciznije sadrZaj udZbenika je naj,opipljivi“ rezultat
nastavnog plana i programa (Blumberg, 2007, str.
7).15 Oni su jedan od najcesce koriscenih instrumenata

http://pub.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/National_reports/TI
MSS_2011_report_SouthAfrica.pdf

" Veriava, F. (2015, 9. novembar). Zasto su udzbenici klju¢ni deo puta za
ucéenje svakog deteta? Razgovor. Preuzeto iz
https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-
childs-learning-journey-50252

PBlumberg, Rae Lesser. (2007). “Rodna pristrasnost u udzbenicima:
skrivena prepreka na putu ka rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju ”.
UNESCO, Zeneva EFA-GMR. Kao to je navedeno u Georgescu et al., (2010)
Smernice za preglede i analize udzbenika iz rodne perspektive, UNESCO,
Zeneva. Preuzeto iz https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf
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koji prenosi nastavni plan i program u prakticna
iskustva kako bi se postigli ciljevi nastavnog plana i
programa

e UdZbenici su jedan od glavnih izvora za koriscenje
sadrZaja u ucionicama koji promovisu znanje,
vrednosti | stavove koje ucenici prilagodavaju i
razvijaju.

e UdzZbenici kroz svoj sadrZaj, Cinjenicne informacije,
vrednosne procene, jezik, ali i vizuelne elemente,
dizajn i pedagoski pristup u velikoj meri uticu na
ucenike i drustvo u celini (Georgescu et al, 2010).16

e UdZbenici pruZaju sigurnost ucenicima jer imaju neku
vrstu putokaza, kursa: oni znaju Sta mogu ocekivati i
znaju sta se od njih oCekuje.

e UdzZbenici pruZaju nastavnicima osnovu za procenu
znanja ucenika. Neki udZbenici ukljucuju testove ili
instrumente za evaluaciju i tako im omogucavaju da
naprave odgovarajucu procenu i mere razvoj vestina
ucenika.

e Udzbenici pruzaju konzistentnost unutar programa na
odredenom nivou, ako svi nastavnici koriste isti

DOBAR UDZBENIK
»Aktuelniji i sveobuhvatniji pogled identifikuje
kvalitetne materijale za ucenje kao one koji aktivho

angazuju ucenika u proces sticanja znanja, vestina i
stavova neophodnih da postanu odgovorni gradani
njihovih zajednica i sveta."

Definicija iz Sveobuhvatne strategije za udzbenike

i materijale za ucenje, Pariz, UNESCO, (2005)

udzbenik. Ako udZbenici prate redosled, kao u nizu,
osiguravaju konzistentnost izmedu nivoa (Graves,
2000)."

e UdZbenici nastavljaju da budu glavni izvor nastavnika
za nastavu, planiranje, ucenje i ocenjivanje, uprkos
kontekstu njihove upotrebe.

e UdzZbenici dostavljaju vazne poruke auditorijumu, ne
samo ucenicima, vec i nastavnicima unutar skolskog
okruZenja. Cak i nakon diplomiranja, poruke iz
udzbenika ostaju u okviru znanja koje su ucenici dobili
tokom skolovanja.

'® Georgescu D. et al (2010) Smernice za preglede i analize udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE i MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

Y7 Graves, K. (2000). Izrada kursa za jezike, Vodi¢ za utitelje. Boston.
HeinleCengage Learning.Basturkmen, H. (2010). Razvijanje kurseva na
engleskom jeziku za specifi¢ne svrhe. New York: Palgrave Macmillan
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https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252
https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

e  Pristup udZbenicima doprinosi smanjenju rodnog jaza
i drustvenih razlika u ishodima ucenja.

Medutim, moZe predstavljati i ograni¢enja u obrazovnim

procesima. Oni mogu predstavljati i nedostatke za

nastavnike i u¢enike kao $to je navedeno u nastavku:

e Sadriaj udZbenika ili primeri moZda nece biti
relevantni ili prikladni za grupu i moZda nece
odraZavati potrebe ucenika jer su udZzbenici Cesto
pisani za globalna trZista i cesto ne odraZavaju
interese i potrebe ucenika.

e Udzbenici sadrZe ne samo vidljive informacije, vec i
»Skriveni nastavni plan i program” (Georgescu et al,
2007, str. 13)18 (tj. u kome su rodni stereotipi, izmedu
ostalog, jedva vidljivi i ne mogu se lako otkriti.)

e UdzZbenici mogu da sadrZe neautentican jezik, buduci
da su tekstovi, dijalozi i drugi aspekti sadrZaja
posebno napisani da bi ukljucili nastavne tacke i ¢esto
nisu reprezentativni za upotrebu stvarnog jezika.

e UdZbenici daju opsti utisak da je ono Sto je
odstampano ispravno i istinito, pogotovo zato Sto je
pamcenje znanja Sire od kritickog misljenja
(Georgesciu et al, 2010). *°

e Sadriaj udzZbenika moZda nije na odgovarajucem
nivou (Graves, 2000).%

e SadrZaj udzbenika moZe odraZavati stvarnost onakvu
kakva jeste i ne pruZa osnovu u svom sadrZaju da
izazove stvarnost kroz konstruktivno angaZovanje
nastavnika i uc¢enika.

Pored toga, udzbenici predstavljaju nastavni plan i program
na opipljiv nacin, Stampane poruke daju snazan uticaj na
ucenike i drustvo. Vazno je napomenuti da su u procesu
nastave i ucenja informacije, verovanja, stavovi i celokupno
znanje, bilo da su pristrani ili ne, internalizovani od strane
ucenika. Jednom internalizovani kroz institucionalna

sredstva, oni se tesko osporavaju i menjaju. Kao takvi, oni

'8 Georgescu, D. et al (2010) Smernice za preglede i analize udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE i MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

® Georgescu, D. et al (2010) Smernice za preglede i analize udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE i MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

2 Graves, K. (2000). Izrada kursa za jezike, Vodi¢ za utitelje. Boston.
HeinleCengage Learning.Basturkmen, H. (2010). Razvijanje kurseva na
engleskom jeziku za specificne svrhe. New York: Palgrave Macmillan

postaju ,istina“. Sta onda ¢ini dobar udibenik? (UNESCO,
2005)*

Definicija UNESCO-a bez ikakve sumnje jasno pokazuje da
udzbenik ne moZe biti instrument koji podseca na
transportnu traku kroz koju se informacije, Cinjenice i
misljenja Salju uceniku da ispuni krajnji cilj pamcenja kako bi
proSao test i dobio diplomu! Dobar udzbenik je onaj koji
daje energiju i nastavniku i uceniku, koji neguje kriticko
misljenje i ohrabruje debatu i koji ne stvara predznanje, vec
omogucava ucenicima i nastavnicima da razmisle o sadrzaju
udzbenika, da ga oblikuju i preformulisu kao aktivni ucesnici
u stvaranju nove stvarnosti, koja se zasniva na univerzalnim i

progresivnim zajednickim vrednostima.

Sa ovog stanovista, moZze se zakljuciti da udzbenici ostaju
najvaznija platforma u koju rod kao vrednost ljudskih prava
treba ubaciti u sve predmete koji se poducavaju u skoli“...
tako da vrednosti brige i deljenja, nacela dostojanstva rada i
ucenja kako Ziveti zajedno, kao i uvaZavanje Zenskih
doprinosa i joS mnogo toga, budu prevedeni u sve sadrzaje,
slike i vezbe svih disciplina. Pravi pristup je imati rod kao
sastavni deo tekstualnog materijala, a ne kao dodatni
pristup. Fokus autora je da vidi da li su ove zabrinutosti
ugradene u sve discipline tako da se efikasno prenose na
decu” (Srivastava, 2012).22 Da bi se umanjila diskriminacija i
rodile jednakost i ljudska prava, inkluzivni nastavni planovi i
programi bi se trebali pretvoriti u visokokvalitetan inkluzivni
udzbenik koji sluzi i nastavnicima i u¢enicima, kao i drustvu u

celini.

2 UNESCO (2005). Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za
uéenje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000143736

2 Srivastava, G. (2012). ). Rod i mir u udzbenicima i $kolskim procesima;
Iskustvo sa Maldiva. New Delhi. Concept Publishing Company. Preuzeto iz
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA22&dqg=textbook
s+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwiCzsnop-
_eAhVEp4sKHcm5AKAQBAEITjAH#v=0onepage&q=textbooks%20as%20main
%20vehicle%200f%20gender%20values&f=false
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ii. Pristup zasnovan na ljudskim pravima u udzbenicima i rodna ravnopravnost

Skole su odavno zaduzene za formiranje gradanstva buduéih
generacija. Smatraju se najboljim mestima i institucionalnim
okruzenjima gde se pojedinci iz razlicitih politickih i
drustvenih sredina okupljaju kako bi ucili, raspravljali,
promovisali racionalnu raspravu i toleranciju. To je mesto
koje zahteva konstantno preoblikovanje kako bi se u
potpunosti obuhvatile drustvene, politicke, ekonomske i

kulturne promene u drustvu.

Pored toga, ona ,stvara okruZenja koja postuju i koriste i
pluralizam i individualizam, dok usvajaju instruktivne prakse
koje promovisu civilnu agenciju, kriticko istraZzivanje i

participatorna iskustva.” (Rebell, 2018)%

U proteklim decenijama, obrazovanje zasnovano na ljudskim
pravima se nasiroko smatra kao jacanje i omogucavanje
instrumenata Skola u njihovim naporima da promovisu i
ja€aju postovanje ljudskih prava, priznavanje i uZivanje
ljudskog dostojanstva, jednak pristup i u¢esé¢e u obrazovnom
sistemu  koji podsti€e inkluzivnost, nediskriminaciju,
postovanje i praktikovanje univerzalnih vrednosti i neguje
raznolikost.

Trebalo bi je smatrati ,,doprinosom socijalnoj koheziji i
spreCavanju  sukoba  kroz podrSsku  socijalnom i
emocionalnom razvoju deteta i uvodenju demokratskog
gradanstva i vrednosti (Svetski program za edukaciju o

ljudskim pravima).”**

# Rebell A. M., (Oktobar, 2018). Priprema za sposobno drzavljanstvo:
Primarna odgovornost skole. Phi Delta Kappan — Strucni ¢asopis za
edukatore. Preuzeto sa https://www.kappanonline.org/rebell-preparation-
capable-citizenship-schools-primary-responsibility/

* Svetski program za edukaciju o ljudskim pravima. Preuzeto iz
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/WPHRE/FirstPhase/P
ages/Firstphaseindex.aspx
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DEFINISANJE OBRAZOVANJA ZA LJUDSKA PRAVA | PRISTUP
OBRAZOVANJU ZASNOVAN NA LJUDSKIM PRAVIMA

Na osnovu medunarodnih instrumenata o ljudskim pravima, obrazovanje za ljudska prava (HRE) mozZe se
definisati kao obrazovanje, obuka i informacije Ciji je cilj izgradnja univerzalne kulture ljudskih prava kroz
razmenu znanja, prenosenja vestina i oblikovanje stavova za brzo delovanje usmereno na jacanje
postovanja ljudskih prava, osnovnih sloboda, tolerancije, jednakosti i mira, medu pojedincima, unutar
drustava i medu narodima. Takvo obrazovanje zahteva usvajanje pristupa obrazovanju zasnovanog na

ljudskim pravima, koji promovise i ,ljudska prava kroz obrazovanje®, osiguravajuéi da su sve komponente i
procesi obrazovanja - ukljucujuci nastavne planove i programe, materijale, metode i obuku - pogodni za
ucenje ljudska prava i, ljudska prava u obrazovanju“, osiguravanje postovanja ljudskih prava svih clanova
Skolske zajednice i poStovanje ljudskih prava u obrazovnom sistemu.

Akcioni plan za prvu fazu (2005-2009) Svetskog programa za edukaciju
o ljudskim pravima, stavovi.3, 4i 17.

Ve¢ priznati kao jedan od kljucnih instrumenata obrazovnog
procesa i skolskog sistema, udZbenici bi trebali ukljucivati
pristup zasnovan na ljudskim pravima. Medunarodne
institucije i obrazovni radnici stalno su izrazavali konsenzus o
kljuénom doprinosu obrazovanja o ljudskim pravima i
njihovom mestu u Skolskim programima i udzbenicima.
UNESCO je dugo bio posvecen udzbenicima koji integrisu
pristup zasnovan na pravu i eliminiSu pristrasnost,
netoleranciju, stereotipe i nejednakost kako ne bi podsticali

negativne i nasilne stavove i ponasanja (UNESCO, 2005).25

U promovisanju obrazovanja o ljudskim pravima kroz
politike i pristupe razvoju udzbenika, ne samo u drustvenim
naukama, ve¢ i po svim temama, UNESCO ima za cilj
yizgraditi mir u umu muskaraca i Zena“. Ovakav pristup
osigurava da sadrzaj udzbenika postane doprinos stvaranju
kulture ljudskih prava izvan raspodele informacija.
Istovremeno, osposobljava ucenike vestinama i alatima za
transformativne akcije i kao branioce univerzalne kulture

ljudskih prava.

» UNESCO (2005). Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za
uéenje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000143736
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Iv. Udzbenici — Kao instrument za drustvene promene i transformaciju

Obrazovanje je autentiCan prostor za razvoj demokratije.
Demokratsko obrazovanje mora osigurati da postoje
jednake mogucénosti za sve, bez obzira na pol, etnicku
pripadnost, religiju, drustveni i ekonomski status, da iznose i
razvijaju ucenike sa punim potencijalom kao ljudska bica.
Unutar Skolskih zidova gde se promoviSu demokratske
vrednosti, podstiCe se samostalno poducavanje i ucenje kroz
promovisanje  viSestrukih  interpretacija  informacija,
otvorenih i konstruktivnih debata i praksi prema Zivotnim
procesima i razvoju drustva. Svrha obrazovanja je da usadi
vrednosti saradnje, pravi¢nosti i pravde u srca ucenika,

uprkos razvoju drustva u kojem Zive.

Uloga Skola je da izazovu drustvene norme i da budu ispred
drustvenih normi kroz proizvodnju znanja. Skole se smatraju
mestom razmisljanja i dijaloga, kao Sto je opisao UNESCO,*
»..kultura demokratije, uzimajuci svako ljudsko bice u srZi
svoje kontingencije, njegove posebne vrednosti i horizonte,
stavlja ga u kontakt sa apsolutnim vrednostima i
odgovornoscéu koja se moZe beskonacno prosiriti. Kultura
demokratije stavlja ljude u paradoksalnu situaciju, koja ih

podstice i omogucava im nov pogled na strukture...”

Vrlo cesto obrazovni sistem replicira aktuelno drustvo.
Upravo su udzbenici usidreni u politickim i drustvenim
normama drustva i ,,prenose razumevanje istorije i pravila
drustva kao i norme Zivljenja sa drugim ljudima (Pingel,
2007, str. 7).”%

UdZbenici oznacavaju granice tradicija koje cesto nisu

izazvane, neodobrene, kritikovane ili promenjene
decenijama ili duze. Oni su, bez sumnje, sredstvo koje
pokreée drustvene promene. Kroz njih se znanje i
univerzalne vrednosti prenose i Sire u obrazovnoj zajednici,
ali i u drustvu. Koja znanja, stavovi i vestine se prenose
putem obrazovanja uopSte, a posebno sa udZbenicima,
odreduju koje znanje i koje vestine i stavove ucenici primaju

i praktikuju. Kao takvi, udzbenici mogu, svakako, da postanu

% Meyer-Birsch, P. (1995). Kultura demokratije: izazov za gkole. UNESCO
Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarke
dAttachment/attach_import_2ac583e6-d666-46e7-928b-
4fac406e20b7?_=099812engo.pdf

7 pingel, F., (2010) Vodi za istrazivanje i reviziju udzbenika. 2. i revidirano
izdanje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
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glavno sredstvo za pruzanje kvalitetnog obrazovanja i da
kroz njegov sadrzaj i dostavu osiguraju da svi ¢lanovi ljudske

UdzZbenici i materijali za ucenje koji sadrze ljudske
vrednosti tako postaju glavno sredstvo za pruZanje

kvalitetnog obrazovanja, koje naizmeni¢no nastoji
ispuniti obecanje da svi clanovi ljudske porodice Zive
dostojanstveno i u miru.

Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za

ucenje, (str. 11), Pariz, UNESCO, (2005)

porodice Zive dostojanstveno i u miru. Proces prezentacije i
interpretacije znanja u udZbenicima, kao takav, sluzi kao
sredstvo za norme, vrednosti i modele socijalnog ponasanja i
kako je definisao UNESCO:* »lzrada udzbenika je jednaka
izboru vrednosti, normi i reprezentacija koje podupiru nade
odrzavanja socijalne kohezije i skladnog odnosa izmedu ljudi

i institucija.”

Znatajna uloga udibenika u donoSenju drustvene
transformacije i stvaranju drustvenih promena lezi u
sloZzenosti sadrzaja. Medutim, sadrzaj, vrlo ¢esto, donosi
aktuelno drustvo i determinizam. UdZbenici sadrze veliku
koli¢inu Ccinjenica, podataka i drugih informacija, ali i
izmisljene tekstove, bajke, price i primere. Iznad i izvan toga,
oni predstavljaju pravila, norme i obrasce ponasanja ljudi
koje odrasli i druStvo Zele usaditi mladim generacijama
(Pingel, 2010).”

UNESCO zagovara da bi udZbenici trebali omoguditi
ucenicima da preuzmu odgovornost za svoje zivote, da
naprave znacajne promene i da daju znacajan doprinos
svojim zajednicama, da ucestvuju u stvaranju kulture mira i
postanu obrazovani gradani sveta (Pingel, 2010).*°
Udzbenici, dakle, svojim kompleksnim sadrzajem unutar
koncepata, cinjeni¢nih informacija, vrednosnih sudova i
jezika, kao i njihovog dizajna, vizualnih elemenata i

pedagoskog pristupa medu ostalima (Georgescu et al,

% pingel, F., (2010) Vodi¢ za istraZivanje i reviziju udzbenika. 2. i revidirano
izdanje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf

» pingel, F., (2010) Vodi¢ za istraZivanje i reviziju udzbenika. 2. i revidirano
izdanje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf

* pingel, F., (2010) Priru¢nik za istraZivanje i reviziju udzbenika. 2. i
revidirano izdanje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
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https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_2ac583e6-d666-46e7-928b-4fac406e20b7?_=099812engo.pdf
https://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_2ac583e6-d666-46e7-928b-4fac406e20b7?_=099812engo.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf

2010),* trebaju nastojati doneti promene i transformaciju u
nacin na koji ucenici vide i analiziraju sebe i drustvo i doneti

moguce promene koje Zele videti u buducnosti svog drustva.

Izrada sadrzaja i udzbenika koji vode drustvenoj promeni je
izazov. Autori koji stvaraju nove udzbenike i recenzenti koji
ih razmatraju, trebaju uzeti u obzir vaznost ponudenih
perspektiva i vrednosti sadrzanih u odredenom sadrzaju.
SrediSte njihove paZnje trebalo bi da bude na tome sta da se
izbegne i Sta da se reflektuje kako bi se sadrzaj uskladio sa
demokratskim vrednostima koje bi se trebale odraziti u
svakom udzbeniku svake oblasti studija. Oni treba da ukljuce
ljudske vrednosti i prava i izazovu ucenike sa progresivnim
idejama u nastavnim planovima i programima, sadrzaju
udzbenika i nastavnim materijalima koji transformisu
nastavne planove i programe u praksu (Meyer-Bisch,
1995).%” Buduéi da drutvena nepravda ima mnogo razligitih
aspekata, pregled udzbenika zahteva odgovarajuce znanje,
odredene stavove, dobru volju, dobro razvijene vestine i
prakticne instrumente kako bi se izbegle sve vrste
postojeceg diskriminatornog i pristrasnog sadrzaja i razvile
potrebne kognitivne vestine i kriticko misljenje ucenika koje

kasnije mogu ugraditi u svoje napore za drustvenu promenu.

*! Georgescu, D. et al (2010) Smernice za preglede i analize udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE i MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

> Meyer-Bisch, P. (1995) Kultura demokratije: izazov za Skole. UNESCO
Pariz. Preuzeto sa https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000099812
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V. Obrazovanje i rodna ravnopravnost

Medunarodni kontekst

Decenijama su multilateralne agencije pristupale izazovu
obrazovanja i ljudskih prava kroz razlicite konvencije,
medunarodne normativne i sprovedbene programe Ciji je cilj
razvoj obrazovanja zasnovanog na ljudskim pravima.
Poseban naglasak u ljudskim pravima stavljen je na rodna
prava kako bi se postigla rodna ravnopravnost u

obrazovanju.

Obrazovanje kao ljudsko pravo je garantovano u
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima 12 iz 1948.
godine i predstavlja kamen temeljac ljudskih prava kao
zajednicki standard dostignucéa za sve ljude i nacije, svakog
pojedinca i svakog organa drustva u cilju promovisanja
postovanja prava i sloboda kroz progresivne mere. U ¢lanu
26,33 se navodi:

1. Svako ima pravo na obrazovanje. Obrazovanje je
besplatno, najmanje u osnovnoj fazi. Osnovno
obrazovanje je obavezno. Tehnicko | strucno
obrazovanje su generalno dostupni, dok je visoko
obrazovanje dostupno svima na osnovu zasluga.

2. Obrazovanje je usmereno na potpuni razvoj licnosti i
jacanje ljudskih prava i osnovnih sloboda. Promovise
razumevanje, toleranciju i prijateljstva medu svim
nacijama, rasnim i religijskim grupama i nastavlja
aktivnosti Ujedinjenih nacija u pogledu tolerancije i
mira.

3. Roditelji imaju prvenstveno pravo da biraju vrstu
obrazovanja koje ¢e pohadati njihovo dete.

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) usvojena 1979. godine od strane Generalne
skupstine UN-a, koja se Cesto opisuje kao medunarodni
predratun prava Zena, u &lanu 1% diskriminaciju Zena

definisSe na sledeci nacin:

"...svako razlikovanje, ekskluzija ili ogranic¢avanje
izvrseno na osnovu pola, koje kao uticaj ili za cilj ima
umanjenje ili ponistavanje priznanja, uZivanje ili
ostvarivanje prava Zena, bez obzira na njihov bracni

¥ Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima. Preuzeto iz
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights

** Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (2003) UN
WOMEN. Preuzeto iz
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#articl
el
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status, na osnovu ravnopravnosti muskaraca i Zena,
ljudskih prava i osnovnih sloboda u politickoj,
ekonomskoj, drustvenoj, kulturnoj, gradanskoj ili bilo
kojoj drugoj oblasti."

Clan 10. CEDAW-a> poziva na jednaka prava Zena i
muskaraca u oblasti obrazovanja, a posebno da se
ravnopravnost muskaraca i Zena osigura na svim nivoima i
oblicima obrazovanja, programima, nastavnim planovima i

programima, udzbenicima, nastavnim metodama i itd.

Godine 1989, Konvencija o pravima deteta (CRC)36 priznaje
pravo deteta na obrazovanje, a u pogledu postizanja ovog
prava progresivno i na osnovu jednakih mogucénosti kako je

navedeno u ¢lanu 28, stav 1:

(a) uciniti osnovno obrazovanje obaveznim i besplatnim
za sve;

(b) podsticati  razvoj  razli¢itih  oblika  srednjeg
obrazovanja, ukljucujuéi opste i stru¢no obrazovanje,
koje bi bilo na raspolaganju i dostupno svakom detetu
i preduzimati pogodne mere kao Sto su uvodenje
besplatnog obrazovanja i pruZanje finansijske pomoci
kada je to potrebno;

(c) omoguditi svim odgovarajuéim sredstvima da vise
obrazovanje bude dostupno svima u skladu sa
sposobnostima;

(d) omogucditi da obrazovne i stru¢ne informacije i saveti
budu dostupni svoj deci;

(e) preduzimati mere za

obezbedenje  redovnog

pohadanja skole i smanjenje stope napustanja skole.

Od tada, pravo na obrazovanje je Siroko prepoznato i dalje
razvijeno od strane vise medunarodnih normativnih
instrumenata Ujedinjenih nacija. Sa Deklaracijom i
Platformom za akciju, Cetvrta svetska konferencija o
Zenama (Peking) usvojena na Cetvrtoj svetskoj konferenciji o
Zenama u Pekingu 199537, potvrdena je posvecenost

ljudskim pravima Zena i devojCica kako bi se ,osigurala

% Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (2003) UN
WOMEN. Preuzeto iz
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#articl
el0

* Konvencija o pravima deteta (1989). Preuzeto iz
https://www.ohchr.org/Documents/Professionalinterest/crc.pdf

%7 Cetvrta svetska konferencija o Zenama u Pekingu (1995) Preuzeto sa
http://www.un.org/womenwatch/daw/daw/index.html
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potpuna primena ljudskih prava Zena i devojcica kao
neotudivog, integralnog i nedeljivog dela svih ljudskih prava i
osnovnih sloboda”. U svim ovim tekstovima se navodi pravo
na obrazovanje, jer je pristup obrazovanju preduslov za

postizanje ravnopravnosti i drugih osnovnih ljudskih prava.

Okvir za akciju iz Dakara 2000 usvojen od strane Svetskog

obrazovnog foruma, posvecen je postizanju obrazovanja za

sve (EFA). Da bi obrazovanje postalo osnovno ljudsko pravo,
postavljeni su slededi ciljevi: %

(i) sirenje i unapredenje sveobuhvatne brige i
obrazovanja u ranom detinjstvu, posebno za
najranjiviju i najugroZeniju decu;

(ii) osiguranje da do 2015. godine sva deca, posebno
devojcice, deca u teskim okolnostima i pripadnici
etnickih  manjina, imaju pristup i potpunom,
besplatnom i obaveznom osnovnom obrazovanju
dobrog kvaliteta;

(iii) osiguravanje da se potrebe ucenja svih mladih ljudi i
odraslih ispunjavaju jednakim pristupom
odgovaraju¢im programima za ucenje i programima
Zivotnih vestina;

(iv) postizanje 50 odsto poboljSanja nivoa pismenosti
odraslih do 2015. godine, posebno za Zene, i
ravnopravan pristup osnovnom i kontinuiranom
obrazovanju za sve odrasle;

(v) otklanjanje rodnih razlika u osnovnom i srednjem
obrazovanju do 2005. godine i postizanje rodne
ravnopravnosti u obrazovanju do 2015. godine, sa
fokusom na obezbedivanju potpunijeg ravnopravnog i
jednakog pristupa i postizanja osnovnog obrazovanja
dobrog kvaliteta;

(vi) unapredivanje svih aspekata kvaliteta obrazovanja i
osiguravanja izvrsnosti svih, kako bi se postigli priznati
i merljivi ishodi ucenja od strane svih, posebno u
pismenosti, racunarstvu i osnovnim  Zivotnim
vestinama.

Generalna skupstina Ujedinjenih nacija je 10. decembra
2004. godine usvojila Svetski program za obrazovanje o
ljudskim pravima (2005- do danas) kako bi unapredila
sprovodenje programa obrazovanja o ljudskim pravima u
svim sektorima. On nastoji da promovise zajednicko
razumevanje osnovnih nacela i metodologiju obrazovanja o

ljudskim pravima, da obezbedi konkretan okvir za delovanje

% Okvir za akciju iz Dakara (2000) UNESDOC, UNESCO. Preuzeto iz
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf

i jacanje partnerstva i saradnje sa medunarodnog do

. 39
lokalnog nivoa

Obrazovanje o ljudskim pravima moZe se definisati kao
obrazovanje, obuka i informacije sa ciliem izgradnje
univerzalne kulture ljudskih prava kroz razmenu znanja,
prenos vestina i oblikovanje stavova usmerenih na:

- jacanje postovanja ljudskih prava i osnovnih
sloboda

- potpuni razvoj ljudske licnosti i osec¢aj njegovog
dostojanstva

- promovisanje razumevanja, tolerancije, rodne
ravnopravnosti i prijateljstva medu svim narodima i
rasnim, nacionalnim, etni¢kim, verskim i jezickim
grupama

- -omogucavanje svim osobama da efikasno
ucestvuju u slobodnom i demokratskom drustvu
kojim upravlja vladavina prava

- izgradnju i ocuvanje mira

- promovisanje odrZivog razvoja i socijalne pravde
usmerene na ljude

Milenijumska deklaracija Ujedinjenih nacija, potpisana u
septembru 2000. godine, obavezuje svetske lidere, izmedu
ostalog, na borbu protiv siromastva, gladi, bolesti,
nepismenosti, degradacije Zivotne sredine i diskriminacije
Zena. Milenijumski ciljevi razvoja bili su meduzavisni okvir
cilijeva i specificnih pokazatelja, koji su osmisljeni tako da
utiCu i podrzavaju jedni druge kao Sto je rodna
ravnopravnost kako bi, izmedu ostalog, uticali na
univerzalno osnovno obrazovanje i zdravlje. Bilo je osam
Milenijumskih ciljeva razvoja sa specificnim ciljevima i

pokazateljma koji su navedeni u nastavku:*

Iskoreniti ekstremno siromastvo i glad;

Postici univerzalno osnovno obrazovanje;
Promovisati rodnu ravnopravnost i osnaZiti Zene;
Smanijiti smrtnost dece;

Poboljsati zdravlje majki;

Boriti se protiv HIV/AIDS, malarije, i drugih bolesti;
Osigurati odrZivost Zivotne sredine; i

© NSO LA WLDNR

Razviti globalno partnerstvo za razvoj.

Na osnovu uspeha MDG-a, UN je nastavio sa ciljevima
odrzivog razvoja u okviru kojih je odredeno 17 ciljeva

zasnovanih na globalnim izazovima koje treba postici do

¥ Svetski program za obrazovanje i ljudska prava (2005) UNHCR. Preuzeto iz
https://www.ohchr.org/en/issues/education/training/pages/programme.as
px

> Milenijumski ciljevi razvoja (2000) WHO. Preuzeto iz
http://www.who.int/topics/millennium_development_goals/about/en/
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2030. godine, a medu njima i ciljeve 2, 3 i 6 koji se na Kosovskih zakona i politika o rodnoj ravnopravnosti). Ustav

obrazovanje odnose na slededi nacin:* Republike Kosovo 2008, ¢lan 7. [Vrednosti]43 jasno navodi:

2. Osiguranje da do 2015. godine sva deca, posebno »Republika Kosovo obezbeduje rodnu ravnopravnost kao

devojcice, deca u teskim okolnostima i pripadnici
etnickih manjina, imaju pristup potpuno besplatnom i
obaveznom osnovnom obrazovanju dobrog kvaliteta;

osnovnu vrednost za razvoj demokratskog drustva,
jednake mogucnosti uc¢es¢a Zena i muskaraca u politicki,
ekonomski, drustveni i kulturni Zivot i sve ostale oblasti

3. Osiguranje da se potrebe ucenja svih mladih ljudi i drustvenog Zivota.”

odraslih ispunjavaju jednakim pristupom

odgovarajuéim programima za ucenje i programima Osim toga, Zakon o rodnoj ravnopravnosti iz 2015. u ¢lanu
ve . v, . ) 44 . .. .
Zivotnih vesting, 21" navodi ulogu obrazovanja i rodne ravnopravnosti na

6. Osiguranje da se potrebe ucenja svih mladih ljudi i
odraslih ispunjavaju jednakim pristupom
odgovaraju¢im programima za ucenje i programima 1
Zivotnih vestina.

slededi nacin:

U Sskolama i drugim obrazovnim institucijama
nastavna sredstva koja se koriste treba da se

U cilju postizanja rodne ravnopravnosti kao cilja, ipak bi
“Udzbenik  doprinosi obrazovanju o rodnoj
ravnopravnosti i izbegavanju rodne diskriminacije,
kao i rodnih uloga. Direktno, ovu pomo¢ mogu pruZziti
udzbenici nekih predmeta (Citanje knjiga, eticki
udzbenici, istorija, drustvene nauke) kroz

trebalo sprovesti odredeni broj mera, programa, politika i
projekata koje bi takode trebalo i pratiti, kako bi se osiguralo
da Zene u poredenju sa muskarcima nisu u nepovoljnijem

poloZaju. Dok u medunarodnom kontekstu, posebno u

odgovarajuci izbor pisanja, pitanja i zadataka.

smislu rodne ravnopravnosti i obrazovanja, UNESCO ima Indirektno, svi udZbenici mogu i moraju ispunjavati
veliku ulogu u promovisanju prava na obrazovanje i ovaj standard tako Sto (e voditi racuna o: a)
lingvistickom postovanju oba roda (upotreba muskog

podrzavanju postizanja ciljeva odrzivog razvoja (SDG). Kroz i Zenskog roda) i b) u tekstovima, ilustracijama,

Okvir za akciju u oblasti obrazovanja 2030, SDG 4 ima za cilj
osiguranje inkluzivnog i ravnopravnog kvaliteta obrazovanja
i promovisanje mogucnosti doZivotnog ucenja za sve i SDG 5
ima za cilj postizanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje svih
Zena i devojaka. Program Obrazovanje 2030% prepoznaje da
rodna ravnopravnost zahteva pristup koji osigurava da
,devojcice i decaci, Zene i muskarci ne dobijaju samo jednaki
pristup i zavrsavaju ciklus obrazovanja, ve¢ su jednako

osnazeni i kroz obrazovanje.”
Nacionalni kontekst

lako Kosovo jos uvek nije ¢lan medunarodnih organizacija i
medunarodnih uslova zbog svog nedavnog statusa, napori za
postizanje rodne ravnopravnosti su dobro uspostavljeni u
zakonodavnom i politickom okviru, aktivnostima organizacija
civilnog drustva, razvojnom programu pomoci medunarodne

zajednice i zastupljenosti medija (videti Aneks 2 - Rezime

“ UNESCO Obrazovanje i rodna ravnopravnost. Preuzeto iz
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-
goals

2 UNESCO Obrazovanje i rodna ravnopravnost. Preuzeto iz
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality
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zadacima itd. Zene i muskarci trebaju biti jednako

predstavijeni a ne stereotipno tradicionalnim

zasnivaju na rodnoj ravnopravnosti i obrazovanju o

rodnoj ravnopravnosti ukljuc¢ujuci skolske programe

na svim nivoima.
2. Priprema, usvajanje i sprovodenje  vaspitno-
obrazovnih programa, izrada materijala, udZbenika i
pregled postojecih materijala i udzbenika treba da se
uradi uz ukljuc¢ivanje rodne perspektive i eliminisanje
negativnih stereotipa, predrasuda, uobicajenih i
drugih praksi koje su u suprotnosti sa nacelom rodne

ravnopravnosti.

,Obrazovanje je, izmedu ostalog, sredstvo za
prevenciju siromastva, zastitu ljudskih prava,
osnazZivanje Zena i integraciju svih ljudi u drustvo.
Prema UNESCO-u, inkluzivno obrazovanje se

posmatra kao proces koji se bavi i odgovara na
razlicite potrebe ucenika, kroz povecano ucesce u
ucenju i kroz smanjenje iskljucenosti u obrazovanju i
obrazovanju.“

3. Ucesce u Skolskim programima, edukativnim
aktivnostima i obukama, u cilju senzibilizacije mladih

* Ustav Republike Kosovo (2008). Preuzeto iz http://www.kryeministri-
ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf

* zakon o rodnoj ravnopravnosti (2015) Zakon. No 05/L-20 Preuzeto iz
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf


https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf

o rodnoj ravnopravnosti i njihovoj pripremi za
demokratsko gradanstvo.

4. Postojanje jednake ukljucenosti Zena i muSkaraca na
obukama za strucno i ne-strucno osposobljavanje i na
savetovanjima o zanimanjima koja se tradicionalno

.y L 45
smatraju Zenskim i muskim.

Rod i jednakost su deo pravnog okvira u oblasti obrazovanja
na Kosovu. Strateski plan obrazovanja na Kosovu 2017-
2012 sadri jasne mere i pokazatelje za obrazovne izvrSioce

u pogledu uceséa i inkluzije. U njemu se jasno navodi:

Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju Kosova®’ stavlja
rod ne samo kao svrhu, vec i kao opste nacelo koje pomaze,
kao sto je navedeno u clanu 4, u planiranju, upravljanju i
sprovodenju sistema preduniverzitetskog obrazovanja,
Ministarstvo, opStine i institucije za obrazovanje i/ili
osposobljavanje ¢ée voditi raduna o medunarodno
prihvac¢enim normama obrazovanja za sve, pravima deteta,
zastiti ranjivih grupa u druStvu i promovisanju rodne
ravnopravnosti. Osim toga, Zakon o izdavanju udzbenika,
Standardi  udbenika® ukazuju na vainost rodnog
preispitivanja i izbegavanja rodnih predrasuda u Skolskim

udZbenicima u standardu 11:

Okvir nastavnog plana Kosova (ONPK)* je jedna od
najvainijih nedavnih politika usvojena 2011. godine. To je
najsveobuhvatnija reforma sadrzaja i strukture
preduniverzitetskog obrazovanja od 1. do 12. razreda. (videti
Aneks 3, Promene u obrazovhom sistemu sa novim
nastavnim planom i programom, Aneks 4, Ishodi ucenja).
Glavna promena nastavnog plana i programa je promena
nastavnog plana i programa zasnovanog na znanju na
program orijentisan na ishode wu cilju izgradnje
kompetencija ucenika i razvoja kritickog misljenja. Nastavni
plan i program zasnovan na kompetencijama ide dalje od

tradicionalnog koncepta znanja do kapaciteta ucenja i

* Zakon o rodnoj ravnopravnosti (2015) Zakon br. 05 / L-20, Preuzeto iz
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
% Strategki plan obrazovanja na Kosovu, MONT, (2017). Preuzeto iz
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%200n%20preun
iversity%20education.pdf

#7 Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo (2011)
Zakon br. 04 / L-032 Preuzeto iz
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%200n%20preun
iversity%20education.pdf

*® Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije Al (2011) Standardi za
udzbenike. Preuzeto iz http://masht.rks-gov.net/uploads/201

“ Okvir nastavnog plana i programa za preduniverzitetsko obrazovanjre
Republike Kosova (2011) Preuzeto iz https://masht.rks-gov.net/korniza-e-
kurrikules-e-arsimit-parauniversitar

primene znanja, vestina, stavova, rutina, vrednosti i emocija
na nezavisne, prakticne i smislene nacine. Iz perspektive
orijentisane na ucenike i kompetencije, ima za cilj da
promenu nastave i ucenja ka kriti¢nijem i kreativnijem
procesu, kao i uvodenje koris¢enja razlicitih materijala i
sredstava u cilju motivisanja i podsticanja napretka ucenika
na primeren nacin. Klju¢ne kompetencije predvidene kao
ciljevi sistema preduniverzitetskog obrazovanja na svim
nivoima, razredima i predmetima su (str.15):

e  Kompetencije vezano za komunikaciju i izraZavanje

e  Kompetencije vezano za razmisljanje

e  Kompetencije vezano za ucenje

e  Kompetencije vezano za Zivot, rad i Zivotnu sredinu

e Licne kompetencije

e Gradanske kompetencije

Jedno od nacela na kome se zasniva razvoj i sprovodenje
Okvira nastavnog plana i programa na Kosovu je inkluzija
kao nacelo koje se odnosi na pravo svakog deteta da ima

jednak pristup obrazovanju (str.22).

e Uclenje koje je povezano sa pozadinom uclenika i

njihovim prethodnim iskustvima, interesima,
potencijalima i kapacitetima;

e Uclenje koje je primereno (npr. ucenje koje je
usmereno na resSavanje prakticnih problema iz
svakodnevnog Zivota), i;

e Aktivno ukljucivanje ucenika u izbor i organizaciju
iskustava ucenja svesni njihove vazZnosti i moci za

procenu sopstvenih ishoda ucenja.

Novi kurikulum je takode postavio oblasti kurikuluma koje
¢ine osnovu za organizovanje obrazovnog procesa preko
formalnih nivoa obrazovanja i kljucnih faza kurikuluma
navedenih u nastavku (vidi Aneks 3, Promene u obrazovhom

sistemu sa novim nastavnim programom).

e Jezici i komunikacija

e Umetnost

e  Matematika

e Prirodne nauke

e  Drustvo i Zivotna sredina

e  Fizicko vaspitanje, sport i zdravlje
e Zivotirad

Svaka oblast nastavnog plana i programa ima svoje dobro
definisane ishode ucenja koji sluze kao osnova za promenu
sadrZaja i procesa nastave i ucenja, kao i za postizanje
kljuénih kompetencija. Predvida da knjige nisu jedini izvor

znanja, bez obzira na to, na Kosovu, obrazovne ustanove
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pruzaju malo ili uopste ne pruzaju dodatne izvore znanja. U
ovom trenutku, oni ostaju glavni i najvazniji izvor za nastavu
i uCenje. Dok su pripreme za nove udZbenike, i dok su
dodatni razvoji u ovoj oblasti svakodnevni, pravi je trenutak
da se paZljivo prate i izbegnu rodne predrasude i
diskriminacija, kao i da se integriSe rodna ravnopravnost u
sadrzaj kako bi se ostvario direktan uticaj na novu nastavu i
uCenje u skladu sa novim zahtevima nastavnog plana i

programa.50 (vidite Aneks 4, Ishodi ucenja)

Tokom proteklih nekoliko godina, preduzete su i druge
inicijative za reSavanje pitanja rodne ravnopravnosti u
obrazovanju. Pripremljeni su i objavljeni prirucnici i smernice
GlZ-a i Care International-a na Balkanu koji imaju za cilj da
pomognu obrazovnoj zajednici da poboljsa svoje
razumevanje i primenu koncepta rodne ravnopravnosti.
Priru¢nik Care International na Balkanu ,,Program Y - Mladi“
je vodic za obuku edukatora i osoba koje rade sa mladima u
srednjim Skolama. To je alat koji se fokusira na resavanje
pitanja rodne nejednakosti, praksi Stetnih po zdravlje i
nasilja u svakodnevnom Zivotu mladica i devojaka od 14-19
godina starosti u Skolama i zajednici. Priru¢nik ,,Y — Mladi” je
priruénik za obuku koji ima za cilj promovisanje zdravog
nacina Zivota kod mladic¢a i devojaka odredivanjem nekih od
drustvenih  konstrukcija  maskulinosti-femininosti  kao
strategije za izgradnju vaznih Zivotnih vestina kod mladica i
devojaka u periodu njihovog prelaska u doba rane zrelosti.
Prirucnik sluzi za obuku mladi¢a i devojaka od 14 do 19
godina. Koristan je za edukatore u srednjim Skolama, mlade
radnike i druge profesionalce koji rade sa mladi¢ima i
devojkama i ima za cilj davanje doprinosa onima koji rade na

podrsci zdravom razvoju mladih ljudi.

%0 Okvir nastavnog plana i programa za preduniverzitetsko obrazovanje
Republike Kosova (2011) Preuzeto iz https://masht.rks-gov.net/korniza-e-
kurrikules-e-arsimit-parauniversitar
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POGLAVLJE I

RODNA ZASTUPLJENOST U UDZBENICIMA

I. Koncepti roda i pola

Za dobro planiran i detaljan proces analize udzbenika, od
klju¢ne je vaZznosti poceti sveobuhvatnim razumevanjem
aspekata povezanih sa rodom u obrazovanju (Georgescu et
al, 2010).51 U velikoj vecini drustava, rod je, bez sumnje,
diferencijacija i kategorizacija koja se dogada od rodenja.
Diferencijacije i kategorizacije, medutim, grade se i na
anatomskim/bioloskim i na socijalnim razlikama. Za bolje
razumevanje osnovne kategorizacije Zena i muskaraca u
svim drustvima, treba razumeti prva dva glavna koncepta;
pol i rod (Brugeilles dhe Cromer, 2009, str.27)52

pokazuju glavne razlike na kojima se zasnivaju rodne

koji

kategorizacije. (videti Aneks 1 Recnik rodnih koncepata)

*! Georgescu, D. i ostali (2010) Smernice za preglede i analizu udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE dhe MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

32 Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
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»Pol“ se odnosi na bioloske razlike izmedu muskaraca i Zena. Opisuje vidljivu razliku izmedu njihovih genitalija i

njihovih fizioloskih funkcija u reprodukciji.

»Rod” se odnosi na kulturu i drustvenu podelu na ,,muski rod” i ,Zenski rod”. Rod se stoga odnosi na kvalitete,
ukuse, sposobnosti, uloge i odgovornosti vezane za muskarce i Zene u drustvu. Definicije muskog i Zenskog roda

se razlikuju u velikoj meri, pokazujuci njihovo drustveno poreklo, buduci da svako drustvo razvija klasifikaciju
na osnovu sopstvenih kriterijuma i nacela. Koncept maskulionsti i femininosti nije razvijen nezavisno jedan od
drugog, vec¢ su medusobno zavisni.

UNESCO Promovisanje rodne ravnopravnosti preko udzbenika, Metodoloski prirucnik(str.27

Dok se koncept pola odnosi konkretno na bioloske i

anatomske razlike, koncept roda je slozeniji. Rod se odnosi
na drustvene aspiracije koji se odnose na Zensko ili musko,
na odnose izmedu muskaraca i Zena, decaka i devojcica, kao
i na odnose izmedu samih Zena i samih muskaraca koje gradi
drustvo i koje se uce kroz socijalizaciju. Rod ne opisuje
bioloske i seksualne karakteristike koje identifikuju
muskarce i Zene, vec¢ sluzi za definisanje socijalnih uloga,
stavova i vrednosti muskaraca i Zena koje drustvo pripisuje

i/ili namece svojim predstavnicima na osnovu njihovog roda.

Zbog rodne kategorizacije, od Zena i muskaraca i/ili
devojcica i deCaka se ocekuje da rade odredene stvari, imaju
odredene stavove i ponasanja koja ih prate tokom celog
Zivota. Njihova prava i njihovi socijalni, ekonomski i politicki
poloZaji postaju razliciti i Cesto iskljucivi od detinjstva do
odraslog doba. Na osnovu rodnih obrazaca, njihove duznosti
i uloge su jasne, njihove vestine su oznacene kao Zenske ili
muske, nisu ravnopravno zastupljeni u privatnoj i javnoj sferi

i pripadaju nadredenom ili inferiornom poloZaju u drustvu.

Rodne razlike se odnose na kulturu, a samim tim i na
odredeni jezik, religiju i tradiciju, ali i na specificnu etnicku
pripadnost, rasu, godine starosti, drustveno i geografsko
poreklo i, na kraju, ali ne i najmanje vazno, individualni
odgoj. Rodne razlike se Cesto zasnivaju na percepciji koju
imamo o razli¢itosti, a to su predrasude, osudivanje i

percepcije.

Zbog toga, rodne razlike namecu diskriminaciju,
marginalizaciju i nasilje zasnovano na uverenju da je
yrazli¢itost” inferiorna ili preteca, pa cak i oboje. Predrasude
se Cesto smatraju nedostacima u prosudivanju koje mogu
biti uzrokovane tendencijama da se donesu preuranjeni

zakljuéci zasnovani na nedovoljnim ili irelevantnim
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informacijama, brzim neupitnim misljenjima (Georgescu et

al, 2011)53 duboko odrzanim neupitnim uverenjima.

Rodna neravnopravnost ima negativan uticaj na pojedince.
Neravnopravnost  pojedinaca moZe doneti  nisko
samopostovanje, frustraciju i ljutnju i moze ometati napore
pojedinaca da ostvare svoj puni potencijal i odigraju svoju
ulogu u porodici i drustvu zbog ocekivanja koja su zasnovana
na predrasudama koja su im nametnuta. Neravnopravnost
ugrozava slobodu pojedinaca da sebe predstave u pravom
smislu i da prave izbore u pogledu li¢nog razvoja i dobrobiti.
Rodna neravnopravnost ima najveéi negativan uticaj na
odnose izmedu pojedinaca i na taj nacin u velikoj meri utice
na funkciju i rast porodice, napredak zajednice i/ili drustva.
U porodici, neravnopravnost pruZa negativne modele i
legitimiSe nejednak tretman ili eksploataciju c¢lanova
porodice. Na nivou drustva, neravnopravnost moze ugroziti
ekonomski rast, druStvenu koheziju i socijalnu pravdu
(Georgescu et al, 2010).>*

Rodne uloge i identiteti izrazavaju verovanja i uverenja koja
su svakako vodena kulturom jer odrazavaju razli¢ita
tumacenja razlicitih drustava. Kako je rodnim studijama
uoceno “... bududi da je drustveni konstrukt, rod nije nesto
stalno, ve¢ nesto Sto varira u zavisnosti od vremena, mesta i
kulture. Biti Zena i muskarac u ovom vremenu, nije isto kao
sto je bilo u starom Egiptu ili u srednjovekovnoj Evropi; niti
su odnosi medu polova isti u Britaniji, Saudijskoj Arabiji ili
Indiji (Bradley 2013).”>

rodne studije otkrivaju da izmedu drugih disciplina,

Dalje, drustvene, antropoloske i

zajednice Sirom sveta imaju svoja uverenja o muskarcima i

Zzenama, ,femininosti“ i ,maskulinosti“. U proucavanju

** Georgescu, D. i ostali (2010) Smernice za preglede i analizu udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE dhe MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

** Georgescu, D. i ostali (2010) Smernice za preglede i analizu udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE dhe MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

* Bradley, H. (2013) Klju&ni rodni koncepti.
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tradicionalnih drustava, na primer, M. Mead je napomenuo
da “... filipinsko pleme (veruje) da muskarac ne mozZe da
Cuva tajnu, ili pretpostavka Manus-a da samo muskarci
uzivaju u igri sa bebama, pretpostavka Toda-ia da su svi
kucni poslovi suvise sveti za Zene ili Arapeshinsistence-a da
su Zene jate od muskaraca (Mead, 1977).”56 U
meduvremenu, moze se reci suprotno u sluc¢aju zapadnih
drustava i savremenih drustava koja veruju da Zene govore
viSe od muskaraca, da imaju ulogu majke i da su najbolje u
kuénim poslovima, itd. (Brugeilles dhe Cromer 2009).”’
Uzimajudéi sve to u obzir, na rodna uverenja i rodne uloge i
identitete uticu razliciti faktori kao $to su promena uslova u
okolini, istorijski razvoj, politi¢ki rezimi, socioekonomski
razvoj, kulturni procesi, verske norme i tehnoloski razvoj koji

drustva dozivljavaju.

Uloge i odnosi pojedinaca u drustvu diktiraju ko je ukljucen i
ko je iskljuCen i kako se aktivnosti koje pojedinci obavljaju
vrednuju u drustvima. Ovim se odreduje stepen i vrste
isklju¢enosti muskaraca i Zena u drustvu i stepen njihovih
sposobnosti da uZivaju svoja gradanska prava i ispunjavaju
svoje obaveze. Treba napomenuti da rodne uloge i odnosi
definiSu odnose modi i ravnotezu medu clanovima drustva.
Ti odnosi se menjaju i kontinuirano prelaze iz jednog oblika u
drugi. Medutim, Zene su globalno u nepovoljnom poloZaju u
pogledu modi i pristupa resursima u odnosu na muskarce.
Takode, oni koji pripadaju razli¢itim grupama kao $to su
manjine, rasa, religija, invalidnost i klasa, trpe dvostruko ili
viSestruko iskljucivanje i diskriminaciju. PoSto su rodni
koncepti vodeni kulturnim okolnostima, oni su takode
podloZni promenama i transformaciji. Promena koja donosi
rodnu ravnopravnost najbolje se meri jednakim
mogucnostima za Zene i muskarce, devojCice i decake i
jednakost rezultata. Rodna ravnopravnost ima za cilj da
osigura da su diskriminisani, bilo Zene ili muskarci, jednaki.
Konkretno, fokus je na Zenama iz razloga Sto u vedini
drustava Zene imaju supsidijarnu ulogu i jako su isklju¢ene.
Cilj je uvodenje ravnopravnosti stavljaju¢i Zene u polozaj
tako da imaju jednak udeo u koristima i drustvenim

odgovornostima, jednak tretman prema zakonu, jednak

%% Mead, M. (1977). Pol i temperament u tri primitivna drustva, London i
Henley, Routledge & Kegan Paul, str. xix, kako je navedeno u Brugeilles-u,
C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti kroz udzbenike,
metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng.

%7 Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng

pristup socijalnim uslugama, obrazovanju, radu i svakom
aspektu Zivota koji joS uvek predstavlja izazov. lIpak,
ravnopravnost ne ostavlja muskarce po strani kada postoji
sluc¢aj diskriminacije muskaraca. Stavise, ¢ak i kada se govori
o muskarcima i Zenama kao jednoj jedinoj kategoriji je
previse pojednostavljeno. Stoga su nacionalne politike i
lokalne inicijative Cesto najefikasnija sfera i instrumenti za
promovisanje i postizanje rodne ravnopravnosti i Zenskih
gradanskih prava.

Obrazovne politike i njihovi srodni instrumenti politike,
konkretno Skole i udZzbenici su najuocljivija mesta i sredstva
gde se transformacija rodnih uloga, identiteta i odnosa modi
moze adekvatno reSiti. Nastavnici i ucenici bi mogli da
iskoriste prostor i sadrzaj za demonstriranje svojih uverenja i
normi, sticanje informacija i raspravu o konceptima i
¢injenicama i osporavanje uverenja o rodnim ulogama i
identitetima. Oni imaju dovoljno moguénosti da oblikuju i
primenjuju svoje znanje. Procesi poducavanja i ucenja su
fundamentalni u sprovodenju ispitivanja, ucenja i/ili
ponovnog ucenja u odnosu na ravnopravnost muskaraca i
Zena i pravedne zastupljenosti kategorija roda. U
razumevanju ljudi i njihove kategorizacije prema rodu, treba
izbegavati predrasude (lazne i nepravedne karakterizacije
zasnovane na rodu), stereotipe, rigidna i neupitna uverenja
kako bi se postigla jednakost. Udzbenici bi stoga trebali
izbegavati  ,preterano  pojednostavljene stavove o
karakteristikama koje se pripisuju osobama, grupama,
objektima i  situacijama, zasnovane na laznim
generalizacijama®“, a umesto toga trebali bi da promovisu
koncept ,viSeslojnog” identiteta koji se vodi viSestrukim
faktorima, individualnim i kolektivnim, kao S$to su geni,
okruZenje, istorijski razvoj i socioekonomski i kulturni
procesi (Georgescu et al, 2010).>®

Udzbenici se cesSée prilagodavaju rodnoj pristrasnosti,
predrasudama i verovanjima u sadrzaj, ali oni reprodukuju i
predstavljaju drustvene norme i pravila bez jednakog znanja
i jednakih moguénosti medu ucenicima. Dalje, oni utiCu i
ogranicavaju viziju ucenika, i decaka i devojcica, o tome Sta
oni predstavljaju u sadasnjosti i Sta mogu i Zele postati u
buduénosti. Medutim, otkrivanje, promena i insistiranje na
postojanju ljudskih prava i rodne ravnopravnosti u

udzbenicima nije uvek lak zadatak. Predrasude i

*8 Georgescu, D. i ostali (2010) Smernice za preglede i analizu udzbenika iz
rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE dhe MOET, Zeneva. Preuzeto iz
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf
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diskriminacija nisu direktno i jasno prikazani u sadrzaj

u.

Cesto su elementi nejednakosti skriveni u sadrZaju

udZbenika i pojavljuju se u razli¢itim oblicima kao Sto

navedeno u tabeli nastavku (Blumberg, 2007, str. 11)

> Blumberg, R. L. (2007). “Rodna pristrasnost u udzbenicima: skrivena
prepreka na putu ka rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju”. UNESCO,
Zeneva EFA-GMR. Citirano u Georgescu, D. i ostali (2010) Smernice za
preglede i analizu udzbenika iz rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE dhe
MOET, Zeneva. Preuzeto iz https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf
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Neravnoteza i selektivnost

Nevidljivost ravnotez t
(potpuna ili relativna iskiju¢enost (prikazivanje samo jedne
grupe) interpretacije problema, situacije
ili grupe ljudi)
Stereotipizacija

(nepravedno dodeljivanje
karakteristika grupi, na osnovu
pojedinaénih atributa i razlika)

(zanemarivanje neugodnih
aspekta u korist laskavih)

Fragmentacija i izolacija
(predstavljanje nedominantnih grupa
kao perifernih ¢lanova drustva)

Kozmeti¢ka pristrasnost (povrine promene,
kao u slu¢aju udzbenika koji izgleda da se
bave uceséem Zena u drustvu i doprinosu
drustvu, ali povezujudi ih samo sa
sekundarnim ili podrZavaju¢im ulogamay)

Rodne pristrasnost u udZbenicima; Skrivena prepreka na putu ka rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju, Blumberg, 2007

UdZbenici ne bi smeli predstavljati ideju da je obrazovanje
jedne grupe vaZnije od obrazovanja drugih grupa, stavljajuci
vece preferencije na decake. Ovo bi moglo imati uticaj na
njihova akademska postignuca, izbore i obrazovno iskustvo u
celini (Brugeilles dhe Cromer 2009).%*° Udzbenici treba da
pruze svakom uceniku priliku da razume rodne koncepte i
njihove modalitete izlaganja u svim nastavnim predmetima i
odgovarajuc¢im udzbenicima. Dalje, ucenici imaju priliku da
uce, budu otvoreni i tolerantni prema drugim identitetima
koji se razlikuju od njihovih. Stoga, izrada udzbenika koji
ukljuuju rodnu ravnopravnost i koji podstiCu rodnu
ravnopravnost moze biti jedan od osnovnih nacina za
izgradnju humanijeg, tolerantnijeg i egalitarnog obrazovnog
sistema. UdZzbenik u kojem je uvedeno nacelo rodne
ravnopravnosti osigurava da rodna ravnopravnost postane
,Stvarnost u svakom okruZenju za ucenje, ukljucujuci u
diskusijama u razredu, odnosima nastavnika i ucenika,
aktivnostima, zadacima i evaluaciji. Nastavnik takode treba
da postane uzor u promovisanju rodne ravnopravnosti i

smanjenju rodnih stereotipa.”®"

% Brygeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng

1 UNESCO (2015) . Vodi¢ za rodnu ravnopravnost u politici i praksi
obrazovanja nastavnika. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
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i. Metodoloski pristupi u analizi rodnog sistema u udzbenicima

Analiza skolskih udZzbenika iz rodne perspektive i otkrivanje
seksizma, rodnih stereotipa i postojanja predrasuda prema
Zenama, sloZen je zadatak. Najcesce koris¢eni metodoloski
pristup do ranih 90-ih godina bio je fokusiran uglavhom na
otkrivanje rodnih stereotipa, rodnih predrasuda i rodno
diskriminatornih elemenata. Analiza udzbenika je postignuta
koris¢enjem  kontekstualne analize, kvantitativnih i
kvalitativnih  instrumenata  istraZivanja, prvenstveno
fokusiranih na ,ocigledno”, kao Sto su eksplicitne
karakteristike i osobine pojedinaca zasnovanih na rodu,
racunajuci broj muskih i Zenskih likova i njihove analizirane
uloge u kojima su prikazani (Hartman dhe Judd, 1978)%. Na
slican nacin, Porreca (1984) je sproveo kvalitativnu i
kvantitativnu analizu sadrzaja fokusiraju¢i se na odnos
muskaraca i Zena u tekstovima i slikama, redosled
spominjanja muskaraca i Zena, zanimanja i ucestalost

muskih i Zenskih imenica i pridevi.63

Medutim, kako literatura otkriva, do 1990-ih doslo je do
prelaska sa analize sadrzaja na lingvisticku analizu.
Lingvisticke analize, kako ih koriste Hussain i Afsar (2010)64,
Gharbavi (2012)65 i Hameed (2014), fokusiraju se na
vokabular i gramatiku, tj. sam jezik — ,,na koji nacin“ je nesto
izrazeno - da li izlaze rodnu predrasudu.66 Ova metoda
omogucdava analiticarima da odrede koje se imenice i
zamenice, pridevi i glagoli koriste za opisivanje muskaraca i
Zena, na kojem se poloZaju pojavljuju u recenicama kako bi
se otkrili odnosi izmedu likova. Ostale analize koje se ticu
rodne predrasude ukljucuju, izmedu ostalog, kriticku analizu

diskursa, kao Sto je analiza dijaloga (npr. Mustedanagic,

2 Hartman, P., & Judd, E. (1978, decembar). Seksizam i TESOL materijali.
TESOL kvartalno, 12(4), 383-393. Preuzeto iz http://203.72.145.166/teso
I/TQD_2008/VOL_12_4.PDF#page=17

 porreca, K.L., (1984). Seksizam u trenutnim ESL udzbenicima. TESOL
kvartalno, 18(4), 705-724.

® Hussain, M. N., & Afsar, A. (2010). Jezik i rod: Lingvistitka analiza
engleskih udzbenika u Pakistanu. Jezik u Indiji, 10, 26-36. Preuzeto iz
http://www.languageinindia.com/nov2010/gendertextbookpakistan.pdf
% Gharbavi, A. (2012, mars). Primena funkcionalne lingvistike u izlaganju
rodnih predrasuda u udzbenicima engleskog jezika u srednjoj skoli u Iranu.
Studije engleskog jezika i knjizevnosti, 2(9), 85-93.

®Hameed, A. (2014). Jezik i rod: analiza engleskih udbenika koju je izradio
Punjab udzbenicki odbor za osnovni nivo u Pakistanu. Casopis za
obrazovanje i praksu, 5 (11). Preuzeto iz
https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/12380

24|Strana

2010)67 i vizualna analiza koja se fokusira na rodnu
zastupljenost u slikama (npr. Giaschi, 2000).68

Vazino je napomenuti da su lokalne nevladine organizacije na
Kosovu takode bile uklju¢ene u analizu udzbenika i rodne
zastupljenosti koriste¢i prethodno navedene metode.
Godine 2007, Kosovski centar za obrazovanje (KCO) je
sproveo studiju ,Rodna ravnopravnost u Citankama za
obavezno devetogodisnje obrazovanje na  Kosovu.
Pregledane su Citanka iz albanskog jezika od 1. do 9. godine
obaveznog obrazovanja. Analiza 323 udZbenika pokazuje da
su samo 23 udzbenika ili 7,12% napisali autori Zenskog roda,
dok su 233 ili 72,14% napisali autori muskog roda, 67
udzbenika nema autora ili su autori anonimni (str. 10). Dalje,
analiza portreta, autoportreta i pojedinaca pokazuje nadmo¢
muskaraca u odnosu na Zene sa 97,6% muskaraca i samo
2,4% Zena predstavljenih u udZbenicima (str. 14).
Profesionalne uloge muskaraca u udzbenicima su imale veci
stepen zastupljenosti, Sto se ogledalo u 187 slucajeva ili
57,89% od ukupnog broja analiziranih udzbenika. Nakon
analize statistickih podataka zakljucili smo da od 323
analiziranih udZbenika 278 ili 86,1% ne sadrzi figurativni

izgled profesionalnih uloga Zenskih likova (str.15).69

Studija koju je 2007. godine sproveo Kosovski centar za
rodne studije (KCRS)70 je drugi pokusaj da se resi pitanje
rodnog stereotipa u udzbenicima i identifikuje Sirinu u kojoj
je rodna nejednakost prisutna u tekstu i ilustraciji uglavhom
putem kvalitativnin metoda (fokus grupe, intervjui) i
kvantitativnihn metoda (upitnici). Oni teZe razumevanju
rodne zastupljenosti u razli¢itim predmetima, Gradansko
obrazovanje, Covek i priroda, Zivotne vestine, Albanski jezik i
knjizevnost, Istorija, Fizicko vaspitanje, Matematika,
Biologija, Zivot i delo, ABC-knjiga 1, 3, 6, 9, 10, 12. razreda

kroz pregled sadrzaja udzbenika. Opsti nalazi prikazuju da:

 Mustedanagic, A. (2010). Rod u engleskom jeziku i ESL udZbenicima.
(disertacija sa osnovnih studija). Preuzeto iz http://www.diva-portal.org

© Giaschi, P. (2000). Rodno pozicioniranje u obrazovanju: kriti¢ka analiza
slika ESL tekstova. Preuzeto sa ERIC database (EJ616535)

% Hyseni, H. et al (2007). Rodna ravnopravnost u &itankama tokom devet
godina obaveznog obrazovanja na Kosovu. Kosovski obrazovni centar.
Preuzeto iz
http://kec-ks.org/wp-content/uploads/2016/03/Gender-equality-in-the-
reading-textbooks-during-the-nine-years-of-compulsory-education-in-
Kosovo-1.pdf

" Halimi, S. et al (2007). Rodna revizija obrazovnog sistema, Kosovski centar
za rodne studije. Preuzeto iz
http://www.kgscenter.net/site/assets/files/1466/auditimiiceshtjevegjinore
nesisteminarsimor.pdf
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e u svim analiziranim udZbenicima prikazano je da su
najpoznatije profesije i pozicije za muskarce i decake:
doktori, istoricari, filozofi, matematicari, pisci, piloti,
saobracajna policija, vozaci, vatrogasci, vojnici, dok su
Zene i devojke prikazane u ulozi nastavnica, plesacica,
domacdica, Cistacica, pevacica, itd.

e aktivnosti dece predstavljene u udZbenicima
odraZavaju povoljne i nepovoljne poloZaje u zavisnosti
od pola, npr. devojica je u vecini slucajeva u
udzbenicima predstavijena blizu majke, dok su njene
obaveze u kuc¢i mnogo vece u odnosu na njenog brata.

e u ilustracijama iz udZbenika vise prostora je dato
muskarcima nego Zenama. U ,Gradanskom
obrazovanju Ill“ od 151 opste rodne slike, na 100 su
muskarci, a na 51 Zene. ,,Gradansko obrazovanje V*,
od ukupno 137, na 89 su muskarci, a na 48 su Zene.
"Gradansko obrazovanje VIl", 78 slike muskaraca, 32
slike Zena. 'Istorija VI", 47 muskaraca, 4 Zene.
"Citanka VIII", 24 slike muskaraca, 13 slika Zena.
"Istorija VIII", 137 slike muskaraca, 15 slika Zena, itd.

e u udZbenicima u kojima Zene dominiraju na
ilustracijama, slike uglavnom prikazuju Zene u ulozi
nastavnice i odgoja dece kao u sluc¢aju ,,ABC- knjiga”.
Od 215 slika, na 106 su muskarci u odnosu na 109
slika Zena. Na prvim stranicama ovog udZbenika
potpuno nedostaje slika na kojoj je muskarac prikazan
kao roditelj. Dakle, majka je predmet koji se najvise
spominje u ovim ilustracijama, a koji odraZava lik
majke odreden patrijarhalnim drustvenim uslovima
(str.7).”

Ove dve studije su doprinele pokretanju nacionalnog
istraZivanja o rodnoj ravnopravnosti i zastupljenosti u
sadrzaju udZbenika na Kosovu i izgradene svesti o
zastupljenim rodnim predrasudama i nejednakostima
sadrzanim u Skolskim udZbenicima. One pruZaju osnovu za
razumevanje u kojoj meri su predrasude i diskriminacija
prisutne u stvarnim udzbenicima u vreme istraZivanja. Prva
studija se viSe fokusirala na kvalitativnu metodu i
istraZzivanje elemenata rodne nejednakosti, kao i pruZzanje
konkretnih primera i elemenata nejednakosti u udzbenicima
vecem opsega. Druga studija daje i statistiku i detaljniji fokus

na rodne karakteristike u manjem i saZetijem uzorku.

" Halimi, S. et al (2007) Rodna revizija obrazovnog sistema, Kosovski centar
za rodne studije. Preuzeto iz
http://www.kgscenter.net/site/assets/files/1466/auditimiiceshtjevegjinore
nesisteminarsimor.pdf

Medutim, obe su ograni¢ene na tradicionalne metodologije
koje nameravaju izloZiti rodne stereotipe, odredene
karakteristike pripisane pojedincu ili grupi, kao i dekodiranje
informacija na osnovu unapred utvrdenih kategorija kao Sto
su ,tradicionalna/netradicionalna uloga“ ili ,uloga visokog
statusa/niskog statusa”. StaviSe, samo stereotipi i o¢igledno
diskriminatorne situacije ¢e verovatno biti zabelezeni i
izloZeni. Ovo uvodi metodolosku pristrasnost, koja postavlja
pitanje da li je mogucde registrovati propuste koji dovode do
seksizma ili diskriminacije zbog nedostaju¢ih informacija
(str.28).72

Treba napomenuti da su prethodni metodoloski pristupi koji
su se koristili u razmatranju rodne ravnopravnosti i
zastupljenosti u Skolskim udZzbenicima predstavljali niz
problema. Naves¢emo samo neke, razmatrali smo samo
implicitnu, skrivenu ili izostavljenu rodnu diskriminaciju i
predstavljanje seksizma ograni¢enim karakteristikama,
pojednostavljenim pogledom i kategorizacijom uloga i
osobina koje nisu bile utemeljene ili nisu relevantne za
kulturni kontekst u kojem su se koristili udzbenici,
kategorizacija i uloge Zena i muskaraca bile su ograni¢ene
samo na nekoliko, nisu uzete u obzir mnogostrukost uloga,
karakteristika i osobina rodne zastupljenosti muskaraca i
Zzena. Takode, kvantitativna i kvalitativna analiza su retko
uskladene ili je kvantitativna analiza bila ograni¢ena na
jednostavno brojanje muskaraca i Zena u sadrzaju

udZbenika.

Novi pristup koji je predloZio UNESCO odnosi se na upotrebu
kvantitativnih i kvalitativnih metodologija analize koje
olaksavaju pregled, proucavanje i poredenje materijala
velikog sadrzaja o rodnim identitetima i rodnim pitanjima u
celini nasuprot jednostavnom identifikovanju seksizma ili
diskriminacije jednog pola (str.29),”® to zauzvrat osigurava
bolju identifikaciju rodne ravnopravnosti u sadrzaju
udzbenika. Ova metoda se zasnhiva na razumevanju nacina
na koji se u udzbeniku izraduju predstavljanja muskaraca i

Zena i zasniva na dva osnovna nacela:

- Rodno zasnovane zastupljenosti su otelotvorene u
karakterima, pa je stoga kroz njih potrebno

72 Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng

73 Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
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promovisati rodnu ravnopravnost. Likovi se koriste ¢ak
i u kratkim tekstovima kao sto su veZbe iz udzbenika,
koje ¢ine minijaturne price. Oni imaju vestine, uloge,
status, nacine delovanja i atribute; krecu se u
odredenim okruZenjima ili teritorijama i nalaze se u
mreZi interakcija sa drugim likovima. Kroz sve ove
karakteristike razmatrane zajedno, moZe da se otkrije
Sta znaci biti muskarac, Zena, devojka ili decak u
datom drustvu.

- Ukljucivanje karaktera u udzbenik doprinosi razvoju
rodnih karakteristika. Stoga bi trebalo razmotriti
unutrasnju strukturu i svrhu pomodi. Karakter se moZe
pojaviti u tekstovima ili ilustracijama, a karakteristike
¢e biti izraZene drugacije re¢ima nego na slikama.
llustracije mogu imati veci profil, zauzeti vise prostora
i lakse ih je pratiti. Ideja je da se obrati paZnja na
tekstove i ilustracije i da se napravi veza izmedu njih
npr. liku koji se pojavljuje u sadrZaju se moZe posvetiti
veca pazZnja nego onom koji se pojavljuje na ilustraciji.

Brojanje karaktera treba da uzme u obzir pol i starost (npr.

muskarci, Zene, decaci, devojice, rodno neutralni
v .. . .. 74

uéenici/deca, neodredeni prema starosti i rodu.

- vrsta karaktera: pojedinac ili grupa (,deca”, na
primer);

- obrazovna funkcija: ,Prateca figura” koja podrZava
uCenike kroz udzbenik, ,piktogram” koji pomaZe
uCenicima da pronadu deo teksta udZbenika, ili
,Zamena” predstaviljanje ucitelja ili ucenika u
ilustracijama;

- uloga: ,heroj”ili manja figura;

- drustvene, stru¢ne i/ili porodi¢ne funkcije, prikazane
nacinom na koji je osoba odredena (prvo ime,
prezime, porodicni odnos, status, zanimanje, itd.);

- rodni atributi u smislu frizure, zatim nakit i sminka,
odeca i tako dalje;

- atributi u smislu fizickih karakteristika ili predmeta;
- karakter i osobine li¢nosti; aktivnosti i dela;
- interakcija sa ostalim karakterima;

- geografska i kulturna podrucja i mesta u kojima je
karakter prikazan.

Ove smernice su u skladu sa UNESCO-ovim pristupom i nude
specificne instrumente za identifikaciju, izlaganje i analizu
karaktera na osnovu prethodno navedenih kategorija.

Fokusira se na sadrzaj, ilustraciju i posebnu paznju posvecuje

jeziku kao formi kroz koju se osobine i atributi likova dalje

"Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
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ii. Razvoj egalitarnog rodnog sistema u udzbenicima

UdZbenici bi trebali da standardizuju, ojacaju i legitimisu
egalitarizam. Egalitarizam prioritizuje ravnopravnost za sve
ljude. Promovisanje egalitarizacije rodnih odnosa znaci da su
svi ljudi jednaki i zasluZuju jednaka prava i moguénosti. Da bi
ovo bilo vidljivo u obrazovnom sadrzaju i odrazavalo se u
ucionickim praksama poucavanja i ucenja, vazno je razumeti
kako se postize egalitarizam. Na osnovu postojeceg rada i
istrazivanja o razvoju udZbenika, postoje  neki
predlozi/kriterijumi za promovisanje rodnih odnosa

(Brugeilles i Cromer, 20009, str. 4).”

a) Eliminacija stereotipa i seksizma je potrebna, ali nije
dovoljina. Trebalo bi da postoji nadgledanje
zastupljenosti muskaraca, Zena, decaka i devojcica.

b) Karakteri sadrZe odredene karakteristike i trebalo bi
preduzeti mere u pogledu njihovog zastupanja u
Citavom udZzbeniku.

c) Sve rodne karakteristike muskaraca i Zena moraju se
pratiti istovremeno kroz svaki deo udZbenika, kao sto
su tekstovi, lekcije, veZbe i dodaci, kao i ilustracije
kako bi bili sigurni da tekst i ilustracije nisu u sukobu
vec da su konzistentni.

Vaino je napomenuti da izbor karaktera predstavljenih u
udzbeniku prenosi rodne poruke. Upotreba i rodnih ili rodno
neutralnih karakteristika usko je povezana sa rodnom
neravnopravnoscu, npr. rodni karakteri se mogu odnositi na
generalizacije karakteristika i pokrenuti pitanje jednakosti. U
zavisnosti od sadrzaja, na primer, kada govorimo o
pojedincima (npr. ucenik, dete, osoba) moZemo biti rodno
zaslepljeni. Stoga, ime se moze koristiti da bi im se dao rodni
identitet. Slicno tome, prilikom predstavljanja grupe, paznja
se treba posvetiti grupi ili strani koja je rodno odredena
(npr. devojcice) ili je rodno neutralna (npr. klasa, porodica).
Da bi se izbegla generalizacija i univerzalnost karakteristika,
paznja treba da bude na detaljnoj identifikaciji grupe npr. sta
grupa predstavlja, da li je ona pomesana ili ne ili ima
kolektivni identitet. Rod likova je, na kraju krajeva,
predstavljanje drustva, stoga likovi trebaju biti rodno
odredeni u tekstu i ilustraciji tako Sto ¢e im biti dat element
oznacavanja kao $to je (zamenica on ili ona, ime, porodi¢na
veza), drugi odnos (prijatelj, komsija, kolega), profesija,

>Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng

politicka ili verska pripadnost ili bilo koji drugi status
(Brugeilles i Cromer, 2009, str.43-44).76

Sta trebamo zahtevati u cilju postizanja egalitarizma? Da bi
ostvariti egalitarizam, recenzent treba da obezbedi
postizanje pariteta izmedu muskaraca, Zena, devojéica i
decaka obradanjem pazZnje na sledece delove:

e tekst iilustracije

e usvim razlicitim delovima udzZbenika (npr. lekcije,
tekstovi i veZbe)

e u predstavljanju likova "heroja" i manjih licnosti

e upoloZaju i veli¢ini likova na ilustracijama

Da bi imali egalitarne opise u udzbeniku, recenzenti bi
trebali osigurati da u udzbeniku postoji egalitarni opis (str.
44 - 45):

Jednakost pri predstavljanju karaktera kako sledi::

- jednaka zastupljenost u profesionalnom, porodi¢nom,
drustvenom i politickom statusu, opisima definisanim
akcijama, atributima (karakteristike, stavke itd.) i
postavkama (javnim ili privatnim)

- jednaka zastupljenost oba karaktera (Zene i muskarci)
samostalno

- ravnopravan odnos i interakcija izmedu oba lika (Zene
i muskarci)

- uobicajene razlike karaktera bez izuzetaka ili
preferencije

- zamenljivost uloga likova, a ne komplementarnost

- viSestruki identitet likova npr. (niz karakteristika kao
Sto je majka koja je doktor, otac koji je graditelj)

Li¢ne fizicke i psiholoske karakteristike, kako sledi:

- bez navodenja rodno specificne psiholoske
osobine, nedostatka ili moralnog kvaliteta (npr.
decaci koji se plase ili koji placu, devojke koje su
hrabre)

- bez povezivanja odredenih intelektualnih sposobnosti
sa jednim polom (npr. Zenskim likovima koji su
savladali ne samo tradicionalne veé i najsavremenije
tehnike i tehnologiju)

Jednaki opis svih likova, na sledeci nacin:

"®Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
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ista prava u svim oblastima njihovog Zivota, pre
svega, istih politickih prava (da ucestvuju u politici,
ostvaruju moc i tako dalje)

ista autonomija donosenja odluka za sebe i njihove
neposredne krugove

Oblast zaposljavanja na osnovu ravnopravnosti, kako
sledi:

predstaviti muskarce i Zene u sli¢nim zanimanjima
izbegavati ograni¢avanje zapoSljavanja Zena kao
produZenje njihovih aktivnosti domacice ili majke
izbegavati predstavljanja Zenskih zanimanja kao
najnizih i najlosije pladenih tradicionalnih poslova sa
kvalitetima/vestinama koje su blisko povezane sa
domadinstvom

naglasiti ravnopravni status Zena i muskaraca na poslu
i pri plac¢anju

izbegavati navodenje da je odsustvo statusa
zanimanja Zena i njihov neplaceni ili nisko placeni rad
faktor njihovog nizeg statusa

Interakcija karaktera i u tekstu i ilustraciji, kako sledi:

prikazati vlastitu snagu i nezavisnost karaktera

interakcija karaktera razli¢ite starosne dobi i pola
(npr. ne samo Zenski karakteri sa muskim
karakterima, ne Zene u odnosu na decom)

odnosi  izmedu  karaktera oba pola kao
komplementarni, a ne rivalstva ili poredenja

nema tradicionalnih vestina koje se pripisuju
odredenom polu (npr. prikazivanje Zenskih likova koji
savetuju muske likove o nau¢nim pitanjima)

u Skoli i porodici predstavljeni su oprezno u skladu sa
roditeljskim profesijama

medusobno izmenjene duznosti i prava (na primer,
interakcija nastavnika i ucenika je jednaka,
interesovanje za sve predmete uprkos tome da li je
decak ili devojcica, itd.)

Eliminacija diskriminatorne rodne zastupljenosti i

prikazivanje, kako sledi:

jednaka distribucija uloga govora i slusanja

promovisati pozitivne slike Zena za njihov doprinos
razvoju zemlje (istorijsko, ekonomsko, socijalno,
naucno, kulturno i umetnicko bogatstvo: Zene politicari,
simbolicke figure istorije)

Izbegavati seksisticke stereotipe (Zene su neznije,
osetljivije i bolje od muskaraca brinu o deci i kuci, slabije
su od muskaraca, nisu pametne, nemaju autoritet)
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prikazivanjem pozitivnih Zenskih uzora i muskaraca u
netradicionalnim situacijama da bi se suprotstavile
takvim tvrdnjama.

- sadasnje situacije koje uznemiruju naucene ideje, su u
suprotnosti sa drustvenim normama (na primer, Zene
bez dece) i suprotstavljaju se odredenim izgovorima i
popularnim pesmama koje diskriminiSu devojcice i
zene.”’

Medutim, ono $to je gore pomenuto postize se odeljku u
nastavku kroz posebne instrumente i metode koji pomazu u
otkrivanju i merenju nivoa predrasuda i diskriminacije koji je
prisutan u udzbeniku koji se odnosi na jednakost i paritet

koji treba integrisati i ugraditi u udzbenike.

"Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti
kroz udzbenike, metodoloski priru¢nik, UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
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POGLAVLJE lIl.

INSTRUMENTI ZA PREGLED UDZBENIKA U KONTEKSTU RODA

. PREGLED SADRZAJA

I. Rodna zastupljenost — Pojedinacna distribucija

Navedeni opisi su postavljeni kako bi se omogudilo
razumevanje rodnih koncepata u udZbenicima i otkrio
stepen do kog je rodna nejednakost prisutna u odredenom
udzbeniku. Preciznije, pregled udZbenika iz rodne
perspektive treba da otkrije rodni sistem unutar odredenog
sadrzaja. Uloga recenzenta je da ima jasnu sliku o rodnoj
zastupljenosti i/ili nedovoljnoj zastupljenosti, pristrasnosti i
diskriminaciji, stereotipima i predrasudama, u okviru
sadrzaja udzbenika i ilustracije. Imajuéi ovo na umu,
recenzent treba nastojati da identifikuje koji elementi u
udzbenicima ometaju rodnu ravnopravnost i kako ih treba
menjati kako bi se razvili rodno osetljivi stavovi i pristupi
razvile i izgradile prakse i uverenja o rodnoj ravnopravnosti i

pravima kod ucenika.

Identifikacija rodnog sistema u udibeniku zahteva od
recenzenta da se podvrgne detaljnom ispitivanju svih delova
teksta i ilustracija gde se rodna nejednakost predstavlja kroz
oblike reci i slike. Iskustvo pokazuje da rodnu nejednakost
nije lako otkriti i da zahteva detaljno razmatranje svih delova
udzbenika sa posebnim osvrtom na identifikaciju stereotipa
koji mogu biti prisutni i vidljivi, ali i skriveni u sadrzaju, jeziku
i ilustracijama; identifikaciju neuravnoteZenih i selektivnih
prezentacija na osnovu roda; povrSna pristrasnost, kao i
fragmentacija i izolacija jednog roda u odnosu na drugi.
Stoga, postoje brojni instrumenti i tabele koje pomazu u
identifikaciji nejednakosti i doprinose razvoju kvalitetnog
udzbenika koji priprema ucenike da razmisljaju i deluju na

kriticki, analiticki i konstruktivan nacin.

Da bi se identifikovala rodna zastupljenost i/ili nedovoljna
zastupljenost, recenzent treba uzeti u obzir glavne
kategorije roda; muskarci, Zene, decaci i devoijcice. lIpak,
zbog slozenosti rodnog identiteta kao Sto je prethodno
objasnjeno, zastupljenost i/ili nedovoljna zastupljenost treba
da se fokusiraju i na starost, rasu, seksualnu orijentaciju,
religiju, etnicku pripadnost i mesto, navedene kao

potkategorije u instrumentima. Identifikacija rodno

neutralnih kategorija i pojedinaca i grupa treba da bude deo
analize rodne zastupljenosti. U ukupnoj kategoriji, recenzent
mozZe zabeleZiti ukupne nalaze na osnovu prethodno

navedene numeracije.

Identifikacija rodne zastupljenosti zasniva se na pukom

prebrojavanju  prethodno  navedenih  kategorija i
potkategorija. Ipak, ne samo brojanjem rodnih formulacija,
ve¢ i prebrojavanjem elemenata koji stavljaju karakter na
rod (npr. licna imena, zamenice, slike i drugi opisi
porodi¢nog odnosa majka, brat i drugi odnosi). U tekstu,
recenzenti treba da produ kroz ispitivanje svih delova
sadrzaja udzbenika pocevsi od naslovne strane do naslova,
sadrzaja teksta, vezbi, primera, citiranih izvora i ilustracija u
svakom poglavlju i svakoj lekciji. Ovde navedene kategorije
su deo tabela u daljem tekstu koje slede iste obrasce. Kao
instrumenti za prikupljanje podataka, oni pomazu pri
snimanju brojeva na osnovu prethodno navedenih

kategorija i potkategorija kako bi odgovorili na pitanja:

e  Koliko puta se u sadrZaju udzbenika
spominju/predstavijaju Zene | muskarci, decaci i
devojcice (tekst, veZbe, ilustracije, citati)?

e Koliko se puta Zene i muskarci, decaci i devojcice
spominju / predstavljaju kao pojedinci i grupe?

e Koliko puta se u udzbenicima spominju rodno
neutralne grupe?

e Koliko puta su autori muskog i Zenskog pola

predstavljeni u citiranoj/referentnoj listi udzbenika?
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Tabela 1. Rodna zastupljenost pojedinaca u tekstu

POJEDINACNO PREDSTAVLJANJE U UDZBENICIMA

Broj potkategorija
Ukupan broj . o . .
. Glavne kategorije Starost Etnicko poreklo Rasa Okruzenje Vera
pojedinaca
Mladi Stari Veéina | Manjina Bela (I;’rlpadmm Urbano | Ruralno | Vernik Ateista
ruge rase
Zene
Muskareci
Devojcice
Decaci
Rodno neutralno/
UKUPNO

Napomene o potkategorijama (npr. dominantna
grupa starijih Zena)

Npr. napomena o predstavljanju seksualne orijentacije
(LGBT grupe)
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i, Rodna zastupljenost — Zastupljenost pojedinaca

Lako prethodno navedeno pomazZe u prebrojavanju pojedinaca, u svrhu pregleda, vazno je ucenika, ali oni mogu biti svi decaci, grupa politi¢ara, ali svi muskarci itd.). ldentifikacija
razumeti broj grupa i da li su one rodno odredene ili ne. Upotreba karaktera prenosi rodne potkategorija treba da bude pregledana i uzeta u obzir i na osnovu dominantnih grupa i
poruke i pomaZe da se shvati da li imenovanje grupe (Cesto rodno neutralno, npr. klasa, potkategorija, takode kroz pregled svih udzbenika (naslov, tekst, veibe i primeri) i
porodica) i pojedinaca (npr. devojcice) pokazuju jednakost ili nejednakost. Najbolje je ilustracija u svakom poglavlju i lekciji koriséenjem tabele u daljem tekstu.

pokusati i uskladiti konzistentnost clanova i naziva grupe (npr. rodno neutralna grupa

Tabela 2. Rodna zastupljenost grupa u tekstu

ZASTUPLIENOST GRUPA U TEKSTU

Glavne kategorije

RODNO NEUTRALNO/
7ENE MUSKARCI | DECACI | DEVOICICE | KOMBINACIJA POLNO NEODREDENO

(Navedite npr. ucenici, klasa, porodica)

Ukupan broj u tekstu

POTKATEGORIJE

Stari/mladi

Vecina/manjina

Bela rasa/pripadnici druge rase

Urbano/ruralno okruzenje

Vernik/ateista

Komentari o potkategorijama
Npr. grupa inZenjera muskog roda,
LGBT grupe, medicinskih sestara,
deca bele rase se igraju, devojcice se
igraju lutkama, itd.
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ii. Rodna zastupljenost - Citati

Vazno je da se za svaki pregled udzbenika proveri citat.”® Postoje dva razloga, prvo, sadrzaj
udzbenika mozZe pruziti Cinjenice i dokaze bez navodenja ili navodenja autora Zena i
muskaraca, a drugi da razume ko se navodi (od autora muskaraca ili Zena) u odnosu na
dokaze iz sadrzaja i imena navedena u fusnoti i referentnoj listi. Recenzent mora osigurati
da reference ne odrazavaju prevlast jednog roda i odsustvo drugog. Ako postoje samo
muski autori na koje se autori pozivaju, stav, iskustva i nalazi Zena su iskljuCeni, a to
sprecava ravnopravnost u sadrzaju. Medutim, u zavisnosti od predmeta, pregled citiranih
autora ne mora nuZno zahtevati ravnopravnost od 50-50% u referenci, vec izbegavanje
dominacije jedne grupe autora na Stetu drugih. Recenzent treba da razmotri svaku
referencu u udzbeniku (tekst, vezbe i primeri) i ilustracije u svakom poglavlju i lekciji
koris¢enjem tabele u daljem tekstu.

78 . . . s - ¥ .. .. . .

Imajte na umu da citiranje u udzbenicima na Kosovu, prema sluzbenicima MONT-a, do sada nije bilo praksa i
nije navedeno u zahtevima za autore udzbenika. Preporucuje se da se ovaj kriterijum ukljuéi kako bi se traZio od
autora i recenzenata.
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Tabela 3. Rodna zastupljenost u pogledu citata/izvora

CITAT

Ukupan broj citiranih izvora

ZENE MUSKARCI
Br. Br.
% %

odsustvo citata (kada je potrebno)

Komentar / broj / %

Brojevi prikupljeni u prethodno navedenim tabelama ¢e dati jasnu sliku o tome koliko puta
su decaci i devojcice i Zene i muskarci prisutni u udzbenicima kao pojedinci i grupe. Tabela
daje mapiranje brojeva i jasnu sliku o prisustvu roda i rodne neutralnosti u brojkama ili
procentima za puko razumevanje njihovog prisustva u udzbeniku. Brojevi ¢e pokazati da i
postoji dominacija ili nedovoljna zastupljenost jedne grupe u korist druge. Uz brojeve i

komentare o potkategorijama, bi¢e informacija o tendencijama predstavljanja o tome

kome se daje prednost nad odredenim rodnim potkategorijama, npr. vecina zastupljenih
Zena su iz urbanog okruZenja ili Zene iz vecinske zajednice, nema decaka iz manjinskih
zajednica i drugih rasa u ilustraciji Skolskog okruzenja, potpuni nedostatak predstavnika
Roma, Askalija i Egipcana i drugih. Ovo treba dodati kao dodatne napomene/primedbe i

staviti u tabelu u daljem tekstu u kvalitativnim napomenama.
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Tabela 4. Rezime pojedinaca i grupa u udzbeniku

REZIME RODNE ZASTUPLJENOSTI

Pojedinci

Ukupno

Zene

Muskarci

Decaci

Devoijcice

Rodno neutralno

npr. ukupno 800 Zena,
150 pripadnika bele rase
200 iz ruralnog okruZena, itd.

Tekst

Komentari o potkategorijama

Ukljucujuci seksualnu orijentaciju

Grupe

Ukupno

Zene

Muskarci

Decaci

Devojcice

Rodno neutralno

Tekst

Komentari o potkategorijama
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Iv. Pregled teksta pasusa — naslovi, tekstovi, vezbe i primeri

Da bi se postigla jednakost, sve kategorije karaktera treba
tretirati prvenstveno kao ljude, a ne kao pripadnike
suprotnog pola. Sadrzaj udzbenika treba da predstavi
njihovu humanost i zajednicke atribute, njihove aktivnosti i
zanimanja pod jednakim uslovima i izbegavati naglasavanje
njihovih  rodnih razlika. lako, prethodno navedena
distribucija daje delimi¢an pogled na rodni sistem u
udzbeniku, odgovor na pitanja u nastavku daje detaljnije
razumevanje.

e  Kako su muskarci i Zene prikazani u tekstu?

e U kojoj meri su oni favorizovani ili diskriminisani u
tekstu?

e U kojoj meri je sadrZaj rodno pristrasan?

Tabela 5. Primeri pristrasnih naslova

Heroji (samo muska forma) nacionalnog rata u nasoj zemlji

Da bi pronasli odgovore na navedena pitanja, recenzent
treba da prode detaljan pregled tekstova od naslova,
odlomka i primera. Fokus bi trebao biti na aktivnostima,
ulogama, duznostima i interakciji likova u svakom poglavlju i
svakoj lekciji. Da bi se sproveo ovaj deo analize, recenzent
treba da shvati kako izgleda pristrasna prezentacija u
naslovima, tekstu teksta kao i primerima i vezbama.

Naslovi uvode sadrzaj i usmeravaju Citaoca prema sadrzaju,
pa stoga naslov ¢esto moze imati elemente nejednakosti ¢ak
i ako to nije slucaj sa tekstom. Da bi se identifikovali
elementi nejednakosti, postoje primeri pristranih naslova
koji su navedeni u tabeli 5 u nastavku kako bi se prikazala
forma koju oni mogu imati. Treba navesti i izbedi primere

date ili slicne navedenim.

Telo muskarca i njegove glavne karakteristike (telo Zena i muskaraca)

Razvoj ljudske biologije (biologije Zena i muskaraca)
Prosecan tinejdZer i razvoj njegovog tela i uma
Muskarac, glava porodice (izbegavati termin muskarac)

Najuticajniji politicari iz poslednje decenije (politicari samo muska forma)

Najveca naucna dostignu¢a muskaraca (samo muska forma)
Veliki matematicari (muskarci) nase nacije

Primena merenja: InZenjeri (muskarci) grade mostove i puteve

Naslove prati sadrzaj koji moZe ili ne mora biti pristrasan.
Stoga, pregled naslova treba da bude propracen pregledom
teksta. Kroz brzi pregled i skeniranje, imajuéi u vidu
navedena pitanja i identifikaciju specificnih rodnih
formulacija koje se odrazavaju u pristrasnim naslovima,
recenzent moze dodi do zakljucka da li je sadrzaj rodno
odreden. Tekst koji je pristrasan ukljucuje stereotipe (npr.
stereotipi koji dovode do rodne nejednakosti); daju prednost
vidljivosti jedne grupe (npr. jedna grupa je prevelika, dok je
druga inferiorna i nevidljiva); nejednake aktivnosti i uloge
(npr, heroji su rodno odredeni) i rodno rasporedivanje licnih
osobina (npr. neke osobine su razli¢iti procenjene za Zene ili

muskarce ili odredene osobine iskljucivo predstavljaju jednu

Tabela 6. Primeri pristrasnog teksta

grupu a drugu ne). Oni se mogu prepoznati po nacinu na koji
se tekst izlaZe, sadrzaj predstavlja njegove karakteristike,
atribute koji se daju tim likovima, uloge podeljene izmedu
karaktera, preferencije koje se daju jednom rodu u razli¢itim
oblastima drustva, preferencije date samo jednom glasu,
potpuni nedostatak jedne grupe u tekstu. Uloga recenzenta
je da osigura da u okviru teksta postoji jednaka zastupljenost
u svim oblastima Zivota, jednaka licna svojstva i psiholoske
karakteristike, zamenjivost uloga likova, ravnopravno ucesce
u Zivotu, porodici i drustvu bez obzira na rod likova. Primeri
navedeni u daljem tekstu pruzaju konkretne primere

zasnovane na specificnim temama i oblastima studija.
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Lekcije o domacinstvu i porodici koje prikazuju Zene i muskarce i decCake i devojcice sa rodnim ulogama (muskarci kao
hranitelji, Zzene kao majke, sestre kao preosetljive u odnosu na bracu, bracu kao ravnodusne i jake itd.) u lekcijama drustvenih
nauka

Razli¢iti i ekskluzivni atributi licnosti dec¢aka i devojéica (muskarci i Zene) u lekciji iz drustvenih nauka /psihologije
Uspostavljanje Zenskih heroja gotovo nevidljivo ili vidljivo samo u odnosu na heroje muskarce u lekciji iz drustvenih nauka
/psihologije

Spominjanjem samo matemati¢ara muskaraca i zanemarivanjem Zena u predmetu nauke / matematike

Pouka o glorifikaciji Zena samo za sopstvenu skarifikaciju u porodici ili drustvu iz lekcija druStvenih predmeta

Prikazuju samo jedan model srec¢ne porodice, tradicionalne (supruga i suprug i deca) i potpuno zanemaruju druge primere
samohranih majki, samohranih oceva itd. u Zivotu i radu u lekcijama iz drustvenih predmeta

Prikazuju muskarce/Zene u aktivnostima, Zene su bile podloZne stereotipima kao majke koje borave u kudéi i uglavhom
angazovane u ku¢nim poslovima, a ne u javnom Zivotu u lekcijama iz drustvenih predmeta

Zanemarivanje Zena politicara kada prezentuju politicku situaciju u zemlji u lekcijama iz drustvenih predmeta
Nedostatak simbolickih figura Zena u istoriji u lekcijama iz drustvenih nauka/istorije

Heroizam i izvrsnost muskaraca, a ne Zena u lekcijama iz nauke i tehnologije

Sadrzaj koji se odnosi na zdravlje koji upucuje samo na lekare (muskarce) u lekcijama iz biologije

Predstavljanje pojedinih sluc¢ajeva kao pravila kao Sto su sugerisanje da su (prilicno retko) slucajevi Zenskog rukovodstva ili
dostignuca u drustvu pravila

Tekst sadrzi mnoge vezbe i primere koji ilustruju sadrzaj. Ako pristrasnosti i uskladeni sa tekstom. Elementi pristrasnosti
postoje elementi nejednakosti, onda i tekst predstavlja su isti kao u tekstu u razli¢itim sadrzajima, kao Sto je
predrasudu. Primeri i veZzbe trebaju biti slobodni od navedeno u primerima u tabeli ispod:

Tabela 7. Primeri pristrasnih veZbi i primera

Ako vas neko pita ,kuda idete?”, vi ... (povezujuci generalizaciju samo sa ,,on“)
- treba da date istinit odgovor
- treba da mu kaZete gde zapravo
- ne morate da mu kaZete gde zapravo
- mozete dati brz odgovor
Navedite tri naucnika (muski oblik umesto dva muska i jedan Zenski oblik) koji su najvise doprineli nauci u 20. veku??

Kada osoba pogleda u laboratoriju, on zna da ¢e eksperimenti koji se tamo sprovode doneti rezultat zbog slededeg: ...
(povezivanje osobe samo sa on)

Hranitelj je osoba koja zaraduje za porodicu. On je ukljucen u razli¢itim moguénostima za zaposljavanje kako bi pruzio dobar
Zivot svima u porodici. T F (povezivanje hranitelja samo sa muskarcima)

U poredenju sa muskarcima, Zene su osetljivije? Zasto? (izbegavanje poredenja sa muskarcima na osnovu postojecih
stereotipa)

Medicinska sestra se obucava da shvati emocije svojih pacijenata, kao i fizicke simptome. T F (Medicinske sestre ili Zenski i
muski termin)

Prosecan tinejdZer brine o njegovoj fizickoj kondiciji.... (Prosecan tinejdzZer brine o fizickoj kondiciji ili o njenoj i njegovoj
fizickoj kondiciji)

Roditelj koji ¢ita njenom novorodencetu, brine se o intelektualnom rastu njenog novorodenceta. (Roditelj koji Cita
novorodencetu brine o intelektualnom rastu novorodenceta. Ili on i ona oblikuju svoje dete)

Zatrazite pomo¢ od vatrogasca i on Ce spustiti vaSe mace sa drveta. Trebali biste ... (Zatrazite pomo¢ od vatrogasca, a
vatrogasac ¢e spustiti vaSe mace sa drveta.)”

Zene rade u kudi, spremaju obroke, uzgajaju stoku i peru odeéu. Devojke paze male bebe. Deéaci idu u $kolu. Muskarci idu na

polja da rade. (diskriminativna rodna distribucija u pogledu rada u porodici)

7 Odeljenje za obrazovanje u Gruziji (1996) Rodno pristrasan jezik. Preuzeto iz http://academics.smcvt.edu/writingctr/gender%20bias.htm
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Veoma je vaino da pregled sadrZaja uzima u obzir gore
navedeno i vodi evidenciju pristrasnog i nepristranog teksta
zasnovanog na pristrasnosti u naslovima, primerima i

vezbama i ukupnom sadrzaju teksta. Oznacavajudi ih u tabeli

u daljem tekstu i uz komentare na deo napomena pruzice
jasnocu sadrzaja udzbenika, ali ako ih pregledamo i
uskladimo u smislu ravnopravnosti, rodna ravnopravnost se

moze postici.

Tabela 8. Rodna zastupljenost u tekstu odlomcima teksta

SADRZAJ U ODLOMCIMA TEKSTA

Kategorija Ukupno

Pristrasan

Nepristrasan

Naslovi

Sadrzaj teksta

Vezbe

Primeri

Napomene:

V. Pregled aktivnosti i interakcije

Analiza sadrzaja treba uzeti u obzir detaljan pregled
karaktera i interakcije u aktivnostima. Postoji Sirok spektar
aktivnosti, iako su likovi uklju¢eni u svako podrucje
nastavnog plana i programa koje daje informacije o rodu u
sadrzaju. Vazno je da, kao takvi, daju odgovor na pitanje ko
je ukljucen i koliko ¢esto su ukljuéeni u odredene aktivnosti.
Sveukupne  aktivnosti mogu biti navedene kao
profesionalne, politicke, drustvene, Skolske, porodicne i
zasnovane na podrucju njihovog ucinka kroz upotrebu
glagola. One se mogu kategorizovati kao pristrasne i
nepristrasne. Pristrasnost se moze identifikovati na sledeci
nacin; prvo, posebne aktivnosti, kakvo je uces¢e muskaraca i
Zena, kao i devojcica i decaka u aktivnostima; drugo, u koje
su aktivnosti ukljuceni. Mnogi primeri mogu se naéi bez
obzira na podrucje i predmet nastavnog plana i programa,

npr:

- Zene samo u podredenim aktivnostima,
- muskarci samo u aktivnostima visokog profila,

- devojcCice u odredenim drustvenim aktivnostima u
skoli,
- decaci u matematickim aktivnostima,
- politicke aktivnosti koje prezentuju samo muskarci,
- aktivnosti u javnoj sferi samo za muskarce,
- porodi¢ne aktivnosti samo aktivne Zene i devojke,
- odredene aktivnosti predstava i igara samo za
devojcice,
- odredene aktivnosti predstava i igara samo za decake
itd.,
- ili ¢ak i aktivnosti u kojima ucestvuju oba pola, ali
samo ih muskarci/decaci obavljaju dobro
Aktivnosti i interakcije pojedinaca i grupa zauzimaju veliki
prostor u sadrzaju (sadrzaj teksta, vezbe, primeri) svakog
poglavlja i lekcije. Bez obzira na predmet, preporucljivo je
detaljnije pregledati aktivnosti i uzeti u obzir njihovu
uCestalost i pristrasnost ili nepristrasnost pri koriséenju
tabele u daljem tekstu, kao i dati napomene na osnovu

opsteg zapaZanja rezultata.

Tabela 9. Aktivnosti zasnovane na rodu u odlomcima teksta

AKTIVNOSTI U ODLOMCIMA TEKSTA
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Ukupno Muskarci Zene

npr. 50 profesionalnih delatnosti
35 muski orijentisane

Ne postoje profesionalne delatnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje politicke i drustvene aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje Skolske aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje porodicne aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ostale aktivnosti u slobodno vreme (sport, igre itd.)

Pristrasne

Nepristrasne

UKUPNO

Napomene: (na osnovu kvantitativne analize)

(npr. postoji nedostatak mesovite rase u igrama, prisustvo Zena Roma, Askalija i
Egipcéana u najnizim domacim aktivnostima, ne spominjuci LGBT grupe)

Vi. Pregled jezika

Jezik ima mo¢ ne samo da oblikuje nas pogled na svet. Pored
toga, on uti¢e na nase misljenje o tome kome verujemo i
gde je naSe mesto u drustvu. PaZnja na jezik iz rodne
perspektive znacajno raste jer pokazuje rodnu predrasudu i
nejednakost koja je dobro skrivena u jeziku kroz dijaloge,
interakciju, opis karaktera likova i njihovo ukljucivanje u redi
i izraze u sadrzaju udzbenika. Smatra se da jezik ne odrazava
samo nacin na koji mislimo, ve¢ i dalje izaziva naSe
razmisljanje. Zbog toga S$to prenosi niz stavova, vrednosti i
verovanja, koristi se kao sredstvo za odrZavanje rodnog
statusa pojedinaca u nasem drustvu i reprodukuje socijalnu
nejednakost. Dakle, ako se koriste reci i izrazi koji oznacavaju
da su Zene ili muskarci inferiorni, pretpostavka inferiornosti
tezi da postane deo naseg nacina razmisljanja (Menegati i
Rubini, 2017).*°

80 Menegati, M. & Rubini., M. (2017) Rodne predrasude i seksizam
u jezicima. Enciklopedija istrazivanja na Oksfordu. Preuzeto iz
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/97801902286
13.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
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Kao instrument, jezik moZe biti snaZan prenosnik
pristrasnosti, bilo da je to u ociglednim i suptilnim oblicima,
ali i pokretac jednakosti ako mu se pruZi paznja. Jezik drugim
reCima dekodira sadrzaj jer se sadrzaj odrazava u jeziku.
Shodno tome, uloga recenzenta udzbenika je da posveti
posebnu pazinju upotrebi jezika uz povecanu paznju o
ulogama muskaraca i Zena u drustvu. Ovim, jezik moZe
eliminisati rodne stereotipe i doneti ravnotezu u rodnim
uslovima. Postoji nekoliko karakteristika jezika koje bi
recenzent udzbenika trebao uzeti u obzir kada vrsi analizu

jezika.


http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470

Vii. Izrazi u muskom rodu za opsti opis

Jedna od najveée paZnje za rodni pregled je ekskluzivna
upotreba izraza i zamenica u muskom rodu, koji se kre¢u od
nasih predaka, ¢ovecanstva, poslovnog coveka do generickih
opisa i viSe, koji negiraju ucesée i priznanje Zene. Veoma
Cesto se muske imenica i zamenice koriste kada je rod
njihovog subjekta nejasan ili varijabilni ili ¢ak i kada se moze
razjasniti (npr. student umesto studentkinja). Dakle,

genericka upotreba muskih izraza i zamenica se odrazava i

doprinosi marginalizaciji Zena. Recenzent treba da osigura
njihovo izbegavanje, da detaljnije objasni ili koristi forme
mnozine za opis u zavisnosti od konteksta. Postoji veliki broj
primera ili izraza kako bi se izbegli genericki izrazi da bi se
izbegla diskriminacija. Primer koji sledi pokazuje kako se
izbegavaju genericki izrazi i zamenjuju inkluzivnijim i
specifi¢nijim izrazima kada je dozvoljeno na jeziku udzbenika
kako sledi.

Tabela 10. Primeri izraza u muskom rodu za genericke opise

Ljudska dostignuc¢a (dostignu¢a muskaraca i Zena) uglavnom zavise od paradigmi koje su predstavili pojedinci.

Ako je osoba/vozac (muskarac ili Zena, ili voza¢ oba pola) vozila 50 milja brzinom od 60 na sat u zakrivljenim ulicama, (on ili

ona) on moze doci do odredista...

Najbolja osoba (ili kandidat) za posao je ona (Zena ili muskarac) koja ima doktorat.

Radnicima (muskarci i Zene) je dozvoljeno da imaju tri nedelje godisSnjeg odmora.

TinejdZeri postaju odrasle osobe (maskulinost i femininost) sa razli¢itim promenama u svojim fizickim, psihickim i

emocionalnim strukturama.

Biraci su podseceni da glasaju za najboljeg kandidata muskog pola (kandidat muskog ili Zenskog pola)

Izvrsioci su obi¢no muskarci koji su pametni i veoma hrabri.

Najbolji muskarac za posao je onaj koji ima visoke kompetencije i stepene. Zelimo da zaposlimo najbolje muskarce koje

moZemo dobiti za taj posao (muskarci i Zene).

Svi ljudi su smrtni, (Julija je muskarac. Prema tome, Julija je smrtna.) (Menegati i Rubini, 2017).81

Toliko muskaraca, toliko umova/neka muskarci znaju da muskarci mogu (Brusokajte, 2013, str 41). (muskarci i iene/njih)82

& Menegati, M. i Rubini., M. (2017) Rodne predrasude i seksizam u jezicima. Enciklopedija istrazivanja na Oksfordu. Preuzeto iz
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
® Brusokaite, E. (2013) Rodna zastupljenost u udzbenicima EFL-a. Neobjavljen MA Paper. Univerzitet za obrazovne nauke, Filoloski fakultet, Odsek za engleski

jezik, Litvanija. Preuzeto iz gs.elaba.lt/object/elaba:1868784/1868784.pdf
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Uprkos opravdanju da obezbedujemo opSti pojam ili
pluralnu formu, upotreba muskih izraza za opisivanje svega
u okviru tog izraza, moZe govoriti samo o ucenicima i
iskljuciti ucenice. Jezik udzbenika bi trebalo da zameni on sa
specifi¢nijim izrazom on ili ona, ili Covecanstvo sa ljudskim
rodom da bi takode dali vidljivost Zenskoj kategoriji (Hussain
i Mattu 2003).83 Postoje nekoliko reci koje treba preispitati i
izbeci kako bi jezik u€inili inkluzivnijim i viSe jednakim, bilo
stavljanjem oba izraza u pogledu roda ili dodavanjem dela

,Zene i muskarci“ u kontrolnoj listi u daljem tekstu:

® Hussain, N.i Mattu, A. (2003) Rodne predrasude i stereotipi u $kolskim
tekstovima. Suptilna subverzija - stanje nastavnog plana i programa i
udzbenika u Pakistanu. Preuzeto iz www.sdpi.org
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Tabela 11. Kontrolna lista izraza u muskom rodu za genericke opise

Reci koje treba izbegavati

Deca

Muskarci
Student/ucenik
Preci

Muz

Gospodin

Ljudi

Ljudska prava
Ljudska bica
Ljudska rasa

Ljudska mo¢

Reci koje treba koristiti

Decaci i devojcice

Zene i muskarci

Verzija ucenik muskog i Zzenskog roda
Deke i bake

Muz i Zena

Gospodin i gospode

Muskarci i Zene

Prava muskaraca i Zena
Rod se mozZe navesti u odredenim primerima
Rod se mozZe navesti u odredenim primerima

Mogu se koristiti oba izraza

Odrastao Muski i Zenski rod
Punoletstvo Muskarci i Zene

Radna snaga Oba izraza, Zenski i muski rod
Dete Oba izraza, zenski i muski rod
Kreator Oba izraza, Zenski i muski rod

Donosioci odluka Oba izraza, zenski i muski rod
Izvrsioci Oba izraza, Zenski i muski rod
Lider Oba izraza, zenski i muski rod

Dostignuée Coveka Oba izraza ili ljudska biéa

Primitivna ljudska bica Oba izraza se mogu koristiti u zavisnosti od konteksta

Prijatelj Oba izraza se mogu koristiti u zavisnosti od konteksta

Recenzent udzbenika mora se pobrinuti da navede genericki (postoje mogucnosti kada oni treba da ostanu
izraz tako Sto ¢e dati gore navedenu tabelu kao osnovu za generalizovani i rodno neodredeni). Takode moZe dati broj
evaluaciju ovih izraza u sadrzaju i predlaze da se genericki za uoCavanje ucestalosti koriS¢enih izraza i sugerise
izrazi zamene rodnim izrazima kad god je to moguce smanjenje oslanjanja na tabelu u daljem tekstu.
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Tabela 12. Sazetak izraza u muskom rodu za genericke opise

Izrazi u muskom rodu za genericke opise

Ukupan broj

Opsti komentari

Napomene:

1. npr. u lekcijama iz istorije, mucenici se nazivaju generickim izrazima..

viii.  KoriS¢enje prideva za zanimanja/radna mesta odredena prema rodu

Zanimanja odredena prema rodu vide se iz perspektive
uceséa muskaraca i Zena i pregleda ilustracije. Medutim, iz
perspektive jezika, zanimanja Cesto postaju odredena prema
rodu. Cesto se samo muski izrazi koriste za oznacdavanje
profesija ¢ak i kada se mogu koristiti u oba izraza kada su
dostupni, ili se dodaje Zenski ili muski izraz da bi se napravila
razlika. Stereotipi se mogu grupisati u razliCite kategorije
zanimanja, kako u privatnoj, tako i u javnoj sferi, u
primerima udzbenika kao S$to su npr. direktori Skola su
predstavljeni kao muskarci, vec¢ina ucitelja osnovnih Skola su
Zene, vecina profesora na univerzitetima su muskarci itd.
Pridevi koji opisuju profesionalne kvalitete trebaju biti
podjednako podeljeni medu polovima u svim oblastima
porodi¢nog, profesionalnog, drustvenog i politickog Zivota.

Visoko rangirane pozicije zanimanja takode bi trebale biti
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ravhomerno rasporedene izmedu Zena i muskaraca
koris¢enjem prideva za pozicije kao Sto su direktori
kompanija, bolnica, istrazivackih institucija, komercijalnih
preduzeda i banaka koje su vrlo ¢esto opisane pridevima koji
oznacavaju samo poziciju muskaraca, i kao takve smatraju se
samo muskim pozicijama. Zene takode treba da budu
sposobne da biraju zanimanja i da zauzimaju pozicije u
oblasti rukovodstva, odgovornosti i organa. Da bi se to
postiglo, recenzent treba da osigura da se tabela u daljem
tekstu uzme u obzir kada se jezik razmatra iz perspektive
zanimanja i nastoji da postigne jednakost. lzmena ce
ucenicima omoguditi da shvate da ne postoje domeni za
jedan pol i da su Zene, kao i muskarci, jednako sposobne da

uspeju u bilo kojoj grani drustva.



Tabela 13. Kontrolna lista pristrasnih izraza za zanimanja

Izbegavati upotrebu jednog pola

Doktor (muski rod)
Medicinska sestra (Zenski rod)
Lider (muski rod)

Direktor (muski rod)
Administrativni asistent (Zenski rod)
Industrijalac (muski rod)
Bankar (muski rod)

Elektric¢ar (muski rod)
Biznismen (muski rod)
Predsedavajuéi (muski rod)
Policajac (muski rod)
Stjuardesa (Zenski rod)
InZenjer (muski rod)

Hirurg (muski rod)

Arhitekta (muski rod)
Prodavacica (Zenski rod)
Istrazivac¢ (muski rod)
Menadzer (muski rod)
Uciteljica (Zenski rod)
Izdrzavalac porodice (muski rod)
Direktor (muski rod)
Blagajnica (Zenski rod)
Manekenka (Zenski rod)
Bibliotekarka (Zenski rod)
Radio TV spikerka (Zenski rod)
Sekretarica (Zenski rod)
Daktilograf (Zenski rod)
Konobarica (Zenski rod)

Pekar (muski rod)

Mesar (muski rod)

Krojacica (Zenski rod)
Kuvarica (Zenski rod)

Vozac voza, autobusa, kamiona (muski
rod)
Nadzornik (muski rod)

Umesto toga koristiti

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Lider Zena i lider muskarac

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Poslovni ¢ovek i poslovna Zena

Predsedavajuci i predsedavajuéa

Policajac i policajka

Oba izraza, zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Navedite Zena i/ili muskarac

Direktor i direktorica

Ne samo zenski rod (koristiti oba)

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
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Menadzer farme (muski rod)
Ucenik (muski rod)

Student (muski rod)
Uciteljica (Zenski rod)

Autor (muski rod)

Pesnik (muski rod)

Umetnik (muski rod)

Nekvalifikovani radnik (muski rod)

Recenzent treba proci kroz tekst i da zabeleZi sve izraze koji
oznacavaju zanimanja na osnovu gore navedenih kategorija.

Prikupljanje informacija treba zabeleZiti u tabeli u daljem

Tabela 14. SaZetak izraza zanimanja

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni
Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni

Oba izraza, Zenskii muski rod kada su dostupni

tekstu kako bi se osiguralo da jezik ili, preciznije, izrazi
prideva za zanimanja ukljucuju i Zene i muskarce i decCake i
izrazima.

devojcice jednakim

Sazetak izraza zanimanja

Ukupan broj

Ukupno pristrasnih

Ukupno nepristrasnih

Napomena

1. npr. izraz doktor se sve vreme koristi u muskom obliku

iX. Pridevi za liéne osobine

Postoje i drugi primeri jezika koji kroz njegovo koriséenje
naglasavaju rodne stereotipe. Elementi pristrasnosti ne
uzimaju u obzir Sirok spektar individualnih kapaciteta
muskaraca i Zena, tako da se psiholoske osobine Zena i
muskaraca najées¢e ne opisuju jednako u sadrzaju
udzbenika. Upotrebom prideva, Zene i muskarci postaju dve
razlicite i ekskluzivne li¢nosti a prisutne razlike se
opravdavaju samo njihovim rodnim identitetom. Za Zene,
postoji opSta tendencija da se opiSu vise zajednickim
pridevima, npr. ljubazne, simpati¢ne i koje su privriene
muzevima i deci, dok su muskarci orijentisani na delovanje

koje se fokusira na licni uspeh (Menegati i Rubini, 2017)84.

# Menegati, M. i Rubini., M. (2017) rodne predrasude i seksizam u jeziku.
Enciklopedija istraZivanja na Oksfordu. Preuzeto iz
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/97801902286
13.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
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Osobine orijentisane na brigu o drugima koje se pripisuju
Zenama su i odbrambene osobine, kada se sprovode u
svakodnevnoj interakciji koja ih stavlja u podredeni i manje

mocni polozaj. Dole navedeni primeri ilustruju razlike.


http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470

Tabela 15. Kontrolna lista pristrasnih psiholoskih osobina za rodnu orijentaciju

ZENE - orijentisane na brigu o drugima MUSKARCI - orijentisani na delovanje

Muz Zarada

Deca Dobit
Supruga Uspeh

Bebe Uvid
Porodica Razmisljanje
Kolege Znanje

Deca Rad

Upotreba gore navedenog jezika za opisivanje rodnih
atributa dodatno razdvaja Zene i muskarce. Jezik opisuje
muskarce aktivnijim, a Zene ¢eS¢e bespomoénim, kao Zrtve i
u prilicno pasivnim ulogama i preosetljivim. Muskarci su
generalno opisani kao visoko obrazovani i inteligentni, kao
stru€njaci, a Zene su opisane kao divne, simpati¢ne i veoma
posveéene svom poslu. Cak i terminologija koja se koristi za
sastavljanje Citulja preminulih muskih i Zenskih menadzera
odrazava rodne stereotipe, npr. veliki covek, brizna Zena
(Menegati i Rubini, 2017)®. Sa takvim opisom osobina kroz
upotrebu jezika, status musSkaraca i Zena ostaje bez
osporavanja, sa Zenama koje ostaju u nizem statusu i
udzbenici nastavljaju da jacaju postojecu rodnu nejednakost,

kao Sto je prikazano u tabeli u daljem tekstu.

® Menegati, M. | Rubini., M. (2017) rodne predrasude i seksizam u jeziku.
Enciklopedija istraZivanja na Oksfordu. Preuzeto iz
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/97801902286
13.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
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Tabela 16. Kontrolna lista predrasudnih psiholoskih izraza za muskarce i Zene

ZENE MUSKARCI
Ljubazne Dominantni
Korisne Snazni
Simpaticne Nezavisni
Srdacne Samouvereni
Saglasne Otvoreni
Pasivne Aktivni
Nisu intelektualke Intelektualci
Emocionalne Ambiciozni
Tihe Agresivni
Plasljive Bezosecajni
Neodluéne Obrazovani
Nelogicne Strucni
Mile Strogi
Osetljive Iskusni
Krhke Uspesni
Zavisne Odlucni
Nezne Hrabri
Brizljive Nisu briZljivi
Borbeni
Glasni
Kompetentni
Posveceni

Zeljni znanja

Snazni

Medutim, ne postoji predmet u svim oblastima nastavnog
plana i programa, gde se psiholoski atributi ne pojavljuju sa
stereotipima o logicnim, objektivnim muskarcima i
emocionalnim, subjektivnim Zenama. U opisima, pametnija,
hrabrija ili uspesnija osoba, trebalo bi navesti Zenu ili
devojcicu, kao Sto se Cesto navodi muskarac ili dec¢ak. Treba
ih prikazati kao zainteresovane za svoj rad, koje slede
razli¢ite ciljeve karijere i dobijaju javno priznanje za svoja

postignu¢a. Sve u svemu, i negativne i pozitivne
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karakteristike treba podjednako podeliti izmedu dva pola,
Zene se opisuju kao snalazljive, sposobne i veste, u istoj meri
kao muskarci na istim radnim mestima, situacijama,

poloZajima, u iskustvima itd.

Recenzent treba nastojati da postigne ravnopravnost tako
Sto ¢e muskarci i decaci, kao i Zene i devojéice biti prikazani
kroz koris¢enje prideva kao Sto su: nezavisni, aktivni, snazni,

hrabri, kompetentni, odluéni, uporni, ozbiljni i uspesni.



Pridevi kao logicki mislioci, oni koji reSavaju probleme i
donosioci odluka trebaju da opisu Zene i muskarce. Ponekad,
u zavisnosti od konteksta i predmeta, muskarci trebaju biti
opisani pridevima koji se koriste samo za opisivanje Zena i
koji predstavljaju muskarce kao mirne i pasivne, plasljive i
neodlucne, ili nelogi¢ne i nezrele. Slicno tome, Zene, ako je
potrebno i relevantno za odredeni kontekst, ponekad treba

prikazati kao teske, agresivne i bezosecajne.

Nadalje, recenzent bi trebao tezZiti da se jednak broj
devojcica, decCaka, Zena i muskaraca opisuje kao aktivan,
nezavisan, neustrasiv, samouveren, odluc¢an, istrajan, hrabar
i herojski; ili, naprotiv, kao pasivan, zavistan od izdrZavanja,

malodusan, nesiguran, neodlucan, plasljiv i kukavicki. Ove

karakterne osobine, negativne ili pozitivne, treba da budu
raspodeljene na jednake delove za oba pola u bilo kom
kontekstu u kojem se nalaze; porodica, drustvo,
obrazovanje, karijera, drustveni Zivot, slobodno vreme,
sport, politika itd. Preporucuje se da daje primere decaka
koji place, Zena koje su jake i hrabre, muskaraca koji su
osetljivi, muskaraca koji izbegavaju sukobe itd, u zavisnosti
od konteksta. Da bi dosli do ovog postignuca, recenzent
treba da uzme u obzir ucestalost prideva koji opisuju
atribute Zena i muskaraca, de€aka i devoj€ica u sadrzaju na
osnovu gore navedene elaboracije i da evaluira njihove

pristrasnosti kako bi ih zabeleZio u tabeli u daljem tekstu.
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Tabela 17. Sazetak psiholoskih osobina

PSIHOLOSKE OSOBINE

Ukupan broj

Ukupan broj pristrasnih izraza

Ukupan broj nepristrasnih izraza

Shénim

1.
1. na primer, izraz aktivan koristi se za opisivanje muskaraca i
decaka, izraz tih koristi se za opisivanje Zena i devojCica
2. 2.
3. 3.
4. 4,

X. Isti izrazi u opisima - Paralelizam

Kao $to je ve¢ pomenuto, pregled treba da nastoji da tretira
Zene i muskarce sa postovanjem, dostojanstvom i
ozbiljnoscu i da ih tretira kao jednaka ljudska bic¢a. Nijedan
pol u tekstu ne sme biti trivijalizovan, niti stereotipan.
Nijedan pol ne treba stavljati ni u nadredenom, niti u
pododredenom poloZaju. Sto se ti¢e jezika, ovo se menja u
upotrebu paralelizma u njihovom opisu u tekstu, npr. Zene
ne treba opisati samo fizickim atributima, dok se muskarci
opisuju mentalnim atributima ili profesionalnom pozicijom.
Preporucljivo je izbedi koriséenje opisa i pozicioniranja Zzena
kao slabijeg pola, pola kome je potrebna podrska i pasivnog
pola, kao i koris¢enje opisa Zena kao predmeta lepote, lepse
polovine koji stavlja Zene u objektivizaciju u poredenju sa
muskarcima koji su predstavljeni suprotnim izrazima.
Upotreba jezika mora osigurati da Zene budu paralelno
predstavljene sa muskarcima kao subjektima, nezavisnim i
dobro formiranim pojedincima. Upotreba jezika takode
mora osigurati da su potkategorije deo sadrzaja. Umesto

toga, oba pola moraju se tumacditi istim izrazima.
Evo primera za ilustraciju.

Primer 1.
Gospodin Fazliu je cenjen advokat, a njegova
supruga Hana je upadijiva crnka.
Bracni par Fazliu je privlacan par. Anton je zgodan
plavusan, a Hana je upadljiva crnka.
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Porodica Fazliu je veoma postovana u svojim
profesijama. Hana je uspesan muzic¢ar, a Anton je
cenjeni advokat.

Bracni par Fazliu predstavljaju zanimljiv par. Anton
je cenjen advokat, a Ana je vrlo aktivna u pitanjima
vezanim za zajednicu (Mani, 1995)86

Primer 2.

Pioniri su se preselili na zapad zajedno sa svojim
Zenama i decom.

Porodice pionira preselile su se na zapad. Muskarci
i Zene pioniri (ili par) su se preselili na zapad
zajedno sa svojom decom.

& Mani, A. Rodne predrasude u $kolskim udzbenicima. (1995). Preuzeto iz
https://doi.org/10.14217/9781848595484-EN


https://doi.org/10.14217/9781848595484-EN

Xi. Dijalozi

UdZbenici se sastoje od razlicitih vrsta dijaloga. Postoje
dijalozi izmedu mesovitog pola i istog pola, kao i dijalozi
izmedu neutralnog lika i Zenskog ili muskog lika. Dijalozi
izmedu mesovitog pola uklju¢uju likove vise od jednog pola,
dok dijalozi izmedu istog pola uklju¢uju samo likove jednog
pola. Treca vrsta dijaloga koja ukljucuje neutralan lik smatra
se dijalozima me3ovitog pola. Neutralni lik ¢e uvek
predstavljati nekog ko nije ni Zensko, niti musko, i stoga se
moze smatrati da je to drugi pol. Analiza dijaloga moze
otkriti mnogo o rodnoj zastupljenosti. Pregled treba da
obrati paznju na preokret u dijalozima sa nekoliko tacaka u
njegovom ili njenom umu (Malmsjo i Johansson, 2009,
str.21)¥

- Jednakost u iniciranju dijaloga (ko zapocinje dijalog)

- Jednakost u broju karaktera koji su ukljuceni u
komunikaciju i preokrete (koliko je musSkaraca/Zena
uklju¢eno u odredeni razgovor)

- Jednakost u pogledu ukljuCivanja u teme (npr. ne
treba samo Zene da razgovaraju o privatnim temama,
dok se muskarcima vise dodeljuju formalni razgovori)

- Jednakost u pokretanju dijaloga (privatni nasuprot

javnom)

Imajuéi u vidu gore navedeno, jezik recenzenta treba da
bude takav da je mogude pregledati sve opise situacija u
udzbeniku i utvrditi da li postoji paralelizam ili jednakost
opisa muskaraca i Zena da analiziraju i zakljue da li su
pristrasni ili ne. Razgovor i dijalozi u udzbeniku takode
otkrivaju rodne odnose i prezentaciju. Recenzent treba da
izvrSi analizu imajuéi u vidu gore navedena pitanja. Na
osnovu nalaza treba zakljuciti da li su oni pristrasni ili ne, i
navesti ih u pitanju u daljem tekstu. Molimo dajte

komentare o specificnim nalazima ili tendencijama.

8 Malmsjo. B.K i Joahnsson, S. (2009) Rodne predrasude u dijalozima
udzbenika EFL-a. Malmo Hosklola. Preuzeto iz
http://muep.mau.se/handle/2043/8217
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Tabela. 18. Rezime jezika u sadrzaju

Rezime dijaloga

Ukupan broj

Kategorije Pristrasni Nepristrasni

Dijalozi (uvodenje,
ucescée, tema)

Komentari

Paralelizam

Komentari
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Recenzent treba da napravi rezime svih gorenavedenih tabela da bi rezimirao nalaze. Tabela u daljem tekstu predstavlja rezime

za analizu sadrzaja.

Tabela 19. Rezime analize sadrzaja

SADRZA)J

INDIVIDUALNA PREZENTACIJA

UKUPNO

Pristrasna

Nepristrasna

Obavestenja o

rezimeu:
npr. nedostatak
devojcica iz
zajednice Roma,
Askalija i Egipcana,
nedostatak LGBT
osoba

PREZENTACIJA GRUPE

UKUPNO

Pristrasne

Nepristrasne

Rezime napomena:

REZIME SADRZAJA

ODLOMCI TEKSTA (naslovi, glavni deo, primeri, veZbe)

Ukupan br. lekcija

Pristrasni

Nepristrasni

AKTIVNOSTI TEKSTA

Ukupno Pristrasne Nepristrasne
JEZIK TEKSTA (kvalitativni opis)
Pristrasni Nepristrasni
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Il. ILUSTRACIJE

I. Rodna podela na ilustracijama

U obliku slika, ilustracije pokazuju puno o prezentaciji Zena i
muskaraca, kao i decaka i devojcica. Da bi bolje razumeli
kako ilustracija moze sprovesti ili umanijiti razlike zasnovane
na polu, kao i tekst, ilustracije pokazuju podelu Zena i
muskaraca, dedaka i devojtica na slikama. Cesto su

nejednako podeljeni. Da bi imali jasnu sliku o sadrzaju,

recenzent bi trebao da detaljno pregleda raspodelu
pojedinaca i grupa na ilustracijama kako bi uveo jednakost u
svim delovima udzbenika. Koris¢enjem tabele u daljem
tekstu, recenzent treba da uzme u obzir podelu zasnovanu
isklju¢ivo na brojanju na svim ilustracijama koje prolaze kroz

svako poglavlje i lekciju.

Tabela 20. Rodna podela pojedinaca i grupa na ilustracijama

PREDSTAVLIANJE POJEDINACA

UKUPNO Zene Muskarci

Decaci

Devojcice Rodno neutralni

npr. ukupno 800 Zena,
150 pripadnika bele rase

200 ruralnih zena, itd.

Potkategorije

Stari/mladi

Vecina/manjina

Belci/ostali

Urbani/ruralni

Obavestenja o rezimeu:
npr. nedostatak devojcica iz
zajednice Roma, Askalija i
Egipcana, nedostatak LGBT
osoba

PREDSTAVLIANJE GRUPE

UKUPNO ZENE | MUSKARCI

DECACI | DEVOJCICE | MESOVITE | Rodno

RASE neutralni

Potkategorije

Stari/mladi

Vecina/manjina

Belci/ostali

Obavestenja o rezimeu:
npr. mesovite grupe Zena u
kuhinji

Medutim, pristrasnost na ilustraciji je viSeslojna. Postoji
mnogo drugih elemenata koje treba uzeti u obzir da bi se

razumela prezentacija i interakcija karaktera kao Sto su
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aktivnosti, pozicioniranje i podela prostora, osobine i izgled

raspodele.




Recenzent treba da uzme u obzir uceSce u aktivnostima
kroz postavljanje pitanja prikazanih u daljem tekstu, prilikom

razmatranja ilustracija:

Koje aktivnosti se dodeljuju kome u privatnoj i javnoj
sferi? Koje aktivnosti ukljucuju jednu grupu a
iskljucuju drugu?

Koje aktivnosti imaju vecinu predstavnika muskog
pola, a koje vecinu Zenskog pola?

U aktivnostima u kojima su ukljucene obe grupe, do

- Ko predstavlja rodno neutralne grupe? Da li mogu biti
rodno opredeljene?

Spisak aktivnosti, koje su navedene u daljem tekstu,
predstavljaju ukljucivanje u privatnu i javnu sferu. Da bi imali
jasniju sliku gore navedenih elemenata, recenzent treba da
identifikuje na koji nacdin su Zene, muskarci, devojcice i
decaci ukljuceni u aktivnosti. On ili ona moraju da se
osiguraju da su aktivnosti u daljem tekstu inkluzivne, a ne

zasnovane na rodnim stereotipima.

koje mere su ukljuceni muskarci i Zene? Ko je ukljucen
u manje, a ko u vece aktivnosti?

- Da li postoji ravnopravno ucesc¢e? Da li su uloge
jednako dodeljene?

- Ko ima perifernu ulogu, a ko centralnu ulogu u istim
aktivnostima?

- Ko je heroj i nepoznat?
- Ko je postavljen na viSem poloZaju, a ko na nizem?
- Ko je predstavljen stati¢nim, a ko aktivnim?

- Ko je predstavljen kao osoba koja posmatra, a ko kao
osoba koja radi?

Kako su Zene i muskarci ukljuceni u profesionalne
aktivnosti (npr. poloZaj i uloge)?

Kako su Zene i muskarci, decaci i devojcice ukljuceni u
politicke i drustvene aktivnosti?

Kako su Zene i muskarci, decaci i devojcice ukljuceni u
Skolske aktivnosti?

Kako su Zene i muskarci, decaci i devojcice ukljuceni u
porodi¢ne aktivnosti?

Kako su Zene i muskarci, decaci i devojcice ukljuceni u
slobodne aktivnosti (npr. sport, igre itd.))

Tabela 21. Distribucija rodno zasnovanih aktivnosti na ilustracijama

AKTIVNOSTI NA ILUSTRACUI

Ukupno

Muskarci Zene

npr. 50 profesionalnih delatnosti
35 muski orijentisane

Ne postoje profesionalne delatnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje politicke i drustvene aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje skolske aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ne postoje porodicne aktivnosti

Pristrasne

Nepristrasne

Ostale aktivnosti u slobodno vreme (sport,
igre itd.)

Pristrasne

Nepristrasne

UKUPNO

Napomene (na osnovu kvantitativne analize)
npr. postoji nedostatak mesovite rase u igrama,
prisustva Zena Roma, Askalija i Egip¢ana u najnizim
domacdim aktivnostima, nedostatak LGBT-ova))
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Obratiti paznju na aktivnosti koje se ne mogu dovoljno
razumeti i analizu nejednakosti. Dodatna paznja bi trebala
biti usmerena na prostor i veliCinu kako bi se utvrdilo

pozicioniranje u prostoru i veliini Zena i muskaraca i decaka

i devojcica na slikama koje imaju na umu sledeca pitanja.

- Ko je postavljen u centar, a ko na periferiji?
- Ko je prikazan u vecoj veli¢ini, a ko u manjoj?
- Kome se daje vise prostora, a kome manje?
- Ko je predstavljen u simbolickim brojkama (npr.
istorija, politika, knjiZevnost)?
Pored toga, recenzent treba da uzme u obzir izgled

muskaraca i Zena, decaka i devojcica koji postavlja sledeca

pitanja:

- Da li se samo Zene pojavljuju u konvencionalnim
haljinama i izgledima (Cak i kada nisu pogodne za
poloZaj i situaciju)?

- Da li se muskarci pojavljuju u formalnoj, modernoj,
elegantnoj odeci i izgledima?

- Da li se zene i muskarci pojavljuju sa razlicitim
izrazima lica, izrazima i stavovima u razli¢itim
situacijama ili sa uobicajenim stereotipima ,muskih“ i
»zenskin“ karakteristika izgleda?

- Da li su zene, izmedu ostalog, divne, ljubazne, tihe i
predstavljaju izraz (,Zenstvenost”)?

- Da li su muskarci, izmedu ostalog, uobicajeno
arogantni, aktivni, i predstavljaju izraz (,muskost”)?

Pored toga, trebalo bi da pogleda sledece osobine koje
grupe opisuju na slikama.

- Da li su samo Zene predstavljene kao brizne, neine
majke, koje podizu dete, negovateljice?

- Da li su samo Zene predstavljene kao zavisne od
necega i nekoga?

- Da li su samo Zene predstavljene u odnosu i
aktivnostima sa decom?

- Da li Zene, predstavljene u javnosti, predstavljaju
produZetak privatnog Zivota (npr. majka koja postaje
doktor)?

- Da li su Zene predstavljene kao aktivne i sre¢ne van
uobicajenog okvira tradicionalne porodice (npr. Zene
bez dece, bez supruga, u partnerstvu itd.)?

- Da li su Zene predstavljene kao aktivne, sre¢ne i
uspesne (npr. u biznisu, politici, ekonomiji,
preduzetnistvu itd.?)

Sve navedeno treba istovremeno analizirati. Da bi se
razjasnilo gore navedeno, postoje i primeri slika koje su

prikazane u daljem tekstu.

i. Rodna zastupljenost dece u igrama i aktivhostima

Dedije igre i skolske aktivnosti su rodno opredeljene. Igre i
aktivnosti su podeljene prema polu (samo devojcice se igraju
sa lutkama, samo decaci igraju fudbal, samo decaci rade
eksperimente u Skolskim laboratorijama). Da li se odrZavaju
unutar kuce ili izvan nje, decije igre ne trebaju biti rodno
opredeljene. | devojcice i decaci ¢e imati lutke i igrace se na
decijim zabavama, oba pola mogu ucestvovati u igrama sa
loptom, elektronskim igrama, penjanju na drvetu, Sivenju,
vrtlarstvu, pletenju i tako dalje. Grupe bi trebale da

predstavljaju i decake i devojcice u svim igrama. Sva deca bi
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trebala da budu predstavljena kao pustolovna i razigrana.
Pored toga, ,liderstvo” u igrama treba podjednako podeliti
izmedu dva pola. Ovo treba traZiti na ilustracijama, ali
takode je prikazano u ukupnom sadrzaju. Sledece ilustracije
daju primere predrasudnih i nepredrasudnih decijih igara i
aktivnosti. Rodna ravnoteza u igrama i aktivnostima decaka i
devojtica imace pozitivan uticaj na ucenike ne samo u
inkluzivnom uceséu i interakciji unutar i izvan skole. Takode
¢e uticati na njihovo razmisljanje o rodno opredeljenim

aktivnostima.



llustracija 1. Primeri slika koji prikazuju rodno pristrasne igre (decaci i devojéice str. 36)%

Stereotipi

Igre

Sve pocinje u detinjstvu...
Segregacija polova

Devojtica se igra sa lutkom, de¢ak Devojtice i decaci odvojeno 3
se igra sa kockicama igraju razlicite igre

Detak vesla, devojtica gleda
okolo

Devojtica je na nogama

36

# Michel, A. (1986) Dole sa stereotipima. Eliminacija seksizma iz de¢je knjizevnosti i Skolskih udzbenika. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590
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llustracija 2. Primeri slika rodno neutralnih igara (deéaci/devojcice dele iste igracke i slobodni su da biraju igre)
(str. 37)%°

Ka rodnoj ravnopravnosti

Devojtice i de€aci se
igraju zajedno

PN
Devoijtice i deéaci zajedno
sviraju u istom bendu

. Lo RS -
-t == g - ‘.
) f r_u I";il
] w2 |
Devojcice obraduju drvo, & E‘ I \1

devojtica i detak 3iju

av

® Michel, A. (1986) Dole sa stereotipima. Eliminacija seksizma iz de¢je knjizevnosti i Skolskih udZzbenika. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590
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a) Rodna zastupljenost u porodici

Bez obzira na temu udZbenika, uvek postoji rodna
zastupljenost u domacoj sferi. Udzbenik bez rodne
predrasude ¢e u svakom slucaju pokazati jednak broj
devojcica i decaka koji obavljaju zadatke u domacinstvu i
vode racuna o mladoj braci i sestrama. Oba roditelja ¢e biti
podjednako predstavljena (Zene i muskarci) u obavljaju
kucnih poslova, obrazovanju i staranju o deci. Majka i otac
bi trebali biti prikazani kao roditelji na ravnopravnoj osnovi, i
time bi imali iste odgovornosti. Na ilustracijama deca bi
trebala da budu prikazana jednako, i da budu u drustvu
njihovih oCeva i majki. Imajudi takve ilustracije, izbegavamo
da mladim ljudima preporucujemo da se samo Zene bave

podizanjem dec i da vode brigu o njima. Osim toga,

predstavljamo porodicu kao rodno negativnu jedinicu u kojoj

svi, bez obzira na rod, imaju ulogu, odgovornost i udeo.

Recenzent treba da obezbedi da se prezentacija porodice ne
zashiva samo na tradicionalnim terminima, porodica koja se
sastoji od oca, majke i dece. Udzbenik treba da pruzi druge
moguce vrste termina za porodicu, od Sire porodice, u kojoj
roditelji i deca Zive sa bakama i dekama, rodacima i
osobama koje nisu rodaci, porodice sa jednim roditeljem (na
Celu sa Zenom i muskarcem), domacinstva sa Zenskom
glavom porodice ili Zene koje su izdrzavaoci porodice itd.
lako bi ovo trebalo da bude deo celokupnog sadrzaja,

trebalo bi da se prikaze i na ilustracijama.

llustracija 3. Primeri slika prezentacije rodne predrasude porodice i podele uloga u porodici (str. 38)*°

Stereotipi

Devojéice je ta koja treba
da donese vodu

Majka i cerka postavljaju sto

Majka priprema obrok. Otac, sedeci
pasivno, teka obrok

Ku¢ni poslovi
Samo majke i ¢erke rade
kuéne poslove

Otac gleda fudbal na TV-u dok
majka Cisti pod

Devojcica je ta koja treba da
donese hranu na sto

% Michel, A. (1986) Dole sa stereotipima. Eliminacija seksizma iz de¢je knjizevnosti i Skolskih udzbenika. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590
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llustracija 4. Primeri ilustracija rodne ravnoteze u porodici (str. 39-41)"

Ka rodnoj ravnopravnosti

Aktivnosti u slobodnom vremenu i uloge u
porodici su podeljene bez diskriminacije

Majka i otac paze zajedno na
svoju decu

Otac €ita sa ¢erkom, majka
¢ita sa sinom

Ka rodnoj ravnopravnosti

Deca i odrasli oba pola obavljaju kuéne
poslove

ur] ST

Decak obavlja ku¢ne poslove

Deéak i devojéica pripremaju
obrok
e

%! Michel, A. (1986) Dole sa stereotipima. Eliminacija seksizma iz degje knjizevnosti i $kolskih udZbenika. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590
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ii. Rodna zastupljenost u javnoj sferi (zanimanja)

U javnoj sferi, izbor profesije/zanimanja je u velikoj meri
odreden polom. Dok u stvarnosti to mozZe biti slucaj, veoma
je vazno da ga udZbenici osporavaju, a recenzent pokusava
da izbegne rodna zanimanja. U udZbeniku bez rodne
pristrasnosti, Zzene se ne prikazuju samo kao medicinske
sestre i uciteljice, vec i kao strucnjaci u razli¢itim oblastima.
IstraZivanja pokazuju da su Sirom sveta u udZbenicima
vec¢ina naucnih profesija samo muske profesije. Rodne

profesije kao takve sprecavaju slobodu izbora profesije za

ucenike. Kada su jednom izloZeni rodnoj pristrasnosti, oni bi
mogli do¢i do uverenja da su profesije ve¢ odredene. Uticaj
na buduce odluke decaka i devojcica o njihovoj profesiji kroz
pristrasne informacije moZe dovesti do toga da ucenici
izaberu pogreSne puteve karijere. Svesno ili podsvesno,
odluka je pod uticajem znanja koje primaju i verovanja koja
su predstavljena kao stvarnost. Ipak, upravo to nije uloga
nastavku su pristrasnih i

obrazovanja. U primeri

nepristrasnih zanimanja.

llustracija 6. Primeri rodno zasnovanih profesija (Mani, 1995, str. 6) %

Indentifikovati

Postar

-\f' i'v\;u% i,é‘ -“e’ if.‘ %

Poljoprivrednik
_?"5 1

Vojnik
SpOSObnOSﬁ: Daje redi koje se odnose na zanimanje. (5,4)
Napomena nastavniku: PrikaZite slike koje se odnose na razli¢ita zanimanja i njihova srodna mjesta

,,_..J
Doktor Uditelj
. w' I‘; ’{'ﬂ{‘

Medicinska sestra

Policajac
‘

el
W

Krojac

%2 Mani, A. Rodna predrasuda u tekstovima 3kolskih udzbenika. (1995). Preuzeto iz https://doi.org/10.14217/9781848595484-EN
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llustracija 6. Primeri slika rodno neutralnih profesija (str. 43)*

Ka rodnoj ravhopravnosti

WA 5
{ 1.4% | Zene i muskarci rade zajedno
L, u laboratoriji

Zene rade u gitavom nizu razli¢itih
zanimanja koja su ranije bila rezervisana
za muskarce

% Michel, A. (1986) Dole sa stereotipima. Uklanjanje seksizma iz decje knjizevnosti i Skolskih udzbenika. UNESCO, Pariz, Francuska. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590

60|Strana


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590

Na osnovu gore navedenih objasnjenja i pojasnjenja sa ilustracijama, recenzent treba da pogleda sve delove analize ilustracije i

da dode do zaklju¢aka koristeéi tabelu u daljem tekstu.

Tabela. 22. Rodna zastupljenost u ilustracijama

ILUSTRACIJA
PROSTOR | VELICINA
UKUPNO KONVENCIONALNO NEKONVENCIONALNO
IZGLED

UKUPNO KONVENCIONALNO NEKONVENCIONALNO

OSOBINE
UKUPNO KONVENCIONALNO NEKONVENCIONALNO
Na osnovu gore navedenih primera i kriterijuma, recenzent proceniti slike na osnovu aktivnosti i uloga, pozicioniranju u
moze pregledati sve slike svih ilustracija u tekstovima veli€ini i prostoru, izgledu i osobinama i nalazima u gore
udzbenika tako Sto ¢e najpre pregledati naslovnu stranu navedenim tabelama. Uzimajuci ih sve u obzir, recenzent bi
udzbenika, a zatim svaku lekciju iz udzbenika. Uz detaljnu ih trebao oznaditi kao pristrasne i nepristrasn.

analizu glavnih kategorija, ali i potkategorija, preporucuje se

rezime distribucije pojedinaca i grupe. Rezime bi trebao
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Tabela 23. Rezime rodne zastupljenosti u ilustracijama

REZIME RODNE ZASTUPLIENOSTI U ILUSTRACJAMA

ZASTUPLIENOST POJEDINACA

UKUPNO PRISTRASNOST NEPRISTRASNOST
ZASTUPLIENOST GRUPE
UKUPNO PRISTRASNOST NEPRISTRASNOST

KVALITATIVNI REZIME

UKUPNO PRISTRASNOST NEPRISTRASNOST

Napomene:

npr. postoji
nedostatak mesovite
rase u igrama,

Zene iz zajednice
Roma, Askalija i
Egipéana samo u
najnizim domadim
aktivnostima,
muskarci se
uglavnom nalaze na
centralnim
pozicijama

Zene su
predstavljene kao
pasivne
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Il KONACNI REZIME

e  Pregled tekstova udzbenika pomocu instrumenata,
tabela i rezimea, kao i gore navedenih kontrolnih
lista pruzice dovoljno informacija recenzentu kako .
bi doSao do odredenog zakljucka na nivou rodne
predrasude u tekstu i ilustracijama. Otkrice rodni
sistem u udZzbeniku i nivo pristrasnosti na osnovu
prikupljenih informacija. Recenzent treba da
osigura da su svi elementi (sadrzaj i ilustracije) °
uskladeni. Postoji nekoliko koraka koje treba slediti:

e Sve tabele u dokumentu treba popuniti detaljnim
informacijama i podacima. Nakon zavrsetka, treba

Tabela 24. Tabelarni rezime za evaluaciju udzbenika

I PREPORUKA

ih dostaviti autoru udzbenika na vrlo detaljan
pregled.

Informacije prikupljene iz tabela i napomena treba
rezimirati u tabeli u daljem tekstu u jednu
formiranu tabelu. U svakoj kategoriji postoji i
prostor za konkretne preporuke za svaku kategoriju
na osnovu misljenja recenzenta.

Na samom kraju trebalo bi napraviti konacnu
evaluaciju o tome da li knjiga ispunjava standarde o

rodnoj ravnopravnosti ili ne.

REZIME RODNE ZASTUPLJENOSTI U ILUSTRACIJAMA

TEKST

Kvantitativni rezultati
(navesti samo pristrasne)

Kvalitativni rezultati

Podela pojedinaca

Podela grupe

Rodno neutralni pojedinci

Rodno neutralne grupe

Citati

PREPORUKE: (napisati preporuku autoru i MONT-u)

npr. veéa zastupljenost starijih Zena kroz celi tekst gde to kontekst dopusta

ODLOMAK TEKSTA

Kvantitativni rezultati

Kvalitativni rezultati

Naslovi

Glavni deo/primeri/vezbe

Aktivnosti

PREPORUKE:
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JEZIK

Kvantitativni rezultati Kvalitativni rezultati
Izrazi u muskom rodu
Pridevi (zanimanje)
Pridevi (psiholoski)
Jezik (dijalozi)
Jezik (paralelizam)
PREPORUKE:

ILUSTRACIUJE
Kvantitativni rezultati Kvalitativni rezultati

Podela pojedinaca

Podela grupa

Rodno neutralni pojedinci

Rodno neutralne grupe

Aktivnosti

Prostor i veli¢ina

Izgled

Osobine

PREPORUKE:

KONACNA EVALUACIJIA
npr. Knjiga ispunjava/ne ispunjava kriterijume rodne ravnopravnosti. Trebalo bi je ponovo napisati imajuéi u vidu

gore navedene komentare i tabele koje su dostavljene autoru.
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ANEKS 1 — KLJUCNI KONCEPTI RODNE RAVNOPRAVNOSTI

ROD

Re¢ rod odnosi se na socijalne pripadnosti koje se odnose na Zene ili muskarce, odnos izmedu muskaraca i Zena, odnos izmedu
decaka i devojcica, kao i odnos izmedu Zena i odnosa izmedu muskaraca. Ove pripadnosti, odnose i mogué¢nosti gradi drustvo i
uce se kroz procese socijalizacije. Rod je identitet koji se uc¢i, menja se u vremenu i menja se u kulturama i kroz kulture. Rod se
ne odnosi samo na Coveka ili na Zenu, ve¢ na odnos izmedu njih. Rod ne opisuje bioloske i seksualne karakteristike koje
identifikuju muskarce i Zene, vec¢ sluZi za definisanje socijalnih uloga stavova i vrednosti koje im drustvena zajednica prezentuje

Sto odgovara jednom polu ili drugom.
POL
Pol opisuje bioloske razlike izmedu muskaraca i Zena, koje su univerzalne i odredene pri rodenju.

RODNI IDENTITET

Odnosi se na definiciju kao licnu i drustvenu koncepciju subjekta i kategoriju u odnosu izmedu pola i roda.

SEKSUALNOST

Dosledan obrazac romanticne ili seksualne privlacnosti (ili kombinacija ove dve) za osobe istog roda ili pola, ili vise od jednog

roda. Ova povlacenja se obi¢no ukljuc¢uju pod nazivima heteroseksualnost, homoseksualnost, biseksualnost.

HETEROSEKSUALAC

Osoba koju fizicki i emotivno privlace samo osobe suprotnog pola.

HOMOSEKSUALAC

Osoba koju fizicki i emotivno privlaée samo osobe istog pola.

LEZBIJKE

Zena koju fizi¢ki i emotivno privla¢i druga Zena.

GEJ

Muskarac koga fizicki i emotivno privlaci drugi muskarac.

BISEKSUALAC

Osoba koja ima sklonost ka osobama istog i suprotnog pola.

TRANSRODNA OSOBA

Osoba ciji rod ili liéni identitet nije jednak njihovom polu koji im je dodeljen pri rodenju.

INTERSEKS OSOBA

Opsti termin koji se koristi za razliCite uslove u kojima je osoba rodena sa reproduktivnom ili seksualnom anatomijom koja se ne

¢ini prikladnom za tipi¢ne definicije Zena i muskaraca.
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RODNE ULOGE

Zajednice i drustva stvaraju drustvene norme ponasanja, vrednosti i stavove za koje smatraju da su pogodni za Zene i muskarce,
kao i odnose izmedu njih. Ove uloge dodeljene su prema socijalnim, a ne bioloSkim kriterijjumima. Rodne uloge podeljene su
prema polu; socijalne su, a ne bioloski klasifikovane. Na primer, ukoliko je briga o deci klasifikovana kao uloga Zene, onda je to

socijalna uloga, a ne uloga koja je definisana na osnovu bioloskog pola, buduéi da je mogu obavljati i muskarci i Zene.

RODNI STEREOTIPI

Ovo je konstantna slika u medijima i publikacijama socijalnih uloga Zena i muskaraca, definisanih prema tradicionalnoj podeli
uloga i zadataka u odredenom drustvu. Ove rodne uloge dele zadatke i napore tako Sto dodatno ojacavaju rodnu podelu rada,

koju prikazuju kao ,,normalnu“i ,prirodnu”.

RODNO SLEPILO

Ovaj izraz opisuje aktivnosti ili uloge koje se pruZaju bez razmatranja roda ucesnika. Prema tome, rodno slepilo u negativnom
kontekstu izmedu ostalog znaci da osoba, politike ili institucije ne uzimaju u obzir i ignoriSu rodna pitanja i jednakost kao

osnovnu odrednicu prilikom izrade razli¢itih politika, programa i razlicitih projekata.

RODNA PODELA RADA

Podrazumeva socijalne primere (modele) u kojima je niz rodnih uloga podeljen izmedu Zena i muskaraca. Nejednaka podela rada
odnosi se i na nejednaku naknadu za rad. Diskriminacija nad Zenama u tom smislu u nekim zemljama oznacava da Zene nose
teret neplacenog rada, a muskarci uzimaju glavni deo prihoda i nagrade kao rezultat njihovog rada. U nekim drustvima, ovo je
objasnjeno klasicnim primerima rodne podele rada u kojima Zene u vedini slucajeva rade neplaceni kuéni i neplaceni
poljoprivredni rad, hortikulturni i stocarski, a muskarci u veéini slucajeva profitiraju i kontroliSu finansijskom dobiti od prodaje

ovih proizvoda.

RODNA RAVNOPRAVNOST

znaci da Zene i muskarci imaju jednake uslove za ostvarivanje svojih ljudskih prava u potpunosti, kao i doprinos i ostvarivanje
koristi od ekonomskog, socijalnog, kulturnog i politickog razvoja. Rodna ravnopravnost je stoga jednako vrednovanje sli¢nosti i
razlike muskaraca i Zena od strane drustva i uloga koje imaju. Zasniva se na tome da zene i muskarci budu ravnopravni partneri u

svom domu, svojoj zajednici i svom drustvu.

RODNA JEDNAKOST

Proces pravic¢nosti prema muskarcima i Zenama. Kako bi se osigurala pravicnost, Cesto se preduzimaju mere kako bi se
kompenzovali istorijski i socijalni nedostaci koji sprecavaju Zene i muskarce da deluju po jednakim uslovima. Jednakost je

sredstvo. Ravnopravnost je rezultat.

RODNA DISKRIMINACIJA

Oznacdava drugaCije postupanje pojedinaca na osnovu njihovog roda. Rodna diskriminacija, poznata i kao diskriminacija
zasnovana na polu takode nastaje u sluc¢ajevima kada je osobi uskra¢eno pravo na rad, promociju ili mogucénosti za druge profite

samo zato $to pripada drugom polu. Ova vrsta diskriminacije moZe jednako uticati i na muskarce i Zene.

RODNA OSVESCENOST

Oznacava sposobnost prepoznavanja i identifikovanja problema koji se javljaju kao rezultat nejednakosti i diskriminacije, ¢ak i
kada su skriveni i nisu na povrsini, Sto znaci da problem na prvi pogled nije vidljiv. Drugim recima, rodna osveséenost znaci visi i

sofisticiraniji nivo rodne osvesc¢enosti.

66|Strana



OSNAZIVANJE

To posebno podrazumeva zajednicke mere grupa u nepovoljnim ili marginalizovanim poloZajima, kako bi se prevazisla strukturna

nejednakost koja je uzrok nepovoljnog poloZaja ovih grupa.

JEDNAKE MOGUCNOSTI

Podrazumeva da svaka osoba ima jednake mogucnosti, posebno u jednakom pristupu. Drugim recima, jednake mogucénosti
znace nedostatak strukturisane diskriminacije koja sprecava pojedinca ili socijalnu grupu da budu jednaki u drustvu. Jednake

mogucnosti za Zene znaci iskorenjivanje svakog oblika rodne diskriminacije.

RODNE ANALIZE

To su sistematske metode koje se koriste u planiranju politike kako bi se osiguralo da su rodna pitanja deo tog planiranja. Svrha
rodnih analiza je Sira od koncepta jednakih mogucnosti, Ciji je cilj poveéanje broja Zena koje ucestvuju u podrucjima gde su
manje zastupljene. Rodne analize imaju za cilj usmeravanja paZnje na nacine na koje se trebaju izradivati politike rodne
integracije. Rodne analize presudne su za efikasnu izradu rodnih pokazatelja. Rodne analize pomazu strukturi klju¢nih politika u

pogledu uloge muskaraca i Zena, kao i odnosima izmedu njih.

KONVENCIJA O UKIDANJU SVIH OBLIKA DISKRIMINACIE ZENA

Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena usvojena je 1979. godine i ova Konvencija je najdetaljnija medunarodna
konvencija o pravima Zena. CEDAW predvida prava Zena koja se smatraju privatnim pitanjima a koje se odnose na porodicu u

proslosti. CEDAW se narocito odnosi na zastitu prava Zena na reprodukciju i specificna prava Zena u ruralnim podrucjima.

PEKINSKA DEKLARACIJA | PLATFORMA ZA AKCUJU

Konferencija koja je otvorila put integraciji rodnih pitanja u razvojnoj saradnji, poznata pod nazivom GAD, odrZana je 1995.
godine u Pekingu. Mnoge zemlje su tada pocele izradivati svoje nacionalne akcione planove koji su predvideli izradu strategija i

programa za sprovodenje obaveza iz Pekinske konferencije.

MILENJUMSKA DEKLARACIJA — MILENJUMSKI CILJEVI RAZVOJA

Deklaracija koja se fokusirala na osam razvojnih ciljeva izradena je na samitu Svetskih lidera koji je odrzan 2000. godine u UN-u u
Njujorku. Ciljevi su iskorenjivanje siromastva, univerzalno osnovno obrazovanje, promocija rodne ravnopravnosti i osnazivanje
Zena, smanjenje stope smrtnosti odoj¢adi, poboljsanje zdravlja majki, borba protiv HIV/AIDS-a, malarije i ostalih bolesti,
osiguranje ekoloske odrzivosti i razvoj globalnog partnerstva za trgovinu i pomoé. Ove obaveze su dokaz bliske i meduzavisne
veze izmedu ekonomskog rasta, ublazavanja siromastva i odrzivog razvoja i predvideno je da se postignu do 2015. godine. Ove
obaveze zahtevaju da se razvoj zasniva na dobrom, transparentnom i demokratskom upravljanju, vladavini prava i postovanju

ljudskih prava.

Iskorenjivanje siromastva

Univerzalno osnovno obrazovanje

Promocija rodne ravnopravnosti i osnaZivanje Zena
Smanjenje stope smrtnosti odojcadi

Poboljsanje zdravlja majki

Borba protiv HIV/AIDS, malarije i ostalih aktivnosti

Osiguranje ekoloske odrzivosti

© N Uk~ wWwN e

Razvoj globalnog partnerstva za trgovinu i pomo¢

UNESCO-0V OKVIR ZA PRIMENU NACELA RODNE RAVNOPRAVNOSTI OSNOVNE DEFINICIJE KONCEPATA | IZRAZA. PREUZETO SA
http://www.unesco.org/neé/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/BSP/GENDER/PDF/1.%20Baseline%20Definitions%200f%20key%20gender-related%20concepts.pdf
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ANEKS 2 — REZIME KOSOVSKIH ZAKONA | POLITIKA O

RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

U ¢lanu 7. (Vrednosti) Ustava Republike Kosovo 2008 se navodi

Republika Kosovo osigurava rodnu ravnopravnost kao osnovnu vrednost za razvoj demokratskog drustva, jednake

mogucnosti uces¢a Zena i muskaraca u politicki, ekonomski, drustveni i kulturni Zivot i sve ostale oblasti drustvenog

v, 94
Zivota.”

U ¢lanu 21. Zakona o rodnoj ravnopravnosti 2015 se navodi

1.

2.

3.

4.

U Skolama i drugim obrazovnim institucijama nastavna sredstva koja se koriste treba da se zasnivaju na rodnoj
ravnopravnosti i obrazovanju o rodnoj ravnopravnosti ukljucujuci skolske programe na svim nivoima.

Priprema, usvajanje i sprovodenje vaspitno-obrazovnih programa, izrada materijala, udZbenika i pregled postojecih
materijala i udzbenika se sprovodi uz uklju¢ivanje rodne perspektive i eliminisanje negativnih stereotipa, predrasuda,
tradicionalnih i drugih praksi koje su u suprotnosti sa nacelom rodne ravnopravnosti.

Ukljucivanje obrazovnih i aktivnosti obuke u nastavne planove i programe u cilju senzibilizacije mladih o rodnoj
ravnopravnosti i njihove pripreme za demokratsko gradanstvo.

Postoji jednaka ukljucenost Zena i muskaraca na obukama za strucno i nestru¢no obrazovanje i savetovanje za ona
zanimanja koja se tradicionalno smatraju kao rezervisana samo za Zene ili samo za muskarce.

. . . 96
Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju

Clan 1. Svrha

Clan 4. 2.5. pripremiti ucenika za odgovoran Zivot u duhu razumevanja, mira, tolerancije, rodne ravnopravnosti i
prijateljstva sa pripadnicima svih zajednica u Republici Kosovo;

Clan 3. Opsta nacela preduniverzitetskog obrazovanja

4. Tokom planiranja, rukovodenja i izrade sistema preduniverzitetskog obrazovanja, Ministarstvo, opstine i vaspitno-
obrazovne ustanove i ustanove za osposobljavanje treba da uzmu u obzir medunarodno usvojene norme obrazovanja za
sve, prava deteta, zastitu ugroZenih grupa u drustvu i promovisanje rodne ravnopravnosti.

Clan 4. Zastita ugroZenih grupa

3. Promotivne aktivnosti van okvira nastavnog programa Kosova u korist ili na Stetu bilo koje politicke partije, pola, rase,
etnickog porekla, veroispovesti ili drustvenog poloZaja zabranjene su u svim obrazovnim ustanovama i/ili ustanovama za
osposobljavanje. Kada se prilikom akademske aktivnosti pred ucenicima pokrenu gore pomenuta pitanja, u¢enicima treba
na uravnoteZen nacin pruZziti i suprotna misljenja.

Zakon o izdavanju Skolskih udZbenika, nastavnih sredstava, skolskoj lektiri i pedago$koj dokumentaciji 7

Clan 3. Zahteve koje trebaju ispuniti $kolski udzbenici, nastavna sredstva, $kolska lektira i pedagoska dokumentacija,

3.2. 3.2 Ne dozvoljavaju se skolski udzbenici, nastavna sredstva, Skolska lektira i pedagoske dokumentacije koje vre
propagandu protiv Kosova, koje ugrozavaju ljudska prava i rodnu ravnopravnost i podsticu politicku, nacionalnu i versku
mrZnju.

Strateski plan obrazovanja na Kosovu 2017-2021°° glavni strateski cilj

% Ustav Republike Kosovo iz 2008. godine, preuzeto sa http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf

95 Zakon o rodnoj ravnopravnosti iz 2015. godine, Zakon. Br. 05/L-20 preuzeto sa http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf)
96 Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo iz 2011. godine, Zakon br. 04/L-032 preuzeto sa
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%200n%20preuniversity%20education.pdf

97 Zakon o izdavanju $kolskih udzbenika, nastavnih sredstava, skolskoj lektiri, i pedagoskoj dokumentaciji iz 2006 br. 02/L-67 preuzeto sa
https://masht.rks-gov.net/ uploads/2015/06/01-ligjim-1.pdf

68|Strana


http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%20on%20preuniversity%20education.pdf

1. UceScée i sveobuhvatnost

»Obrazovanje, izmedu ostalog, predstavlja sredstvo za spreCavanje pojave siromastva, za zastitu ljudskih prava, za
osnazivanje Zena i za integraciju svakoga u drustvo. Prema UNESCO-u, sveobuhvatno obrazovanje je videno kao proces
koji se bavi i odgovara razli¢itim potrebama svih u€enika, putem povecanja u€e$éa u ucenju smanjujuéi iskljucenje u
obrazovanju i iz obrazovanja.

Sveobuhvatno obrazovanje pruza nastavno okruZenje koje omogucava pristup, smestaj i podrsku za sve ucenike. To znaci
da Skole moraju da se prilagode svoj deci, bez obzira na njihovo fizicko, intelektualno, drustveno, emocionalno, jezi¢ko
stanje ili druge faktore. Sveobuhvatnost ima za cilj da minimizira nejednakosti u drustvu, borbu protiv diskriminacije,
izbegavanje marginalizacije i iskljucenosti, kao i obezbedivanje blagostanja za sve ¢lanove drustva. Stoga, neophodno je
sprovesti obrazovne politike i prakse koje imaju za cilj proces sveobuhvatnosti, posebno u odnosu na marginalizovane
grupe, kao Sto su osobe sa posebnim potrebama u obrazovanju, manjinske zajednice, siromasni, kao i nekoliko drugih
drustvenih kategorija.”

Standardi za $kolske udzbenike *°
Standard 11

Udzbenik doprinosi obrazovanju o rodnoj ravnopravnosti i izbegavanju rodne diskriminacije, kao i rodne uloge. Direktno,
ovu pomo¢ mogu pruZiti udzbenici nekih predmeta (Citanje knjiga, eti¢ki udzbenici, istorija, drustvene nauke) kroz
odgovarajudi izbor pisanja, pitanja i zadataka. Indirektno, svi udzbenici mogu i moraju ispunjavati ovaj standard tako Sto
¢e voditi racuna o: a) lingvistickom postovanju oba pola (muskog i Zenskog ili dece) i b) u tekstovima, ilustracijama,
zadacima itd. Zene i muskarci trebaju biti jednako predstavljeni a ne stereotipno tradicionalnim ulogama.

POKAZATELII
11.1 Jezik udzbenika je adekvatan za oba pola, obuhvatajuci oba (upotreba izraza u muskom i Zenskom rodu, na primer, u
uputstvima, zadacima itd.).
11.2 U udzbenicima nastavnih jedinica, ilustracijama, zadacima, pitanjima i sl., muskarci i Zene su zastupljeni jednako i
Cesto kada to priroda predmeta dopusta.
11.3 U udZbenicima nastavnih jedinica i zadacima, vezbama i pitanjima, udZzbenik se jednako i ¢esto upucuje na iskustva i
interese Zena kao i muskaraca.
11.4 Udzbenik izbegava rodne stereotipe u pogledu razmene uloga i jednostranih stavova, pokazujuci i prezentujuéi Zene i
muskarce u razli¢itim i neklasifikovanim aktivnostima i kontekstima.
11.5 Oba pola su prikazana, reflektovana i imaju jednaku ulogu u privatnom i porodi¢nom Zivotu, kao i u svim sferama
drustvenog Zivota (u javnoj sferi, u istorijskom kontekstu itd.).
11.6 Upotreba jezika je postena i pravi¢na za oba pola, posebno kada se izrazi u Zenskom rodu koriste za imenovanje
osoba.

% Strategki plan obrazovanja na Kosovu iz 2017-2021 i 2016, Preuzeto iz https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/02/201
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ANEKs 3 - PROMENE U OBRAZOVNOM SISTEMU SA NOVOM POLITIKOM NASTAVNOG PLANA |
PROGRAMA

Okvirni nastavni plan i program za predunivezitetsko obrazovanje u Republici Kosovo

v

CILJEVI NACELA
NADLEZNOSTI

Razvoj licnog i

Promocija opstih kulturnih
1 gradanskih vrednosti

Razvoj odgovornosti za
sebe, druge, drustvo i za

Priprema za zivot i rad
u razli¢itim

Razvoj preduzetnistva i
koris¢enje tehnoloskih

Priprema za celozivotno
obrazovanje

nacionalnog >t : AV o
surha identiteta zivotnu sredinu drustvenim i vestina
preduniverzitetskog drzavnosti i kulturne kulturnim kontekstima
obrazovanja pripadnosti
Efektivni Produktivni
Kompetencije ucenika komunikator Kreativni mislilac Uspesan ucenik doprinosilac Zdrav pojedinac Odgovoran gradanin
Koherentna i Autonomija i

Nacela nastavnog plana i

integrisana nastava i

fleksibilnost na nivou

programa Inkluzija Razvoj kompetencija uéenje Skole Odgovornost
o Oblasti nastavnog | Jezici i Umetnost Matematika
wi planai programa komunikacija Prirodne nauke | Drustvo i Zivotna sredina Zdravlje i dobrobit Zivot i rad
=
E g Razliciti pristupi u Na osnovu prakti¢énog Veza izmedu teorije i Orijentisana Upotreba novih
) 5 Nastava i u¢enje ucionici znanja Inkluzivne ucionice prakse Aktivno ucesce na ucenika tehnologija
)
x Pitanja u okviru
O.a
E nastavnog plana i Poducavanje o Poducavanje o Poducavanje o globalizaciji i Poducavanje o upotrebi
7,) programa demokratskom gradanstvu | ocuvanju mira meduzavisnosti medija Poducavanje o odrzivom razvoju
Procena Integrisanou | Zajedno sa | Upotreba Dnevno, Promovisanje Lako Pomaze Obezbeduje | Pomaze u Obezbeduje
uspeha nastavi i udenicima | podataka iz sluc¢ajno, na Sirokog i razumljivo za | napredak povratne identifikovanju | samoprocenu i
Y g
udenju razli¢itih kraju teme / uravnotezenog | udenike udenika informacije | oblasti procenu
< izvora jedinice nastavnog intervencije vrsnjaka
E plana i
(@) programa
o Ucesce u daljem
24
o Mere odgovornosti Dostignuca Ponasanje Gradansko ucesce Zdravstvena zastita Zaposljivost obrazovanju
Procena instrumenata i postupaka Unutrasnja procena Procena na nivou ucionice Procena na nivou skole Spoljna procena Maturski ispit
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ANEKS 4 — OBLASTI NASTAVNOG PLANA | PROGRAMA | PREDMETI PO RAZREDIMA

Oblasti ucenja

Oblasti ucenja u kljucnim fazama nastavnog plana i programa (KS)

Predskolsko KS1 KS2 KS3 KS4 KS5 KS6
Starosne grupe: Razderi 10i 12 Grade 12
Oblasti . Razredi: . Razredi 10111 . Razred 12 .

0-3 godine N Razredi L. i o (Strucno Y (Strucno
nastavnog plana X Predskolsko . Razredi6i7 Razredi8i9 . .. (Opste ..
. starosti 3,4i5 (Opste obrazovanjei . obrazovanje i
i programa R 1-2 . . . obrazovanje) . .

4-5 godine obrazovanje) osposobljavanje osposobljavanje —

starosti -S00) SOO0)
Jezici i Aktivnosti koje Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik Maternji jezik
komunikacija podsticu jezic¢ku

komunikaciju

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Engleski jezik

Drugi jezik Drugi jezik Drugi jezik Ostali jezici Ostali jezici Drugi jezik Ostali jezici
Ostali jezici

Umetnost Aktivnosti koje Likovna Likovna Likovna Likovna Likovna Primenjene Likovna Primenjene
podsticu vestine umetnost umetnost umetnost umetnost umetnost umetnosti umetnost umetnosti
komunikacije i Muzic¢ko Muzic¢ko Muzicko Muzic¢ko Muzic¢ko Muzicko
umetnickog obrazovanje obrazovanje obrazovanje obrazovanje obrazovanje obrazovanje
izrazavanja

Matematika Aktivnosti koje Matematika Matematika Matematika Matematika Matematika Matematika Matematika Matematika
podsticu vestine
rezonovanja i
racunanja

Prirodne nauke Aktivnosti koje Prirodne nauke Prirodne nauke Prirodne nauke Prirodne nauke Biologija Prirodne nauke Biologija Prirodne nauke
poticu Fizika Fizika
istrazivanje i Hemija Astronomija

otkrivanje Zivotne
sredine

Astronomija

Drustvo i Zivotna | Aktivnosti koje Drustvo i Drustvo i Zivotna Drustvo i Zivotna Drustvo i Zivotna Istorija Drustvo i Zivotna Istorija Drustvo i Zivotna
sredina podsticu Zivotna sredina sredina sredina sredina Geografija sredina Geografija sredina
samosvest, svest Gradansko Gradansko
drugih i socijalne vaspitanje vaspitanje
vestine Sociologija Sociologija
Psihologija Psihologija
Filozofija Filozofija
Fizicko Aktivnosti koje Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i Zdravlje i

vaspitanje, sport
i zdravlje

podsticu razvoj
fizickih

blagostanje

blagostanje

blagostanje

blagostanje

blagostanje

blagostanje

blagostanje

blagostanje
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sposobnosti i Fizicko Fizicko Fizicko Fizicko Fizicko Fizicko Fizicko Fizicko
higijenskih navika | vaspitanje vaspitanje vaspitanje vaspitanje vaspitanje vaspitanje vaspitanje vaspitanje
Zivot i rad Aktivnosti koje Zivot i rad Zivot i rad Zivotirad Zivot i rad Zivot i rad Zivotirad Zivot i rad Zivotirad

podsticu
kapacitete za
razumevanje i
pracenje
postupaka i
pravila, znatizelje,
kreativnost i
ucenje na
razli¢ite nacine

72|Strana




LITERATURA

Basturkmen, H. (2010). Razvoj kurseva na engleskom jeziku u specificne svrhe. Njujork: Palgrave Macmillan

Blumberg R.L. (2007). Rodne predrasude u udzbenicima: Skrivena prepreka na putu ka rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju.
UNESCO, Pariz. Preuzeto iz https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000155509

Blumberg, R. L. (2007). ,,Rodne predrasude u udzbenicima: Skrivena prepreka na putu ka rodnoj ravnopravnosti u obrazovanju ”.
UNESCO, Zeneva EFA-GMR. citirano u Hanoi et al., (2010) Smernice za preglede i analize udZbenika iz rodne perspektive,
UNESCO, Zeneva. Preuzeto iz https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

Boissiere, M.X. (2004/01/01). Odrednice ishoda primarnog obrazovanja u zemljama u razvoju. Preuzete iz:
http://documents.worldbank.org/curated/en/111011468162550538/Determinants-of-primary-education-outcomes-in-
developing-countries

Bruning, Roger H.; Schraw, Gregory J.; Ronning, Royce R. (1999). Kognitivna psihologija i instrukcije (3rd ed.). Prentice-Hall,
Inc. ISBN 978-0-13-716606-0 — kako je citirano u Komitetu za razvoj nauke o ucenju (2000) Kako ljudi u¢e: mozak, um, iskustvo i
Skola: prosireno izdanje. Preuzeto iz National Academies Press iz: http://www.nap.edu/catalog/9853.html

Brugeilles, C., & Cromer, S. (2009) Promovisanje rodne ravnopravnosti kroz udzbenike, metodoloski prirucnik, UNESCO, Pariz.
Preuzete iz https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng

Brusokajte, E. (2013) Predstavljanje polova u knjigama EFL-a. Neobjavljeni MA rad. Univerzitet za obrazovne nauke, Filoloski
fakultet, Odsek za englesku filologiju, Litvanija. Preuzeto iz gs.elaba.lt/object/elaba:1868784/1868784.pdf

Brusokaite, E. (2013) Predstavljanje polova u knjigama EFL-a. MA rad. Preuzeto iz gs.elaba.lt/object/elaba:1868784/1868784.pdf

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (2003) UN WOMEN. Preuzeto iz
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article10

Konvencija o pravima deteta (1989). Preuzeto iz https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/crc.pdf
Ustav Republike Kosovo 2008. Preuzeto iz http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf

Okvirni nastavni plan i program pred-univerzitetskog obrazovanja Republike Kosovo (2011) Preuzeto iz https://masht.rks-
gov.net/korniza-e-kurrikules-e-arsimit-parauniversitar

Okvir za akciju iz Dakara (2000) UNESDOC, UNESCO. Preuzeto iz http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf

Fehrler, S., Michaelowa, K., Wechtler, A. (2009). Efektivnost inputa u osnovnom obrazovanju: uvidi iz nedavnih anketa ucenika
podsaharske Afrike. Journal of Development, izdanje 45/9.
http://www.informaworld.com/smpp/pwreset?id=916960109&dt=4013467207843&ck=45
D4B817970C96B072AD8BDBB7DD5A10.

Cetvrta svetska konferencija o Zenama u Pekingu (1995) Preuzeto iz http://www.un.org/womenwatch/daw/daw/index.html

Gak, DM (2011). Udzbenik — vaZzan element u nastavhom procesu. HACTABA CTPAHWUX JE3UKA,Novi Sad. Preuzeto iz
htpps://www.epub.ff.uns.ac.rs/index.php/MV/article/download/771/781

Georgescu D. et al (2010) Smernice za preglede i analize udzbenika iz rodne perspektive. UNESCO Hanoi, IBE i MOET, Zeneva.
Preuzeto iz https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

73|Strana


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000155509
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-13-716606-0
http://www.nap.edu/catalog/9853.html
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000158897_eng
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article10
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/crc.pdf
http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf
https://masht.rks-gov.net/korniza-e-kurrikules-e-arsimit-parauniversitar
https://masht.rks-gov.net/korniza-e-kurrikules-e-arsimit-parauniversitar
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/daw/index.html
http://epub.ff.uns.ac.rs/index.php/MV/article/download/771/781
http://epub.ff.uns.ac.rs/index.php/MV/article/download/771/781
https://docs.iiep.unesco.org/peic/2748.pdf

Odeljenje za obrazovanje u Gruziji (1996) Rodno pristrasni jezik. Preuzeto iz
http://academics.smcvt.edu/writingctr/gender%20bias.htm

Graves, K. (2000). Projektovanje kursa jezika, Vodic za nastavnike. Boston. Heinle. Cengage Learning.

Gharbavi, A. (2012, mart). Primena funkcionalne lingvistike u izlaganju rodne pristrasnosti u udzbenicima engleskog jezika u
srednjoj Skoli u Iranu. Studije engleskog jezika i knjizevnosti, 2(9), 85-93.

Giaschi, P. (2000). Rodno pozicioniranje u obrazovanju: kriticka analiza slika ESL tekstova. Preuzeto iz ERIC baze podataka
(EJ616535)

Hartman, P., & Judd, E. (1978, decembar). Seksizam i TESOL materijali. TESOL kvartalno, 12 (4), 383-393. Preuzete iz
http://203.72.145.166/teso |/TQD_2008/VOL_12_4.PDF#page=17

Halimi, S. et al (2007) Rodna revizija obrazovnog sistema, Kosovski centar za rodne studije. Preuzete iz
http://www.kgscenter.net/site/assets/files/1466/auditimiiceshtjevegjinorenesisteminarsimor.pdf

Hameed, A. (2014). Jezik i rod: analiza udzbenika engleskog jezika koju je izradio Punjab udzbenicki odbor za osnovni nivo u
Pakistanu. Journal of Education and Practice, 5 (11). Preuzeto iz
iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/download/12380/12695

Hussain, M. N., & Afsar, A. (2010). Jezik i rod: lingvisticka analiza udzbenika engleskog jezika u srednjim Skolama u Pakistanu.
Jezici u Indiji, 10, 26-36. Preuzeto iz http://www.languageinindia.com/nov2010/gendertextbookpakistan.pdf

Hussain, N.& Mattu, A.(2003) Rodna pristrasnost i stereotipi u Skolskim tekstovima. Suptilna subverzija - stanje nastavnog planai
programa i udZbenika u Pakistanu. Preuzeto iz www.sdpi.org.

Hyseni, H. et al (2007). Rodna ravnopravnost u Citankama tokom devet godina obaveznog obrazovanja na Kosovu. Kosovski
obrazovni centar. Preuzeto iz http://kec-ks.org/wp-content/uploads/2016/03/Gender-equality-in-the-reading-textbooks-during-
the-nine-years-of-compulsory-education-in-Kosovo-1.pdf

Strate$ki plana obrazovanja Kosova (2017) MEST. Preuzeto iz https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/02/20161006-kesp-2017-
2021.pdf

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (2015) Zakon. br 05/L-20. Preuzeto iz http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-
L-020%20a.pdf

Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju Republike Kosovo (2011) Zakon br. 04/L-032 Preuzeto iz
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%200n%20preuniversity%20education.pdf

Mani, A. Rodne predrasude u Skolskim udZbenicima. (1995). Preuzeto iz https://doi.org/10.14217/9781848595484-EN

Malmsjo. B.K.& Joahnsson, S. (2009) Rodne predrasude u dijalozima EFL udzbenika. Malmo Hosklola. Preuzeto iz
http://muep.mau.se/handle/2043/8217

Mustedanagic, A. (2010). Rod u engleskom jeziku i EFL udZbenicima. (disertacija osnovnih studija). Preuzeto iz http://www.diva-
portal.org/

Milenijumski ciljevi razvoja (2000) WHO. Preuzeto iz http://www.who.int/topics/millennium_development_goals/about/en/

74|Strana


http://academics.smcvt.edu/writingctr/gender%20bias.htm
http://www.languageinindia.com/nov2010/gendertextbookpakistan.pdf
http://www.sdpi.org/
http://kec-ks.org/wp-content/uploads/2016/03/Gender-equality-in-the-reading-textbooks-during-the-nine-years-of-compulsory-education-in-Kosovo-1.pdf
http://kec-ks.org/wp-content/uploads/2016/03/Gender-equality-in-the-reading-textbooks-during-the-nine-years-of-compulsory-education-in-Kosovo-1.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/02/20161006-kesp-2017-2021.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2017/02/20161006-kesp-2017-2021.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-020%20a.pdf
http://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%20on%20preuniversity%20education.pdf
https://doi.org/10.14217/9781848595484-EN
http://muep.mau.se/handle/2043/8217
http://www.who.int/topics/millennium_development_goals/about/en/

Meyer-Bisch, P. (1995) Kultura demokratije, izazov za Skole. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000099812

Menegati, M. & Rubini.,, M. (2017) Rodne predrasude i seksizam u jeziku. Oxford Research Encyclopedia. Preuzeto iz
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470

Michel, A. (1986) Eliminisanje stereotipa. Eliminisanje seksizma iz decje knjizevnosti i Skolskih udzbenika. UNESCO, Pariz.
Preuzeto iz https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590

Pingel, F., (2010) Prirucnik za istrazivanje i reviziju udzbenika. 2. i revidirano izdanje. UNESCO, Pariz
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf

Porreca, K.L., (1984). Seksizam u sadasnjim ESL udzbenicima. TESOL kvartalno, 18(4), 705-724.

Porta, E. i Laguna, J.R. (2007 Pracenje obrazovanja za sve u Gvatemali. Profil zemlje. Globalni izvestaj o pracenju obrazovanja za
sve 2008. Obrazovanje za sve do 2015. godine: ho¢emo li uspeti? Preuzeto iz
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001555/155575e.pdf

Reddy,V. Zuze, T.L., Visser, M. Winnaar, L. Juan, A. Prinsloo, CH., Arends, F, Rogers, S. (2015). Vise od merila: Sto nam TIMSS
podaci prikupljani tokom dvadeset godina govore o obrazovanju u Juznoj Africi? Istrazivacki savet za druStvene nauke.
Nacionalni izvestaj. Preuzeto iz
http://pub.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/National_reports/TIMSS_2011_report_SouthAfrica.pdf

SACMEQ (2011, septembar) Kvaliteta inputa u osnovne $kole u Svajcarskoj. Politicki dokument br. 2. Preuzeto iz
http://www.sacmeq.org/sites/default/files/sacmeqg/reports/sacmeq-iii/policy-brief/swa_school_inputs_150ct2011_final.pdf

Slade, S. (2016). Sta podrazumevamo pod kvalitet obrazovanja? Preuzeto iz https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-
do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html

Srivastava, G. (2012). Poducavanje o rodu i miru u udzbenicima i Skolskim procesima; Iskustvo Maldiva. Nju Delhi. Concept
Publishing Company. Preuzeto iz
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA22&dq=textbooks+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X
&ved=0ahUKEwiCzsnop-
_eAhVEp4sKHcm5AKAQ6AEITjAH#v=onepage&q=textbooks%20as%20main%20vehicle%200f%20gender%20values&f=false

Ciljevi odrZivog razvoja (2016) UN. Preuzeto iz https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals

Standardet per Teskte Shkollore (2011) MASHT. Preuzeto iz https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-
teksteve.pdf

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1984) Ujedinjene nacije. Preuzeto iz http://www.un.org/en/universal-declaration-
human-rights/

UNESCO (2005). Sveobuhvatna strategija za udzbenike i materijale za ucenje. UNESCO, Pariz. Preuzeto iz
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/Downloadld-
3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf

UNESCO (2016). Svako dete treba da ima udZbenike. Politicki dokument. UNESCO, Pariz, Francuska. Preuzeto iz:
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002433/243321E.pdf

UNESCO Obrazovanje i rodna ravnopravnost . Preuzeto iz https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality

Van Kemenade, E., Pupius, M. & Hardjono, T. W. (2008): Veca vrednosti definisanja kvaliteta. Kvalitet visokog obrazovanja, 14(2),
175-185.

75|Strana


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000099812
http://communication.oxfordre.com/view/10.1093/acrefore/9780190228613.001.0001/acrefore-9780190228613-e-470
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000070590
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000117188.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001555/155575e.pdf
http://pub.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/National_reports/TIMSS_2011_report_SouthAfrica.pdf
http://www.sacmeq.org/sites/default/files/sacmeq/reports/sacmeq-iii/policy-brief/swa_school_inputs_15oct2011_final.pdf
https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html
https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA22&dq=textbooks+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwiCzsnop-_eAhVEp4sKHcm5AKAQ6AEITjAH#v=onepage&q=textbooks%20as%20main%20vehicle%20of%20gender%20values&f=false
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA22&dq=textbooks+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwiCzsnop-_eAhVEp4sKHcm5AKAQ6AEITjAH#v=onepage&q=textbooks%20as%20main%20vehicle%20of%20gender%20values&f=false
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA22&dq=textbooks+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwiCzsnop-_eAhVEp4sKHcm5AKAQ6AEITjAH#v=onepage&q=textbooks%20as%20main%20vehicle%20of%20gender%20values&f=false
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-teksteve.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-teksteve.pdf
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/DownloadId-3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/DownloadId-3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002433/243321E.pdf
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality

Veriava, F. (2015, novembar 9). Zasto su udzbenici klju¢ni deo ucenja svakog deteta? Razgovor. Preuzeto iz:
https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252

Svetski program obrazovanja iz ljudskih prava (2005) UNHCR. Preuzeto iz
https://www.ohchr.org/en/issues/education/training/pages/programme.aspx

Reddy,V. Zuze, T.L., Visser, M. Winnaar, L. Juan, A. Prinsloo, CH., Arends, F, Rogers, S. (2015). Beyond the Benchmarks: What
Twenty years of TIMSS data tell us about South African education? Human Sciences Research Council. National Report.
Retrieved from http://pub.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/National_reports/TIMSS_2011_report_SouthAfrica.pdf

SACMEQ (2011, September) Quality of Primary School Inputs in Swaziland. Policy Paper Nr.2. Retrieved from
http://www.sacmeq.org/sites/default/files/sacmeq/reports/sacmeq-iii/policy-brief/swa_school_inputs_150ct2011_final.pdf

Slade, S. (2016). What Do We Mean by a Quality Education? Retrieved from https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-
do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html

Srivastava, G. (2012). Gender and Peace in Textbooks and Schooling Processes; The Maldivian Experience. New Delhi. Concept
Publishing Company. Retrieved from
https://books.google.com/books?id=19xfgkfuapAC&pg=PA228&dg=textbooks+as+main+vehicle+of+gender+values&hl=en&sa=X
&ved=0ahUKEwiCzsnop-
_eAhVEp4sKHcm5AKAQ6AEITjAH#v=onepage&q=textbooks%20as%20main%20vehicle%200f%20gender%20values&f=false

Sustainable Development Goals (2016) UN. Retrieved from https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals

Standardet per Teskte Shkollore (2011) MASHT. Retrieved from https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-
teksteve.pdf

Universal Declaration of Human Rights (1984) United Nations. Retrieved from http://www.un.org/en/universal-declaration-
human-rights/

UNESCO (2005). A Comprehensive Strategy for Textbooks and Learning Materials. UNESCO, Paris. Retrieved from
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/Downloadld-
3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf

UNESCO (2016). Every Child Should Have a Textbook. Policy Paper. UNESCO, Paris, France. Retrieved from:
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002433/243321E.pdf

UNESCO Education and Gender Equality. Retrieved from https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality

Van Kemenade, E., Pupius, M. & Hardjono, T. W. (2008): More Value to Defining Quality. Quality in Higher Education, 14(2), 175-
185.

Veriava, F. (2015, November 9). Why textbooks are a crucial part of every child’s learning journey? The Conversation. Retrieved
from: https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252

76|Strana


https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252
https://www.ohchr.org/en/issues/education/training/pages/programme.aspx
http://www.sacmeq.org/sites/default/files/sacmeq/reports/sacmeq-iii/policy-brief/swa_school_inputs_15oct2011_final.pdf
https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html
https://www.huffingtonpost.com/sean-slade/what-do-we-mean-by-a-qual_b_9284130.html
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-teksteve.pdf
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/05/standardet-e-teksteve.pdf
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/DownloadId-3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf
http://unesdoc.unesco.org/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/FinalDownload/DownloadId-3661A0B70AF2BDFCBED724081007B56C/9FB996AB-07EB-4976-A187-CBEB1586D8B8/images/0014/001437/143736eb.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002433/243321E.pdf
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality
https://theconversation.com/why-textbooks-are-a-crucial-part-of-every-childs-learning-journey-50252

Svetski program obrazovanja iz ljudskih prava (2005) UNHCR. Preuzeto iz
https://www.ohchr.org/en/issues/education/training/pages/programme.aspx

77|Strana



