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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ky udhézues synon té ofrojé praktikat dhe standardet mé té mira té planifikimit té
integruar pér mekanizmat gjinoré né Kosové, me fokus té vecanté né Agjenciné pér
Barazi Gjinore dhe Zyrtarét e Barazisé Gjinore né nivel gendror dhe lokal. Udhézuesi
u krijua me géllim gé té sigurohen mjetet e zbatueshme té planifikimit, té cilat do
té forcojné integrimin dhe ndérvarésité ndérmjet komponentéve té mekanizmave
gjinoré dhe té bashkojné fuginé punétore té mekanizmave gjinoré me prioritetet e
geverisé, misionin e organizatés, kornizat e politikave dhe burimet buxhetore. Si i
tillé, pritet gé té udhéheqé njé vend pune mbéshtetése dhe kulturé té vazhdueshme
té té mésuarit pérmes pérpjekjeve té planifikimit gé lidhen si me té punésuarin
ashtu edhe me té mésuarit organizativ. Udhézuesi jep njé pasqyré gjithépérfshirése
té pérgjegjésive dhe roleve pozicionuese té Zyrtaréve té Barazisé Gjinore, si dhe
menaxherét dhe zyrtarét e tjeré gé jané pjesé e institucioneve pér barazi gjinore dhe
subjektet tjera gendrore té financuara nga publiku. Fokus i vecanté i kushtohet
bashképunimit dhe bashkérendimit ndérinstitucional, si mjet pér té arritur
shpérndarjen efektive té detyrave dhe pérgjegjésive.

Udhézuesi pérdor njé gasje migésore ndaj pérdoruesit duke ofruar njé pasqyré té
qarté té kornizés ligjore té Kosovés pér baraziné gjinore. Pér té siguruar gasje té
drejtpérdrejté pér té gjithé pérdoruesit e tij, manuali éshté pasuruar me mostra
vjetore té integruara pér planifikimin, monitorimin dhe raportimin e mekanizmave
té ndérlidhur.

Pjesa e paré e udhézuesit pérgendrohet né kuadrin ligjor, duke renditur ligje té
réndésishme ndérkombétare dhe kombétare né lidhje me baraziné gjinore. Ndérsa
pjesa e dyté fokusohet né mekanizmat institucionalé pér té arritur baraziné gjinore.
Duke marré parasysh mandatet dhe pérgjegjésité e ndryshme té mekanizmave
gjinoré né Kosové, ky dokument vleréson kompleksitetin e tyre dhe i dérgon ato né
njé platformé té drejtpérdrejté, duke ofruar shpjegime té mjaftueshme pér detyrat
dhe pérgjegjésité ligjore té institucioneve dhe zyrtaréve pérkatés té barazisé
gjinore.

Pjesa e treté ofron shabllone gé do t'i ndihmojné menaxherét dhe té gjithé zyrtarét
té pérmbushin pérgjegjésité dhe llogaridhénien e tyre né ményré efikase.
Shabllonet vjetore té planifikimit do té kontribuojné né pérmirésimin e
performancés né koordinimin, monitorimin dhe procedurat e raportimit brenda dhe
ndérmjet institucioneve té barazisé gjinore né Kosové. Tabela e paré jep njé
shembull té pérgjithshém té planit vjetor té punés me shpjegime té dhéna pér
secilén pjesé té tabelés. Ndérsa tabelat né vijim pérdorin shembuj té strategjive dhe



politikave nga niveli gendror dhe lokal pér té ndihmuar stafin e ABGJ dhe ZBGJ né
nivel gendror dhe lokal né pérshtatjen e planeve e tyre individuale vjetore té punés
dhe pérmbushjen e géllimeve té tyre vjetore né ményré efikase dhe efektive.

Sé fundi, pér té theksuar réndésiné e pérdorimit té integrimit gjinor si mjet pér té
avancuar baraziné gjinore pér zyrtarét gé punojné né ¢éshtjet e barazisé gjinore, ky
udhézues ofron dy shtojca. Shtojca 1 ofron njé fjalor té termave dhe koncepteve
lidhur me baraziné gjinore. Ndérsa Shtojca 2 ofron njé listé kontrolli pér integrimin
gjinor né dokumentet e politikave. Lista e kontrollit pérbéhet nga pyetje té shkurtra
qé kérkojné pérgjigje nése aspekti gjinor éshté pérfshiré né pjesét pérbérése té njé
politike, dokumenti té projektit apo njé strategjie. Cdo pyetje éshté hartuar né até
ményré qé t'i kujtoj lexuesit té pérfshijé njé masé specifike qé kontribuon né arritjen
e barazisé gjinore né njé politiké dhe strategji té vecanté.







|. Baza ligjore e Kosovés pér Baraziné Gjinore

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés promovon baraziné gjinore si vleré themelore
pér zhvillimin demokratik té shoqérisé, mundési té barabarta pér pjesémarrje té
femrave dhe meshkujve né jetén

politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té jetés shogérore®.
Pérvec Kushtetutés, Kosova ka disa mekanizma ligjoré qé e plotésojné kuadrin e saj
ligjor né fushén e barazisé gjinore si¢ éshté Ligji Nr. o5/L-020 pér Baraziné Gjinore,
Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore (PKBGJ), Strategjia Kombétare e Republikés sé
Kosovés pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje dhe Plani i Veprimit 2016-2020>. Pérveg
késaj, korniza ligjore e Kosovés pérbéhet nga ligje té€ detyrueshme ndérkombétare
si: Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave
(CEDAW)3, Rezoluta 1325 e Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara pér
Graté, Pagen dhe Siguriné (UNSCR 1325)%, 16 Dité fushaté e aktivizimit kundér
dhunés me baze gjinore dhe Plani i Veprimit i Bashkimit Evropian pér aspektin gjinor
2016-2020.

Ligji Nr. o5/L-020 pér Barazi Gjinore éshté shtylla kryesore e barazisé gjinore né Kosové
e cila pércakton masat ligjore té pérgjithshme dhe specifike pér promovimin e té
drejtave té barabarta té grave dhe burrave. Ajo gjithashtu tregon institucionet
pérgjegjése pér zbatimin e kétij ligji si dhe dokumentet e tjera ligjore gé kané té béjné
me baraziné gjinore.

Ndér té tjera, Ligji pér Baraziné Gjinore e parasheh Programin e Kosovés pér Barazi
Gjinore si njé dokument udhézues pér avancimin e barazisé gjinore né njé periudhé
afatgjaté 4 ose 5 vjecare. Agjencia pér Barazi Gjinore éshté eméruar si institucion
pérgjegjés pér koordinimin e procesit té pérgatitjes sé Programit té Kosovés pér
Barazi Gjinore, monitorimin e zbatimit té tij dhe raportimin vjetor pér Qeveriné e
Republikés sé Kosovés lidhur me zbatimin e tij. Qeveria shqyrton dhe miraton

1Kushtetuta e Republikés sé Kosovés. Fagja zyrtare e Zyrés sé Kryeministrit té Republikés sé Kosovés.
<http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Constitution1Kosovo.pdf>. E gasur sé fundmi mé: 26.06.2018
?Republika e Kosovés, Ministria e Drejtésisé, Strategjia Kombétare e Republikés sé Kosovés pér Mbrojtien nga
Dhuna né Familje dhe Plani i Veprimit (2016-2020), (Prishting, 2016).

3 Asambleja e Pérgjithshme e KB-ve, Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave,
18 Dhjetor 1979, Kombet e Bashkuara, Seria e Traktatit, vol. 1249, p. 13.

4 UNCSR Késhilli i Sigurimit i KB-ve, Rezoluta e Késhillit té Sigurimit 12325 (2000) [pér Graté, Pagen dhe Siguriné],
31 Tetor 2000, S/RES/1325 (2000), < https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/No0/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement>. E gasur sé fundmi mé 26.06.2018




Programin e Kosovés pér Baraziné Gjinore dhe i raporton ¢do vit Kuvendit pér
zbatimin e tij.

Strategjia Kombétare e Republikés sé Kosovés pér Mbrojtjen nga Dhuna né Familje dhe
Plani i Veprimit 2016-2020 €shté njé strategji e réndésishme vizioni i té cilit éshté té
sigurojé njé jeté pa friké apo kércénim nga dhuna né familje pér té gjithé qytetarét,
té rriturit dhe fémijét, té krijojé njé shoqéri gé mbron njerézit nga dhuna, mban
autorét pérgjegjés dhe zvogélon tolerancén e publikut kundér akteve té dhunés”®

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Kundér Grave
(CEDAW) e Késhillit té Sigurimit té Kombeve té Bashkuara éshté rezoluta e paré qé
trajton se si konfliktet e armatosura ndikojné ndryshe mbi graté, burrat dhe fémijét.
Duke pranuar se graté dhe vajzat jané kryesisht viktima té dhunés seksuale dhe
gjinore né konfliktet e armatosura, kjo rezoluté kérkon integrimin e njé perspektive
gjinore né situatat e konflikteve té armatosura, riatdhesimit dhe risistemimit,
rehabilitimit, ri-integrimit dhe rindértimit pas konfliktit. Kjo rezoluté gjithashtu
avokon pér pérfshirjen e grave né bisedimet e paqes, si dhe né proceset e rindértimit
pas konfliktit.7?

Fushata 16 Dité e aktivizimit kundér dhunés me bazé gjinore éshté njé fushaté
ndérkombétare qé ka nxitur lévizjen globale pér ndérgjegjésimin dhe thirrjen pér
eliminimin e té gjitha formave té dhunés kundér grave. Fushata organizohet ¢do vit
nga 25 néntori (Dita Ndérkombétare Kundér Dhunés kundér Grave) deri mé 10
dhjetor (Dita Ndérkombétare e té Drejtave té Njeriut) duke avokuar né ményré
globale se dhuna ndaj grave éshté njé shkelje e té drejtave té njeriut. Deri mé tani,
5,179 organizata né rreth 187 vende kané marré pjesé né fushatén 16 Ditét e
Fushatés gé nga viti 1991 dhe Kosova éshté njé prej tyre.® Agjencia pér Barazi
Gjinore sé bashku me organizatat ndérkombétare dhe vendore organizojné njé séré
aktivitetesh né Kosové gé lidhen me temén e pérzgjedhur pér até vit.

5 Ligji Nr. o5/L -020 pér Barazi Gjinore né Kosové, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2015), Nen.11.
<https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=10923>. E gasur sé fundmi mé 26.06.2018.

6Republika e Kosovés, Ministria e Drejtésisé, Strategjia Kombétare e Republikés sé Kosovés pér Mbrojtjen nga
Dhuna né Familje dhe Plani i Veprimit (2016-2020), (Prishtiné, 2016).

7UNCSR Késhilli i Sigurimit i KB-ve, Rezoluta e Késhillit té Sigurimit 1325 (2000) [pér Graté, Pagen dhe
Siguriné], 31 Tetor 2000, S/RES/1325 (2000), < https://[documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N00/720/18/PDF/N0072018.pdf?OpenElement>. E gasur sé fundmi mé 26.06.2018
8nCfaré jané 16 ditét e fushatés sé aktivizmit kundér dhunés né baza gjinore?” Web fagja e Qendrés pér
Lidershipin Global té Grave né Universitetin Rutgers, <http://16dayscwgl.rutgers.edu/about/campaign-profile>. E

qasur sé fundmi mé 23.06.2018




Plani i Veprimit 2016-2020 i Bashkimit Evropian pér aspektin gjinor (GAP II) éshté
dokumenti udhézues i BE-sé qé promovon Baraziné Gjinore dhe Fugizimin e Grave
né marrédhéniet e jashtme né vendet e treta dhe partnere, si dhe né forumet dhe
agjendat ndérkombétare. Ky dokument éshté i réndésishém, pasi ajo pérbén
manifestimin e parimeve qé lidhen me baraziné gjinore té pérshkruar né
Konsensusin e ri Evropian pér Zhvillim.® Qéllimet e parashikuara né kété dokument
jané gjithashtu té ndérlidhura me Synimet e Zhvillimit té Qéndrueshém (SZhQ-t€)
dhe arritjet e tyre té suksesshme.

Pérvec dispozitave té pérgjithshme té pércaktuara né dokumentet e
lartpérmendura, jané krijuar njé numér aktesh nénligjore pér té rrequlluar né
ményré specifike funksionimin e Agjencisé pér Barazi Gjinore, Zyrtarét e Barazisé
Gjinore né nivel lokal dhe gendror, si dhe té gjitha organet tjera geveritare qé
punojné rreth barazisé gjinore.

Qéllimi i Rregullores Nr. 06/2017 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin
e Vendeve té Punés né Agjenciné pér Barazi Gjinore éshté té pércaktojé
pérgjegjésité dhe strukturén e brendshme té Agjencisé pér Barazi Gjinore. Ky
dokument pérshkruan detajisht detyrat dhe pérgjegjésité e Kryeshefit Ekzekutiv té
Agjencisé pér Barazi Gjinore, punonjésve né zyrén e Kryeshefit Ekzekutiv,
divizioneve, procedurat e planifikimit dhe raportimit, burimet financiare,
bashképunimin dhe koordinimin ndér-institucional dhe dispozitat tjera té lidhura
me te.

Rregullorja nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve Pérkatés pér Barazi
Gjinore né Ministri dhe Komunat synon té pércaktojé detyrat, pérgjegjésité, procesin
e raportimit dhe bashképunimin ndérmjet Agjencisé pér Barazi Gjinore dhe
Zyrtaréve té Barazisé Gjinore né ministri dhe komuna. Kjo rregullore pérshkruan né
detaje mekanizmat institucional pér baraziné gjinore, detyrat dhe pérgjegjésité e
zyrtaréve né ministri dhe komuna, bashképunimin ndérinstitucional dhe
ndérkombétar, planifikimin, raportimin, burimet financiare dhe zhvillimin
institucional.

Strategjia e Brendshme e Komunikimit pér Avancimin e Barazisé Gjinore né Kosové
synon té arrijé njé komunikim profesional dhe efikas me audiencén e synuar duke
rritur nivelin e informacionit né lidhje me baraziné gjinore né té gjitha segmentet

9 “Konkludimet e Késhillit mbi Planin e Veprimit Gjinor 2016-2020.” Marréveshjet e Tregtisé sé BE-sé - Konsilium,
Késhilli i Be-sé (2015), <www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/10/26/fac-conclusions-gender-

development/ >. E gasur sé fundmi mé 26.06.2018




shogérore. Kjo strategji ka paraparé rekomandime dhe aktivitete qé synojné té
avancojné komunikimin ndérinstitucional (horizontal dhe vertikal); fugizimin e
ABGJ-sé pér zbatimin e suksesshém té Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore; si
dhe ofrimin e mbéshtetjes efektive pér institucionet e Kosovés né integrimin e
perspektivés gjinore né té gjitha fushat, né nivel gendror dhe lokal.







Il. Mekanizmat Institucional pér Barazi Gjinore

Pér té siguruar zbatimin e duhur té kuadrit ligjor lidhur me baraziné gjinore né
Republikén e Kosovés, jané vendosur mekanizmat gjinor institucional t&€ méposhtém:

Komisioni Parlamentar pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té
pagjetur dhe Peticione

Eshté njé Komision i Pérhershém i Kuvendit té Kosovés i cili shqyrton dhe propozon ndryshime
né hartimin e ligjeve né lidhje me té drejtat e njeriut, baraziné gjinore dhe personat e pagjetur.
Komisioni éshté gjithashtu pérgjegjés pér té monitoruar zbatimin e ligjeve ekzistuese. *°

Agjencia pér Barazi Gjinore, Zyra e Kryeministrit

Eshté njé agjenci ekzekutive gé vepron nén Zyrén e Kryeministrit duke e béré baraziné gjinore
njé element té réndésishém né agjendén politike. ABGJ-ja éshté e mandatuar si organi kryesor
gendror institucional pérgjegjés pér promovimin, koordinimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit té
masave té barazisé gjinore né Republikén e Kosoveés.

Njésia e Barazisé Gjinore né Institucionin e Avokatit té Popullit

Pranon ankesa né lidhje me diskriminimin gjinor né fushat e punésimit, arsimit, pronésis€,
dhunés né familje, mbrojtjes sé viktimave dhe strehimit dhe njékohésisht fillon procedurat
ligjore gé ofrojné qgasje né sistemin gjyqésor pér personat té cilét jané diskriminuar.

Zyrtaré pér Barazi Gjinore (ZBGJ) né ministrité e linjés dhe komuna

Zyrtaré pér Barazi Gjinore né ministri dhe komuna jané aktorét kryesoré pérgjegjés pér
koordinimin, zbatimin, integrimin, monitorimin dhe promovimin e barazisé gjinore né
institucionet geveritare gendrore dhe lokale dhe né té gjitha politikat publike té Republikés sé
Kosovés.

Duke pasur parasysh qé ky udhézues éshté pérpiluar me géllim gé t'i shérbejé Agjencisé
pér Barazi Gjinore dhe Zyrtaréve pér Barazi Gjinore, pérmbajtja e méposhtme e kétij

10 *Komisioni pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, Persona té pagjetur dhe Peticione.”, Fagja zyrtare e
internetit e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, <www.kuvendikosoves.org/?cid=2,110,133>. E qasur mé

22.06.2018




udhézuesi do té pérgendrohet kryesisht né detyrat, pérgjegjésité dhe modelet e
Zyrtaréve pér Barazi Gjinore né nivel ministror dhe komunal.

1. Bazaligjore e Detyrave dhe Pérgjegjésive té Agjencisé pér Barazi Gjinore né
Kosové

Neni 8 i Ligjit Nr. o5/L-020 pér Barazi Gjinore, ia cakton kéto pérgjegjési Agjencisé
pér Barazi Gjinore

promovon, mbéshteté, koordinon dhe béné zbatimin e dispozitave té kétij ligji
dhe akteve nénligjore té nxjerra né pajtim me kété ligj;

i propozon Qeverisé ndryshimet/plotésimet e ligjeve dhe akteve nénligjore, si
dhe miratimin e masave tjera pér zbatimin e kétij ligji, né pajtim me procedurat
ligjore né fuqi

identifikon dhe/ose harton politika gé promovojné baraziné gjinore dhe
monitorojné zbatimin e tyre;

merr pjesé né pérgatitien e ligjeve, akteve nénligjore, strategjive dhe
programeve pér té siguruar pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor

udhéheq procesin e zbatimit pér Konventén pér Eliminimin e té gjitha Formave
té Diskriminimit ndaj Femrés dhe kontribuon né raportimin pér zbatimin e
detyrimeve/ligjeve ndérkombétare qé kané té béjné me baraziné gjinore;

bashképunon me institucionet publike dhe zyrtarét pérkatés pér barazi gjinore
né ministri dhe komuna pér té siguruar zbatimin e dispozitave té kétij ligji

bashképunon me organizatat e shogérisé civile

organizon trajnime pér pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor pér
institucione;

analizon gjendjen e barazisé gjinore né Kosové, né bazé té hulumtimeve dhe
studimeve, si dhe paraget gjetjet né raporte vjetore, raporte té posacme,
udhézues, kode té mirésjelljes, opinione dhe jep rekomandime pér autoritetet
pérkatése dhe i publikon kéto rezultate;

merr masa me géllim té ngritjes sé vetédijes mbi baraziné gjinore;




merr masa adekuate pér promovimin e trajtimit té barabarté gjinor né
bashképunim me partnerét social, pérmes zhvillimit té dialogut social pér té
punésuarit dhe punédhénésit, pér céshtjet e réndésisé sé vecanté té cilat kané
té béjné me realizimin e té drejtave té tyre nga marrédhénia e punés, mirégenia
sociale dhe ¢éshtjet tjera profesionale

Raporton né Qeveri pér zbatimin e kétij ligji pér vitin e shkuar, jo mé voné se
fundii marsit™

1.1 Si éshté e organizuar Agjencia pér Barazi Gjinore?

Agjencia pér Barazi Gjinore vepron nén Zyrén e Kryeministrit. Ajo udhéhiget nga
Kryeshefi Ekzekutiv i cili éshté pérgjegjés pér administrimin, funksionimin dhe
menaxhimin e Agjencisé. Struktura organizative dhe funksionimi i Agjencisé
rregullohet me Ligjin Nr. o5 / L -020 pér Baraziné Gjinore, Rregulloren nr. 06/2017
pér Organizimin e Brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Agjenciné
pér Barazi Gjinore dhe Rregulloren nr. 06/2017 pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés né Agjenciné pér Barazi Gjinore.

ABGJ pérbéhet nga kéto divizione:

Zyra e Kryeshefit ekzekutiv té Agjencisé

Divizioni pér Administraté, Buxhet dhe Financa
Divizioni pér Monitorim, Raportim dhe Hulumtime
Divizioni pér Bashképunim dhe Koordinim
Divizioni pér Legjislacion

FEEEE

11 Ligji No. o5/L -020 pér Baraziné Gjinore né Kosové, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2015), Nen.8.

<https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActlD=10923>. E gasur sé fundmi mé 26.06.2018.
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Tabela 1. Struktura organizative (organogrami) i Agjencisé pér Barazi Gjinore




1.2 Kush e financon Agjenciné pér Barazi Gjinore?

Fondet pér funksionimin e Agjencisé pér Barazi Gjinore sigurohen nga Buxheti i
Republikés sé Kosovés. Pérvec késaj, ABGJ mund té pranojé donacione nga
donatoré vendoré dhe ndérkombétaré pér té avancuar ¢éshtjet e barazisé gjinore
né Kosové. Megjithaté, ABGJ-ja mund ti pranojé kéto donacione vetém nése nuk
ndérhyjné né pavarésiné e saj financiare apo prekin té drejtat e saj nga Buxheti i
Republikés sé Kosovés, ose nése ato nuk jané né kundérshtim me legjislacionin
aktual né fuqi. Té gjitha donacionet e pranuara nga donatorét duhet té vihen né
dispozicion té publikut*2.

ABGJ-ja éshté pérgjegjése pér menaxhimin dhe koordinimin e politikave publike
me financimin e institucioneve ndérkombétare né fushén e barazisé gjinore dhe
integrimit gjinor gjaté zhvillimit té programeve té saj. ABGJ-ja mund té nénshkruajé
marréveshje, kontrata, memorandume bashképunimi dhe mirékuptimi pér blerjen
e mallrave dhe shérbimeve, transferimin e fondeve, shkémbimin e pérvojave dhe
shkémbimin e informacionit, térheqgjen e asistencés teknike, kualifikimin e
personelit dhe pérfitimin e fondeve nga institucionet publike dhe ndérkombétare
pér pérmbushjen e pérgjegjésive dhe zbatimin e politikave publike. *3

2. Bazaligjore e Detyrave dhe Pérgjegjésive té Zyrtaréve pér Barazi Gjinore né
Kosové

Ligji pér Barazi Gjinore éshté mekanizmi i paré ligjor gé vendos bazat pér detyrat
dhe kompetencat e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore. Sipas nenit 12 té LBZ-sé, detyrat
dhe pérgjegjésité kryesore té ZBGJ-ve né nivel gendror dhe lokal jané:

% Koordinimiizbatimit té ligjit pér Barazi Gjinore si dhe Programit té Kosovés
pér Barazi Gjinore;

% Pérfshirja e integrimit dhe buxhetimit gjinor né procesin e hartimit dhe
zbatimit té politikave;

% Bashképunimi me Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe akterét tjeré pérkatés
né fushén e barazisé gjinore.

% Pérgatitja e raporteve vjetore pér zbatimin e Programit té Kosovés pér
Barazi Gjinore, si dhe raportet tjera qé i dorézohen Agjencisé *Rregullorja

12 Po aty, Neni 10
3 Po aty, Neniig
14 Po aty, Neni12



Nr. 12/2016 Pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve Pérkatés pér Barazi
Gjinore né Ministrité dhe Komunat e cila éshté ndryshuar né vitin 2016,
siguron kompetenca dhe pérgjegjési specifike pér ZBGJ-té si né nivelin
gendror ashtu edhe né até lokal.

2.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve pér barazi gjinore né nivel gendror

Pérgjegjésité e zyrtaréve pér barazi gjinore né ministrité e linjés rregullohen me
nenin g té Rregullores nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve
Pérkatés pér Barazi Gjinore né Ministri dhe Komuna.

Siguron rekomandime dhe késhilla profesionale pér Udhéheqésin e Larté
Administrativ né formulimin e politikave gjinore dhe integrimin e komponentit
gjinor né dokumente strategjiké dhe plan programe té shprehur pérmes
aktiviteteve specifike ose té integruara pérmes treguesve gjinoré dhe
buxhetimit gjinor

| Merr pjesé dhe kontribuon né hartimin e politikave publike né nivel
institucional, né kuadrin e grupeve punuese té krijuara posagérisht pér nisma
té tilla

' Koordinon, zbaton, monitoron, raporton né institucionin ku bén pjesé,
aktivitetet qé burojné nga Programi pér Barazi Gjinore pér Kosovén né pajtim
me pérgjegjésité e pércaktuara né Program

| Mbledh dhe pérpunon té dhéna me bazé gjinore, té natyrés cilésore dhe
sasiore, mbi zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore, Programin pér Barazi Gjinor
té Kosovés dhe pér té gjitha strategjité dhe planprogramet né zbatim nga
Ministria

» Siguron qé raportimet institucionale pérmbajné té dhéna té detajuara me bazé
gjinore

| ofron raportime cilésore Agjencisé pér Baraziné Gjinore, né pajtim me kriteret
dhe standardet e vendosura pér raportim, pér té gjitha politikat publike té
aprovuara nga Qeveria e Kosovés, té cilat udhéhigen nga ABGJ dhe

institucionet e tjera pérkatése




| Merr pjesé né planifikimin vjetor té prioriteteve dhe buxhetit institucional dhe
siguron qé aktivitetet dhe parimet gjinore jané té integruara né dokumentet
planifikuese vjetore institucionale

| Harton planin e vet vjetor né pérputhje me rekomandimet dhe vendimet e
nxjerra nga Ministria e Financave, ABGJ dhe vendimet e Qeverisé pér
planifikim, dhe siguron buxhet té mjaftueshém pér zbatimin e tyre

| Promovon politikat-publike pér ¢éshtjet gjinore tek népunésit e shérbimit civil
dhe punonjésit tjeré dhe identifikon nevojat pér trajnim ne institucionin ku
béjné pjesé

| KKéshillon Njésiné e Burimeve Njerézore té institucionit, mbi kriteret gjinore né
procesin e punésimit me gasje té barabarté té femrave dhe meshkujve sipas
legjislacionit né fuq

Bashképunon me 0OJQ-té dhe partneré té tjeré potencial vendor dhe
ndérkombétar, pér koordinimin e aktiviteteve mes institucioneve, sigurimin e
burimeve financiare pér zbatimin e politikave publike dhe pér ngritjen e
kapaciteteve institucionale

2.2 Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtarit/es pér barazi gjinore né nivel lokal

Pérgjegjésité e zyrtaréve té barazisé gjinore né komuna rregullohen me nenin 10 té
Rregullores Nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve pérkatés pér

Siguron rekomandime dhe késhilla profesionale Kryetarit té Komunés né
formulimin e politikave gjinore dhe integrimin e komponentit gjinor né
dokumente strategjiké dhe plan-programeve lokale té shprehur pérmes
aktiviteteve specifike ose té integruara pérmes treguesve gjinoré dhe
buxhetimit gjinor.

Merr pjesé dhe kontribuon né hartimin e politikave publike né té gjitha nivelet,
né kuadrin e grupeve punuese té krijuara posagérisht pér nisma té tilla

Koordinon, zbaton, monitoron dhe raporton né institucionin ku bén pjesé, mbi
aktivitetet gé burojné nga Programi pér Barazi Gjinore pér Kosovén né pajtim
me pérgjegjésité e pércaktuara né Program




Mbledh dhe pérpunon té dhéna me bazé gjinore, té natyrés cilésore dhe sasiore,
mbi zbatimin e Ligjit pér Barazi Gjinore, Programin pér Barazi Gjinor té Kosovés
dhe pér té gjitha strategjité dhe plan-programet né zbatim té hartuara nga
komuna ose nga niveli gendror

Siguron gé raportimet institucionale pérmbajné té dhéna té detajuara me bazé
gjinore

Ofron raportime cilésore pér Agjenciné pér Baraziné Gjinore pér aspekte té
barazisé gjinore, né pajtim me kriteret dhe standardet e vendosura pér
raportim, pér té gjitha politikat publike té aprovuara nga Qeveria e Kosovés dhe
konventat ndérkombétare

| Merr pjesé né planifikimin vjetor té prioriteteve dhe buxhetit komunal dhe
siguron gé aktivitetet dhe parimet gjinore jané té integruara né dokumentet
planifikuese vjetore komunale

| Harton planin e vet vjetor né pérputhje me rekomandimet dhe vendimet e
nxjerra nga Komuna, Ministria e Financave, ABGJ dhe vendimet e Qeverisé pér
planifikim dhe siguron buxhet té mjaftueshém pér zbatimin e tyre

| Promovon politikat-publike pér céshtjet gjinore tek népunésit civilé dhe
identifikon nevojat pér trajnim ne institucionin ku béjné pjesé

| Késhillon Njésiné e Burimeve Njerézore té institucionit, mbi kriteret gjinore né
procesin e punésimit me gasje té barabarté té femrave dhe meshkujve sipas
legjislacionit né fuqi

Bashképunon me komunitetin e OJQ-ve dhe partneré té tjeré potencialé vendor
dhe ndérkombétar, pér koordinimin e aktiviteteve mes institucioneve,
sigurimin e burimeve financiare pér zbatimin e politikave publike dhe pér
ngritjen e kapaciteteve institucionale







I11. UDHEZUES

3. Siiarrijné géllimet e tyre Zyrtarét pér Barazi Gjinore?

Té gjitha Ministrité dhe Komunat né Kosové sipas Nenit 12 té LBGJ-sé duhet té
emérojné Zyrtarét pér Barazi Gjinore. Zyrtarét pér Barazi Gjinore né Ministri dhe
Komuna punojné nén autoritetin e drejtpérdrejté dhe mbikéqyrjen e Menaxherit té
Larté té Ministrisé ose Komunés pérkatése *>. Zyrtarét e barazisé gjinore, né
koordinim té ngushté me drejtuesit e departamenteve/drejtorive dhe strukturat e
tjera qé veprojné nén autoritetin e ministrisé/komunés ndérmarrin iniciativa dhe
marrin pjesé né aktivitetet qé promovojné integrimin e barazisé gjinore né té gjitha
politikat, programet, aktivitetet dhe funksionet e institucioneve.

3.1 Planifikimi, Burimet Financiare dhe Zhvillimi Institucional

Cdo vit, Zyrtarét pér Barazi Gjinore duhet té krijojné planin individual vjetor té
punés me synime dhe aktivitete specifike qé ata déshirojné té arrijné pér vitin
pérkatés. Plani vjetor shqyrtohet dhe miratohet nga ABGJ.

Plani individual vjetor i punés duhet té bazohet né Programin aktual té Kosovés pér
Barazi Gjinore (PKBGJ) dhe né dokumentet e tjera strategjike qé lidhen me
institucionin ku jané angazhuar ZBGj-té. *¢
ZBGj-té e eméruar né ministrité e linjés duhet té bazojné planin e
tyre vjetor individual né PKBGJ dhe né strategjiné udhézuese si dhe
planin e veprimit té ministrisé pérkatése.

ZBGj-té né komuna duhet té krijojné planin e tyre vjetor individual
bazuar né PKBGJ dhe né dokumentet strategjike té komunés, si¢
jané Plani i Buxhetit Komunal, Plani Komunal i Punés dhe
strategjité e ndryshme zhvillimore té komunés pérkatése (p.sh.
Strategjia Zhvillimore Socio-Ekonomike , Strategjia e Mijedisit,
Plani Zhvillimor Urban etj.)

15Rregullorja (QRK) Nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve pérkatés pér Barazi Gjinore né
Ministri dhe Komuna, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2016), <https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=128q7>. Sé fundi gasur mé 26.06.2018

16 Rregullorja (QRK) Nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve pérkatés pér Barazi Gjinore né
Ministri dhe Komuna, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2016), (2016), Neni.6. <https://gzk.rks-

gov.net/ActDetail.aspx?ActID=12897>. Sé fundi gasur mé 26.06.2018




Zakonisht, dokumentet strategjike né ministrité e linjés krijohen pér njé periudhé
afatgjate prej tre deri né pesé vjet. Ndérsa, né komuna, Plani i Buxhetit dhe Plani i
Punés krijohen né njé model trevjecar, por komuna miraton Planin Buxhetor dhe
Planin e Punés né baza vjetore.

Eshté shumé e réndésishme si pér ZBGj né ministrité e linjés ashtu edhe pér ata né
komuna té jené pjesé e takimeve ku krijohen kéto dokumente strategjike dhe plane
vjetore té punés. Pjesémarrja aktive né kéto takime u ofron ZBGj-ve mundésin qé
té fusin integrimin gjinor dhe buxhetimin gjinor né té gjitha aktivitetet strategjike
dhe planet e punés gé nga fillimi (para fillimit té zbatimit té dokumentit). Né njé
vizion afatgjaté, kjo thjeshton edhe punén e ZBGJ, pasi qé do té jeté mé e lehté té
krijohet Plani Vjetor Individual pér Barazi Gjinore kur dokumentet strategjike té
ministrisé/komunés jané konsoliduar mé paré me metodologjité e integrimit gjinor
dhe buxhetimit gjinor.

Gjaté analizimit té dokumenteve strategjike dhe planeve té veprimit,
ZBGj-té fillimisht duhet té theksojné gqéllimet, aktivitetet dhe
N rezultatet gé jané planifikuar té arrihen pér vitin pérkatés.

Shembull ZBGJ i/e eméruar né Ministriné e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé
(MASHT) do té analizojé strategjiné aktuale té MASHT - Plani
Strategjik i Arsimit né Kosové 2017-2021 dhe Planin e tij té Veprimit.

Aktiviteti 6.2.2. | kétij Plani té Veprimit parashikon “Krijimi i njé
strukture stimuluese (fondi té pérbashkét) nga geveria dhe bizneset,
pér mbéshtetjen e shkollimit né drejtimet deficitare dhe pér femrat né
drejtimet teknike”. Plani i Veprimit parashikon dhénien e 45 bursave né
vitin 2019. ZBGj do ta pérfshijé kété né planin e saj vjetor té punés pasi
qé ka té béjé me ¢éshtjet gjinore dhe do té sigurohet gé té kontaktojé
divizionin pérkatés né MASHT me kérkesén pér té kontribuar né proces
me njohurité dhe ekspertizén e saj né ¢éshtjet e barazisé gjinore.

Shénim  Gjaté késaj faze, sigurohuni gé té analizoni Strategjiné e Brendshme té
Komunikimit pér Avancimin e Barazisé Gjinore né Kosové dhe zgjidhni
aktivitetet né té cilat planifikohet qé ZBGJ té marrin pjesé si
organizatoré ose pjesémarrés.

Gjaté pérzgjedhjes sé aktiviteteve, ZBGJ duhet té marr parasysh rrethanat e
tanishme politike, ekonomike, sociale si dhe rrethanat e tjera té réndésishme qé



mund té ndikojné né arritjet e gqéllimeve dhe zbatimin e aktiviteteve té ZBGJ. Kjo
do té ndihmojé né realizimin e njé vlerésim real té arritjes sé€ géllimeve, aktiviteteve
dhe rezultateve té pritshme. Gjaté késaj faze, ZBGj-té duhet té konsultohen me
Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe palét e tjera té pérfshira né zbatimin e aktiviteteve
me géllim té planifikimit té aktiviteteve sé bashku dhe konsolidimin e punés sé tyre
né lidhje me zbatimin e PKBGJ dhe dokumenteve té tjera strategjike. Zyrtarét pér
Barazi Gjinore duhet, té informojné ABGJ-né 15 deri 30 dité pérpara lidhur me
aktivitetet qé ata planifikojné té organizojné.

Pasi ZBGJ té keté caktuar géllimet preliminare, aktivitetet dhe
rezultatet qé do té arrihen pér até vit - hapi tjetér éshté vlerésimi i
kostove té tyre financiare. Gjaté késaj faze, ZBGJ duhet té kontrollojé
nése aktivitetet nga dokumentet strategjike jané buxhetuar nga
institucioni pér té cilin ajo/ai punon, né ABGJ ose né njé institucion
tjetér. Varésisht se si jané buxhetuar aktivitetet, ZBGJ duhet té krijojé
njé listé pérfundimtare té aktiviteteve dhe rezultateve qé do té arrihen
pér vitin pérkatés me llogaritjet reale té financave dhe vlerésimin e
periudhés sé zbatimit té tyre.

Shénim Rregullorja nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve
pérkatés pér Barazi Gjinore né Ministri dhe Komuna, Neni 7.1 thekson
qarté se "Zyrtareve pér Barazi Gjinore pér zbatimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té caktuara dhe pér avancimin e ¢éshtjeve té barazisé
gjinore, ju ndahen mjete financiare té mjaftueshme nga buxheti. Kéto
burime financiare do té alokohen né pérputhje té ploté me aktivitetet
vjetore té parapara né planet e punés sé zyrtaréve.*’

Pérvec késaj, ZBGJ-té mund té pérfitojné nga financimi nga ana e institucioneve
ndérkombétare qé mbéshtesin aktivitetet né lidhje me baraziné gjinore.
Megjithaté, pér té siguruar transparencé né kété proces, fondet dhe aktivitetet
duhet té vihen né dispozicion té publikut.

Zyrtarét pér Barazi Gjinore kané té drejté té propozojné dhe té
marrin pjesé né aktivitetet e ngritjes sé kapaciteteve né fushén e

barazisé gjinore dhe mé gjeré. Kéto aktivitete duhet té pasqyrohen
né Planin Individual Vjetor té Punés.

17 Po aty, neniy.




Shembull ZBGj-té mund té propozojné njé trajnim pér zhvillim e kapaciteteve

lidhur me aftésité e komunikimit, marrédhéniet me publikun dhe
mediat sociale

Duke pasur parasysh se disa nga aktivitetet e zhvillimit té kapaciteteve do té
organizohen nga palé té tjera (p.sh. organizatat ndérkombétare) dhe nuk éshté e
mundur té dihet numri i sakté dhe kohézgjatja e kétyre aktiviteteve, ZBGj-té duhet
té planifikojé paraprakisht né fillim té vitit numrin e aktiviteteve pér zhvillimit té
kapaciteteve né té cilat do té marrin pjesé né térési. Kjo pastaj do té ndihmojé né
planifikimin e aktiviteteve/iniciativave té tjera té cilat i caktohen rolit té tyre si
Zyrtaré pér Barazi Gjinore brenda institucionit té tyre.

Gjaté hartimit té planeve individuale vjetore té punés, ZBGJ-té duhet té kené
parasysh aktivitetet e planifikvara dhe té ndérmarra nga institucionet
ndérkombétare té cilat parashikojné bashképunimin me ZBGJ-té dhe i pérfshijné té
njéjtit né planet e tyre individuale vjetore té punés.*® Pérvec késaj, éshté me réndési
qé ZBGJ-té té sigurojné qé organizatat e shogérisé civile, puna e té ciléve éshté e
fokusuar né céshtjet e barazisé gjinore, té pérfshihen né té gjitha aktivitetet e
planifikimit.

3.2 Cfaré duhet béré kur dokumentet e politikave, strategjité dhe planet e veprimit
nuk adresojné baraziné gjinore?

Eshté e mundshme qé ZBGj-té dhe zyrtarét e tjeré qé punojné né barazi gjinore té
hasin né politika, strategji, plane veprimi dhe dokumente té tjera strategjike gé nuk
adresojné fare baraziné gjinore. Né situata té tjera, barazia gjinore mund té
pérmendet vetém si njé céshtje ndér-sektoriale e dokumentit, por pa objektiva dhe
aktivitete specifike té planifikuara pér arritjen e saj. Kjo nuk duhet té jeté arsyeje
pér dekurajim. Né vend té késaj, kjo duhet paré si mundési pér té pérdorur
"integrimin gjinor" si metodologji praktike pér té arritur baraziné gjinore.

Integrimi gjinor éshté njé metodologji e pérdorur pér té integruar perspektivén
gjinore né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave, masave
rregullative dhe programeve té shpenzimeve. Ai ndérlidhet me procesin e
vlerésimit té implikimeve pér graté dhe burrat té ¢do veprimi té planifikuar, duke
pérfshiré legjislacionin, politikat ose programet, né té gjitha fushat dhe né té gjitha

8 Po aty, neni.5



nivelet.” Integrimi gjinor ofron mjete analitike pér té analizuar dallimet ndérmjet
grave dhe burrave, né aspektin e shpérndarjes sé burimeve, mundésive, kufizimeve
dhe fuqisé né kontekste té ndryshme.

Pér mé shumé informata lidhur me até se si té pérdoret integrimi gjinor né
vlerésimet e politikave dhe projekteve, ju lutemi shihni Shtojcén 2 té kétij
dokumenti: Lista kontrolluese e integrimit gjinor pér projektet dhe dokumentet e
politikave.

19 Kombet e Bashkuara, Raportii Késhillit Social dhe Ekonomik, (1997). [Kapitulli IV, Segmenti i Koordinimit,
Integrimi i Perspektivés Gjinore né té gjitha politikat dhe programet e sistemit t& Kombeve té Bashkuara]l.1997,

f.24. http://undocs.org/A/52/3/REV.1(SUPP)



3.3 Modelii Planit Vjetor té Punés pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore, me shpjegime

Tabela né vijim paraget njé model qé mund té pérdoret nga Zyrtarét pér Barazi Gjinore
né nivel gendror ose lokal pér té planifikuar paraprakisht planin e tyre vjetor té punés.
Pjesét e theksuara me ngjyré portokalli japin njé shpjegim pér secilén pjesé té shabllonit
gé duhet té plotésohet nga ZBGJ-té. Mos harroni té fshini kéto shpjegime para se té
dorézoni dokumentin te mbikéqyrési juaj ose pérpara se ta veni até né dispozicion té
publikut. Rregulloni tabelén duke shtuar ose hequr kolona varésisht nga numri i
géllimeve dhe aktiviteteve té planifikuara.

Plani Vjetor i Veprimit pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore

Emrii ZBGJ: Shkruaniemrin dhe | Komuna/Ministria: Shkruani emr| Viti: Shkruani vitin pér té cilin
mbiemrin e Komunés/Ministrisé ku punoni po plotésoni planin vjetor té
tuaj kétu punés

QELLIMI 1: Shkruani kétu deklaratén e géllimit tuaj té paré. Deklarata e géllimit duhet té tregojé qarté
né 1-2 fjali se cili éshté géllimi kryesor sa i pérket barazisé gjinore qé déshironi té arrini brenda njé viti né
pozitén si Zyrtar/e pér Barazi Gjinore i punésuar né Agjenciné pér Barazi Gjinore

Aktiviteti Departamenti Grupi i Periudha | Burim | Buxh | Rezul | Dokumen
ngai cili synuar/pé e ete etii tatii ti
NEé kolonat e kérkohet rfituesit zbatimit | duhur | duhur | déshir | Strategjik
méposhtme mbéshtetje Shkruani Shkruani a Shkru var/ né
shkruani Shkruaniemrine | grupine datén e Shkrua | animé | Rezul | pérputhje
aktivitetet gé departamenteve synuar pér || fillimit dhe | nité poshté | tatet me
déshironi té brenda keté pérfundimi | gjitha buxhe e aktiviteti
organizoni, té institucionit tuaj aktivitet/cil | tté burime | tine pritsh n
cilat do t'ju gé ju duhet té ét njeréz aktivitetit. | te nevojs me Shkruani
ndihmojné té kerkoni apo Sigurohuni | nevojs | hém Shkru | strategjité/
arrini géllimin 1. ndihmé/bashképu | institucione | qé té hme pér anise | dokumente
Pérdorni njé nim né ményré gé | do té pérfshini pér zbati cfaré i
koloné pér té organizoni pérfitojné ditétgéju | zbatim | mine lloj cilat lidhet
aktivitet. Shtoni | qktivitetin. Kur pasi nevojiten ine secilit rezulta | aktiviteti
kolona sipas kemi té béjmé me | aktivitetité | pér aktivit | aktivit | 4 P.sh.
nevojés. organizaté - Jeté zbatuar | planifikim etit. et. prisni Programi i
shkruani emrin e me sukses. dhe Nr. e pas Kosovés
organizatés. pérgatitje. | person zbatim | pérBarazi
I.\Iés.g 7Uk elit, it té Gjinore ose
Jeniisigurt | pajisje secilit Plani
pérdaténe | ve, aktivit | Komunal i
sakteé, vendin . Veprimit,

sigurohuni Plani

géte Zhvillimor
shkruani




njé daté
paraprake
té cilén
mund ta
pérshtatni

mé voné.

Ekonomik i
Komuneés
etj.

QELLIMI 2: Shkruani kétu deklaratén e géllimit tuaj té dyté. Deklarata e géllimit duhet té tregojé qarté né 1-2
fiali se cili éshté géllimi kryesor sa i pérket barazisé gjinore qé déshironi té arrini brenda njé viti né pozitén si
Zyrtar/e pér Barazi Gjinore i punésuar né Agjenciné pér Barazi Gjinore

Aktiviteti

NEé kolonat e
méposhtme
shkruani
aktivitetet qé
déshironi té
organizoni, té
cilat do t'ju
ndihmojné té

arrini Qéllimin 1.
Pérdorni njé
koloné pér
aktivitet. Shtoni
kolona sipas
nevojés.

Departamenti
ngaicili
kérkohet
mbéshtetje
Shkruani emrin e
departamenteve
brenda
institucionit tuaj
Gé ju duhet té
kérkoni
ndihmé/bashképu
nim né ményré qé
té organizoni
aktivitetin. Kur
kemi té béjmé me
organizaté -

Grupi i
synuar/pé
rfituesit

Shkruani
grupin e
synuar pér
kété
aktivitet/cil
ét njeréz
apo
institucione
do té
pérfitojné
pasi
aktiviteti té
Jeté zbatuar

me sukses.

dhe

Periudha
e
zbatimit

Shkruani
daténe
fillimit dhe
pérfundimi
ttée
aktivitetit.
Sigurohuni
gé té
pérfshini
ditét gé ju
nevojiten
pér
planifikim

Burim
ete
duhur
a
Shkrua

ni té
gjitha
burime
te
nevojs
hme
pér
zbatim
ine
aktivit
etit.

Nr. e

Buxh

etii
duhur
Shkru
ani mé
poshté
buxhe
tine
nevojs
hém
pér
zbati
min e
secilit
aktivit
et.

| pas

Rezul
tatii
déshir
var/
Rezul
tatet
e
pritsh
me
Shkru
ani se
cfaré
lloj
rezulta
ti
prisni

Dokumen
ti
Strategjik
né
pérputhje
me
aktiviteti
n

Shkruani
strategjité/
dokumente
t me té
cilat lidhet
aktiviteti
P.sh.
Programi i

Kosovés




shkruani emrin e
organizates.

pérgatitje.
Nése nuk
Jeniisigurt
pérdatén e
sakte,
sigurohuni
gété
shkruani
njé daté
paraprake
té cilén
mund ta
pérshtatni
mé voné.

person
elit,
pajisjet

1

vendin
etj.

| zbatim |

itte
secilit
aktivit
et.

pér Barazi
Gjinore ose
Plani
Komunal i
Veprimit,
Plani
Zhvillimor
Social-
Ekonomik i
Komunes
etj.




3.4 Shembull i njé modeli té Planit Vjetor té Punés pér stafin e Agjencisé pér Barazi

Gjinore

Tabela mé poshté paraget shembullin e njé modeli té Planit Vjetor té Punés pér
zyrtarét gé punojné né Agjenciné pér Barazi Gjinore. Kjo tabelé paraget njé
shembull se si duket Plani Vjetor i Veprimit i Zyrtarit té Larté pér Bashképunim né
Agjenciné pér Barazi Gjinore

Plani Vjetor i Veprimit pér Stafin e Agjencisé pér Barazi
Gjinore

Emri i personit: XXX

XX
XX
X

Pozita né ABGJ: Zyrtar pér
Bashképunim, Divizioni pér
Bashképunim dhe Koordinim

Viti: 2019

QELLIMI 1: Krijimi i bashképunimit té suksesshém dhe ofrimi i udhézimeve té qarta pér ZBG;-té
né ministrité e linjés dhe komunat.

Aktiviteti Departam | Grupi i | Periud | Burimet | Buxh | Rezultatet | Dokumen
entingai | synuar/pérfi hae e etii | e pritshme ti
cili tuesit zbati | duhura | duhu Strategjik
kérkohet mit né
mbéshtet pérputhje
j me
aktiviteti
Aktiviteti Divizioni ZBGj-té 15 Jan. | Ky o€ | Krijimii Rregullore
1.1: Krijimi, i | pér —2019 | aktivitet strategjisé | Nr.
njé strategjie | Bashképu 30 nuk ka sé 06/2017
specifike pér | nim dhe Dhje. | kosto bashképun | pér
vitin 2019, né | Koordinim —2019 imit me Organizim
bashképuni ZBGjné ine
m me ZBG;j lidhje me Brendshé
né ministri integrimin | m dhe
dhe komuna, gjinor pér | Sistematiz
lidhur me vitin 2019 | imine
integrimin e Vendeve
¢éshtjeve té Punés
gjinore né né
politikat Agjenciné
pérkatése




dhe pér Barazi
dokumentet Gjinore
etjeraté
ministrive Programi i
dhe Kosovés
komunave pér Barazi
Gjinore
Aktiviteti / ZBGj-té Né Ky o€ | Caktimii Rregullore
1.2: vazhdi | aktivitet takimeve Nr.
Komunikimi me nuk ka me ZBGj 06/2017
me ZBGj dhe Sipér kosto lidhurme | pér
planifikimi i gjaté integrimin | Organizim
takimeve me vitit gjinor ine
secilin prej Brendshé
tyre né lidhje m dhe
me Sistematiz
integrimin imin e
gjinor Vendeve
té Punés
né
Agjenciné
pér Barazi
Gjinore
Programii
Kosovés
pér Barazi
Gjinore
Aktiviteti Divizioni ZBGj-té Né Duhet 450 € | XX sesione | Rregullore
1.3: Ofrimii | pér vazhdi | té té Nr.
seancave Bashképu me sigurohe parashikua | 06/2017
udhézuese nim dhe sipér | tvendi ra pér pér
pérZBGj gé Koordinim pér ZBGj-té né | Organizim
pérgatisin mbajtje lidhje me ine




planete ne pérgatitjen | Brendshé
punés dhe takimev eplaneve | mdhe
hartimin e e té punés Sistematiz
buxheteve dhe imin e
gjaté Duhet buxheteve | Vendeve
periudhés sé siguruar té Punés
hartimit dhe pijet né
planifikimit dhe Agjenciné
té buxhetit ushqgimi pér Barazi
pérvitin e n pér Gjinore
ardhshém 40-50
pérkatés persona Programii
Kosovés

Duhet pér Barazi

pérgatit Gjinore

ur

material

et
Aktiviteti Zyrae ZBGj-té Né Duhet 450 € || Informimii | Rregullore
1.4: Kryeshefit vazhdi | té ZBGj-ve Nr.
Informimi i Ekzekutiv, me sigurohe lidhurme | 06/2017
ZBGJ-ve té gjitha sipér | tvendi prioritetet | pér
lidhur me divizionet pér vjetoreté | Organizim
prioritetet mbajtje politikave |ine
vjetore té ne publike Brendshé
politikave takimev m dhe
publike e Sistematiz
brenda imin e
afateve té Duhet Vendeve
pércaktuara siguruar té Punés
pér pijet né
pérfshirjen e dhe Agjenciné
tyre né ushqimi pér Barazi
planet e n pér Gjinore
punés sé 40-50
institucionev persona Programi i
e pérkatése Kosovés

Duhet pér Barazi

pérgatit Gjinore

ur




material
et

Aktiviteti
1.5: Hartimi
dhe
pérditésimi i
kalendarit té
aktiviteteve
té ZBGJ-ve

ZBGj-té

Né
vazhdi
me
Sipér

Ky
aktivitet
nuk ka
kosto

0 €

Kalendarii
aktivitetev
e t& ZBGj-
ve
hartohet
dhe
pérditésoh
et
rregullisht

Rregullore
Nr.
06/2017
pér
Organizim
ine
Brendshé
m dhe
Sistematiz
imin e
Vendeve
té Punés
né
Agjenciné
pér Barazi
Gjinore

Programi i
Kosovés
pér Barazi
Gjinore

QELLIMI 2: Monitorimi i punés sé ZBGJ né ministrité e linjés dhe komuna dhe asistimi i tyre né
procedurat e raportimit té ABGJ




Aktiviteti Departam | Grupi i Burimet | Buxh | Rezultatet | Dokumen
entingai | synuar / e etii | epritshme ti
cili pérfituesit kérkuar | kérku Strategjik
kérkohet a ar né linjé
mbéshtet me
je aktiviteti
‘ ‘ n
Aktiviteti Divizionet | ZBGJ-té Né Ky o€ | Rekomand | Rregullorj
2.1: Né e ABGJ vazhdi | aktivitet imet dhe aNr.
bashképuni me nuk ka sugjerimet | 06/2017
m me sipér kosto e dhéna pér
Divizionet e dhe ZBGJ- | Organizim
ABGJ, té tétregojné | ine
shqyrtohet rezultate Brendshé
pérmbushja té mirané | mdhe
e planit té zbatimine | Sistematiz
aktiviteteve planeveté | imine
té ZBGJ-ve tyre té Vendeve
dhe té punés té Punés
ofrohen né
rekomandim Agjenciné
e dhe pér Barazi
sugjerime Gjinore
pérkatése
pér zbatimin Programii
e planit té Kosovés
tyre té pér Barazi
punés. Gjinore
Aktiviteti Divizioni ZBGJ-té Né Shpenzi | 300 € | Undogén | Rregullor]
2.2: Ndigen pér vazhdi | mete XX aNr.
aktivitetet e Monitorim me udhétim aktivitete 06/2017
ZBGJ-ve né , Raportim Sipér it té ZBGJ-ve | pér
ministridhe | dhe gjaté Organizim
komuna Hulumtim gjithé ine
duke i vitit Brendshé
vizituar ato. m dhe
Sistematiz
imin e
Vendeve
té Punés




né
Agjenciné
pér Barazi
Gjinore
Programii
Kosovés
pér Barazi
Gjinore

Aktiviteti Divizioni ZBGJ-té Né Ky o€ | Shqyrtimi | Rregullorj

2.3:Té pér vazhdi | aktivitet dhe aNr.

shqyrtohen Monitorim me nuk ka rekomandi | 06/2017

dhe té jepen |, Raportim Sipér kosto met e pér

rekomandim | dhe dhéna pér | Organizim

edheté Hulumtim tri ine

koordinohet |, Divizioni divizione Brendshé

procesi i pér té ABGJ-sé | m dhe

komenteve Legjislacio Sistematiz

dhe n, imin e

rekomandim | Divizioni Vendeve

eve pér té Punés

pérfundimtar | Bashképu né

e mbi nim dhe Agjenciné

planet/progr | Koordinim pér Barazi

amet e punés Gjinore

Sé tri

Divizioneve

té ABGJ-sé,

vecanérisht Programi i

Dér Kosovés

monitorimin, pér Barazi

raportimin, Gjinore

legjislacionin

dhe

bashképuni

min né

planet/progr

amet e punés

sé Zyrtaréve




té Barazisé
Gjinore

Aktiviteti
2.4:Té
kontribuohet
né hartimin e
raporteve té
ABGJ gjaté
gjithé vitit

Divizioni
pér
Monitorim
, Raportim
dhe
Hulumtim

ABGJ-
té, ZBGJ-té

Né
vazhdi
m e
Sipér

Ky
aktivitet
nuk ka
kosto

0 €

Kontributi
i ofruar pér
raportet e
ABGJ

Rregullorj
a Nr.
06/2017
pér
Organizim
ine
Brendshé
m dhe
Sistematiz
imin e
Vendeve
té Punés
né
Agjenciné
pér Barazi
Gjinore

Programii
Kosoveés
pér Barazi
Gjinore




3.5 Modeli i njé Plani Vjetor té Punés pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore né nivel

gendror

Tabela né vijim paraget njé shembull té Planit Vjetor té Punés té Zyrtaréve té
Barazisé Gjinore gqé punojné né ministrité e linjés dhe institucionet e tjera né nivel
gendror. Emri i personit dhe i ministrisé jané zgjedhur rastésisht.

Plani Vjetor i Veprimit pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore né
Ministrité e Linjés

Emrii ZBGJ: VJOSA

IME
RI

Komuna/Ministria: Ministria e
Zhvillimit Ekonomik

Viti: 2019

QELLIMI 1: Promovimi dhe zbatimi i integrimit gjinor brenda Ministrisé sé& Zhvillimit

Ekonomik me fokus té veganté né Departamentin e Energjisé

Aktiviteti

Aktiviteti

1.1: Organizi
mi i njé séré
trajnimesh
pér
mbikéqyrjen
e
pérgjithshm
e té stafit té
ministrise,
me fokus té
vecanté né
stafin gé
éshté i
angazhuar
né projektet
kryesore pér
energji

Departame
nti ngai cili
kérkohet
mbéshtetje

Kabineti i

Ministrit,
Zyra, Zyrae
Sekretarit
té
Pérgjithshé
ml
Departame
ntii
Energjisé,
Divizioni i
Politikave
té
Energjisé,
Departame
ntii
Financave
dhe

Grupi i synuar /
pérfituesit

Stafii
divizioneve té
méposhtme:
Departamenti i
Energjisé,
Divizioni i
Sistemeve
Energjetike,
Burimet e
Ripértérishme
té Energjisé,
Efikasiteti dhe
Kogjenerimi,
Divizioni i
Politikave té
Energjisé,
Standardet
Teknike dhe

Periud
hae
zbatim
it

15
janar2
019-

3 mars
2019

Burimet
e
kérkuar
a

Vendii

siguruar
né
ambient
ete
Ministris
€ ose
(EUICC
qé ofron
vendin
pa
pagesé)

Projekto
rdhe
laptop
nga

Buxh
etii
kérk
var

300

Rezultat
ete
pritshme

Stafii
synuari
ministrisé
ka njohuri
adekuate
pér
procesin
e
integrimit
gjinor
dhe ata
jané mé
té
vetédijsh
ém pér
réndésiné
e
integrimit

Dokum
enti
Strateg
jik né

linjé

me
aktivite

tin

Progra
mi i
Kosové
S pér
Barazi
Gjinore




brenda Shérbimet | Divizioni i Ministri gjinor né
ministrisé e Rregullimit a politikat
Pérgjithsh dhe
me Pijet dokumen
dhe tete
ushqgimi komunés
PEr 40
veté
duhet té
blihen
Material
etqé
duhet
pérgatit
ur
Aktiviteti Kabineti i Stafii 3 prill Vendii 300 | Stafii Progra
1.2: Organizi | Ministrit, departamentev | 2019 - | siguruar | € synuarka | mii
miinjé Zyrae eté 5 mMaj né njohuri Kosové
trajnimi dy- | Sekretarit méposhtme: 2019 ambient adekuate | spér
ditor pér té Departamenti i ete pér Barazi
mbledhjen e | Pérgjithshé | Energjisé, Ministris mbledhje | Gjinore
té dhénave | m, Departamenti é ose neté
té ndara Departame | Ligjor, (EUICC dhénave
sipas gjinisé | nti Ligjor Departamentii qé ofron té ndara
né kuadér té Financave dhe vendin sipas
ministrisé Shérbimeve té pa gjinisé né
Pérgjithshme, pagesé) kuadér té
Departamenti i ministrisé
Integrimit Projekto dhe ata
Evropian, rdhe jané té
Departamentii laptop gatshém
Koordinimit té nga té fillojné
Politikave dhe Ministri procesin
Zhvillimit a e
Ekonomik, mbledhje
Departamenti i Pijet ssété
Minierave, dhe dhénave
Departamenti i ushqimi brenda
Posté pér 40 ministrisé
Telekomunikac veté




ionit dhe duhet té
Teknologjisé blihen
Informative
Material
ete
takimit
Aktiviteti Kabinetii Té gjitha Né Ky o€ Ekziston | Progra
1.3: Kryerja | Ministrit, departamentet | vazhdi | aktivitet njé mi i
e procesitté | Zyrae kryesore té me nuk ka komuniki | Kosové
mbledhjes Sekretarit Ministrisé sipér kosto m dhe s pér
sé té té bashképu | Barazi
dhénaveté | Pérgjithshé nim i Gjinore
ndarasipas | m qarté
gjinisé ndérmjet
stafit té
ministrisé
dhe té
gjithé
mbledhin
té dhéna
té ndara
sipas
gjinisé
Aktiviteti Kabineti i Kabineti i Né Ky o€ Projektet | Progra
1.4: Ministrit, Ministrit, Zyra | vazhdi | aktivitet e mi i
Integrimi i Zyrae e Sekretaritté | me nuk ka ministrisé | Kosové
perspektivés | Sekretarit Pérgjithshém, | sipér kosto kané njé | spér
gjinore né té Té gjitha pasi qé perspekti | Barazi
projektet e Pérgjithshé | departamentet pérfshin vé gjinore | Gjinore
ministrisé m, Té gjitha vetém té




(p.sh.
Projekti pér
Eficiencéne
Energjisé
dhe
Energjiné e
Ripértérish
me)

Shih
SHTOJCEN 2
pértiu
ndihmuar né
procesin e
integrimit
gjinor

departame
ntet
kryesore té
Ministrisé

kryesore té
Ministrisé

takimet
qé
mund té
mbahen
brenda
ambient
eve
komuna
le

integruar
né
kornizén
e tyre
kryesore.

QELLIMI 2: Promovimi i profesionit né sektorin e energjisé né mesin e grave dhe mbéshtetja e
grave né fuginé punétore té energjisé

Aktiviteti | Departame | Grupiisynuar/ | Periud | Burimet | Buxh | Rezultat | Dokum
nti ngaicili | pérfituesit hae e etii ete enti
kérkohet zbatim | kérkuar | kérk | pritshme | Strateg
mbéshtetje 14 a var jik né
linjé
me
aktivite
tin
Aktiviteti Shogata e Anétarét e Né Material | 1200 | Ministria, | Progra
2.1: Takime | Grave né Shogatés sé vazhdi | ete € ZBGJ dhe | mii
té rregullta | Sektorin Grave né me takimit ShGSEK | Kosové
me Energjetik | Sektorin sipér kané njé | spér
Shogatén e | té Kosovés | Energjetik Shpenzi bashképu | Barazi
Grave né | (ShGSEK) met e nim té | Gjinore
Sektorin e udhétim suksessh
Energjisé it ém né
pér t'i mbéshtet
mbéshtetur jen dhe
ato té arrijné promovi
géllimet e min e
Shogatés té grave né




caktuara pér sektorin e
vitin 2018 energjisé
Aktiviteti ABGJ, Gratée 4 Vendi i a50¢€ | Ekziston | Progra
2.2: Krijimi i | MMPH, interesuara pér | shkurt- | siguruar njé mi i
njé MBPZHR, té studivar (BA, | 2019- né strategji Kosové
strategjie organizata | MA) 4 prill ambient me S pér
me palét e | vendore 2019 et e aktivitete | Barazi
interesuara | dhe Ministris specifike | Gjinore
pér ndérkombé & ose pér
promovimin | tare (EUICC promovi
e qé ofron min e
profesionev vendin profesion
enéfushéne pa eve  né
energjisé pageseé) fushén e
midis grave energjisé

Material midis

ete grave

takimit

Pijet

dhe

ushgimi

pér 20

veté

duhet té

blihen
Aktiviteti ABGJ Kabineti i Né Ky 0€ Ministria | Progra
2.3: Ministrit, Zyra, | vazhdi | aktivitet pajtohet | mi i
Pérkrahja e Zyrae me nuk ka té ofrojé | Kosové
ministrisé Sekretarit té Sipér kosto puné s pér
pér té ofruar Pérgjithshém, praktike | Barazi
praktika pér pér graté | Gjinore
graté qé gé sapo
sapo  jané kané hyré
kycur né né
fuqiné sektorin e
punétore té energjisé

sektorit  té
energjisé




Aktiviteti 6 Pérgatit | sooo | Graté qé | Progra
2.4: shtator | jae € punojné mi [
Promovimi i 2019- material né Kosové
grave qé 20 eve té sektorine | s pér
punojné né néntor | fushatés energjisé | Barazi
sektorin e 2019 né Gjinore
energjisé si Kosové
shembuj pér promovo
t'u ndjekur hen me

sukses

3.6 Modeli i njé Plani Vjetor té Punés pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore né Nivel Lokal

Tabela né vijim paraget njé model té njé Plani Vjetor té Punés té Zyrtaréve té
Barazisé Gjinore gé punojné né komuna. Emri i personit dhe i komunés jané
zgjedhur rastésisht.

Plani Vjetor i Veprimit pér Zyrtarét e Barazisé Gjinore né

Komuna
Emrii ZBGJ: LULJETA Komuna/Ministria: OBI/LIQ | Viti: 2018
BREZ
ovic
A

QELLIMI 1: Integrimi i njé perspektive gjinore né rregulloret qé planifikohet té miratohen nga

komuna e Obiligit né vitin 2018

Aktiviteti Departam | Grupi i | Periu | Burime | Bux | Rezultatete | Dokumen
entingai | synvar /| dhae te heti i pritshme ti
cili pérfitue | zbati | kérkuar | kérk Strategjik
kérkohet mit a né linjé
mbéshtet;j me
e aktiviteti
I— — I —
Aktiviteti 1.1 Zyrae Stafii 15 Vendi i 150 || Stafii Programii
Trajnimi me Kryetarit komuné | mars | siguruar | € komunés ka | Kosovés
stafin komunal | dhe s,graté | 2028 | né njohuri pér Barazi
pérfutjen e Nénkryetar | dhe deri ambient adekuate pér | Gjinore
integrimit itté burrat mé22 | ete procesin e (PKBGJ)
gjinor né komunés, qé integrimit




politikat dhe Departame | jetojné mars | Ministri gjinor dhe
dokumentete | ntilLigjori | né 2018 | sé ata jané mé
planifikimit Komunés, | komuné té
Departame | ne Projekt vetédijshém
nti i Obiligit ori dhe pér
Politikave laptopi réndésiné e
Publike té integrimit
siguruar gjinor né
nga politikat dhe
Komun dokumentet
a e komunés
Pijet
dhe
ushgimi
pér 20
veté
duhet té
blihen
Material
et pér
t'u
pérgatit
ur
Aktiviteti 1.2 Zyrae Anétarét | 12 Ky Anétarét e PKBGJ
Takimete kryetaritté | e prill aktivitet Kuvendit
avokimit me komunés, | Kuvendit | 2018 || nukka pajtohen té
anétarét e kryesuesii |, graté deri kosto mbéshtesin/
kuvendit Kuvendit, | dhe mé 30 | pasiqé votojné
komunal lidhur | anétaret burrat prill pérfshin integrimin e
me integrimin | gra, qé 2018 | vetém perspektivés
e perspektivés jetojné takimet gjinore né
gjinore né né qé rregulloret e
rregulloret e komuné mund té ardhshme
ardhshme pér ne mbahen pér vitin
vitin 2018 Obiligit brenda 2018
ambient
eve
komuna
le




Aktiviteti 1.3 Drejtoriae | Graté 3maj | Ky o | Rregullorja PKBGJ
Integrimi i Arsimit, dhe 2018 | aktivitet | € pér Ndarjen
perspektivés Drejtoria burrat deri nuk ka e Bursave Plani i
gjinore né pér Rini, nga mé 10 | kosto dhe Veprimit
Rregulloren Sport dhe | Obiligi té | maj pasi gé Kompensimi | Komunal i
pér Ndarjen e Kulturé, cilét 2018 | pérfshin ne Obiligit
Bursave dhe Departame | aktualish vetém Shpenzimev
Kompensimin | ntiLigjori | tndjekin takimet eté
e Shpenzimeve | Komunés, | studimet qé Udhétimit
té Udhétimit Departame | e tyre mund té pér
pér studentét nti i mbahen studentét ka
Politikave brenda njé

(Shih Publike ambient perspektivé
shpjegimin mé eve gjinore dhe
poshté né komuna favorizon si
shénim)?° le femrat ashtu

edhe

meshkujt pér

té gené té

pranueshém

pér bursé
Aktiviteti1z.4 | Zyrae Graté 5 Ky o€ | Rregullorja PKBGJ
Avokimi pér Kryetaritté | dhe shtat | aktivitet pér Pronén e
integrimin e Komunés, | burrat or nuk ka Paluajtshme | Udhézimi
perspektivés Departame | nga 2018 | kosto né Obiligka | Administr
gjinore né nti Ligjori | Obiliqi deri pasi qé njé ativ Nr.
Rregulloren Komunés, mé pérfshin perspektivé | o4/2017
Komunale mbi | Departame 1otet | vetém gjinore qé pér
Pronéne ntii or takimet lehtéson ndryshimi
Paluajtshme. Politikave 2018 | qgé graté dhe n dhe
Mé Publike, mund té burrat né plotésimin

20 Sipas Rregullores Komunale pér Ndarjen e Bursave dhe Kompensimin e Shpenzimeve té Udhétimit, personat
gé kané té drejté pér kompensim jané vetém studentét e Fakultetit Teknik ose studentét e Fakultetit té
Matematikés dhe Shkencave té Natyrés, Departamenti i Matematikés dhe Fizikés. Kéto dy fusha tradicionalisht
dominohen nga studentét meshkuj pasi ato konsiderohen si profesione té burrave. Prandaj, kriteret
automatikisht skualifikojné graté. Késhtu, Rregullorja kufizon vetém studentét gé ndjekin studimet né kéto dy
fusha. Neni 10 i késaj rregulloreje parashikon piké shtesé pér personat gé mund té diskriminohen prej saj,
pérkatésisht personat me aftési té kufizuara, fémijét e veteranéve dhe déshmoréve té luftés, minoritetet, etj. Me
géllim gé té kontribuojé drejt barazisé gjinore dhe té eliminojé diskriminimet gjinore nga kéto kritere, ZBGJ duhet
té avokojé studentet femra né kéto fusha pér té marré piké shtesé, ngjashém si fémijét e veteranéve dhe
déshmoréve té luftés, minoritetet, etj. Kjo do té konsiderohej si pérparim i barazisé gjinore, promovimi i grave
né profesione té dominuara nga meshkujt dhe luftimi i stereotipave gjinoré né profesione.




konkretisht, té
miratohet njé
Udhézim
Administrativ
pér masa té
vecanta pér
regjistrimin e
pronés sé
paluajtshme té
pérbashkét né
emér té dy
bashkéshortév
e né Komunén
e Obiligit

anétaréte
Kuvendit

mbahen
brenda
ambient
eve
komuna
le

procesin e té
pasuritftrash
éguarit
pasuri té
paluajtshme

e
Udhézimit
Administr
ativ Nr.
03/2016
pér Masat
e Vecanta
pér
Regjistrim
ine
Pronés sé
Paluajtsh
me té
Pérbashké
tné emér
té té dy
bashkésho
rtéve

Plani i
Veprimit
Komunal i
Obiligit

QELLIMI 2: Mbéshtetja e fugizimit ekonomik té grave né Obiliq té cilat jané té interesuara

pér té filluar njé biznes dhe grave sipérmarrése gé tashmé kané njé biznes

Aktiviteti Departam | Grupi i | Periu | Burime | Bux | Rezultatete | Dokumen
entingai | synvar /| dhae te heti i pritshme ti
cili pérfitue | zbati | kérkuar | kérk Strategjik
kérkohet a né linjé
mbéshtet;j me
e aktiviteti
n
Aktiviteti2.12 | Zyra Graté |12 Vendii 15 | Gratée Programii
Organizimi i Komunale | né Obiliq | mars | siguruar | o€ Obiligit dhe | Kosovés
njé punétorie pér té cilat 2018 | né ZBGJ-té pér Barazi
strategjike njé | Marrédhén | jané té deri hapésir kané Gjinore
ditore me ie me interesu | mé1o | ate identifikuar
graté gé jané Publikun ara pér mars | Komun sé bashku
téinteresuara | (ndihmé né | té filluar | 2018 | ésose nevojat dhe
té fillojné njé shpérndarj | njé né objektivat
biznes dhe en e ftesés | biznes hapésir pér




graté tegratée | dhe atenjé prosperitet
sipérmarrése interesuara | graté 0JQ-je ekonomik
té cilat tashmé | pér kété sipérmar lokale dhe kané
kané njé biznes | temé) rése qé béré njé plan
tashmé Material specifik se si
Departame | kané njé ete té arrihen
nti pér biznes takimit géllimet
Ekonomi, Pijet
Financa dhe
dhe ushgimi
Zhvillim pér 20
veté
0JQ-té duhet té
lokale dhe blihen
ndérkomb
étare Pérgatit
jadhe
shtypja
e
material
eve té
takimit
Aktiviteti 2.2 | Departame | Graté né | Aktivi | Udhéti | 180 € | Graté né Programii
Kérkoni nti pér Obiliqté | teti me pér Obiliq Kosovés
mundési, Ekonomi, | cilatjané | né takime vazhdimisht | pér Barazi
ofroni Financa té vazhd | me informohen | Gjinore
informata dhe | dhe interesu | ime akteré pér
béni Zhvillim ara pér sipér | té mundésité e
ndérlidhjen e té filluar ndryshé biznesit dhe
grave nga Institucion | njé m pér té marrin pjesé
Obiligi me et biznes marré né programe
programet mikrofinan | dhe informa lidhur me
ekzistuese né Ciare, graté ta edukimin
Kosové nga institucion | sipérmar financiar,
institucione té | et rése qé Internet mikrofinanci
ndryshme qé financiare | tashmé dhe min,
ofrojné ndérkomb | kané njé telefon programet e
arsimim étare, biznes pérté kredive
financiar, KIESA informu mikro,
mikro-financa, ar graté mundésité e
programe té mbi vetépunésim




kredive mikro, | Dhoma mundés it, programet
mundési Ekonomike ité e e
vetépunésimi, | e Graveté ardhsh mentorimit,
programe Kosovés — me (pa né panaire,
mentorimi, G7 impliki etj.
pjesémarrje né me
panaire, etj. buxheto

re pasi

qé

ofrohen

nga

komuna

)
Aktiviteti 2.3 Drejtoria Gratée 01 Ky 0€ Kriteret né Plani i
Pérkrahja e Komunale | Obiligit shkur | aktivitet thirrjen pér Veprimit
komunés dhe pér Bujgési | té cilat t 2018 | nuk ka aplikim pér Komunal
akteréve dhe jané té deri kosto projektin Programii
relevanté né Zhvillim interesu | méa1 | pasiqé komunal Kosovés
pérfshirjen e Rural, ara pér prill pérfshin "Mbéshtetja | pér Barazi
kritereve té Zyrae té fillvar | 2018 | vetém e bletaréve Gjinore
ndjeshme Kryetarit té | njé takimet té rinj" kané
gjinore né Komunés biznes qé ndryshuar
projektin né mund té duke lejuar
komunal fushén e mbahen aplikime nga
"Mbéshtetni bletarisé brenda graté gé nuk
bletarét e rinj". ambient zotérojné
(Shih eve ndonjé toké
shpjegimin mé komuna
poshté né le
shénim) **

2 Thirrja pér Aplikim pér projektin "Mbéshtetja e bletaréve té rinj" qé éshté publikuar né fagen e internetit té
komunés sé Obiligit ka vendosur kritere qé nuk favorizojné graté. Njé nga kriteret éshté qé aplikanti té "sigurojé
njé déshmi té pagesés sé tatimit né proné". Duke marré parasysh se numrii grave né Obiliq qé zotérojné njé toké
éshté shumé i kufizuar, kriteret e thirrjes automatikisht diskriminojné ndaj grave. ZBGJ duhet té avokojé né
komuné duke shpjeguar kriteret diskriminuese dhe duke kérkuar gé kéto kritere té eliminohen. Pér té inkurajuar
graté té aplikojné, komuna duhet té ofrojé piké shtesé pér graté gé duan té béhen bletare. Né kété ményré,
komuna do té promovojé baraziné gjinore dhe né té njéjtén kohé do té tregojé pérkushtimin e saj ndaj fugizimit
ekonomik té grave né Obiliq.




3.7 Koordinimi, bashképunimi ndérinstitucional dhe korniza e raportimit

Koordinimi dhe bashképunimi ndérinstitucional

ABGJ funksionin né bazé té hierarkisé sé strukturés sé saj organizative dhe
vendosjes sé saj horizontale me té gjitha njésité dhe divizionet. Njésité dhe stafi i
Agjencisé do té bashképunojné me njéri-tjetrin duke respektuar etikén e punés dhe
sjelljen profesionale gé synon té arrijé misionin kryesor té€ ABGJ-sé né lidhje me
baraziné gjinore. >

Dispozitat e pérgjithshme pér koordinimin ndérinstitucional dhe bashképunimin e
ABGJ dhe ZBGJ rregullohen me Nenin 14 té Rregullores (QRK) Nr. 06/2017 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné pér
Barazi Gjinore. Si e tillé, ABGJ éshté pérgjegjése pér té udhéhequr dhe koordinuar
punén me zyrtarét/et pér barazi gjinore né nivel lokal dhe gendror né fushat e
méposhtme:

1.1. Udhéheq procesin e planifikimit vjetor pér zbatimin e politikave publike

dhe vendosjen e prioriteteve kombétare né fushén e barazisé gjinore;

1.2. Udhézon zyrtarét e barazisé gjinore pér integrimin e aktiviteteve qé

burojné nga prioritetet kombétare, PKBGJ dhe strategjité apo plan-

programet e aprovuara nga geveria né plan-programet e tyre;

1.3. Sqaron dhe rekomandon zgjidhjet e pérshtatshme pér implikimet

financiare pér aktivitetet e propozuars;

1.4. Rishikon dhe ofron sugjerime pér planet-vjetore té zyrtaréve;

1.5. Monitoron zbatimin e politikave publike nga zyrtarét/et e barazisé

gjinore né sektorin dhe nivelin pérkatés té qeverisjes, pérmes raportimeve,

pjesémarrjes né aktivitetet e organizuara né terren, dhe vlerésimeve té

herépashershme té politikave dhe plan-programeve;

1.6. Siguron pjesémarrjen e zyrtaré/ve né trupa punuese pér hartimin,

zbatimin dhe monitorimin e politikave dhe plan-programeve. 23

Gjithashtu, ABGJ éshté pérgjegjése pér té identifikuar vazhdimisht nevojat pér
ngritjen e kapaciteteve té ZBGJ dhe shérbyesve civilé né fushén e barazisé gjinore.
Bazuar né kété vlerésim té nevojave, ABGJ né bashképunim me IKAP krijon

22Rregullorja (GRK) Nr.o6 / 2017 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Agjenciné pér Barazi Gjinore, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2017), Neni 18. https://gzk.rks-

gov.net/ActDetail.aspx?ActID=1486. Qasur sé fundmi mé 26.06.2018

23Po aty, neni 14



programe efikase pér integrimin gjinor né sistemet, proceset dhe programet
institucionale.

Pér té siguruar bashképunim dhe koordinim profesional ndérmjet ZBGJ-ve dhe
Agjencisé pér Barazi Gjinore, &shté krijuar njé ndarje specifike e Bashképunimit dhe
Koordinimit brenda strukturave té ABGJ-sé. Strukturimi i késaj ndarjeje, rolet dhe
pérgjegjésité jané pércaktuar né nenin 8 té Rregullores (QRK) Nr. 06/2017 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné pér
Barazi Gjinore.?

Divizioni pér Bashképunim dhe Koordinim udhéhiget nga Shefi i Divizionit pér
Bashképunim dhe Koordinim, i ndjekur nga Zyrtari i Larté pér Bashképunim dhe
Zyrtarii Larté pér Koordinim me Donatorét dhe Shogériné Civile. Kéto tri pozicione
kané detyra dhe pérgjegjési qé synojné té koordinojné dhe forcojné bashképunimin
mes ABGJ dhe ZBGJ.

Tabelat e méposhtme ofrojné njé pasqyré té detyrave dhe pérgjegjésive té zyrés
pér Bashképunim dhe Koordinim lidhur me Zyrtarét e Barazisé Gjinore:

Udhéheqeési i Divizionit pér Bashképunim dhe Koordinim

8 Propozon dhe harton politika qé forcojné bashképunimin me Zyrtarét pér
Barazi Gjinore né ministri dhe komuna dhe mbikéqyr zbatimin e tyre

A8 Propozon instrumente dhe metodologji pér hartimin e planeve vjetore té
punés dhe planifikimin e buxhetit pér zyrtarét pér barazi gjinore dhe mbikéqyr
zbatimin e tyre

el Rishikon dhe miraton materiale udhézuese té pérgatitura nga stafi i
Departamentit pér udhézimin e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore pér planifikimin,
buxhetimin, bashképunimin me donatorét dhe shoqgériné civile dhe materiale
té tjera qé kontribuojné né pérmirésimin e efektivitetit té punés

/WAl Koordinon me Divizionet né ABGJ pér prioritetet vjetore té politikave publike
dhe informon Zyrtarét pér Barazi Gjinore né ministri dhe komuna rreth afateve
té pércaktuara pér pérfshirjen e tyre né planet e punés té institucioneve
pérkatése

24 Po aty, neni 8



/Al Udhéheq punén me Zyrtarét pér Barazi Gjinore né mbledhjen dhe hartimin e
raporteve vjetore pér kryerjen e aktiviteteve pér politikat e miratuara nga
Qeveria, té cilat garantojné dhe promovojné baraziné gjinore

Propozon dhe harton politika pér bashképunim dhe koordinim me donatorét
né projektet e barazisé gjinore dhe integrimin e barazisé gjinore né programet
e donatoréve dhe siguron donacione pér zbatimin e projekteve dhe
aktiviteteve té ABGJ-sé

Zyrtari i Larté pér Bashképunim

el Bashképunon me Zyrtarét pér Barazi Gjinore né ministrité dhe komunat pér
integrimin e perspektivés gjinore né aktivitetet e ministrive dhe komunave

(®H| Shqyrton dhe ofron rekomandimet fillestare dhe koordinon procesin e
komenteve dhe rekomandimeve pérfundimtare mbi planet/programet e punés
té tri divizioneve té ABGJ-sé vecanérisht pér monitorimin, raportimin,
legjislacionin dhe bashképunimin né planet/programet e punés sé Zyrtaréve pér
Barazi Gjinore.

¥elll Informon Zyrtarét pér Barazi Gjinore pér prioritetet vjetore té politikave publike
mbi afatet e pércaktuara pér pérfshirjen e tyre né planet e punés sé
institucioneve pérkatése

WAl Siguron seanca udhézuese pér Zyrtarét pér Barazi Gjinore gé pérgatisin planet e
punés dhe gé hartojné buxhete gjaté periudhés sé hartimit dhe planifikimit té
buxhetit pér vitin e ardhshém né ményré qé té sigurohet gé aktivitetet e
parashikuara financohen né ményré adekuate né buxhetin e Kosovés.

Bl Koordinon aspektet logjistike dhe informuese pér aktivitetet e ndérmarra pér
Zyrtarét pér Barazi Gjinore né emér té ABGJ dhe bashképunon me
departamentin pérkatés té ABGJ dhe i raporton Kryeshefit Ekzekutiv té ABGJ

MMl Harton dhe pérditéson kalendarin e aktiviteteve té Zyrtaréve pér Barazi Gjinore
dhe ndjek aktivitetet né ministri dhe komuna

LwAll Né bashképunim me Divizionet e ABGJ, rishikon rregullisht pérmbushjen e planit
té aktiviteteve té Zyrtaréve pér Barazi Gjinore dhe ofron rekomandime dhe
sugjerime pérkatése pér avancimin e punés sé tyre.




Zyrtari i Larté pér Koordinim me Donatorét dhe Shogériné Civile pérgjegjés pér:

‘6.5 | Informimin e ABGJ-sé dhe Zyrtaréve pér Barazi Gjinore mbi planet dhe
strategjité e donatoréve

6.6 | Familjarizohet me kriteret e donatoréve pér propozimet e projekteve dhe
informojé dhe udhézojé zyrtarét e ABGJ lidhur me kriteret, mundésité dhe
afatet pér aplikim

(R:B Informohet dhe mbané ABGJ-né dhe Zyrtarét pér Barazi Gjinore té informuar
lidhur me aktivitetet e trajnimit si¢ jané: sesionet e trajnimit, punétorité,
seminaret, etj..

Duke u nisur nga detyrat dhe pérgjegjésité e pérshkruara né tabela, éshté e qarté se
mekanizmat pér koordinim dhe bashképunim jané té pércaktuara miré. Eshté
shumé e réndésishme qé ZBGJ té jené né kontakt té ngushté me Agjenciné pér
Barazi Gjinore, vecanérisht me Divizionin e Bashképunimit dhe Koordinimit pasi gé
puna e té dyja paléve éshté e ndérlidhur né ¢do aspekt.

ZBGJ veprojné si ndérmjetésues pérderisa forcojné bashképunimin e komunave
dhe ministrive me ABGJ né fushén e barazisé gjinore. Si té tillé, ZBGJ
bashképunojné me akteré té ndryshém pérfshire OSHC dhe organizatat
ndérkombétare pér avancimin e agjendés sé barazisé gjinore né Kosové. ZBGJ
duhet té informojné ABGJ pér aktivitetet e organizuara me OSHC dhe organizatat
ndérkombétare té cilat nuk jané pérfshiré mé paré né planet e tyre vjetore ose né
dokumentet strategjike té miratuara nga ABGJ.




Raportimi

ZBGj né Ministri raportojné tek Zyrtari i Larté Administrativé brenda ministrisé
pérkatése, kurse ZBGJ né komuna i raportojné drejtpérdrejté Kryetarit té
Komunés?s. Pérveg késaj, si ZBGj né nivel ministror dhe ashtu edhe né lokal duhet
t'i raportojné Agjencisé pér Barazi Gjinore. Raportet duhet té pérmbushin kushtet
dhe standardet e pércaktuara paraprakisht nga Agjencia pér Barazi Gjinore. Nga
ana tjetér, ABGJ éshté e detyruar té krijojé instrumente té pérshtatshme pér
raportim dhe té sigurojé udhézime dhe orientime pér ZBGJ né lidhje me procedurat
e raportimit.

ZBGJ-té duhet té jené né bashképunim té ngushté me Udhéhegésin e Divizionit pér
Bashképunim dhe Koordinim né kuadér té zyrés sé ABGJ-sé pasi gé ai ajo éshté
pérgjegjése pér mbledhjen e raporteve dhe hartimin e raporteve vjetore pér
zbatimin e aktiviteteve dhe politikave lidhur me baraziné gjinore. Eshté shumé e
réndésishme qé raportet e dorézuara nga ZBGJ-té té japin té dhéna té ndara sipas
gjinisé si pjesé e procesit té integrimit gjinor. Pér kété qéllim, ABGJ ka themeluar
Divizionin pér Monitorim, Raportim dhe Hulumtim né kuadér té té cilit Zyrtari i
Larté pér Monitorim dhe Raportim éshté pérgjegjés qé té késhilloj ZBGJ-té pér
ciléesiné e té dhénave pér monitorim dhe raportim. Ai/ajo éshté gjithashtu
pérgjegjés pér té pércaktuar nevojat e trajnimit pér ZBGJ-té dhe pér té organizuar
sesione trajnimi me géllim té pérmirésimit té mbledhjes sé té dhénave. ¢

25 Rregullorja (QRK) Nr. 12/2016 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtaréve pér Barazi Gjinore né Ministri dhe
Komuna, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2016), Neni 6.3. <https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=12897>. E qasur sé fundmi mé 26.06.2018

26 Rregullorja Nr. 06/2017 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né Agjenciné
pér Barazi Gjinore, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, (2017), neni 9. https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=1486. Qasur sé fundmi mé 26.06.2018
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SHTOJCA 1: Fjalor i Termave - Pérkufizimi i Termave dhe Koncepteve Gjinore

Gjinia

Gjinia éshté njé konstrukt shogéror qé i referohet sjelljeve té caktuara shogérore,
pritjeve, opinioneve, géndrimeve, rregullave dhe vlerave qé shoqéria i cakton pér
grat dhe burrat. Gjinia nuk éshté dicka me té cilén lindim, por éshté njé konstrukt
shoqéror gé u caktohet grave dhe burrave pas lindjes.

Seksi

Seksi i referohet dallimeve universale biologjike dhe fiziologjike midis burrave dhe
grave. Ajo i referohet dallimeve midis burrave dhe grave né organet gjenitale dhe
né funksionet riprodhuese.

Barazia gjinore

Barazia gjinore nénkupton gasje né té drejta té barabarta politike, ekonomike dhe
shoqgérore pavarésisht gjinisé. Nénkupton mundési té barabarta dhe qasje té
barabarté pér graté dhe burrat lidhur me burimet dhe pérfitimet né té gjitha
programet dhe politikat.

Mundésité e barabarta gjinore (Ekuiteti gjinor)

Ekuiteti gjinor do té thoté se sa té sakté dhe té drejté jemine ndaj grave dhe burrave
sipas nevojave dhe interesave té tyre. Termi drejtési gjinore lind nga rritja e
padrejtésive e nxituré nga sistemi patriarkal, stereotipet gjinore dhe praktikat
diskriminuese gé kané disfavorizuar graté dhe vajzat né shumé aspekte shogérore
gjaté rrijedhés sé historisé. Ekuiteti gjinor konsiderohet si mjet pér té arritur
baraziné gjinore..

Raportet gjinore

| referohet raporteve té fugisé mes burrave dhe grave té cilat dalin né kontekste, ide
dhe manifestime té ndryshme, duke pérfshiré ndarjen e punés, roleve dhe burimeve
mes burrave dhe grave dhe caktimin e aftésive, géndrimeve, déshirave, tipareve té
personalitetit, modeleve té sjelljeve té ndryshme, etj. Marrédhéniet gjinore
formohen né ndérveprim me strukturat e tjera té hierarkisé sociale, si¢ jané klasa



dhe raca. Kéto mund té shihen si té ndértuara kryesisht nga shoqgéria (se sa
biologjike) dhe ato mund té ndryshojné me kalimin e kohés dhe né hapésiré.>”

Ndarja gjinore e punés

Béhet fjalé pér caktimin e roleve, pérgjegjésive dhe detyrave té ndryshme pér
burrat dhe graté, bazuar né géndrimet shogérore dhe stereotipet e asaj gé burrat
dhe graté duhet "té béjné" dhe cfaré ata jané né gjendje té béjné. Detyrat dhe
pérgjegjésité u caktohen vajzave dhe djemve, grave dhe burrave, sipas roleve té
tyre dhe jo domosdoshmeérishté sipas aftésive ose preferencave personale.?®

Qasja

| referohet mundésive qé graté dhe burrat kané né ofrimin ose pérdorimin e
burimeve (ushgim, kredi, teknologji, etj.) ose shérbimeve (arsim, kujdes
shéndetésor etj.). Aftésia pér té pérfituar nga burimet nuk do té thoté domosdo gé
njerézit do té kené fuqiné pér té vendosur ose kontrolluar pérfitimet qé rrjedhin nga
aktivitetet e tilla. Pér shembull, graté né zonat rurale shpesh kané qgasje né toké ose
kredi, por nuk kané fugi ose mundési té marrin vendime né lidhje me kéto burime.?®

Integrimi gjinor

Integrimi gjinor éshté njé metodologji e pérdorur pér té integruar perspektivén
gjinore né hartimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave, masave
rregullative dhe programeve té shpenzimeve. Kjo lidhet me procesin e vlerésimit té
implikimeve pér graté dhe burrat pér ¢do veprim té planifikuar, duke pérfshiré
legjislacionin, politikat ose programet, né té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet3®.
Integrimi gjinor siguron mjete pér té analizuar dallimet ndérmjet dhe né mesin e
grave dhe burrave, né aspektin e shpérndarjes sé burimeve, mundésive, kufizimeve
dhe fuqisé né kontekste té ndryshme.

27 Republika e Kosovés, Zyra e Kryeministrit, Agjencia pér Barazi Gjinore, Konceptet dhe pérkufizimet gjinore,
(Prishtiné 2012). https://abgj.rks-gov.net/Portals/o/Perkufizimet%20dhe%20konceptet%20gjinore.pdf

28 Po aty, fq. 6

29 Po aty, fq. 8

3° Kombet e Bashkuara, Raporti i Késhillit Social dhe Ekonomik, (1997). [Kapitulli IV, Segmenti i Koordinimit,
Integrimi i Perspektivés Gjinore né té gjitha politikat dhe programet né sistemin e Kombeve té Bashkuara]

.1997, f.24. http://undocs.org/A/52/3/REV.1(SUPP)




Buxhetimi gjinor

Buxhetimi gjinor éshté njé metodologji specifike qé pérdoret pér té analizuar
pabarazité né buxhetet dhe shpenzimet (publike) midis grave dhe burrave, vajzave
dhe djemve. Analiza e buxhetimit gjinor ndihmon né vlerésimin e pabarazive
financiare midis grave dhe burrave né njé kontekst té vecanté. Nuk synon té krijojé
buxhet té posacém pér graté apo burrat, as té krijojé shpenzime té barabarta pér
graté dhe burrat né ¢do situaté. Pérkundrazi synon té njohé nevojat e ndryshme té
grave dhe burrave né njé kontekst té caktuar dhe t'i adresojé ato financiarisht pér
té arritur baraziné gjinore.




SHTOJCA 2: Lista kontrolluese e integrimit gjinor pér projektet dhe

dokumentet e politikave

Pérve¢ shembujve té parashikuar né kété udhézues, Lista kontrolluese e integrimit
gjinor synon té ndihmojé zyrtarét né procesin e pérfshirjes sé perspektivés gjinore
né njé projekt, dokument té politikave, strategji ose ndonjé dokument tjetér
administrativ té ministrisé pérkatése / komunés ku ata punojné.

Lista kontrolluese pérbéhet nga pyetje té shkurtra qé kérkojné pérgjigje pér até se
a éshté pérfshiré aspekti gjinor éshté né pjesét pérbérése té njé politike, dokumenti
té projektit ose strategji. Cdo pyetje éshté hartuar né até ményré qé té rikujtoj
pérfshirjen e njé mase e cila kontribuon né arritjen e barazisé gjinore. Né rastet kur
pérgjigja pér pyetjet e méposhtme éshté "jo", zyrtari duhet té planifikojé dhe shtojé
njé masé specifike té barazisé gjinore né seksionin pérkatés té dokumentit.

Analiza e situatés:

Aliidentifikon analiza e situatés dallimet ekzistuese dhe pabarazité midis grave dhe
burrave?

A ofron analiza e situatés té dhéna té ndara sipas gjinise?

A e merr parasysh analiza e situatés se si ndikon politika/projekti né jetén e
pérditshme té grave dhe burrave?

A jané marré parasysh nevojat dhe prioritetet e ndryshme té grave dhe burrave?

A jané konsultuar dhe pérfshiré graté dhe burrat né propozimin e njé zgjidhjeje pér
"problemin"?

A siguron ndérhyrje specifike se si té zvogélojé pabarazité dhe té kontribuojé drejt
barazisé gjinore?

Objektivat specifike dhe té pérgjithshme:

A jané objektivat e projektit né ményré eksplicite té lidhura me nevojat e grave dhe
burrave?

A i pasqyrojné kéto objektiva né ményré adekuate nevojat e grave dhe burrave?
Kush ka marré pjesé né pércaktimin e kétyre objektivave? A jané konsultuar graté?

Pérfituesit e synuar:
Kush éshté objektivi i drejtpérdrejté dhe i térthorté i projektit, politikés apo
strategjisé? Kush do té pérfitojé? Graté, burrat apo té dyté? Cilat gra? Cilét burra?



A e pasqyrojné baraziné gjinore numrat e objektivit té vendosur né politiké /
dokument?

Aktivitetet:

A jané projektuar aktivitetet né até ményré qé parashikojné pérfshirjen e burrave
dhe grave?

A jané aktivitetet mjaftueshém gjithépérfshirés?

A ka ndonjé mekanizém specifik pér té inkurajuar dhe mbéshtetur graté gé té
marrin pjesé né projekte, politika ose strategji, pérkundér rolit dhe lokacionit té
tyre tradicionalisht mé shtépiak?

Aiadresojné aktivitetet nevojat dhe interesat e burrave dhe grave?

Rreziget:

A jané marré parasysh si rreziqe normat tradicionale kulturore, stereotipet dhe
kegkuptimet né lidhje me baraziné gjinore ?

A jané marré né konsideraté faktoré té ndryshém gé mund té pengojné arritjen e
barazisé gjinore pér strategjing, projektin, politikén pérkatése etj.?

Indikatorét:

A pérmban dokumenti indikator té ndjeshém gjinor dhe targete specifike pér
arritjet e objektivave?

A i matin kéta tregues ndryshimet né marrédhéniet midis grave dhe burrave né
lidhje me projektin, politikén ose strategjiné pérkatése?

A imatin treguesit ndryshimet né statusin e grave dhe burrave?

A pérfshijné targetet specifike objektivat e ndara gjinore?

Monitorimi dhe vlerésimi:

A ka strategjia e monitorimit dhe vlerésimit perspektivé gjinore?

A ka veprime specifike gé do té matin baraziné gjinore dhe ndikimin gjinor té
dokumentit?

A ka masa specifike té vlerésimit té ndikimit gjinor?



Stafi implementues:

A ka barazi gjinore brenda stafit qé do ta zbaton kété projekt / strategji?

A ka stafiicili e zbaton kété projekt / strategji njohuri té mjaftueshme périntegrimin
gjinor / baraziné gjinore?

A ka nevojé stafi pér trajnime shtesé pér ¢éshtjet gjinore dhe si ta zbaton projektin,
strategjiné/ politikat duke marré parasysh baraziné gjinore?

A do té ofrojé dokumenti mundési té barabarta pér graté dhe burrat gjaté emérimit
té personave né pozita té larta / vendimmarrése pér zbatimin e kétij dokumenti?

Buxheti:

A ka stafi njohuri dhe kapacitete pér buxhetimin gjinor?

Kush do té pérfitojé nga ndérhyrja e propozuar? A ka alokime financiare pér
adresimin e prioriteteve dhe nevojave té identifikuara té grave dhe burrave?

A éshté perspektiva gjinore e integruar né té gjithé procesin e buxhetimit?

A do té pérfitojné graté dhe burrat njélloj nga linjat specifike buxhetore té
planifikuara né buxhetin e dokumentit?




